Checklista

— for systematiskt arbetsmiljdoarbete

Som lakare spelar arbetsmiljon en viktig roll. Bade for den enskilde lakarens hélsa som for den medicinska
sakerheten. Det finns goda mdjligheter att paverka var arbetsmiljo. Enligt svensk lag har de anstallda ratt att utse
ett eget skyddsombud. Skyddsombudet ska fa delta i planering och genomférande av det systematiska arbetsmil-
j6arbetet. Det ar dock alltid arbetsgivaren som bér ansvaret for arbetsmiljon.

Erfarenhet visar att skyddsombud som éar lakare i sin yrkesbakgrund ar bast lampade att
svara for de specifika krav och villkor som lakaryrket stéller. Med en ldkare som skydds-
ombud blir det ocksd mer legitimt for Ovriga ldkarkollegor att engagera sig. For att lyckas
forbattra var arbetsmiljé behdver vi lakare darfor engagera oss mer och ta vara pa vara
mojligheter att paverka.

Denna checklista ar tankt att fungera som stdd i skyddsombudets arbete. Den kan anvéan-
das infor en skyddsrond eller som underlag for att samla in arbetstagarnas synpunkter.

Enligt foreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbete ska arbetsgivarens arbetsmiljdarbete
folja modellen att kartldgga, riskbedéma, dtgéarda och folja upp verksamheten. Darfor ar aven
denna checklista uppbyggd kring dessa moment.

Lycka till i ert arbetsmiljdarbete!

For mer information
Pa Lakarforbundets hemsida www.lakarforbundet.se finns samlad information kring lakares arbetsmiljé.

Pa Arbetsmiljoverkets hemsida www.av.se finns mer information och mojlighet att bestélla lasvarda skrifter om
arbetsmiljo. Las garna "Foreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbete” som visar hur ett bra och férebyggande
arbetsmiljdarbete gar till.

Visste du att?

e En skriftlig arbetsmiljopolicy ska finnas i alla verksamheter med mer
an tio anstallda. Den ska vara tydlig och konkret.

e Arbetsgivaren ska varje ar géra en uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt.

e Foretagshélsovarden ar en resurs att tillga om det behdvs extern
kompetens.



STEG 1: Kartlaggning av det systematiskt arbetsmiljoarbetet
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KARTLAGGNING RISKBEDOMING ATGARDER UPPFOLJING
Nar ska det Vem ansvarar for Vem kontrollerar

JaNej Vad ar risken? Vilka atgarder behéver goras? vara klart? att det blir gjort? att det ar gjort?

Finns det en skriftlig arbetsmiljépolicy?  [1[1P

Framgér det av arbetsmiljépolicyn hur ni
vill att arbetsférhallandena ska vara? oo»

Finns det dokumenterade rutiner och
arbetsférdelning av arbetsmiljdarbetet? (] CJP

Ar arbetsmiljdarbetet kant och anvands
det i verksamheten? odr

Finns det en forteckning over
skyddsombud? ocr

Sker arbetsmiljdarbetet i samverkan
med arbetstagare och skyddsombud? odr

Har de som tilldelats uppgifter
nédvéndiga befogenheter och resurser?  [1[C1P

Har de som tilldelats uppgifter fatt den
utbildning de behover? ood»

Anlitas foretagshalsovardev om det
saknas kompetens i arbetsmiljéfragor? oodr

Har skriftlig riskbeddmning av fysiska,
psykologiska och sociala

arbetsférhallanden gjorts? oo»
Har personalen medverkat i arbetet

med riskbedémningen? odr
Har riskerna sammanstéllts och

bedémts om de &r allvarliga eller inte? odr
Har allvarliga risker atgérdats? odr

Finns det en skriftlig handlingsplan for
de atgérder som inte kan genomforas
inom de nirmaste dagarna? od»

Far lakarna information om vilka risker
arbetet innebar? ] g




STEG 2: Kartlaggning av arbetsforhallanden

KARTLAGGNING RISKBEDOMING ATGARDER UPPFOLJING
Nar ska det Vem ansvarar for  Vem kontrollerar
JaNej  Hur ser risken ut? Vilka atgarder behover goras? vara klart? att det blir gjort? att det ar gjort?
Arbetsbelastning psykiskt och fysiskt od»
Arbetsorganisation och sociala faktorer oo»
Arbetsinnehall och tempo oo»
Arbetstid aod»
Jourer Ooo»
Inflytande 6ver arbetet oo»
Inflytande Over arbetets planering OOy
Samarbete ocr
Arbetsstallningar OOy
Belysning Ooo»
Farliga @mnen od»
Ventilation aodr
Sjukskrivningstal od»
Olycksfall och tillbud oo»
Andra viktiga arbetsférhallanden:
]
oo
]

STEG 3: Planerade forandringar i verksamheten

Vilka féréandringar planeras?

Var sker férandringarna?

Vilka arbetstagargrupper berors?

% Sveriges
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Vilka atgarder behovs for att forebygga ohalsa och risker?
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