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Skyddsombud
for lakare

Sveriges likarforbund




Vad ar mina eller vara majligheter att paverka det som hander — hur vi har det och hur vi jobbar?
Det ar vanliga arbetsmiljofragor till férbundet frén lakare i en foranderlig primarvard.

Ratten till inflytande och utveckling i arbetet ar viktig att kdnna till. Faktum &r att Sverige, i en
internationell jamforelse ger goda rattigheter for att paverka arbetsmiljon, men dessa rattigheter
behdver tas i bruk. Den ratt som finns att for anstéllda att utse ett eget skyddsombud for att
samverka med arbetsgivaren i fragor om arbetsmiljé behéver anvandas av lékare sjalva i hogre
utstrackning for att moéta lakares behov av utvecklande arbetsmiljo.

Faktorer i ldkares arbetsmiljd sdsom hdg arbetsbelastning, ensamarbete, pressad tidbok, orga-
nisationsforandringar, generationsskifte, bruten kollegialitet eller sméa och tysta arbetsplatser ar
bade orsak och verkan till att det finns for f& skyddsombud inom priméarvarden i sin helhet och
bland lakare i synnerhet. Nagot sa vanligt som brist pa kunskap om skyddsombudsuppdraget

kan vara en annan.

Kunskapsbrist torde vara det enkla att rada bot pa. Har ges en dvergripande beskrivning for att
visa pa de rattigheter som ges skyddsombud och de mojligheter som kan tas i bruk.

Vad ar arbetsmiljo?

Arbetsmiljo ir ett vitt begrepp som saknar en enhet-
lig definition. Férenklat kan sigas att alla faktorer
som paverkar oss i vart arbete omfattas. Arbetsmil-
jolagen och dess foreskrifter ringar dock nirmare in
begreppet. Dir framhalls ritten till en hilsosam och
utvecklande arbetsmiljs i bade fysiske, psykiskt och
socialt avseende. Lagen och tillhérande foreskrifter
framhaller arbetsgivarens skyldighet att bedriva ett
systematiskt och forebyggande arbete for hilsa och
produktivitet, mot negativa och skadliga faktorer i
arbetet inom samtliga tre nimnda omraden.

Lagar och kollektivavtal grund for aktivt
arbetsmiljdarbete

Arbetsmiljolagen anger att arbetsgivare och arbets-
tagare ska samverka i arbetsmiljdarbetet. Det finns ett
gemensamt dtagande. Arbetsgivaren har ansvar for att
bedriva férebyggande arbetsmiljvarbete tillsammans
med arbetstagarna och deras representanter, det vill
siga skyddsombuden. Det framgir tydligt av att fo-
kus for allt arbetsmiljoarbete méste i forsta hand ligga
pa detta forebyggande och systematiska arbetet.

Utéver lagstiftning, foreskrifter och direktiv kan det
dven finnas kollektivavtal som reglerar hur arbetsmil-
jon ska hanteras samt hur arbetsmiljoarbetet ska orga-
niseras. Som skyddsombud kan man behéva pdminna
sin arbetsgivare att arbetsmiljdarbetet dven omfattar
diskrimineringsomrédet!

Skyddsombudsrollen

Skyddsombud har en viktig roll i det lokala arbets-
miljoarbetet pé arbetsplatsen. Genom uppdraget som
skyddsombud ges kollegor fortroende och formell ritt
att vara med och péverka. Skyddsombudets uppgift
ir att representera kollegor och verka f6r god arbets-
miljé. Inom Likarférbundet ska den som utses till
skyddsombud anmiilas till arbetsgivaren av sin lokala
likarférening.

Hos smé arbetsgivare med fa anstillda dir det saknas
skyddskommitté kan lokal likarférening utse re-
gionalt skyddsombud. D4 behsver ombudet ¢j vara
anstilld inom verksamheten,
men har dnd3 ritt till insyn
och tillerdde. Ett krav ir att
forbundet har minst en med-
lem hos arbetsgivaren samt
att inget skyddskommittésarbete finns organiserat.
Regionala skyddsombud har samma uppgifter och
befogenheter som lokala skyddsombud. Tanken ir att
det regionala skyddsombudet ska aktivera det lokala
arbetsmiljoarbetet.

Skyddsombudets uppgift ar
att representera kollegor och
verka for god arbetsmiljo.

Utgangspunkter for uppdraget

For att kunna paverka som skyddsombud ir det vik-
tigt att f4 ta del av forindringar i tidigt skede och att
samarbetet sker via dialog med arbetsgivaren och inte
som envigsinformation nir allt ir beslutat. For att
skyddsombudet ska kunna fullfslja sitt uppdrag ges
ombudet olika rittigheter genom arbetsmiljolagen.



Utbildning

For att skyddsombud ska kunna verka for en tillfreds-
stillande arbetsmilj6 har de ritt att fa utbildning i
arbetsmiljofragor. Det ir arbetsgivaren som ska std for
kostnaden. Arbetsgivare och férbundet har ett gemen-
samt ansvar for att skyddsombudet fir den utbildning
som behovs for att kunna klara sina uppgifter.

Ledighet

Skyddsombudet far ta den tid i ansprik som behovs
for att utfora 1pande arbetsmiljdarbete inom skydds-
omradet. I uppdraget ingir till exempel kontakter
med foretridare for arbetsgivaren, deltagande da ar-
betsmiljofragor diskuteras, deltagande i skyddsronder,
samriddsméten och planeringsméten av betydelse for
arbetsmiljon och forberedelsetid.

Ta del av de handlingar och fa de

upplysningar som behovs

Arbetsmiljolagen ger skyddsombud ritt till omfat-
tande information som har betydelse for arbetsmiljon
eller arbetsmiljdarbetet. Arbetsgivare ska ocksé under-
ritta skyddsombud om kommande foérindringar som
har betydelse for arbetsmiljon. Det kan handla om
alle frdn dndringar av loka-
ler, arbetsmetoder (t ex nya
dataprogram) till omorganisa-
tioner och neddragningar av
verksamheten.

Arbetsgivare ska underratta
skyddsombud om kommande
férandringar som har
betydelse for arbetsmiljon.

Delta vid uppréttandet av handlingsplaner
Risker i arbetsmiljon ska dven fortlopande undersokas
och bedémas. Efter att en riskbedomning genomférts
behovs dtgirder beslutas och genomforas for att fore-
bygga risker. De &tgirder som inte kan genomforas
omedelbart ska féras in i en handlingsplan. Skydds-

ombudet har ritt att delta i hela arbetsprocessen.

Delta vid planering av ny eller andrad
arbetsmiljé

Skyddsombudet har ritt att medverka i planeringen
infor en forindring som ir av betydelse f6r arbetsmil-
jon. Vid olika typer av forindringar i verksamheten
ar det stor sannolikhet att arbetsmiljon paverkas.
Infor en forindring ir arbetsgivaren skyldig att gora
en riskbeddmning och konsekvensanalys for att
uppticka och férebygga eventuella negativa hilsokon-
sekvenser av férindringen. Skyddsombuden har ritt
att medverka i denna bedémning/analys.

Medverka i systematiskt arbetsmiljoarbete och
skyddsrond

Vid varje arbetsstille bor regelbunden éversyn av
arbetsmiljon géras genom skyddsrond eller annan
genomlysning med dterkommande intervall. Vid en
skyddsrond gar man igenom verksamheten pd en

arbetsplats och gor en riskinventering. Denna inven-
tering ska omfatta sdvil den fysiska som den psyko-
sociala arbetsmiljon. Skyddsronden kan vara allmin
eller riktad mot négon sirskild del av verksamheten,
alternativt riktad mot ndgot sirskilt omride. Under-
sokningar kan dven goras via
samtal, intervjuer eller enkiter.
Eventuella dtgirdsforslag tas
sedan fram i samverkan med
skyddsombudet. Det som inte kan atgirdas direkt
fors in i en handlingsplan.

Regelbunden 6versyn av
arbetsmiljon bor goras.

Ta upp alla arbetsmiljéfraga som behovs
Huvudprincipen ir att skyddsombudet forst tar upp
fragan med nirmaste chef. Men om denne inte har
mojlighet att hantera frigan eller om skyddsombudet
anser att frigan inte tagits om hand, kan skydds-
ombudet ta frigan till skyddskommittén. Aven om
skyddsombudet inte ingér i skyddskommittén har
denne majlighet att lyfta en arbetsmiljofraga till kom-
mittén.

Samrad med arbetsgivaren om
arbetsskadeanmalan

Arbetsgivaren, skyddskommittén och skyddsombudet
ska se till att arbetsskador och tillbud blir rapporterade
och noggrant utredda samt leder till impliga forebyg-
gande dtgirder. Rutiner for detta bor finnas pa varje
verksambhet.

Vid personskada ir det arbetsgivarens skyldighet att
anmila skadan till Férsikringskassan och, om den ir
allvarlig (det vill siga om skadan férorsakat dédsfall,
svdrare personskada eller om fler arbetstagare drab-
bats) till Arbetsmiljoverket.

Begar arbetsmiljoatgard eller
arbetsmiljdundersdékning

En arbetstagare som vill pdtala en brist i arbetsmiljon
ska i forsta hand vinda sig till sin nirmaste chef eller
eventuellt 6verordnad chef vid behov. Vidtar denne
ingen atgird som léser problemet kan arbetstagaren
vinda sig till skyddsombudet. D4 pétalar skyddsom-
budet bristerna till arbetsgivaren och féreslir dtgird.
Chefen har d4 att skyndsamt svara skyddsombudet
hur denne ser pd atgirdsfrigan. Arbetsmiljsproblem ska
frimst dtgirdas och ges [6sning inom verksamheten.
Svarar eller vidtar arbetsgivaren ingen atgird har
skyddsombudet ritt att vinda sig till Arbetsmiljoverket.
Skyddsombudet ska da begira provning enligt 6 ka-
pitlet 6 a § Arbetsmiljélagen. Huvudskyddsombuden
eller de regionala skyddsombuden har samma ritt att
begira provning som de lokala skyddsombuden.



Stoppa arbete vid risk for skada

Skyddsombudet har ritt att under vissa forutsitt-
ningar stoppa arbetet. Det ska vara ett visst, konkret,
arbete som stoppas. Faran ska vara omedelbar och

sd overhingande att skyddsombudet inte hinner ta
kontakt med sin nirmaste chef, eller att denne inte ir
villig att avbryta det farliga arbetet. Skyddsombudet
tar under denna situation 6ver arbetsledningsritten
tills stoppet hivs av arbetsmiljoverket, da inspektor
ifrin respektive distrike.

Kontakter med Arbetsmiljoverket vid inspektion
I samband med att Arbetsmiljéverket gor en inspek-
tion pd arbetsplatsen har skyddsombudet ritt att £3
information om detta frin arbetsgivaren. Skyddsom-
budet bér delta vid inspektionsbessket for att kunna
komplettera informationen frén arbetsgivaren.

Overklaga Arbetsmiljoverkets beslut till
forvaltningsratten

Arbetsmiljoverket kan fatta beslut om foreliggande
eller forbud om det visar sig att det finns arbetsmil-
jobrister/risker pa arbetsplatsen som inte dtgirdas.
Skyddsombudet har ritt att 6verklaga besluten till
forvaltningsritten. Om det finns ett huvudskyddsom-
bud 4r det denne som har verklaganderitt.

Bibehallna anstallningsvillkor

Skyddsombudet har ritt att behilla sina anstillnings-
formaner (bland annat 16n) under uppdragets tid.
Skyddsombudet har ocksa ritt att behilla gillande
arbetsforhéllanden eller anstillningsvillkor under och
efter uppdraget.

M@dijlighet att agera for hyr- och stafettlakare
Det ir skyddsombudet hos uthyrningsféretaget som

Skyddsombudet hos inhyraren har méjlighet att agera
dven till skydd for den inhyrda personalen nir det
giller ritten att begira dtgird och beslut frin Ar-
betsmiljoverket, samt ritten att avbryta arbete som
innebir omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares
liv eller hilsa.

I samband med fornyade rittigheter i Arbetsmiljo-
lagen si omfattas inhyrda, tillfilligt anstillda och
studenter under kliniskt tjinstgéring av arbetsmiljo-
lagen och dess krav pé arbetsgivaren.

Skadestand i vissa fall

Ett skyddsombud far inte hindras i sitt uppdrag. Om
sa sker, till exempel genom att det inte fir delta i olika
typer av planering som har betydelse for arbetsmiljon,
har skyddsombudet ritt till skadestind.

Varfor just lakare som skyddsombud?

Den som nu har list s hir lingt kan ha stillt sig
rubrikens befogade friga. For bland de verksamhe-
ter som 4nd4 har fungerande arbetsmiljs, kan det
manga ginger vara andra yrkesgrupper som agerar
skyddsombud for likare. Det dr naturligt att foredra
skyddsombud 4n inget alls, oavsett yrkesbakgrund.
Men erfarenhet visar att de specifika krav och villkor
likaryrkets stiller, behover argumenteras for sd att ut-
vecklande och hilsosamma arbetsmiljer skapas. De
som bist kan svara f6r vad som behévs dr likare. I det
ir likares egna skyddsombud avgsrande och rollen
ger legitima rittigheter f6r kollegor att medverka.

Lakarférbundet och féreningarnas arbete

Inom férbundet finns starkt behov av fungerande
skyddsombudsverksamhet d4 det ir s& majligheten att
paverka viktiga arbetsmiljofragor
formellt 4r utformad.

Lakarna behdvs i
arbetet med att
forbattra arbetsmiljon.

i forsta hand ska foretrida uthyrd personal under ut-

hyrningstiden. Skyddsombudet har ritt att komma in Vi bistdr med kunskap och rid i

pa inhyrarens arbetsstille om det behévs for att utfora
sitt uppdrag som skyddsombud. Om skyddsombudet
vill begira arbetsmiljodtgirder, eller en arbetsmiljoun-
dersokning, ska denne viinda sig till sin arbetsgivare.
Ingenting hindrar dock att samma meddelande ocksé
ges till inhyraren. Skyddsombud i uthyrningsféretaget
har dven ritt att under vissa forhallanden, och i av-
vaktan pd Arbetsmiljoverkets beslut, stoppa ett arbete
som utfors av uthyrningsforetagets anstillda.

samtliga frigor om arbetsmiljé och
skyddsombud. Det ir en férhopp-
ning att limna ett behovligt bidrag till den kunskaps-
killa som vira organisationer utgdr och som medlem-
mar sé vil behdver. Arbetsmiljén inom primirvarden
forutsitter kontinuerligt férbiteringsarbete och
fortsatt samtal om det goda arbetet. I detta behovs
likarna sjilva.
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