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Motion till Sveriges Läkarförbunds fullmäktigemöte 2017
Om lönediskriminering av kvinnliga läkare
Enligt Läkarförbundets lönestatistik 2016 tjänar kvinnliga läkare i majoriteten av befattningarna betydligt mindre än manliga läkare. Ca 50 % av Läkarförbundets yrkesverksamma medlemmar är kvinnor. Trots att andelen yrkesverksamma kvinnor nått samma nivå som män så kvarstår ännu lönegapet. Jämställda löner är en ödesfråga för förbundet och en rättvisefråga.
Den totala livslönen och dess påverkan på pensionen måste uppmärksammas. 2016 tjänade manliga läkare i medeltal 65.000 mer på ett år jämför med de kvinnliga kollegorna.

KLF lägger fram denna motion med begäran om att Läkarförbundet verkar för:
- att jämställda löner är en fråga som Läkarförbundet prioriterar.
- att Läkarförbundet tydligt redovisar lönestruktur och dess konsekvenser för kvinnliga och manliga läkare.
- att Läkarförbundet redovisar konsekvenserna av kvinnliga och manliga läkares olika totala livslön och hur det påverkar pensionen.

- att Läkarförbundet redovisar utfall av tidigare vidtagna åtgärdsprogram avseende lönediskriminering av kvinnliga läkare.
- att Läkarförbundet årligen redovisar åtgärdsprogram och resultat avseende lönediskriminering av kvinnliga läkare.
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Ingela Heimann
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