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Var vision for lakares kompetensutveckling

Alla I&kare ska ha goda forutséattningar att under hela sitt yrkesliv ta till sig ny kunskap.

Lakarnas kompetens har en avgérande betydelse for sjukvardens kvalitet och sékerhet,
fortbildningen &r darfér en viktig del av utvecklingsarbetet inom varden. Lakares utbildning

bor darfér ses som en kontinuerlig 1ank; fran grundutbildning éver vidareutbildningen (AT och
ST) till den regelbundna fortbildningen som pagar &nda fram till den sista yrkesverksamma
dagen. Uppdatering och foérdjupning av kunskaper, fardigheter och férhallningsséatt maste ske
fortlopande under hela yrkeslivet, baserat pa verksamhetens, professionens, lakarens, patien-
ternas och samhallets behov. Det finns vetenskapligt stod for att resultaten i varden férsémras
om fortbildningen eftersatts, aven betraffande lakare med lang erfarenhet. Detta géller hela
bredden av professionell formaga, inte bara kunskap inom det egna expertomradet.

Sveriges lakarférbund vill att:

lakarnas fortbildning regleras i féreskrift
+ varje lékare ska ha en individuell fortbildningsplan
+ det inom varje verksamhet ska finnas budget for extern fortbildning

+ fortbildningen ska redovisas i verksamhetsberéattelse/kvalitetsbokslut och granskas ge-
nom extern uppfdljning

+ fortbildning av hég kvalitet ska erbjudas av arbetsgivaren och redovisas vid upphandling,
oavsett driftsform




Bakgrund

| Sverige omgérdas tiden fram till fardig speci-
alist av tydliga regelverk. Grundutbildningen
regleras via hégskoleférordningen och AT
och ST genom Socialstyrelsens féreskrifter
och allmanna rad. Daremot ar den langsta
perioden i en lakares yrkesliv, den som fardig
specialist, helt oreglerad. Den svaga reglering
som finns i Halso- och sjukvardslagen och
Socialstyrelsens ledningsforeskrift tydliggor
inte huvudménnens ansvar att sakerstélla att
medarbetarna har tillrédcklig kompetens for
uppgiften. Regleringen ar heller inte tillrécklig
for att sékerstélla att 1akarna far den fortbild-
ning som kravs for att uppratthalla kompetens
i ett kunskapsintensivt yrke. Mangden medi-
cinsk information berdknas att férdubblas vart
femte ar.

Lakare far idag inte mojlighet att fortbilda sig
i den utstrackning som kravs for att halla sig
uppdaterade, och for att vidareutveckla var-
den. Under perioden 2007-2015 minskade
den genomsnittliga tiden for extern fortbild-
ning for Lakarférbundets medlemmar fran 8,7
till 6 dagar per ar. Allmanlakare pa vardcen-
traler har i genomsnitt mindre &n en timmes
intern fortbildning i veckan och var sjatte
lakare har ingen intern fortbildning alls.

De vanligaste skélen till bristande intern fort-

bildning ar:

+ att det inte har anordnats nagon fortbild-
ning

+ att man &r tvungen att prioritera patientar-
bete eller andra arbetsuppgifter

+ att tiden for internutbildning inte &r avsatt
i schema
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Dagens svaga reglering gor det ocksa svart
for Inspektionen for vard och omsorg (IVO) att
tillse att verksamheter inom hélso- och sjuk-
varden uppfyller lagkravet pa att personalen
ska kunna ge god vard samt féljer Socialsty-
relsens ledningsforeskrift da fortbildning inte
specifikt ndmns i denna.

Konsekvenser av en bristande fortbildning
Lakares fortbildning ar en angeldgenhet for
hela samhéllet. Konsekvensen av att fort-
bildning under lang tid prioriteras bort blir

att den medicinska kvaliteten férsémras.
Patienter riskerar att traffa lakare som inte ar
uppdaterade pa nya rén och nya effektiva-

re behandlingsmetoder, vilket ar en fara foér
patientsédkerheten och riskerar att 6ka skill-
nader i halsa. Lagen foreskriver att malet for
halso- och sjukvarden &r en god hélsa och
en vard pa lika villkor for hela befolkningen.
Lékarférbundet menar att det ar oméjligt att
na malet om en jamlik vard om inte alla lakare
har goda mdjligheter till fortbildning.

Daliga méjligheter till fortbildning gor det sva-
rare att behalla och rekrytera personal vilket
ytterligare riskerar att 6ka skillnader mellan
olika verksamheter. Vi kan se att I&kare som
arbetar inom bristspecialiteter som till ex-
empel allmanmedicin och psykiatri ofta har
svarare att delta i fortbildning. Minskad tid for
fortbildning riskerar ocksa att leda till en sam-
re arbetsmiljé med 6kad stress och oro for att
inte hinna uppdatera sig och vara palast pa
de senaste behandlingsrénen.
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Forutsattningar som kravs for en battre

fortbildning

Nationell reglering i form av foreskrift
Lakare ska ha goda forutsattningar att ta till
sig ny kunskap under hela sitt yrkesliv.

FOr att detta ska bli verklighet behdvs det ett
tydligare nationellt ansvarstagande for hélso-
och sjukvardens kompetensutveckling. For
att tydliggéra bade arbetsgivares och arbets-
tagares ansvar for lakarnas fortbildning kravs
en féreskrift som tydligt reglerar en systema-
tiserad fortbildning, med en fortbildningsplan
for varje lakare. En reglerad fortbildning 6kar
mojligheterna for en jamlik vard och héalsa da
den sakerstéller att alla lakare far fortbildning.

Individuell fortbildningsplan

Varje lékare ska ha en individuell fortbild-
ningsplan som f6ljs upp och revideras regel-
bundet. | fortbildningsplanen ska behovet av
bade extern och intern fortbildning framga.
En fortbildningsplan sékerstéller att fortbild-
ning ses som en naturlig del av hélso- och
sjukvardsverksamhetens systematiska
kvalitetsutveckling och patientsadkerhetsar-
bete. Arbetsgivaren maste garantera att det
finns férutsattningar, bland annat i form av tid
och resurser, for fortbildning under arbetstid.
Lékaren har ett ansvar att delta i fortbildning
utifran verksamhetens och individuella behov.
Fortbildningen ska ha ett medicinskt fokus
och inte fokusera pa organisatoriska eller ad-
ministrativa uppgifter. Lakare ska ha en god
larandemiljé med tid fér kollegial dialog, efter-
tanke, kunskapséverféring och sékande av
information. Alla specialistldkare ska kunna
avsétta minst en halv dag i veckan samman-
lagt fér internutbildning och egen fortbildning.

Budget for extern fortbildning

Det ska finnas tillrackliga budgeterade resur-
ser till utbildningar och konferenser for alla
specialistldkare, med mojlighet till motsva-
rande minst 10 dagars extern fortbildning per
l&kare och ar. Dimensionering och planering
av fortbildning/kompetensutveckling far inte
styras och hindras av ett landstings eller en
regions geografiska, utbildningsméassiga eller
finansiella begransningar. Det ska finnas god
tillgang pa kurser och konferenser av hog
kvalitet.

Extern uppféljning

En reglerad fortbildning ar ingen 100-pro-
centig garanti fér en battre fortbildning. Att
vardgivare och yrkesféretradare uppfyller sina
skyldigheter maste ocksa vara féremal for
extern uppféljning. Fortbildningen ska darfor
redovisas i verksamhetsberéttelsen for att
underlatta granskning. Tidigare erfarenheter
visar att risken ar stor att efterlevnaden far
sta tillbaka i verksamheter dar den dagliga
verksamheten av naturliga skél alltid har en
hogre prioritet jamfort med mer langsiktiga
atgarder, som till exempel fortbildning. Lékar-
forbundet menar att extern uppféljning maste
finnas som sakerstaller att vardgivarna foljer
den féreslagna fortbildningsforeskriften.

Redovisning av fortbildning

vid upphandling

Arbetsgivaren ska erbjuda fortbildning av hég
kvalitet och i tillracklig omfattning. Vid upp-
handling, oavsett driftsform, ska sjukvardshu-
vudmannen stélla krav pa att anbudsgivaren
erbjuder medarbetarna kompetensutveckling
i tillrdcklig omfattning, samt 6ppet redovisar
tidsatgang for lakarnas fortbildning. |
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