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Inledning

For Likarférbundet som din fackliga organisation 4r det viktigt att bevaka yttrandefriheten i anstill-
ningsférhllandet. Denna skrift 4r avsedd att informera om dina rittigheter och skyldigheter som
anstilld nir det giller yttrandefrihet och kritikritt.

Yttrandefriheten ses som en minsklig rittighet och idr grundlagsskyddad. Den innebir att alla med-
borgare har ritt att fritt uttrycka sina sikter gentemot “det allminna’. Det allminna kan exempelvis
vara en offentlig arbetsgivare. I yttrandefriheten ligger ocksé ritten att meddela upplysningar till
exempelvis medier.

Yttrandefriheten i4r begrinsad i vissa avseenden, t.ex genom reglerna i sekretesslagen.

Vid anstillningar hos privata arbetsgivare ir yttrandefriheten inte lika vidstrickt.
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Yttrandefrihet for offentliganstallda lakare

Kritikratten

Yttrandefriheten innebir en kritikritt pa sd sitt att offentliganstillda likare fir uttrycka missnéje
och kritisera sina arbetsgivare dven om kritikritten har vissa grinser. Om man utnyttjar sin kritikrite
kan den komma i konflikt med vad arbetsgivaren anser vara limpligt. Arbetsgivaren kan reagera
med att anse att man upptrider illojalt. Vilka grinser kan d3 kritikritten ha?

Begrinsningarna i kritikritten, som beror pé en allmin skyldighet att vara lojal inom anstillningen,
kan sammanfattas enligt foljande:

* En anstilld far inte kritisera med syfte att skada arbetsgivaren.
* En anstilld behover f6lja arbetsgivarens beslut dven om man har en avvikande mening,.

* Offentliganstillda har ritt att uttala sig i medier oavsett om det sker under eller efter arbetstid.
Man méste dock tinka pd att denna rittighet inte fir paverka de lopande arbetsuppgifterna som
miste fullgéras.

* [ lojalitetskravet anses ligga att man objektivt ska uttrycka arbetsgivarens beslut och stillnings-
taganden. Man fér framféra sin egen uppfattning, men di méste man tydliggéra att det dr den
egna personliga uppfattningen.

Repressalieforbud

Férbudet mot repressalier innebir att en offentlig arbetsgivare inte fir agera mot en anstilld som
utnyttjat sin yterandefrihet och kritikrdtt. En repressalie i det hidr sammanhanget kan vara t.ex. en
tillrdttavisning, kritik frin arbetsgivarens sida, en forflyttning, en varning eller en uppsigning.

Meddelarfrihet, meddelarskydd ,efterforskningsforbud etc.

De som ir anstillda i offentlig verksamhet har méjlighet att fritt ta kontakt med och informera media
om uppgifter som exempelvis ror arbetstérhallanden eller arbetsuppgifter. Meddelaren har ritt att
vara anonym. Syftet med reglerna ir att missférhillanden inom den offentliga , skattefinansierade,
sektorn dirigenom ska kunna féras fram i den offentliga debatten.

Efterforskningsférbudet innebir att den offentlige arbetsgivaren inte fir efterforska vem som limnat
uppgifter till media. Den som bryter mot detta kan t.o.m straffas f6r 6vertridelsen av férbudet.
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Yttrandefrihet for privatanstallda lakare

Som privatanstilld har man inte samma ritt att frict uttrycka sina dsikter om arbetsgivaren som
offentliganstillda. Detta beror pé att grundlagens regler om yttrandefrihet giller mot det allminna
och inte det privata.

Utgdngspunkten ir att lojalitetskravet i anstillningsavtalet inte kan utgora ett avgorande hinder f6r
anstillda att till en myndighet pdtala missforhillanden i arbetsgivarens verksamhet. Arbetstagarens
kritikrite ligger i linje med den allminna yttrandefriheten. Diremot, sidger man, kan den ske pd ett
sidant sitt eller under sidana forhéllanden att lojalitetskravet dsidositts.

Bedémningen mdste alltid goras i det enskilda fallet och omstindigheter som péaverkar kan sam-
manfattas enligt féljande.

* Bakgrunden till anmilan (el. likn.); Ju allvarligare missférhillanden och ju storre betydelse for
arbetstagaren, desto storre frihet att anmiila.

* Syftet med anmilan; Har anmilaren syftat till att komma till ritta med missférhillanden eller
har anmilan gjorts for att skada? Anmilaren maste forst forsoka dstadkomma rittelse genom
direktkontakter med arbetsgivaren.

* Grunderna som fors fram i anmilan; Finns det ndgon faktisk grund f6r pastdenden som fors
fram (det ir inte frimst avgorande om anmilaren gjort riktiga rittsliga bedémningar)? Hur
fors grunderna fram? Har anmilaren forsokt undvika risken f6r ogrundade pastdenden? Vittnar
handlandet pé bristande hinsyn och dirmed bristande lojalitet gentemot arbetsgivaren?

Efterforskningsforbudet for privata arbetsgivare

En ytterligare skillnad mellan offentlig och privat anstillning ir att efterforskningsférbudet inte
giller for privata arbetsgivare, som alltsd kan forsoka ta reda p& vem som exempelvis limnat upp-
gifter till medier.
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Sammanfattning

Offentlig anstallning

Offentliganstillda har mycket vidstricke ritt att uttrycka sina asikter och dven kritisera sin ar-
betsgivare. Utgdngspunkten ir reglerna om yttrandefrihet i grundlagarna.

Offentliganstillda méste oavsett yttrandefriheten utfora sina arbetsuppgifter och fir inte ha som
syfte att skada arbetsgivaren.

Det ir forbjudet for en offentlig arbetsgivare att vidta dtgirder mot en anstilld som uttalat sig
kritiske.

Det ir forbjudet f6r en offentlig arbetsgivare att efterforska vem som uttalat sig anonymt i me-
dier.

En offentliganstilld maste, om de egna &sikterna uttrycks i anstillningen, vara tydlig med att det
ir egna privata dsikter och inte arbetsgivarens.

Privat anstallning

Reglerna om yttrandefrihet riktar sig inte direkt mot privata arbetsgivare.

I privata anstillningar ir lojalitetskravet utgdngspunkten nir det giller att bedéma anstilldas
dsikesuttryck. Yttrandefriheten dr dirmed inte densamma som f6r offentliganstillda.

Privatanstillda kan ha ritc att anmila missforhdllanden till exempelvis Socialstyrelsen, men fir
inte ha som syfte att skada arbetsgivaren.

Privatanstillda méste forst forsoka dstadkomma rittelse genom att vinda sig direke till arbetsgi-
varen.

Anmilningar bor ske med hinsyn till arbetsgivaren. Om méjligt bér ogrundade péstdenden
undvikas.

Ju allvarligare missférhallande, desto storre méjlighet att anmila en privat arbetsgivare.
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