Forhandlingsprotokoll
2013-10-04

Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: Saco-S

Andringar av och tillagg till Ramavtal om léner
m.m. fOr arbetstagare inom det statliga avtals-
omradet (RALS 2010-T) m.fl. avtal

18

2010-10-25 tecknade parterna Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet (RALS 2010-T) mellan Arbetsgivarverket och Saco-S i
form av ett tillsvidareavtal, som dérefter andrats i vissa delar genom séarskilda
Overenskommelser. Parterna & genom denna 6verenskommelse 6verens om fol-
jande andringar av och tillagg till RALS 2010-T.

28
Parterna ar 6verens om &ndringar i RALS 2010-T, enligt bilaga 1.

38
Parterna ar 6verens om &ndringar i Villkorsavtal-T, enligt bilaga 2.

48
Parterna ar dverens om andringar i Affarsverksavtalet (AVA-T) enligt

bilaga 3.

58
Parterna ar 6verens om &ndringar i Trygghetsavtalet enligt bilaga 4.

68
Parterna har traffat overenskommelse rérande utgangspunkter och inriktning for
det partsgemensamma arbetet rorande de statliga pensionsbestdmmelserna enligt

bilaga 5.

Saco-S har under forhandlingarna om ett arbete kring ett framtida tjanstepensions-
avtal framhallit betydelsen av att de varden som PA 03 representerar tas omhand i
ett nytt system och aviserat att fragan kommer att tas upp inom ramen for arbetet.



Parterna ar ocksa dverens om att den Gverenskommelsen galler under forutsatt-
ning att PA 03 inte ségs upp. Overenskommelsen upphor med andra ord att gélla
om nagon av parterna sager upp PA 03.

78
Parterna har traffat principéverenskommelse kring fortsatt arbete om omstall-
ningsavtal enligt bilaga 6.

88§
Parterna ar dverens om att genomfora ett partsgemensamt dversynsarbete av per-
sonskadeavtalet PSA enligt bilaga 7.

98§
Parterna ar dverens om att genomfora ett partsgemensamt dversynsarbete av vill-
koren for lokalanstallda arbetstagare (LOK) enligt bilaga 8.

10§
Parterna har i sarskilt férhandlingsprotokoll den 30 september 2013 tré&ffat en
principéverenskommelse rérande Partsradets finansiering och verksamhet.

118
Parterna dr dverens om att fullfolja det 6versynsarbete av Chefsavtalet som har
paborijats i enlighet med 7 § forhandlingsprotokoll 2012-10-25.

12 §

Parterna ar dverens om att folja upp utvecklingen och férekomsten av tidsbegran-

sade anstallningar inom hela eller delar av den statliga sektorn bl.a. mot bakgrund

av de kollektivavtal om tidsbegransade anstallningar som parterna tréffat. | arbetet
ingar aven att centrala parter bedomer de behov av forandringar och stéd som kan

behdvas. Detta arbete ska inledas under 2014.

138§

Parterna ar vidare Overens om att se 6ver semesterbestdammelserna i 5 kap. i Vill-
korsavtal-T i sin helhet, for att se vilka alternativa l6sningar som kan minska ris-
ken for eventuella aterkrav fran arbetsgivarens sida. En sadan 6versyn ska aven ta
hand om och pa ett tydligare satt implementera de andringar som gjordes av se-
mesterlagen under 2010 och som parterna var dverens om att tillampa fran och
med den 1 januari 2011 (enligt férhandlingsprotokoll 2010-03-17). | samband
med Gversynen ska parterna dven ensa sprakbruket i Villkorsavtal-T:s semester-
kapitel s att det star i battre dverensstammelse med semesterlagens definitioner.

Oversynen ska vara avslutad senast den 1 december 2013 for att d&ndringarna ska
kunna trada i kraft till den 1 januari 2014.



14 8§

SEKO har den 3 september 2013 sagt upp Samarbetsavtalet med ett ars uppség-
ning. Parterna &r bland annat mot den bakgrunden 6verens om att géra en parts-
gemensam Gversyn av Samarbetsavtalet. Arbetet ska bedrivas sa att det ar klart
innan uppséagningstidens utgang sa att ett nytt Samarbetsavtal kan trada ikraft i
och med uppségningstidens utgang.

158

Parterna har diskuterat utformningen av ett Sarskilt villkorsavtal for de som inom
det statliga avtalsomradet anstalls tidsbegransat inom ramen for arbetsmarknads-
politiska atgarder. Harvid har behov av andringar i Villkorsavtal-T och AVA-T
framkommit som ocksa omhandertagits i bilaga 2 och 3. Parterna ar Gverens om
att fortsétta arbetet med framtagandet av Sarskilt villkorsavtal.

Vid protokollet

Inger Mattsson Kasserud

Justerat Justerat
Arbetsgivarverket Saco-S

Monica Dahlbom Lena Emanuelsson



Bilaga 1

Andringar i RALS 2010-T

Parterna har enats om foljande andringar fran och med den 1 oktober 2013.

18
3 §, andra stycket, sista meningen, RALS 2010-T utgar.

3 §, tredje stycket, RALS 2010-T ska ha féljande lydelse:

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska tillsam-
mans kunna inhamta rad fran centrala parter om tillampningen av
RALS 2010-T.

Sista meningen i forsta stycket 6.1 RALS 2010-T utgar.

28
5 §, andra och tredje styckena, RALS 2010-T ska ha foljande lydelse:

En arbetstagares 16n ska bestammas utifran sakliga grunder sasom ansvar, arbets-
uppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som ar forenade med arbetsuppgif-
terna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i férhallande till verksamhets-
malen. Darfor ska lonen vara individuell och differentierad. Lokala parter kan om
sérskilda omstandigheter foreligger traffa lokal 6verenskommelse om annat for
vissa grupper. En vél utvecklad I6nesattning som utgar fran sakliga grunder ar
betydelsefull for en andamalsenlig differentiering pa organisations- och individni-
va.

For det fall lokala parter inte har samsyn ska de gemensamt begara stod fran de
centrala parterna.



Bilaga 2

Andringar i Villkorsavtal-T

Parterna ar 6verens om foljande andringar i Villkorsavtal-T fran och med den 1
oktober 2013.

18
1 kap. 1 a §, andra stycket, tredje strecksatsen, Villkorsavtal-T byts ut och ska ha
foljande nya lydelse:

— anstallningar som utéver fortjanst och skicklighet ingatts med
sérskilt beaktande av arbetsmarknads-, social- och sysselsatt-
ningspolitiska mal enligt 4 8 Anstallningsférordningen
(1994:373).

1 kap. 1 a §, Villkorsavtal-T tillfors ett nytt tredje stycke med foljande lydelse:

Arbetstagare som anstallts fére den 1 oktober 2013, for vilka arbets-
givaren far arbetsmarknadspolitiskt stod i form av sa kallad l6nebi-
drags- eller trygghetsanstéllning, omfattas fran och med den 1 okto-
ber 2013 av Villkorsavtal-T.

28
4 kap. Villkorsavtal-T tillfors en ny 2 a § med foljande lydelse:

Gemensamma grunder for arbetstid

2a8

Utifran varje verksamhets syfte, karaktar, mal och forutséttningar
har arbetsgivaren att bedéma och avgora verksamhetens krav pa be-
manning avseende olika kompetenser vid olika tidpunkter.

Arbetsuppgifterna utfors pa det satt och vid den tid pa dygnet da de
gor bast nytta for verksamheten. Utgangspunkten ar att den indivi-
duella I16nen bestams utifran denna férutsattning.

Lokala arbetstidsavtal ska utformas sa att de stoder och bidrar till
genomfdrandet av verksamheten med beaktande av dess syfte, ka-
raktar och mal.



4 kap. 3 8 Villkorsavtal-T ska ha foljande lydelse:

Arbetstidens forlaggning

38

Arbetstiden ska forlaggas och regleras pa ett satt som medverkar till
att malen for verksamheten uppnas och att verksamheten bedrivs ef-
fektivt och rationellt. Arbetstidens forlaggning ska vid behov ses
Over for att anpassas till fordndrade verksamhetskrav. Arbetstiden
ska ocksa forlaggas pa ett satt som framjar en god arbetsmiljo och
motverkar ohalsa. Inom ramen for verksamhetens krav ska arbetsti-
dens forlaggning sa langt som majligt anpassas till arbetstagarnas
onskemal om mer flexibla och individuella lésningar.

Anmarkning

Inom ramen for den aterkommande dialogen mellan
chef och medarbetare bor dven arbetstidens omfattning
och férlaggning tas upp.

Vid planering av arbetstidens férlaggning bor aven
kringliggande aspekter beaktas som kan ha betydelse
for en god arbetsmiljo som till exempel restid.

Ovriga arbetstidsvillkor

For att kraven pa effektivitet och kvalitet i verksamheten ska kunna
uppfyllas nar omvarlden férandras, kravs utveckling och fornyelse.
Sadana arbetstidsvillkor som inte langre motsvarar verksamhetens
krav maste kunna andras sa att det ekonomiska varde som villkoren
representerar kommer till battre nytta.

Den narmare utformningen av arbetstidsvillkor maste alltid ske i
néra anslutning till verksamhetens bedrivande. Det &r naturligt att
utveckling och effektivisering av verksamheten bygger pa en fortro-
endefull och andamalsenlig samverkan mellan de lokala parterna
och pa att den enskilde arbetstagaren far ett okat ansvar och infly-
tande Over sin egen arbetssituation.

Ett framgangsrikt forandringsarbete forutsatter motiverade medarbe-
tare och stods genom val avvégda arbetstidsvillkor.

4 kap. 4 § ska ha foljande lydelse:

Om lokal part pakallar forhandling i fragan ska parterna préva om
arbetstidsvillkor som &r reglerade i lokala kollektivavtal &r vél an-
passade till verksamhetens krav eller om de bor erséttas av andra
villkor som béttre motsvarar dessa krav.



| ett forsta steg ska parterna genomféra en gemensam éversyn och
analys av arbetstidsvillkoren och kostnaderna for dessa.

Parterna ska darefter, utifran saval ett kort- som langsiktigt perspek-
tiv, diskutera forandringsbehov av arbetstidsvillkoren med de ge-
mensamma grunder for arbetstid som anges i 2a § och 3 § detta kapi-
tel som utgangspunkt. | arbetet ska parterna strava efter att enas.

Pa parternas gemensamma begaran kan centrala parter medverka till
att parterna kommer Gverens om forandrade arbetstidsvillkor i det
lokala kollektivavtalet.

38
5 kap. 14 §, tredje stycket Villkorsavtal-T ska ha foljande lydelse:

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors
fran och med den 1 januari 2014" for varje uttagen betald semester-
dag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 1275 kronor och
det l1agre belopp som utgdr summan av 4,6 procent av den fasta 16-
nen plus semestertillagg.

'Beloppet 4r 1304 kronor fr&n och med den 1 januari 2015 och 1337
kronor fran och med den 1 januari 2016.

48
8 kap. Villkorsavtal-T tillfors en ny 6 8 med foljande lydelse:

Tillagg vid graviditetspenning
68

En arbetstagare som far graviditetspenning enligt 10 kap. 3 § social-
forsakringsbalken (2010:110) i samband med att hon har forbjudits
att fortsatta sitt vanliga arbete, har réatt till graviditetspenningtillagg
enligt nedanstaende tabell, for samma period.

Lonedelar
Under Bb-tak | Over Bb-tak | Underlag fér berikning
10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslon, se kap.

3, plus
0,27 (1/365) procent av rérliga
tilldgg enligt nedan.

Kalenderdagsberakning av forgaende ars rorliga tillagg
Foregaende ars rorliga lonetillagg motsvarar for varje kalenderdag
0,27 procent (1/365) av sadana rorliga I6netillagg — med undantag av
dvertidstillagg — som arbetstagaren hade aret fore det ar ledigheten
inleddes.




Basbeloppstak (Bb-tak) for graviditetspenning

Basbeloppstaket for ar ar ett belopp som motsvarar 7,5 ganger det
géllande prisbasbeloppet enligt socialforsakringsbalken. Basbelopps-
taket for manad motsvarar 62,5 (7,5/12) procent och for kalenderdag
2,06 (7,5/365) procent av gallande prisbasbelopp.



Bilaga 3

Andringar i Affarsverksavtalet (AVA-T)

Parterna ar 6verens om nedanstaende andringar i AVA-T med giltighet fran och
med den 1 oktober 2013.

18
1 a §, andra stycket, forsta punkten AVA-T byts ut och ska ha foljande nya lydel-
se:

— anstallningar som utdver fortjanst och skicklighet ingatts med sarskilt
beaktande av arbetsmarknads-, social- och sysselsattningspolitiska mal
enligt 4 8 Anstéllningsférordningen (1994:373).

1 8 tillfors ett nytt stycke efter det andra stycket, med féljande lydelse:

Arbetstagare som anstallts fore den 1 oktober 2013, for vilka arbets-
givaren far arbetsmarknadspolitiskt stod i form av sa kallad 16nebi-
drags- eller trygghetsanstéllning, omfattas fran och med den 1 okto-
ber 2013 av AVA-T.

28
11 8 5 mom., stycket fore Anmarkning AVA-T, ska ha foljande lydelse:

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors
frn och med den 1 januari 2014" fér varje uttagen betald semester-
dag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 1275 kronor och
det lagre belopp som utgdr summan av 4,6 procent av den fasta 16-
nen plus semestertillagg.

'Beloppet &r 1304 kronor fran och med den 1 januari 2015 och 1337
kronor fran och med den 1 januari 2016.

38
14 § AVA-T tillfors ett nytt mom. 6 med féljande lydelse:

6 mom. Graviditetspenningtillagg i sarskilt fall

En arbetstagare som far graviditetspenning enligt 10 kap. 3 § social-
forsakringsbalken (2010:110) i samband med att hon har forbjudits

att fortsatta sitt vanliga arbete, har rétt till graviditetspenningtillagg.

Graviditetspenningtillagg betalas for varje kalenderdag under ledig-
hetsperioden ut genom avdrag pa 16n pa motsvarande satt som gors
under tid for sjukpenning 15-364 dagen enligt 12 8 7 mom.
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48
Bilaga B i AVA-T tillfors en ny paragraf 4 a med foljande lydelse:

4a 8

1 mom. Gemensamma grunder for arbetstid

Utifran varje verksamhets syfte, karaktar, mal och forutséttningar
har arbetsgivaren att bedéma och avgora verksamhetens krav pa be-
manning avseende olika kompetenser vid olika tidpunkter.

Arbetsuppgifterna utfors pa det satt och vid den tid pa dygnet da de
gor bast nytta for verksamheten. Utgangspunkten &r att den indivi-
duella Inen bestams utifran denna forutsattning.

Lokala arbetstidsavtal ska utformas s att de stoéder och bidrar till
genomforandet av verksamheten med beaktande av dess syfte, ka-
raktar och mal.

2 mom. Om arbetstidens forlaggning

Arbetstiden ska forlaggas och regleras pa ett satt som medverkar till att
malen for verksamheten uppnas och att verksamheten bedrivs effektivt
och rationellt. Arbetstidens forlaggning ska vid behov ses dver for att
anpassas till forandrade verksamhetskrav. Arbetstiden ska ocksa for-
laggas pa ett satt som framjar en god arbetsmiljé och motverkar ohélsa.

Anmarkning

Inom ramen for den aterkommande dialogen mellan chef
och medarbetare bor &ven arbetstidens omfattning och
forlaggning tas upp.

Vid planering av arbetstidens forlaggning bor aven kring-
liggande aspekter beaktas som kan ha betydelse for en
god arbetsmiljo som till exempel restid.
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Bilaga 4

Trygghetsavtalet

Parterna ar 6verens om nedanstaende andringar i Trygghetsavtalet med giltighet
fran och med den 1 oktober 2013.

18
Trygghetsavtalets 5 § andra stycket tillfors en ny tredje strecksats

— Arbetstagare som anstéllts fore den 1 oktober 2013, for vilka ar-
betsgivaren far arbetsmarknadspolitiskt stod i form av sa kallad
I6nebidrags- eller trygghetsanstéllning, omfattas fran och med
den 1 oktober 2013 av Trygghetsavtalets tillampningsomrade.



12

Bilaga 5

Overenskommelse rérande utgadngspunkter och in-
riktning for det partsgemensamma arbetet rorande
de statliga tjanstepensionsbestdmmelserna

| avtalsrorelsen 2013 har Arbetsgivarverket yrkat att ett partsgemensamt arbete
startar for att astadkomma forandringar i tjanstepensionsavtalet och att delpensionsav-
talet ses Gver i detta sammanhang.

Vidare har OFR/S,P,0O lamnat yrkandet "For att framja ett hallbart arbetsliv som stot-
tar arbetslinjen ska medlemmarna ha rétt till delpension”.

Saco-S har i sitt inriktningsyrkande betraffande avtalsfragor 2013 Iyft fram att det
inom staten sker kontinuerligt férdndringar och omstrukturering av verksamheten och
att Delpensionsavtalet finns till for att underlatta dessa processer.

Mot denna bakgrund &r parterna 6verens om att genomfora ett partsgemensamt
arbete om de statliga pensionsbestammelserna med nedanstaende utgangspunkter
och inriktning.

Parterna behover tillgang till fakta och analys om de sarskilda forutsattningar som
finns pa det statliga omradet for sina 6vervaganden och stallningstaganden. Det
partsgemensamma arbete behdver darfér inledas med hur sadana forutsattningar
kan paverka ett nytt pensionsavtal. En del i arbetet kan vara att klargora eventuella
paverkansfaktorer for olika gruppers framtida pensioner, t.ex. kvinnors och mans.

Arbetets utgangspunkter och inriktning

Viktiga utgdngspunkter for arbetet ar att efterstrava:

bra pensioner

langsiktigt hallbara pensionsbhestammelser

I6sningar som bidrar till stabilitet och férutsdgbarhet

I6sningar som &r kostnadseffektiva

pensionsbestdammelser som utformas med beaktande av ansvars- och risk-
fordelning mellan arbetsgivaren och arbetstagaren

e pensionsbestdmmelser som stddjer arbetslinjen och ett 1angre arbetsliv

Arbetets inriktning ar ett system med premiebestamda pensionsbestammelser dar
forutsattningarna i dvrigt ar
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e att bestammelserna vid ett ikrafttradande tillampas i vart fall pa samtliga
arbetstagare fodda 1987 eller senare®

e att ge bra forutsattningar for pensionernas varde och bidra till kompetens-
forsorjningen

e att bestimmelserna i PA 03 och delpensionsavtalet innefattas i arbetet

Arbetet ska dven innehalla vad som i 6vrigt kravs for att ett system enligt ovansta-
ende inriktning kan inforas (t.ex. fragor om fondering, administration, valcentral,
konsekvensédndringar i andra avtal m.m.).

Tidplan
Parternas malbild med arbetet ar att ett nytt avtal ska vara klart under 2014 med
mojligt ikrafttradande 1 juli 2015.

! Galler om tidpunkten for avtalets ikrafttradande &r 2015, i annat fall forskjuts gransen for fodel-
sedr med ett &r framat.
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Bilaga 6

Principoverenskommelse kring fortsatt arbete om
ett omstallningsavtal

Bakgrund
Arbetsgivarverket har sagt upp Trygghetsavtalet i syfte att omférhandla avtalet
med foljande utgangspunkter:

o kretsen ska omfatta arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbets-
brist, och

o avtalet ska utformas sa att det stodjer arbetslinjen och stimulerar till ett
langre arbetsliv.

OFR/S,P,0 har yrkat att de gruppchefer, soldater och sjéman som anstélls med
stdd av antingen lag om vissa forsvarsmaktsanstéllningar eller centralt kollektiv-
avtal om tidsbegransad anstéllning ska omfattas av Trygghetsavtalet aven da ar-
betsbrist inte foreligger.

OFR/S,P,0 har aven yrkat pa att de som &r anstéllda med olika arbetsmarknadspo-
litiska atgarder som omfattas av LAS ocksa ska omfattas av Trygghetsavtalet samt
att Trygghetsstiftelsens kompetens ska kunna anvéandas for karriarvaxling under
vissa speciella omstandigheter.

SEKO har pa motsvarande satt yrkat att de som anstalls enligt lag om vissa for-
svarsmaktsanstallningar eller motsvarande centralt avtal ska omfattas av Trygg-
hetsavtalet. Men darutdver har SEKO aven yrkat att Ionebidragsanstéalining som
évergar till annan typ av trygghetsanstallning ska omfattas av avtalet.

Saco-S har i inriktningsdokumentet for avtalsfragor 2013 understrukit, mot bak-
grund av att det kontinuerligt sker forandringar och omstruktureringar inom verk-
samheten, att Trygghetsavtalet &r ett viktigt verktyg for att stodja medarbetare i
omstéllning och att det darfor ar angeldget att resurser som finns inom Trygghets-
avtalet tas till vara.

Mot denna bakgrund har parterna kommit 6verens om foljande infor det fortsatta
arbetet med att férhandla fram ett omstallningsavtal.

Parternas utgangspunkter
Parterna ar 6verens om vikten av att fa till stand ett andamalsenligt omstallnings-
avtal. | det fortsatta arbetet ar parterna éverens om att ha féljande utgangspunkter.
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Ett omstéllningsavtal ska

o stimulera till ett snabbt aterintrade pa arbetsmarknaden genom tidiga och
malinriktade atgarder. Pa sa sétt kan avtalet stodja arbetslinjen och indivi-
dens mojlighet till ett langre arbetsliv,

e stodja forandring och omstrukturering av de statliga verksamheterna och

e halla sig inom nuvarande kostnadsram och avgiftsniva for Trygghetsstif-
telsens verksamhet.

Arbetets inriktning
Det fortsatta arbetet med att ta fram ett omstallningsavtal ska ha som inriktning att

1. De arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist, oavsett anstall-
ningsgrund omfattas av avtalet och dess formaner/atgarder. En viss kvali-
fikationstid ska vara uppfylld.

2. De arbetstagare vars tidsbegransade anstallning har 16pt ut och dar anstall-
ningen varat minst tva ar hos en och samma funktionella arbetsgivare om-
fattas av avtalet nar vissa forutsattningar ar uppfyllda. Det finns skal att se
Over hur stapling av anstéllningar hos samma funktionella arbetsgivare ska
hanteras i dessa avseenden. Det kan vidare finnas skl att se 6ver om det
funktionella arbetsgivarbegreppet i vissa fall bor utvidgas. | vilken omfatt-
ning arbetstagaren far ta del av formaner/atgarder &ar férenat med vissa
kvalifikationstider och kan goras beroende av andra faktorer kopplade till
anstallningen som t.ex. om anstéllningen har sin grund i kollektivavtal el-
ler dér olika tidsbegransade anstéllningar av olika langd har staplats pa
varandra inom viss ramtid.

Utifran ovan angivna utgangspunkter innebar en sadan inriktning att huvudfo-
kus behalls pa den grupp som blir uppsagd fran sitt arbete pa grund arbetsbrist,
samtidigt som det sker en utvidgning av hur manga som kan komma att omfat-
tas av avtalet. Omstéllningsavtal kan med denna inriktning komma att ge visst
stod dels till nya grupper som oavsett anstéllningstid inte omfattas av nuva-
rande Trygghetsavtal, dels till den grupp som pa grund av kortare anstéllnings-
tid &n tre ar inte hade fatt nagot stod alls enligt nuvarande Trygghetsavtal. En
inriktning mot en genergsare tillampning av vilka som kan komma att omfat-
tas av ett Omstallningsavtal medfor & andra sidan att parterna behdver utforma
stod och atgarder aven med hansyn till omfattning och langd av dessa till de
olika grupperna pa ett sddant satt att det star i dverensstammelse med utgangs-
punkterna och haller sig inom nuvarande kostnadsram och avgiftsniva for
Trygghetsstiftelsens verksamhet.

3. Mojligheten for arbetstagaren att sjalv utlosa rétt till pensionsersattning tas
bort.

4. Avtalet ska innehalla 6vergangsbestammelser. Det kan t.ex. rora 6ver-
gangsbestammelser for aldre arbetstagare med lang anstallningstid i staten.
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5. Lonebidragsanstallning som overgar till trygghetsanstéllning (i den bety-
delsen den har nér avtalet trader i kraft) ska, om 6vriga forutsattningar ar
uppfyllda, omfattas av omstallningsavtalet.

Ovanstaende innebér inte att andra fragor utesluts fran diskussionen.

Tidplan

Ett omstéllningsavtal bor vara klart senast den 15 maj 2014 for att kunna trada i
kraft vid den tidpunkt som parterna kommer Gverens om. En avstamning ska go-
ras senast den 31 januari 2014.
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Bilaga 7

Uppdragsbeskrivning partsgemensam dversyn av
Personskadeavtalet (PSA)

Utgangspunkter

OFR/S,P,0 och SEKO har i avtalsrorelsen 2013 yrkat dels att avtalet ska &ndras
sa att olycksfall ersatts med 100 procent av inkomstforlusten, dven vid kortare
sjukfranvaro, d.v.s. att kravet pa sjukskrivning langre &an 14 dagar tas bort, dels att
kravet pa “véllande” vid arbetssjukdomar tas bort. Dessa yrkanden framstalldes
aven vid 2012 ars avtalsrorelse men ledde inte till ndgon andring. Saco-S yrkade
vid 2012 &rs avtalsrorelse att en 6versyn av PSA skulle ske men sa skedde inte.

SEKO har vidare i 2013 ars avtalsrorelse yrkat att ersattning dven ska ges for den
inkomstforlust som uppkommer till f6ljd av skada under évning, utbildning eller
beordrad fysisk traning, allt med vilken &r férenad med riskfyllda inslag.

Parterna konstaterar att Personskadeavtalet ar i behov av redaktionella andringar,
t.ex. finns hanvisningar till gammal lagstiftning.

Slutsatser
Mot bakgrund av ovanstaende har parterna kommit 6verens om att genomfora ett
partsgemensamt arbete med en dversyn av Personskadeavtalet.

Uppdraget
Oversynen ska omfatta

e Analys och konsekvensbeskrivning av ovan beskrivna yrkanden

e Analys och konsekvensheskrivningar av andra fragor som kan komma att
aktualiseras antingen till f6ljd av eller pa grund av ovanstaende

e Att sammanstélla andra fragor som parterna bér ta stéallning till

o Redaktionell dversyn av avtalet med forslag till andringar

Tidplan

Arbetet ska paborjas under forsta kvartalet 2015 och vara avslutat senast den 1
januari 2016. Arbetet ska avslutas med en rapport men delrapportering/alt av-
stamning/ ska goras varje kvartal pa det satt som parterna kommer Gverens om.
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Bilaga 8

Uppdragsbeskrivning avseende 6versyn av villko-
ren for lokalanstallda arbetstagare

Bakgrund
Parterna ar dverens om att géra en dversyn av regelverket for lokalanstallda ar-
betstagare vid svenska utlandsmyndigheter.

I Avtal for lokalanstéllda vid utlandsmyndighet (LOK) regleras for svenska med-
borgare bl.a. 16n vid sjukfranvaro och tjanstledighet for barns fodelse, semester
och sjukvardsformaner. Avtalet andrades senast 1997. Avtalet om avgangsforma-
ner for lokalanstallda svenska medborgare och Pensionsavtal for svenska medbor-
gare som &r lokalanstéllda vid svenska utlandsmyndigheter géller bada oférandra-
de sedan 1992. Vidare galler TGL-S for lokalanstéallda svenska medborgare. For
arbetstagare som &r lokalanstallda vid svenska utlandsmyndigheter men som inte
ar svenska medborgare géller i vissa fall forordningsreglerade formaner.

Uppdrag
Ett partsgemensamt arbete ska genomféras med uppdrag att ta fram ett forslag till
ny avtalsreglering for lokalanstéllda arbetstagare.

Foljande utgangspunkter ska galla for arbetet.

e Parterna ska prova om det finns forutsattningar att reglera anstéllningsvill-
koren for alla lokalanstéllda vid utlandsmyndigheter sa att de féljer de lo-
kala regelverk som finns i verksamhetslandet och samtidigt erbjuda an-
stéllningsvillkor som utmérker en god arbetsgivare. | detta sammanhang ar
det ocksa viktigt att eventuella sékerhetsrisker uppmarksammas.

e Utgangspunkten ar att samma villkor ska gélla oberoende av arbetstaga-
rens medborgarskap. Parterna ska i 6versynsarbetet beakta att det inte far
foreligga nagra diskriminerande regleringar i de lokalanstélldas anstall-
ningsvillkor.

e Oversynen av avgangsformaner for lokalanstallda arbetstagare vid svenska
utlandsmyndigheter ska genomfaras i samrad med det partsarbete som
genomfors avseende ett omstéllningsavtal.

e Oversyn av pensionsvillkor for lokalanstallda arbetstagare vid utlands-
myndigheter sker inom ramen for det partsgemensamma arbetet om de
statliga pensionsbestdmmelserna.

e | uppdraget ska den analys och de olika konsekvenser som Utrikesforvalt-
ningsutredningen (SOU 2011:11) belyste utgo6ra ett underlag.



Tidsplan

Ett forslag till ny avtalsreglering for lokalanstéallda arbetstagare vid svenska ut-

landsmyndigheter ska presenteras for forhandlingsledningarna senast den 1 juni
2014.
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