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Till Lakarforbundets medlemmar med anstiillning inom Férsvarsmakten

Loneprocessen i l6nerevision och 16n under utlandstjinstgdring

Alltsedan lonerevisionen 1 oktober 2012 genomfors 16nerevisionen for likare
och samtliga medlemmar i Saco-S forbund genom det 16neséittande samtalet.
Det dr en dialog om 16n mellan l6nesidttande chef och likare som féregés av
ett prestationssamtal. Lonerevisionen per 1 oktober 2014 pagar for
nirvarande och enligt planen ska de [6nesédttande samtalen vara klara senast
31 december 2014, Om ldkare och chef inte kan komma &verens om ny 16n
ska forhandlingar i dessa fall genomféras senast en manad efter att de
I6nesédttande samtalen 4r klara. I forsta hand sker detta pa forbandsniva
mellan Saco Forsvar lokalt och arbetsgivaren.

Sveriges ldkarforbund och Svenska Militirlikareféreningen har i december
triffat forhandlingschefen i forsvaret. Vid detta méte har vi haft samtal om
hur I6nedialogen mellan chef och likare fungerar mot bakgrund av
erfarenheterna fran lonerevisionen 1 oktober 2012. Medlemmar i Sveriges
likarforbund hade dé besvarat en enkit fran Militérlikareféreningen som
visade pé bristande fortroende f6r 16neprocessen. Det dr nu tredje gdngen
som lonesdttande samtal tillimpas for [6nerevidering istillet for
férhandlingar mellan Sveriges ldkarférbund och Férsvarsmakten.

Det &r viktigt att varje likare infor lonerevision och det l16nesittande
samtalet forbereder sig for en dialog om ansvar, arbetsuppgifter, prestation
och resultat. Det dr ocksa viktigt att ta reda pé relevant lénestatistik for
likare. Det finns en sammanstillning pa
www.slf.se/Lakarforbundet/lon_avtal/Statlig_[%c3%b6nestat 2013 web.pdf
Det finns alltid en viss efterslipning med ldnestatistiken och det #r viktigt
att rikna upp den till nuldget med ca 3-4 procent per &r. Det gar ocksa bra att
ringa eller mejla till Lakarférbundets medlemsradgivning, tel 08/790 35 10,
medlemsradgivningen@slf.se

Vid samtalet med férhandlingschefen har vi ocksa presenterat aktuell
lonestatistik for militdrldkarna och patalat att det #r viktigt att
Foérsvarsmakten har kiinnedom om aktuell marknadslén.
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Fér er kiinnedom kommer Forsvarsmakten att genomféra en enkit om hur
I6neprocessen uppfattas bland medarbetarna och den kommer att genomforas
i borjan av 2015. Da far ni tillfdlle att limna synpunkter pd kvalitén i det
[6nesiittande samtalet. Saco-Forsvar och Férsvarsmakten har ocksé tagit fram
en drscykel for [6nerevision innebdrande att tydliggdra att 16nebildning &r en
pagéende process som kriver forberedelse och uppféljning. I
forberedelsearbetet ska Saco Forsvar och Férsvarsmakten utifrdn avstimning
av tidigare I6nerevision planera for nésta l6nerevision, ta fram en 1&nebild
och diskutera behov av fordndringar. Synpunkter pa I6nestruktur och
loneprocessen kan ocksa framforas till ordférande i Saco Forsvar Susanne
Abele 08/788 97 21, mejl: susanne.abele(@mil.se

Lon vid utlandstjinstgoring

Vi tog upp frdgan om 16n vid utlandstjdnstgéring nir vi triffade
forhandlingschefen. Nagra medlemmar har hért av sig och framfort att
tillrdcklig hdnsyn inte tas vid lonesédttningen vid utlandstjinstgoring.
Utlandsbefattningen dr ofta pd en hégre niva med stérre ansvar. Vi har
framfort att rutiner behover forbittras for hur [6neséttningsprocessen ska ga
till ndr placeringen pa utlandsbefattningen sker.

Forhandlingschefen tog emot synpunkterna. Vi kommer att félja upp fragan.
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