% $_veri jes
lakarférbund

Den " p

2012-11-09

Till Lakarférbundets medlemmar med anstéllning inom Férsvarsmakten

Infor lonerevision avseende revisionstidpunkt 1 oktober 2011 och 1
oktober 2012

Bakgrund

I oktober 2012 tecknades ett kollektivavtal om léner inom ramen f6r RALS-T for
arbetstagare i Forsvarsmakten tillhérande Saco Forsvar avseende revisionstidpunkt den 1
oktober 2011 och den 1 oktober 2012. Parterna har kommit verens om att sl samman tva
revisioner till en revision per 1 oktober 2012. Anledningen &r att parterna inte kunnat
utvirdera l6nerevisionen 2010 forrdn under 2012 och p g a ny bemanningsorganisation
under 2012. Ny 16n géller fr o m 1 oktober 2012 och bedémningsperioden ér 1 oktober
2010 till 30 september 2012. Det ekonomiska utrymmet f6r samtliga férband, skolor och
centra &r mellan 4,55 % och 4,7 %. Darutéver kan ytterligare upp till 0,2 % nyttjas till
sérskilda satsningar. Satsningarna kan avse korrigering av osakliga l6ner, marknadsutsatta
befattningar eller motsvarande. Om utrymme &ver 4,7 % nyttjas ska en redovisning ske.

Parterna kom ocksé dverens om att 16nerevision fortsatt ska ske genom lonesiittande
samtal for samtliga medlemmar i Saco-S forbund. Denna ordning géller dven for
Lakarforbundets medlemmar. Malet 4r att de 16nesittande samtalen ska vara genomférda
senast den 31 december 2012 och eventuella forhandlingar rérande de som inte kommit
overens med sin chef senast 2013-01-31.

Erfarenheter av 16nerevisionen 1 oktober 2010

Parterna Saco Forsvar och Forsvarsmakten beslot att tillimpa 1oneséttande samtal mellan
chef och medarbetare som revisionsmodell vid lénerevisionen per 1 oktober 2010. Vid
tidigare lonerevisioner har 16nen bestédmts efter férhandling mellan Saco-S/Sveriges
lakarforbund och Forsvarsmakten pa central niva.

Infor denna I6nerevision fick medlemmar i Sveriges likarforbund brev fran
Lakarforbundet med tips och rad infor 16nerevisionen samt lénestatistik avseende 16ner for
lakare inom forsvaret. Efter 16nerevisionen fick medlemmarna en enkét fran
Likarforbundet som grund for en utvérdering av nyordningen loneséttande samtal.

Resultatet av denna enkét visade pé att Lakarforbundets medlemmar inte hade fortroende
for den nya loneprocessen genom att bl a cheferna har sagt att ”likare har redan en bra 16n
sé oavsett prestation kan man inte férvénta sig en 16nedkning”. Loneséttande chefer har
inte heller haft tillrdcklig kunskap om léneprocessen och att virdera ldkares prestation och
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maéluppfyllelse. Resultatet av utvirderingen har muntligen och skriftligen framforts dels till
Sveriges Ingenjorer som dr kontaktférbund till Saco Forsvar dels till Férsvarsmakten, Efter
flera kontaktforsok fick Sveriges ldkarférbund i oktober tréffa forhandlingschefen i
forsvaret. Da var redan kollektivavtalet ingdnget mellan Saco Férsvar och Forsvarsmakten
men vi fick tillfille att utveckla véra stdndpunkter och ha en dialog med Férsvarsmakten
om lékares 16n och l6neprocess. Vid detta mote presenterades den information som gétt ut
till 16neséttande chefer inom forsvaret. Enligt brevet till 16neséttande chefer ska Saco
Férsvar pa forband och centra presenteras en lonebild 6ver medarbetarnas 16ner. Forsvaret
har tagit fram en 16nebild 6ver likarnas 1oner som skickats ut lokalt till 16neséttande chefer
som har ldkare i sin organisation. Lonerna &r kénsuppdelade och l16nebilden stimmer
relativt vél med Lakarforbundets 16nestatistik.

Med denna information bifogas den insamlade l6nestatistiken per september 2011 som
Lékarforbundet far fran Arbetsgivarverket. Det som &r viktigt for er att tinka pa &r att
l6nestatistiken avser 16neléget september 2011 dvs fore 16nerevision 2011 och 2012 samt
att det kan ha tillkommit 1&kare pa befattningar och som forhandlat sin 16n. Denna
l6nestatistik ska hanteras varsamt och inte spridas av er eftersom vi vet att
Arbetsgivarverket inte anser att vi ska sprida l16nestatistik per myndighet. En
l6neutveckling per ar pa minst 3-4 procent ska alltsé liggas pa dessa siffror frin september
2011. Forhandlingschefen ansag att behov finns for aft férséka dstadkomma storre
lonedifferentiering bland Likarforbundets medlemmar eftersom 16nebilden &r hoptryckt.
Lonen ska ju vara individuell och differentierad och séttas utifran sakliga grunder sdsom
ansvar och arbetsuppgifternas svarighetsgrad och de bidrag som gors till verksamheten.
Enligt informationen fran foérsvaret till de 16neséttande cheferna ska lonen séttas i relation
till medarbetarens prestation och andra medarbetares 16ner med liknande arbetsuppgifter.
Om verksamheten har krav pa att en likare ska finnas sa har den inte liknande
arbetsuppgifter som en befattningshavare som inte 4r ldkare. Arbetsgivaren maste alltsa ta
hénsyn till den marknadslén och I6neutveckling som lidkare har,

Vad innebir 16nerevision genom léneséttande samtal?

Vid lonerevision genom lénesittande samtal har medlemmen ett samtal med sin
l6neséttande chef. Vid samtalet ska chefen och medarbetaren komma 6verens om en ny 16n.
Det I6neséttande samtalet avser att ytterligare tydliggéra sambandet mellan medarbetarens
resultat och lonen. I det 16neséttande samtalet far chefen och medarbetaren en méjlighet att
med utgangspunkt fran faststéllda [6neprinciper och 16nekriterier féra en diskussion dér
medarbetarens bidrag till verksamheten sétts i fokus. Enligt det centrala Ineavtalet mellan
Saco-S och Arbetsgivarverket ska l6nen bestimmas utifran sakliga grunder sdsom ansvar,
arbetsuppgifternas svérighetsgrad och Gvriga krav som ér forenade med arbetsuppgifterna,
samt medarbetarens skicklighet och resultat i forhallande till verksamhetsmalen. Dirfor ska
16nen vara individuell och differentierad.

Att tinka pd vid 16nesiittande samtal med 16neséttande chef!

o  Forbered dig noga och i god tid, bland annat genom att se dver statistik.
Statistik hittar du pé http://www.slf.se/Lon--villkor/Lonestatistik/. Du kan dven
kontakta Lakarforbundets medlemsradgivning.

o Tareda pa vem du ska samtala med och om din motpart har befogenhet och mandat
att ta beslut.




o  Vilka arbetsresultat och resultat i form av egen utveckling har du uppnatt och vill
du uppnd? Hur har du uppnatt for dig stéllda krav?

o  Har dina arbetsuppgifter fordndrats sé att du har fétt ett stérre ansvar 4n tidigare?

e Vill du tréffa en enskild 6verenskommelse med arbetsgivaren om exempelvis fler
semesterdagar, mer pensionsavséttning?

Vinliga hilsningar
o 9

Fe
Karin Rhenman
Sveriges ldkarforbund




Tabell 6 Statligt anstélida specialistkompetenta likares Iéner sept 2011 vid vissa myndigheter

Kvinnor och mén
Myndighet

Forsakringskassan
Socialstyrelsen
Lékemedelsverket
Smittskyddsinstitutet
Réttsmedicinalverket
Forsvarsmakten

Totalférsvarets rekryteringsmync

Samtliga

Kvinnor
Myndighet

Férsakringskassan
Socialstyrelsen
L&kemedelsverket
Smittskyddsinstitutet
Rattsmedicinalverket
Férsvarsmakten

Totalférsvarets rekryteringsmync

Samtliga

Mén
Myndighet

Férsakringskassan
Socialstyrelsen
Lakemedelsverket
Smittskyddsinstitutet
Réttsmedicinalverket
Forsvarsmakten

Totalférsvarets rekryteringsmync

Samtiiga

Antal

97
34
40
10
35
58

8

282

Antal

35
13
23
<6
16
15
<5

106

Antal

62
21
17

7
19
43

7

176

Medelion

86 754
69 394
62 695
75315
66 603
68 461
66 240

73997

Medellén

82073
68 551
59 524
65847
68 607

5

70882

Medellén

89 396
69916
66 985
74 864
67 240
68410
65845

75873

{
10:e
percentil

76 000
63100
54 800
48000
65 269

59 950.

10:e
percentil

72750
62100
54 500
48 000
65 366

57 450

10:e
percentil

76 400
65 000
57 350
41500
64 666

62000

Median

81 500
69 200
61575
74400
-87 000
69 180
66 150

71058

Median

81000
67 960
59 200

65 300

68 560

68 969

Median

81923
70 000
65 450
66 800
68 600
69 400
66 000

72262

90e
percentil

106 499
75 000
73700
85100
72 800

86 200

90:e
percentil

100 625
74750
64 900
85 100
72100

85 100

90e
percentil

106 507
75 000
81700
86 200
72600

86286




