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Till likarférbundets medlemmar med anstéllning inom IVO

Rapport fran mote mellan foretridare fran Sveriges likarforbund och
IVO den 21 oktober 2013

Fran SLF: Karin Rhenman, chefsférhandlare SLF, Gsta Riiter inspektdr och adjungerad
ledamot i styrelsen for Saco-S vid IVO, Torbjérn Bidebo, ombudsman SLF

Fran IVO: Gunilla Hulth-Backlund, Patric Winther och Anita Wallgren

Bakgrund: Sveriges ldkarforbund, SLF hade varen 2013 skrivit till den tilltrddande GD
Gunilla Hulth-Backlund att vi énskade tréffa henne for ett samtal om ldkarnas roll,
arbetsmilj, rekrytering och 16neutveckling. SLF hade sedan tidigare haft kontakt med
davarande chefen for tillsynsavdelningen inom Socialstyrelsen om tillsynsldkarnas
situation.

Titulatur: SLF anforde att det vore till gagn for savdl myndigheten som vara medlemmar
att den intetséigande titeln inspektdr avvecklades for berdrda likare och ersattes med en
titel som mer specifikt anger yrkeskompetensen exempelvis en atergang till tillsynslékare.
Sarskilt patalades att vid medhandldggning av foredragande ldkare, som vare sig foretrdder
myndigheten eller #r anstélld, anges en korrekt titel ofta &ven med specialistbehorighet i
skrivelser och beslut till skillnad frén de anstillda likarna. Att anvénda den skyddade titeln
ldkare skulle enligt SLF:s uppfattning skapa en yttre och inre legitimitet.

Lonefragan: Lonestatistik fran borjan av 2000-talet presenterades av SLF. Likarlénerna
har procentuellt slépat efter patagligt under tiden fram till nu inom SoS och &nnu mer
patagligt om man jamfor med ldkarlonerna inom andra statliga myndigheter, med undantag
av Likemedelsverket. Handlingar i tre ex éverldmnades. SLF framforde dven att modellen
med det ”16neséttande samtalet” inte fungerat for vara medlemmar majligen med
anledning av lonesittande chefers oférmaga att hantera ett sddant samtal.

Likares arbetsuppgifter inom den helt regionaliserade och renodlade
tillsynsmyndigheten: SLF patalade att det inte finns ndgon policy 6ver hur ldkarna ska
anvindas i den nya organisationen och att man inte har definierat ldkarnas roll inom IVO.
SLF framforde att det anses viktigt att likare tilldelas sddana arbetsuppgifter, det finns gott
om sadana, och inte som i nuléget hir och var en avsevérd del arbetsuppgifter som inte
kraver likarkompetens samtidigt som sadana arbetsuppgifter tilldelas andra
befattningshavare.

Rekrytering: SLF patalade dven att det finns for fa ldkare inom organisationen, hela rikets
tillsyn av hilso- och sjukvérden uppbérs av en drygt handfull likare som dessutom inte
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alltid tas i ansprék for likararbetsuppgifter. Vidare pétalades vikten av att vara tydlig vid
anstillning av ldkare d& det som forespeglats ldkare i annonser och anstéllningsintervjuer
inte alltid aterspeglar den verklighet man hamnar i. Provanstdllning har en direkt
avskridckande effekt pa viljan att séka arbete pa myndigheten. Loneséttningens och
loneutvecklingens betydelse vid nyrekryteringar kan inte underskattas.

Avslutande kommentar om métet: Samtalen férdes i en positiv anda men naturligtvis
utdelades inga l6ften fran myndighetsledningen. Fragan om titulatur, for alla, & under
ndgon form av utredning. Vidare ser man 6ver rekryteringsbehovet och man har
uppmérksammat att ett sddant féreligger nu och framéver. Det kan dock inte uppfattas att
myndigheten har en klar uppfattning om lékarnas roll inom organisationen utan dér svivar
man pa mélet. Vad giller 16ner och 16neutveckling var man tystldten men mottog
informationen och sannolikt hade man inte sedan tidigare den bilden klar for sig.

For foretrddarna fran Sveriges ldkarférbund
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