Forhandlingsprotokoll
2012-10-25

Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: Saco-S

Andringar av och tillagg till Ramavtal om l6ner
m.m. for arbetstagare inom det statliga avtals-
omradet (RALS 2010-T) m.fl. avtal

18

2010-10-25 tecknade parterna Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet (RALS 2010-T) mellan Arbetsgivarverket och Saco-S i
form av ett tillsvidareavtal. Parterna & genom denna 6verenskommelse 6verens
om foljande &ndringar av och tillagg till RALS 2010-T.

28
Parterna ar éverens om andringar i RALS 2010-T, enligt bilaga 1.

Parterna ar vidare dverens om att genomfora ett Oversynsarbete av den partsge-
mensamma kommentaren till RALS 2010-T samt partsgemensamt utvecklingsar-
bete. Oversynen av den partsgemensamma kommentaren ska vara slutford vid
utgangen av januari 2013.

38

Med anledning av den forandring av férhandlingsordningen for faststallande av ny
I6n som parterna traffat 6verenskommelse om enligt 2 § har parterna ocksa traffat
overenskommelse om vissa atgarder, enligt bilaga 2.

48

Parterna ar dverens om att i samband med den utvérdering av RALS 2010-T som
ska ske 2014, enligt 4 § tredje stycket i forhandlingsprotokollet 2010-10-25, aven
félja upp tillampningen av enskilda 6verenskommelser.

58
Parterna ar éverens om andringar i ALFA-T och Villkorsavtal-T, enligt bilaga 3



68
Parterna ar 6verens om andringar i Affarsverksavtalet, AVA-T, enligt
bilaga 4.

Parterna ar vidare dverens om att hanskjuta Arbetsgivarverkets yrkande rérande
fortydligande av reglerna i AVA-T rérande semesterlonegrundande franvaro i
forhallande till Semesterlagen till den pagaende 6versynen av AVA-T.

78
Parterna ar éverens om andringar i Chefsavtalet, enligt bilaga 5.

Parterna har vidare enats om att gora ett Gversynsarbete som tar utgangspunkt i
den nya 1 § i Chefsavtalet som géller fran och med den 1 oktober 2012. Parterna
ska sarskilt behandla avtalets tillampningsomrade samt former for faststallande av
detta, anstéllningsformer, kompetensutveckling, villkor samt omstallning.

88
Parterna ar dverens om att genomfora ett Oversynsarbete av Trygghetsavtalet, en-
ligt bilaga 6.

98§
Parterna ar dverens om att genomfora ett Oversynsarbete av avtalet Samverkan for
utveckling, enligt bilaga 7.

10 8
Parterna ar dverens om andringar i Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer for
anstallningsvillkor vid tjanstgéring utomlands (URA), enligt bilaga 8.

118

Parterna har under avtalsrérelsen berett fragan om ett sarskilt villkorsavtal for de
som inom det statliga avtalsomradet anstélls tidsbegransat inom ramen for ar-
betsmarknadspolitiska atgarder. Detta har skett mot bakgrund av att det i dag kan
vara oklart vad som galler och att vissa avtal inte kan tillampas pa sadana anstall-
ningar. Parterna ar Gverens om att tillskapa ett sérskilt villkorsavtal for sadana
anstallningar. Avtalet kan &ven foranleda justeringar i andra centrala avtal.

Parternas malsattning &r att villkorsavtalet ska vara klart under andra kvartalet
2013.

12 8

Parterna noterar att Ramavtal om vissa fragor avseende forslagsverksamhet hos
myndigheter under regeringen genom Arbetsgivarverkets uppségning har upphort
den 1 oktober 2012.

13§
Parterna ar dverens om att se 6ver konstruktionen med lokala omstallningsmedel
och dess syfte.



14 §
Parterna ar éverens om foljande rérande fortroendearbetstid for distriktsveteriné-
rer anstéllda vid Jordbruksverket.

Lokala parter ska gemensamt kartldgga arbetstidens forlaggning och organisering
for distriktsveterindrer. | detta arbete ska dven den kartlaggning som gjordes av
arbetstiden ar 2007, beaktas.

Efter analys av genomford kartlaggning ska lokala parter bedéma behovet av en
forandrad arbetstidsreglering. Om ett sadant behov identifieras ska lokala parter
aven beddma, hur och i vilken omfattning 6verenskommelse om annan arbetstids-
reglering enligt 4 kap. 31 8§ not 2, ALFA-T, fran och med den 1 april 2013 4 kap.
29 § not 10 Villkorsavtal-T, kan traffas.

Ovanstaende arbete ska vara slutfort och redovisat for de centrala parterna senast
den 31 december 2013. Lokala parter kan tillsammans inhamta stod fran centrala
parter i arbetet.

Vid protokollet

Ken Johnsson

Justerat den Justerat den
Arbetsgivarverket Saco-S

Monica Dahlbom Edel Karlsson Haal



Bilaga 1

Andringar i RALS 2010-T

Parterna har enats om féljande

18
Att tillfora andra stycket 7.3 8 RALS 2010-T en anmérkning med féljande lydel-
se.

Anmarkning
Parterna ar dverens om att, enligt férhandlingsprotokoll 2012-10-25, andra stycket
7.3 utgar fran den 31 december 2015.

28

Parterna har i sérskilt forhandlingsprotokoll, 2012-10-04, traffat verenskommel-
se om fyra sarskilda utvecklingsomraden. Parterna ar mot den bakgrunden éver-
ens om att 10.2 i RALS 2010-T utgar fran och med den 1 oktober 2012.



Bilaga 2

Parternas kommentarer m.m. med anledning av
kommande forandring av RALS 2010-T 7.3

Med anledning av den kommande foéréandring av RALS 2010-T 7.3 Lokala for-
handlingar som genomfors enligt bilaga 1 konstaterar parterna féljande.

18
Den 31 december 2015 utgar andra stycket 7.3 Lokala forhandlingar ur RALS
2010-T. Med anledning av denna férédndring konstaterar parterna:

— Att enligt 7.1 ska lokala parter, i det fall samsyn om l6nesattningsmetod inte
rader, gemensamt begéra stod fran centrala parter innan I6nerevisionen inleds. Nar
sadant stod ges kommer centrala parter sarskilt beakta de punkter som framgar av
2 8§ nedan. Det ar saledes parternas uppfattning att denna skrivning géller gene-
rellt.

— Att det aven efter ovan namnda datum gar att tillampa den férhandlingsordning
som regleras i 7.3, nuvarande forsta och tredje stycket i RALS 2010-T, for hela
eller delar av en verksamhet.

2§
Vid tillampning av I6nesattande samtal inom universitets- och hogskoleomradet
vill centrala parter fasta uppméarksamhet pa féljande:

— Arbetsgivaren behover beakta chefers forutsattningar och behov av utbildning
for att kunna fullfélja avtalets intentioner med en aterkommande dialog samt det
Ionesattande samtalet.

— Att 16n ska faststéllas genom en bedomning utifran de sakliga grunder som
framgar av RALS 2010-T, 5 § och inte paverkas av faktorer sasom olika finansie-
rings- och anstallningsformer.

— Infor tillampning av 16neséttande samtal enligt 7.2 ska lokala parter diskutera
och identifiera de omraden som de finner angelagna att gemensamt utveckla och
bedriva ett lokalt utvecklingsarbete kring.

38

De centrala parterna ar éverens om att ett behov av fortsatt utvecklingsarbete
finns, enligt vad som framgar av RALS 2010-T, bilaga B. Centrala parternas in-
tention &r att planera och genomféra arbetet i vart fall fram till och med den 31
december 2015. Parterna ska darefter bedoma behovet av fortsatt arbete.

48
Centrala parter ska folja hur tillampningen av I6neséttande samtal utvecklas inom
universitets- och hogskoleomradet.



I samband med ndsta utvardering av RALS 2010-T (2014) ska en mer genomgri-
pande genomgang ske av l6nebildningen inom universitets- och hogskoleomradet.
Utifran de erfarenheterna ska parterna sedan ta stallning till hur stodet inom ramen
for bilaga B till RALS 2010-T ska utformas.

Parterna ar ocksa dverens om att vid en kommande revidering av kommentaren
till RALS 2010-T justera den i den omfattning som denna bilaga féranleder.



Bilaga 3

Andringar i Allmant |6ne- och féormansavtal (ALFA-
T) respektive Villkorsavtal-T

Parterna ar 6verens om att i ALFA-T med giltighet fran och med den 1 oktober
2012 respektive, Villkorsavtal-T med giltighet fran och med den 1 april 2013 gora
foljande tillagg och andringar.

18
1 kap. ALFA-T, fran och med den 1 april 2013 1 kap. Villkorsavtal-T, tillfors en
ny paragraf 1 med foljande lydelse:

18

Verksamhetens uppdrag, syfte, karaktar och mal ska utgora grund for utformning-
en av innehallet i anstéallningsvillkoren. Vidare ska beaktas verksamhetens eko-
nomiska forutsattningar och kompetensforsorjningsbehov samt medarbetarnas
individuella behov och énskemal.

Utifran namnda forutsattningar bidrar anstallningsvillkoren till verksamhetens
effektivitet, resultat och utveckling. For att kunna attrahera och behalla medarbe-
tare som representerar den mangfald av erfarenheter och kompetenser, som har
betydelse for verksamhetens mal, behdvs en mojlighet till anpassning av villkoren
pa individuell niva. Detta kan bland annat ske genom enskilda 6verenskommelser.

Enligt vad som framgar av detta avtal forfogar lokala parter 6ver villkoren sa att
dessa ska kunna bidra till effektivare verksamheter. Verksamhetens krav och
medarbetarens behov ligger till grund for att parternas intentioner med avtalet kan
uppnas. Lokala parter tar gemensamt ansvar for att lokala avtal utformas och 6ver
tid forandras utifran dessa intentioner. Lokala parter ska beakta att lokala avtal
inte ska innebdra oproportionerlig administration eller oproportionerliga kostna-
der.

28§

Nuvarande 1 kap. 1 8 ALFA-T, fran och med den 1 april 2013 1 kap. 1 § Vill-
korsavtal-T, &ndras till 1 kap. 1a 8§ och tillfors ett nytt sista stycke, med foljande
lydelse:

En arbetsgivare far dock, med avvikelse fran 1 kap. 1a § andra stycket andra
punkten, i enskilda fall traffa dverenskommelse om att tillampa avtalets bestam-
melser helt eller delvis for arbetstagare som far alderspension enligt statliga tjans-
tepensionsbestammelser om kraven i dvrigt enligt avtalet ar uppfyllda. Motsva-
rande galler &ven tillampningen av bestdmmelser i lokalt avtal som &r slutet med
stdd av detta avtal.



38
4 kap. 3 § andra stycket ALFA-T, fran och med den 1 april 2013 4 kap. 3 § andra
stycket Villkorsavtal-T, tillférs en anmarkning enligt foljande:

Anmarkning
Inom ramen for den aterkommande dialogen mellan chef och medarbetare bor
aven arbetstidens omfattning och forlaggning tas upp.

Vid planering av arbetstidens forlaggning bor aven kringliggande aspekter beaktas
som kan ha betydelse for en god arbetsmiljé som till exempel restid.

48
5 kap. 12 § ALFA-T, fran och med den 1 april 2013 5 kap. 12 § Villkorsavtal-T,
tillfors tre nya stycken med foljande lydelse:

I de verksamheter dar planering och férlaggning av huvudsemester sker med lang-
re framforhallning an tva manader ska en medarbetare som planerar att ta ut for-
aldraledighet med stod av Foréldraledighetslagen, oavsett vad som dar regleras,
anmala detta i samband med ovanstaende planering. Ansokan om foréaldraledighet
kan som tidigast kravas fran den 1 mars.

Ansokan kan ske senare &n vad som sdgs ovan, om det finns sérskilda skél. Med
sarskilda sk&l menas att medarbetaren inte har kunnat férutse en situation som
foranleder ett behov av fordldraledighet. Ett exempel kan vara att det vid en sena-
re tidpunkt an som avses i forsta stycket framkommer att den normalt anlitade
barnomsorgen inte langre ar tillganglig eller att den andra foral-
dern/vardnadshavaren blir sjuk och inte kan varda barnet som planerat.

Andra stycket &r inte tillampligt pa barn fodda under semesteraret.

58§
5 kap. 13 § tredje stycket ALFA-T, fran och med den 1 april 2013 5 kap. 14 §
tredje stycket Villkorsavtal-T, ska ha foljande lydelse:

Semesterldnegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors fr.o.m. den

1 januari 2013 for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som motsvarar
skillnaden mellan 1250 kronor och det lagre beloppet som utgér summan av 4,6
procent av den fasta 16nen plus semestertillagg.



Bilaga 4

Andringar i Affarsverksavtalet (AVA-T)

Parterna ar 6verens om att i AVA-T med giltighet fran och med den 1 oktober
2012 gora foljande tillagg och andringar.

18
Afféarsverksavtalet, AVA-T, tillfors en ny paragraf 1 med féljande lydelse:

18

Verksamhetens uppdrag, syfte, karaktar och mal ska utgora grund for utformning-
en av innehallet i anstéallningsvillkoren. Vidare ska beaktas verksamhetens eko-
nomiska forutsattningar och kompetensforsorjningsbehov samt medarbetarnas
individuella behov och énskemal.

Utifran namnda forutsattningar bidrar anstallningsvillkoren till verksamhetens
effektivitet, resultat och utveckling. For att kunna attrahera och behalla medarbe-
tare som representerar den mangfald av erfarenheter och komptenser, som har
betydelse for verksamhetens mal, behévs en mojlighet till anpassning av villkoren
pa individuell niva. Detta kan bland annat ske genom enskilda 6verenskommelser.

Enligt vad som framgar av detta avtal forfogar lokala parter 6ver villkoren sa att
dessa ska kunna bidra till effektivare verksamheter. Verksamhetens krav och
medarbetarens behov ligger till grund for att parternas intentioner med avtalet kan
uppnas. Lokala parter tar gemensamt ansvar for att lokala avtal utformas och 6ver
tid forandras utifran dessa intentioner. Lokala parter ska beakta att lokala avtal
inte ska innebdra oproportionerlig administration eller oproportionerliga kostna-
der.

28
Nuvarande 1 § Affarsverksavtalet-T, AVA-T &ndras till 1a § och tillfors ett nytt
sista stycke, med foljande lydelse:

En arbetsgivare far dock, med avvikelse fran 1 kap. 1a § andra stycket andra
punkten, i enskilda fall traffa 6verenskommelse om att tillampa avtalets bestam-
melser helt eller delvis for arbetstagare som far alderspension enligt statliga tjans-
tepensionsbestammelser om kraven i dvrigt enligt avtalet ar uppfyllda. Motsva-
rande galler aven tillampningen av bestdimmelser i lokalt avtal som &r slutet med
stod av detta avtal.

38
11 § 1 mom. Affarsverksavtalet, AVA-T, tillfors tre nya stycken med foljande
lydelse:



10

I de verksamheter dar planering och férlaggning av huvudsemester sker med lang-
re framforhallning an tva manader ska en medarbetare som planerar att ta ut for-
aldraledighet med stod av Foraldraledighetslagen, oavsett vad som dar regleras,
anmaéla detta i samband med ovanstaende planering. Krav pa ansékan om forald-
raledighet kan ske som tidigast fran den 1 mars.

AnsoOkan kan ske senare &n vad som sags ovan, om det finns sérskilda skal. Med
sérskilda sk&l menas att medarbetaren inte har kunnat férutse en situation som
foranleder ett behov av fordldraledighet. Ett exempel kan vara att det vid en sena-
re tidpunkt an som avses i forsta stycket framkommer att den normalt anlitade
barnomsorgen inte langre ar tillganglig eller att den andra foral-
dern/vardnadshavaren blir sjuk och inte kan varda barnet som planerat.

Tredje stycket &r inte tillampligt pa barn fodda under semesteraret.

48
11 8 5 mom. femte stycket i Affarsverksavtalet, AVA-T, ska ha foljande lydelse.

Semesterldnegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors fr.o.m. den

1 januari 2013 for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som motsvarar
skillnaden mellan 1250 kronor och det lagre beloppet som utgér summan av 4,6
procent av den fasta 16nen plus semestertillagg.
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Bilaga 5

Andringar i Chefsavtalet

Parterna ar 6verens om foljande andringar i Chefsavtalet med giltighet fran och
med den 1 oktober 2012.

18
En ny 1 § paragraf infors med foljande lydelse:

En avgdrande forutsattning for en effektiv och val fungerande verksamhet ar att
arbetsgivaren kan rekrytera, motivera, utveckla och behalla arbetstagare med sa-
dan kompetens som behdvs pa kort och lang sikt. En grundlaggande forutsattning
for detta ar ett val fungerande chefs- och ledarskap baserat pa tydliga villkor och
goda och stabila forutsattningar i uppdraget att vara foretradare for verksamheten
och arbetsgivaren.

Syftet med Chefsavtalet &r att stodja en god chefsforsorjning. Chefernas sarskilda
stéllning som barare av arbetsgivarpolitiken i relation till medarbetare och deras
foretradare utgor darvid en viktig utgangspunkt for de sarskilda villkor som féljer
av avtalet.

For att kunna attrahera och behalla de chefer som har den bakgrund och kompe-
tens som har betydelse for att verksamheten nar sina mal kravs goda forutsatt-
ningar for chefs- och ledarskap och anstallningsvillkor som kan anpassas pa indi-
viduell niva. Genom detta avtals bestammelser om I6nesattning, allméanna anstall-
ningsvillkor och mojlighet till enskilda 6verenskommelser ges forutsattningar att
tillgodose detta behov.

28§

Hénvisningarna till ALFA respektive AVA 19 § forsta stycket Chefsavtalet avser
motsvarande bestdammelser i ALFA-T och fr.o.m.den 1 april 2013 Villkorsavtal-T
respektive AVA-T.

38
10 8§ Chefsavtalet i dess nuvarande lydelse upphor att galla och ersatts med fol-
jande nya text:

Arbetsgivaren och berord lokal arbetstagarorganisation ska tillsammans kunna
inhdmta rad fran centrala parter om tillampningen av Chefsavtalet.
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48
Genom att en ny 1 § infors i Chefsavtalet fr.o.m. den 1 oktober 2012 kommer

ocksa de tidigare 1-9 88 numreras om till 2-10 88§ och de tidigare 10-11 §8§ num-
reras om till 11-12 8§ fr.o.m. den 1 oktober 2012.
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Bilaga 6

Uppdragsbeskrivning dversyn av Trygghetsavtalet

Med utgangspunkt fran de yrkanden som parterna lagt i avtalsrorelsen 2012 ska
ett partsgemensamt oversynsarbete genomforas efter nedanstaende struktur dar
varje yrkande diskuteras och provas. Om gruppen identifierar andra fragestall-
ningar som en konsekvens av analysen av uppdraget (fraga 1-5) far det ocksa dis-
kuteras.

Struktur for analysen:

1. Utgangspunkter for ett forandrat Trygghetsavtal.
Till exempel arbetsbrist, arbetslinjen, ett langre arbetsliv

2. Avtalets framtida tillampningsomrade
Till exempel soldater och sjomén

3. Balansen mellan Aktiva och Passiva forméaner, vad bor forandras

4. Oversyn av samtliga tidsgranser i avtalet
Till exempel for enskilda formaner, t.ex. langsta méjliga uppsagningstid
samt andra tidsgranser.

5. Definitioner av vissa begrepp
Till exempel ortsbegreppet och annat.

Tidplan
Arbetsgruppen ska pabdrija sitt arbete snarast mojligt och det genomfors i tva faser
varvid den forsta fasen ska vara klar senast den 31 januari 2013.

I den inledande fasen diskuteras principiella slutsatser.

| den inledande fasen fokuserar beredningsgruppen pa punkterna 1-3 dar sakfra-
gorna diskuteras pa en 6vergripande niva. De principiella slutsatserna avrapporte-
ras muntligen efter genomford analys till forhandlingsledningarna, delrapportering
sker l16pande.

| fas tva utarbetas forslag till eventuell avtalstext enligt férhandlingsled-
ningarnas direktiv.

Med utgangspunkt fran den inledande fasens slutsatser tar férhandlingsledningen
stéllning till beredningsgruppen eventuellt fortsatta arbete med att utforma forslag
till avtalstexter.
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Bilaga 7

Uppdragsbeskrivning partsgemensam oversyn av
avtalet Samverkan for utveckling

Utgangspunkt

Avtalet Samverkan for utveckling har funnits i femton ar. Samverkan som system
har sitt ursprung i medbestdammandelagen (MBL) och arbetsmilj6lagstiftningen
och har under lang tid varit starkt praglad av det partssystem som MBL utgar fran.
Det har i manga fall inneburit att nar ett avtal om samverkan ersatt delar av MBL
forhandlingsparagrafer sa har det nya avtalet fortfarande praglats av forhandlings-
traditionen. Nagot som till viss del inneburit att former for samverkan ofta blivit
viktigare an det verksamhetsutvecklande innehallet likval som medarbetarens
mojlighet till delaktighet i samverkansdialogen. Det finns inom den statliga sek-
torn ett framvaxande behov av forandring kring former for samverkan utifran att
synen pa samverkan har forandrats over tid.

Slutsatser

Centrala parter ar darfor 6verens om att inleda ett arbete som syftar till att utveck-
la och modernisera avtalet Samverkan for utveckling sa det stodjer den statliga
verksamhetens behov av utveckling. Avtalet ska peka pa nya vagar for en sam-
verkan som stéller krav pa alla, fran arbetsgivare och chefer till medarbetare och
fackliga foretradare, att bidra till stdndiga forbattringar av verksamhetsprocesser-
na. Syftet ar att inkludera framfor allt varje medarbetare sa att en mojlighet ges att
kunna delta och paverka och darmed stodja verksamheten och dess utveckling.

Utgangspunkten &r att samverkan/dialog sker pa den niva dar beslut fattas — ”pa
ratt niva om ratt saker” — och utgor darmed ett stod for verksamheten. Samver-
kansavtalet ska lyfta fram betydelsen av att knyta ihop partssystemets mer formel-
la roll och arbetsplatsen mer dagliga dialog mellan chef och medarbetares pa ett
sadant satt att det inte innebar nagon motséttning mellan dessa tva delar.

Parterna foreslas mot den bakgrunden att traffa 6verenskommelse att fran den 1
oktober 2012 inleda ett partsgemensamt dversynsarbete av Samverkan for utveck-
ling med nedanstaende uppdragsbeskrivning.

Uppdrag
Oversynsarbetet ska bedrivas utifran att samverkansavtalet ska

e Tydliggéra mal och syfte samt ramen for samverkan

e Uppmuntra till och stddja delaktighet och engagemang bland arbetsgivare,
chefer, medarbetare och fackliga foretradare i syfte att bidra till forandring
och utveckling av verksamheten

e Forenkla och fortydliga formerna for samverkan och rollerna i arbetet
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e Beakta det faktum att det centrala avtalet rorande forslagsverksamhet har
sagts upp

| arbetet ska hansyn dven tas till de erfarenheter och slutsatser som gjorts inom
ramen for Partsradets utvecklingsarbete inom arbetsomradena Centrala parters
stod till lokal samverkan samt Férandring och utveckling.

Beroende pa arbetets fortskridande kan kompletterande direktiv lamnas av for-
handlingsledningarna.

Tidsram
Arbetsgruppen ska lamna en statusrapport till férhandlingsledningarna i maj ma-

nad 2013 och slutrapport ska lamnas den 31 december 2013.
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Bilaga 8

Andringar i Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer
for anstallningsvillkor vid tjanstgoring utomlands
(URA)

Parterna ar éverens om féljande andringar i URA med giltighet fr.o.m. den 1 ok-
tober 2012.

18
1 8 tillfors ett nytt andra stycke, som skjuts in fore nuvarande andra stycke, med
foljande lydelse:

Avtalet kan ocksa tillampas for arbetstagare med internationell arbetsskyldighet
nar de inom ramen for sin ordinarie anstallning stationeras utomlands.
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