


Varfor enskild dverenskommelse

Vi pratar ofta om hur vi ska f& ihop vart livspussel. Vad det innebér 4r givetvis
véldigt individuellt. Under olika perioder av yrkeslivet kan behoven férdandras.
Det ar darfor viktigt att du sjalv kan paverka dina arbetsvillkor.

Det kan exempelvis handla om att spara till en bra framtida pension, f ihop
den dagliga planeringen med barn och familjeliv eller vara ledig nir familj
och vanner ir lediga. Det kan ocks8 handla om att skapa utrymme for en
fritidsaktivitet som ger stor livskvalitet eller ta hand om en anhérig som
behéover hjilp och stéd.

Avtalet ger dig majligheter

Saco-S vill skapa mojlighet f6r dig som arbetar inom statlig sektor att sjilv
paverka villkoren fér din arbets- och livssituation. Vi vet att det leder till
bittre arbetsmiljo, mindre stress och hogre grad av tillfredsstillelse i stort.

Kollektivavtalen ger dig en grundlidggande trygghet. De har som regel en
enhetlig 16sning anpassad for alla och de kanske inte alltid svarar upp mot
dina individuella behov.

Saco-S har kommit éverens med Arbetsgivarverket om att 6ppna upp for
frivilliga 6verenskommelser mellan dig och din arbetsgivare. Det handlar om
féljande avtal:

o ALFA-T, allmdnt lone- och formdnsavtal
® AVA -T, affdrsverksavtal
e PA 03, pensionsavtalet

Mer information

Vill du ha mer information om enskild 6verenskommelse ska du vinda dig
till Saco-S férening/radet pa din myndighet eller ditt férbund. Kontakt-
uppgifter hittar du pA www.saco-s.se






Vad kan du avtala om?

Redan tidigare har du kunnat gora vissa enskilda éverenskommelser med din
arbetsgivare om exempelvis annan typ av ersittning for évertidsarbete, men
nu giller méjligheten fler omraden.

De villkor som du kan komma &verens om ror extra sparande till pension,
antal semesterdagar och fragor kopplade till arbetstid samt uppsigningstid.

Att tanka pa

Innan du kommer 6verens med din arbetsgivare dr det ndgra saker du bor
tinka pa:

1. Overenskommelsen ska alltid vara skriftlig.

2. Overenskommelsen ska gilla tillsvidare och vara uppsigningsbar. Du och
arbetsgivaren kan komma 6verens om att detta inte behéver gilla om det
exempelvis ror sig om en fraga som ir av engdngskaraktir.

3. Overenskommelsen ska inneh3lla en émsesidig uppsigningstid.

4. Arbetsgivaren ska informera den lokala arbetstagarorganisationen innan
Sverenskommelse triffas.

Fortfarande giller att lokala kollektivavtal pd myndigheten kan tecknas
vilket 6ppnar f6r enskilda 6verenskommelser i andra fragor som regleras i
ALFA-T eller AVA-T.

ALFA-T 1kap 8§
AVA-T 1a§



Arbetstid

Arbetstidens férlaggning

Din ordinarie veckoarbetstid kan forlidggas pé annan tid n vad som giller
i6vrigt pd myndigheten. Om den ordinarie arbetstiden pa en myndighet
ir forlagd mellan k1 8.00- 16.40 kan enskild 6verenskommelse till exempel
triffas om att arbetstiden istillet ska forliggas till kl 9.00-17.40.

ALFA-T 4 kap 16§
AVA-T 6 § 3 mom

Foértroendearbetstid

Overenskommelse kan ocksa triffas om fortroendearbetstid, det vill siga

du far fortroendet att sjilv vilja nar du vill férlagga ditt arbete — bade i fragan
om tid och plats — utifran de krav som arbetsuppgifterna och verksamheten
stiller.

Avsikten ir inte att de som har fértroendearbetstid ska arbeta mer #n andra,
men veckoarbetstiden kan variera mellan olika perioder under dret. Genom
att arbetstiden #r oreglerad bortfaller ritten till sirskild kompensation vid
"dvertidsarbete”. Det kan déarfér behdva kompenseras vid 16nesittningen.
Du som omfattas av den lokala chefskretsen har redan fértroendearbetstid
enligt chefsavtalet.

Okat uttag av évertid
Vid ett specifikt fall eller under en tidsperiod kan du komma éverens med
din arbetsgivare om att utéver 6vertidsgrinserna arbeta ytterligare 6vertid.

Overtidsgrinserna dr maximum 48 timmar per fyraveckorsperiod eller
so timmar per kalenderméanad. Ett tak om hogst 150 timmar dvertid per
kalenderéar géller. I AVA-T &r taket hogst 200 timmar.

ALFA-T 4 kap 218
AVA-T 78 2 mom




Annan kompensation fér vertidsarbete

Om du arbetar dvertid utgér 6vertidsersittningen. Du kan ocksd komma
Sverens om att 6vertidsarbete ska kompenseras pa annat sitt. Av avtalet
framgar att om du avstar frn Svertidsersittning ska du ersittas i annan
form, till exempel genom hogre 16n eller ett fast 16netilldgg.

Det dr viktigt att du tar reda pa hur mycket évertidsarbete det normalt bru-
kar vara pd arbetsplatsen. Detta for att du ska kunna bilda dig en uppfattning
om hur mycket hégre 16n som kan vara en rimlig kompensation. Sék girna
rad fran Saco-S féreningen/radet pa din myndighet eller fran ditt férbund.

ALFA-T 4 kap 258
AVA-T 78 5 mom




Semester

Antalet semesterdagar

Du kan triffa 6verenskommelser om ldngre eller kortare semester dn vad
kollektivavtalet anger. Det dr bara semesterdagar utéver semesterlagens
angivna 25 dagar som du kan disponera i enskilda 6verenskommelser.

En medarbetare som till exempel har ritt till 31 semesterdagar enligt
ALFA-T kan dirmed f6rfoga 6ver sex semesterdagar och den som har ritt
till 35semesterdagar kan férfoga 6ver tio dagar. [ avtalet finns inte ndgon
Svre grins for hur manga semesterdagar du kan komma 6verens om.

ALFA-T 5 kap 17§
AVA-T 118 2 mom

Vixling av semester till pension

Du kan ocksé anvinda virdet av ett antal semesterdagar till ett extra sparande
till din framtida pension. Lds mer om det i avsnittet "Byte av semesterdagar
till pension”.

Virdet av en semesterdag vid ett sddant byte blir en forhandlingsfriga
mellan dig och din arbetsgivare. Kostnaden for en semesterdag finns
beriknad i ALFA-T. Man kan ocksa berikna hur stor del av arsarbetstiden
en dag motsvarar. P8 arbetsmarknaden brukar en semesterdag normalt anses
vara vird cirka en halv procent av en arslon.

Semester under del av dag

Huvudregeln 4r att semester under del av dagen riknas som en hel semester-
dag, men du kan triffa 6verenskommelse med arbetsgivaren om att istillet
rikna den dagen som en halv semesterdag. Det kan till exempel gélla nir
man tar ut semester under helgdagsafton med en ordinarie arbetstid pa

fyra timmar.




Uppségningstid

Om det finns sirskilda skil kan en enskild 6verenskommelse tréiffas om
annan uppsigningstid 4n vad avtalet siger. Det giller sdvil frin med-
arbetarens som frén arbetsgivarens sida. Med sirskilda skil avses att det
exempelvis skulle vara till visentlig skada fér verksamheten om med-
arbetaren limnade sin anstillning efter den uppsigningstid som anges i
avtalet.

Hittills har denna méjlighet mest anviinds i de fall arbetsgivaren ansett att
den i avtalet bestimda uppsidgningstiden om en respektive tvd manader
frén medarbetarens sida varit f6r kort. Saco-S anser att det dr rimligt att inte
acceptera lingre dn tre manaders uppsigningstid frin medarbetarens sida.

ALFA-T nkap 6§
AVA-T 16§ 5 mom, 5.1




Pension

Enligt pensionsavtalet PA 03 kan du avsitta extra pensionspremier till
din framtida pension. Det kan antingen vara s8 att du avstar en del av din
bruttolén (I6nevixling) eller byter semesterdagar mot hdgre premier.
Du kan dven komma 6verens om att f4 en extra pensionspremie inbetald
till din tjinstepension.

Lénevixling

Enligt pensionsavtalet kan du avstd en del av din bruttolén till férman fér
en extra pensionspremie, s kallad 16nevixling. Den extra pensionspremien
betalas till K&pan Pensioner och tillférs din kompletterande dlderspension
(Kapa extra). Du kan vilja till ett dterbetalningsskydd.

Pensionspremien kan uttryckas som en procentuell andel av din 16n, ett
krontalsbelopp eller som ett engangsbelopp. For att minimera framtida
problem bér pensionspremien utgéras av ett fast krontalsbelopp per ménad.
Lonevixling till pension kan goras lingst till och med ménaden fére den
ménad du uppnér pensionsélder.

[ avtalet bér du dven reglera vad som ska gilla vid exempelvis tjinstledighet
utan 16n, andrad sysselsidttningsgrad och lingre tids sjukdom och s vidare.

Sedan avtalsrérelsen 2010 giller méjligheten till extra avsittning dven om du
arbetar kvar mellan 65-67 ars dlder.

Viljer du att vixla 16n till pension dr det nagra viktiga saker du bér tinka pa
nir du utformar din enskilda éverenskommelse.

1. Viixla endast lonedelar som ligger 6ver 36 700 kronor
Lonevixling dr fordelaktigt endast f6r dig som tjinar mer 4n 36 700
kronor per manad, ar 2012. Detta belopp ses éver arligen.

Har du en bruttoinkomst som inte nar upp till 36 700 kronor per ménad
och l6nevixlar kommer den lagstadgade pensionen och andra allménna
forméner att paverkas negativt.

2. Lénevixlat belopp biringd i underlaget for berikning av tjicinstepension och
andra avtalsformdner
Tjanstepensionen liksom andra avtalsférméner sdsom sjuklon och
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semesterlén paverkas negativt av I6nevixlingen om inte det 16nevixlande
beloppet ingar i underlaget fér berdkning av dessa férmaner.

Detta giller speciellt om l6nevixlingen sker fem &r innan du avslutar din
statliga anstillning, uppnar pensionsalder eller avlider.

Det dr darfor viktigt att avtalet reglerar att I6nevixlat belopp ingdr i
underlaget f6r tjinstepension och andra avtalsférmaner.

. Skatteeffekt, kostnadsneutralitet och premietilliigg

Eftersom pensionsavsittningar beskattas lindrigare &n 16n finns ett
utrymme om cirka 3tta procent (sirskild 16neskatt 24,26% istéllet for
arbetsgivaravgift 32,42%). Lénevixlat belopp antas dd ingd i underlaget
for berdkning av tjinstepension.

En 16nevixling bor vara kostnadsneutral for arbetsgivaren. Darfér bér
denna mellanskillnad tillfalla dig genom att det 16neviixlande beloppet
forhojs med denna mellanskillnad som ett sé kallat premietillidgg.

. Lénestatistik

For att fa en rattvisande bild méste 1onevixlat belopp (utan premie-
tilligget) inga i I6nestatistiken vid redovisningen av din 16n.

PA 03§ 11&23



Byte av semesterdagar till pension

En méjlighet kan vara att anvinda virdet av

ett antal semesterdagar till extra sparande till
pension. Det kan vara intressant att géra obero-
ende av vilken 16neniva du har. I samband med
bytet av semesterdagar till pension paverkas inte
manadslénen och dirmed paverkas inte andra
forméner som dr kopplade till 16nen. Observera
att punkterna ovan, ett till fyra, inte 4r relevanta

vid detta byte.



Detta ar Saco-S

Saco-S ir en férhandlingsorganisation fér statligt anstéllda akademiker.

Vi driver frigor pa central nivd med Arbetsgivarverket som motpart. Vi
tecknar grundliggande kollektivavtal om till exempel pensioner, allminna
anstillningsvillkor, semester, sjukersittning och férildraledighet.

Saco-S bestar av 21 Sacoférbund. Tillsammans foretrider vi nirmare
83 0ooo akademiker. Som medlem i ett Sacoférbund omfattas du av Saco-S
forhandlingsverksamhet.

Fackliga fragor om l6ne- och anstillningsvillkor 4r gemensamma fér alla
statligt anstillda akademiker. Dérfor har férbunden slutit sig samman
och bildat Saco-S. Det ger en effektiv organisation och styrka for dig
som medlem.

Bestk oss pA www.saco-s.se.
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