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Specialitetsféreningarnas representantskap
PROTOKOLL

2017-04-03

1. Moétets 6ppnande samt upprop
Karin Rudling, ordférande specialitetsféreningarnas representantskapsmote Oppnar motet

2. Valavjusterare
Katrin Hruska och Per von Hofsten valdes till justerare.

3. Faststallande av dagordning

Dagordningen godkdndes med nagra 6vriga fragor;
e Sos uppdrag om nivastrukturering
e Medlemsregistret.
e Nasta Motesdatum
e Hur ska vetenskapliga examensarbeten under ST bedémas.

Lipus kommer for en kort information (punkten har fallit ur dagordning)

4. Protokoll fran representantskapet 10 november 2016
Protokollet kommer under dagen.

5. Inledning och aktuellt inom férbundet
Heidi Stensmyren berattar om aktuella fragor inom férbundet.

Avtalsrorelsen. Avtalet I6pte ut den 31 mars och nu géller veckovis forlangning. Nagon siffra
ar inte satt, och det fors langsamma dialoger och inget skarp ldge. Den nyligen publicerade
arbetstidsrapporten togs fram som en del i avtalsférhandlingen.

Det kommunikativa arbetet har fordndrats en del under aret. Bl.a. har férbundet en ny
webbsida, Trygg Vard. Dar ges exempel fran ldkarnas vardag. Sidan har fatt stort genomslag.
Heidi uppmuntrar deltagarna vid representantskapet att inkomma med egna historier som
kan laggas ut.

Chef- och ledarskap ar en av de centrala fragor som férbundet kommer lyfta pa FUM. Heidi
redogor for en arbetsmiljoenkat som gjorts pa KS. Det &r intressanta resultat som bl.a. visar
att det finns ett samband mellan lakare som chef och positivt utfall.

www.lakarforbundet.se info@slf.se Telefon: 08-790 33 00
Postadress: Box 5610 114 86 Stockholm Besotksadress: Villagatan, Stockholm



% Sveriges
yai | lakarforbund

Den medicinska professionens organisation

Kunskapsstodutredningen kommer presentera sina slutsatser under varen. Nationella
Riktlinjer kommer inte att utgdra lagstiftning. Vissa forslag som vi kanner till redan nu ar
omradesvisa rekommendationer och att Likemedelskommittéer kan ta ett storre ansvar.

Lakarférbundet bygger om. Klubbvaningen ar nyrenoverad och vi skapar 600 m? fér
motesrum. Konferensanlaggningen dppnar i maj. Medlemsregistret har vi lagt ner mycket
jobb pa att stdlla om, mer @n 10 ar. Det finns funktioner som &r helt nya. Det har hamtats
information fran en medlemsenkat. Ny “molntjanst” inom forbundet.

Andra aktiviteter ar férutom viktiga fragor som fortbildning, utbildning och etikomradet —
bl.a. en dag pa lakartidningen om dodshjalp. Styrsystem i varden — vardebaserad vard.
Prioritering, etiska fragor. Kraftfullt verktyg om det anvands ratt.

Fragor

En fradga fran representanter fran BUP; Var star SLF i integration, flyktingfragan? Humanitar
invandring till Sverige. Vi deltar i arbetet med medicinska bedémningar och underlag i olika
sammanhang. Familjedterférening, har forbundet inte engagerat sig i. Forbundets bidrag ar
bl a deltagande i Sprakcaféer, besok pa asylboenden samt vart bidrag i Agenda 2030. Vi tar
med det till eftermiddagens diskussion om stod till spec. féreningarna. Féreningarna har ofta
mer genomslagskraft an vad forbundet centralt har. Jonas Alebring, FS, kompletterar med ett
tillagg om att fragan har diskuterats i etik och ansvarsradet. Aldersbedémningar och
utvisning mot sin vilja har radet diskuterat. Viktigt att SLF uttalar sig i fragor som forbundet
kan ta stallning till, och inte uttala oss i alla fragor som ofta gransar till politik. Benchmarking
med andra landers féreningar. Férbundet agerar pa manga vis i folkhalsofragan. SLF deltar i
utredningen om jamlik halsa. Skolhalsovardens roll har minskat och allmédnna undersékningar
ar begransade.

6. Lakarforbundets arbetsgrupp for klimat och hélsa

Sofia Lindegren och Bjorn Fagerberg redogor for klimatgruppens arbete och presenterar ett
bildspel. Specialitetsforeningar som dnskar kontakt med gruppen kan man kontakta Maria
Engberg Zavisic.

Fragor;

Forening for Gynekologi — reproduktiv halsa. Att stddja sa att kvinnor foder det antal barn
som de dnskar borde inga i klimatgruppen policy. Klimatgruppen bjuder in till fortsatta
diskussioner. Utbildning till flickor &r en nyckelfraga.

SLF har en hog profil internationellt. Valstand och antal barn som fods korrelerar. Vi har fatt
en bra UNICEF kontakt i fragan. Utbildning till flickor ar en nyckelfraga. Varldsbanken har
bjudit in Lakarférbundet som expert i fragor om global halsa och b.la. reproduktiv halsa.

7. Lipus
Vd Anna Nyzell

Kort information fran Anna. | arbetet med SPUR inspektionerna ar nu 37 aktiva foreningar
(ambitionen ar att alla 63 foreningar ar med). Kort kan sagas att arbetet gar framat och man
haller hogt tempo.
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10.

Workshop planeras i oktober for spur-samordnare. En nyhet ar att Lipus ger ut ett
Nyhetsbrev var tredje manad. Lipus certifierar kurser, och varje specialitet kan godkdnna en
kurs. Det finns dven internationella/europeiska certifierade kurser. Sverige har inget
poangsystem vilket ar vanligt i andra lander. Socialstyrelsen tar fram malbeskrivningar som
bygger pa specialitetsforeningarna. Och det ar SoS som upphandlar SK-kurser

Presentation av nomineringar till ordférande till spec repet.
De tva kandidaterna presenterar sig,

Ragnar Westerling, svensk socialmedicinsk férening och
Peter Elbe, Svensk kirurgisk forening.

Val av ordférande for specialitetsforeningarnas representantskap for tva ar.

Resultaten fran réstningen presenterades av motets justerare. Resultatet foll ut med totalt
24 roster, fordelade enligt 1 blankrost, 14 roster pa Ragnar Westerling och 9 roster till Peter
Elbe. Darefter tackade Heidi Stensmyren Karin Rudling for hennes fina arbete som
ordférande i foreningen.

Resultat fran undersokning om specialitetsforeningarna roll och diskussion

Max introducerar bakgrund till utredningen och presenterar Hanna Frydén.

Hannas redogor for utredningens resultat och initierar gruppdiskussioner. Syftet med studien
var huvudsakligen att fa en bild av behov och méjligheter till 6kat samarbete med
Lakarférbundet.

Resultatet visade att de mest centrala fragorna for féreningarnas arbete dr kompetensfragor
med fokus pa ST och fortbildning, samt att paverka kvaliteten pa verksamheten inom den
egna specialiteten. Det fanns stora skillnader i forutsattningar for att driva dessa fragor. De
vanligaste svarigheterna var tidsmassiga forutsattningar att bedriva féreningsarbete, tillgang
till arenor dar beslut tas samt medlemsadministrationen. Intervjupersonerna upplevde att
foreningen hade en relativt distanserad relation till Lékarférbundet, med en stark identitet
som sjalvstandig forening. Férdelarna att vara en delférening inom Lakarférbundet ansags
framst ligga i en legitimitet, tillgang till kompetens och ”styrka”. Behov som framférdes var
framforallt inom tre omraden: administrativt stod, att driva olika fragor samt
kommunikation.

Slutsatser utifran resultatet var att féreningarnas verksamhet kan starkas genom att erbjuda
administrativa och kompetensutvecklande aktiviteter. Synergieffekter mellan féreningar och
Lakarforbundet kan uppnas genom 6kad samverkan i gemensamma fragor. Lakarforbundet
kan bidra till ett forbattrat samarbete och kommunikation mellan férbund och féreningar
samt mellan féreningar.

Darefter initierades gruppdiskussioner inom féljande frageomraden;
- Vilka fragor eller funderingar uppkommer utifran studiens resultat?
- Vad tycker ni det ar viktigt att Lakarforbundet far med sig infoér det fortsatta arbetet?

Sammanfattning av diskussionen:

Det framférdes synpunkter pa att man saknade nagra omraden som inte belysts av
intervjupersonerna, bl.a. bristen pa specialister inom vissa specialiteter och det framkom
inga synpunkter pa brister i arbetsmiljon. Det har en direkt baring pa den tidsnéd som man
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upplever ligger till grund for moéjligheterna att arbeta fackligt och inom foreningen. En
ytterligare synpunkt var att man upplever det som att det medicinska ledningsansvaret haller
pa att glida dem ur handerna.

Vad vill man att férbundet ska vara ett stéd i?

Hjalp i opinionsbildning. Exempelvis med Almedalen - Skulle féorbundet kunna vara som ett
paraply/plattform och da inkludera flera féreningar? Hur kan féreningarna involveras mer?
Forbundet har inte bjudit in och det ar ett medskick fran motet att battre beakta nasta ar.
Medlemsregister tar mycket tid och skulle kunna avlasta foreningarna om man fick mer stod.
Man vill gérna ha administrativt stéd, sasom lokaler, kanslistod och sekreterare. Forbundet
kan skapa kontaktytor for fragor som beror flera foreningar och maijlighet att natverka kring
fragor om som t ex utbildning, fortbildning.

En uppgift som diskuterades var féreningarnas roll som remissinstans. Det kanns som om
foreningars remissvar ibland inte beaktas. Om svaret inte beaktas blir man besviken och tar
svaret direkt till utredningsinstansen. Svart, sarskilt for sma féreningar, att fa tid till svaren
och ett exempel skulle kunna vara att ha ett webbinarium for att ta in synpunkter vid ett och
samma tillfalle.

Man efterfragar ett policystdd i samband med att representanter fran lakarkaren/féreningen
ar inbjudna i arbetsgrupper etc. Det kan kdnnas osakert vad och vilka fragor forbundet vill
drivar och hur det ska gora det, och det ar ocksa svart att kdnna till hur foreningsarbete
fungerar pa basta satt.

Forslagsvis arrangeras en introduktionsdag for nya i fackligt arbete. Konkret férslag att ata
genom att ldgga ut information till nyinvalda ledamoter i spec. féreningarna pa hemsidan.
Viktigt att Ppt-bilder och annat material skickas ut relativt snabbt efter spec. métet for att
kunna aterrapporteras till 6vriga i foreningen. Lakare i privata verksamheter har ofta svart att
delta i specialitetsféreningarnas verksamhet pa arbetstid bland annat pga ekonomiska
forbehall. Det finns olika satt att hantera detta i foreningarna idag, t ex att ersatta dessa
personer for utebliven inkomst.

SLS och SLF sammanblandas ofta, hur kan rollerna tydliggéras?

Var kan vi motas? Fortbildningsfragan ar ett omrade som vi kan métas tillsammans,
foreningarna och férbundet centralt. Forslag pa atgarder: fortsatt arbete med
Fortbildningsnatverket som ett forum. Inratta Spur-inspektioner for fortbildning. Inom
SLF/PP arbetar man aktivt kring fortbildningsfragan.

Vardval ar ett bekymmer, da det finns olika férutsattningar for privata respektive offentliga
utforare. Det ar sarskilt tva aspekter: den ena ar att det i princip inte sker nagon ST-
utbildning inom privat regi, det andra &r att den hogspecialiserade varden enbart bedrivs i
offentlig vard. Det ar med andra ord ett svagt kunskapsutbyte dem emellan. Inom
Ogonvérden &r det relativt stor andel privata vardgivare.

Lakarsallskapet har tagit fram ett dokument (fortbildningsportfélj) som ar bra att anvanda i
tex medarbetarsamtal. Férbundet har dock inte varit med i detta arbete. Samverkan vore
onskvart och ett dokument som man kan enas om. UFO kan ta med sig fragan. Hur ser det ut
i andra lander?

Inom ett antal specialitetsforeningar, t ex BUP, traffas verksamhetschefer arligen och da kan
t ex fortbildningspolicyn vara ett bra material.

Avslutningsvis tar Max, som mottagare av budskapet, upp slutsatserna av diskussionen for
vidare beredning inom Lakarforbundet den 10 april. Ett ytterligare medskick fran Max; Heidi
(aven andra FS) tar gérna inbjudningar till féreningarnas styrelsemoten.

11. Ovriga frgor och avslutning
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1. Socialstyrelsens uppdrag om nivastrukturering. Avd chef Kristina Wikner

Nytt uppdrag som ar hogt prioriterat inom Socialstyrelsen. Bygger pa det gamla
rikssjukvardsuppdraget och utgar ifran SOU:n Traning ger fardighet, utredningen om
hogspecialiserad vard. | uppdraget ligger att nivastrukturera mer brett och titta pa hela
vardkedjan (ca 5% av varden). Och forlagga den till max fem platser i landet.

Mats Bojestig, SKL, har i uppdrag att ta fram en struktur for kunskapsstyrning och for att
underlatta kommer Socialstyrelsen att utnyttja samma struktur for nivastruktureringen.
Socialstyrelsens uppdrag utgar ifran ett antal programomraden for strukturering som bestar av
6—12 personer. Steg tva ar att tillsatta sakkunniggrupper och att borja nivastrukturera
sjukvarden. Mallar tas fram och tanken kring RCC ligger till grund for arbetet. Sakkunnigstruktur
och dess grupperingar finns pa papper men inte i realiteten. Kraver en del jobb frédn landstingens
sida. Vad ska SoS gora och vad ska landstingen gora. Intressekonflikter kan uppsta bade i fragan
om diagnosomrade och regionalt intresse. Man vill undvika snuttifiering, vilket ocksa framgar av
utredning om hogspecialiserad vard, och en snabbare och legitim process &n idag. Den 15 juni
ska en arbetsprocess presenteras och den nuvarande rikssjukvardsprocessen monstras ut.

En frdga som stdlldes> Kommer bedémningar goras av ingrepp per klinik eller per operator? Det
kan bero p3, det ar dock svart att ge tillstand till enskilda individer.

Specialitetsforeningarna maste fa en stark roll och inflytande. Man vander sig till huvudméannen
som &r ansvariga for varden att utse personer som ar lampliga som experter.

Den karta som ligger till grund for sakkunniggrupperna ar ny for foreningarna. Viktig férankring.

Samverkan mellan patientgrupper? Ligger delvis utanfor kartan men svart att hitta den perfekta
strukturen.

Definition av hogspecialiserad vard ar fortfarande otydlig, men ett medskick ar att inte fokusera
for mycket pa volymfragan.

2. Medlemsregistret. Svensk neurologisk forening och Sveriges 6gonlakarférening lyfter fragan:

Fragan ar hur man kan inkludera specialitetsforeningarnas medlemmar till SLFs medlemsregister.
Det gar inte idag. De ar inget krav pa att vara fackligt ansluten for att vara medlem i en
specialitetsforening. Det borde kunna samkoéras. Vid ndsta mote aterkommer kansliet med en
fordjupad beskrivning av hur problemet ser ut och hur det kan I6sas. Max bereder fragan och
haller aktuella féreningar informerade i fragan.

3. Hur ska vetenskapliga examensarbeten under ST bedomas. (sv Gynekologisk forening)

Initialt maste man ta stéllning till om man ska gora ett vetenskapligt arbete under ST. Det star
inte sarskilt att det arbetet ska goras just da. Det ar dessutom svart att fa handledare och,
klinikerna maste avsatta tid for handledning av ST.
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Nar man pa lakarlinjen genomfor ett vetenskapligt magisterarbete inom medicin, sa kommer
detta att uppfylla kravet enligt SoS malbeskrivning for ST. Darmed kan man inte krava att arbetet
genomfors (undantaget de som last utanfor Sverige) inom snar framtid. Det finns ocksa ett
onskemal att trots detta krava att behalla det vetenskapliga ST arbetet, men har finns svarigheter
kring handledning och avsatt tid, ndgot som inte blir Iattare nar klinikerna inte har kravet pa sig
for att fa ST godkand. Det rader dven olika uppfattning, da forbundet menar att arbetet ska goras
under ST medan socialstyrelsen sdger annat.

PP tar med sig fragan tillbaka och undersdker vad vi kan gora tillsammans med foreningarna
och redovisar vid ndsta mote.

4. Nasta Motesdatum ar mandag den 6 november. Sannolik pa Villagatan

12. Avslutning

Karin avslutar och tackar for motet.

Vid protokollet

Maria Enggren Zavisic

Justerare

Katrin Hruska Per von Hoffsten



