Vad ar en viktigare forandring?

| vilka fall har arbetsgivaren skyldighet att pakalla forhandling enligt 11 § MBL?

1. Nagra ldkare maste byta plats/rum.

2. Arbetsgivaren vill inratta en ny tjanst, tex en ny profession i arbetsgruppen.

3. En ny chef ska tillsattas.

4. Det kommer inte att bli ndgon personalfest i sommar.

5. Nasta ars budget.

6. Arbetsgivaren omorganiserar — alla far behalla sin anstéllning, men nagra far andrade
arbetsuppgifter.

7. Arbetsgivaren omorganiserar — tva personer kommer att sdgas upp.

8. Arbetsgruppen 6nskar en egen kaffemaskin till personalrummet.

9. Viggarna pa kontoret behéver malas om.

10. Kliniken/vardcentralen ska byta lokaler till en annan del av stan.



