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Kollektivavtal med Sveriges likarforbund

§1 Avtalets omfattning
Mom 1 Omfattning

Detta avtal omfattar de foretag som blivit medlemmar i Féreningen Vérd-
foretagarna, avtalsomrade Foretagshdlsovard fore den 1 april 2008 och som
anges i sérskild forteckning.

Foretag som blivit medlemmar i Foreningen Vardforetagarna,
avtalsomrade Foretagshilsovard fr o m den 1 april 2008 omfattas av avtalet
i samband med intrddestidpunkten.

Mom 2 Tillampning

For att avtalet ska kunna tillimpas vid ett foretag, som fore den 1 april
2008 redan dr medlemmar i Féreningen Vardforetagarna, krévs en skriftlig
begédran fran nagon av parterna. Avtalet trider darefter i kraft fr o m den
forsta dagen nésta manad och géller mellan de parter som anges i begéran.

Foretag som blir medlemmar i Féreningen Vardforetagarna fr o m den
1 april blir bundet av kollektivavtalet utan sérskild anmailan.

Mom 3 Undantag
Avtalet giller inte

- ldkare i foretagsledande eller ddrmed jamforlig befattning

- ldkare vars anstéllning &r att betrakta som bisyssla, utom vad géller
sjuklon under arbetsgivarperioden enligt § 11 i detta avtal.

Mom 4 Uppnadd pensionsalder

For lakare som uppnétt den ordinarie pensionsélder under 67 ér, som giller
for lakarens pensionsplan kan arbetsgivaren och ldkaren komma 6verens
om att andra anstéllningsvillkor ska gélla an de som framgar av detta avtal.
For rétt till sjuklon efter arbetsgivarperioden krivs en sarskild dverens-
kommelse.

Detsamma géller dem som anstélls efter att ha uppnétt den ordinarie pen-
sionsélder som giller vid foretaget.
Mom 5 Utlandstjanstgoring

Vid utlandstjénstgoring ska anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen
regleras genom:



- Overenskommelse mellan arbetsgivaren och ldkaren eller
- sarskilt utlandsregemente eller liknande som finns i foretaget.

Dessutom géller "Avtal om social trygghet for tjdnstemén vid utlands-
tjanstgoring" for de ldkare som omfattas av detta.

Mom 6 Foretagsledning - forbundstillhorighet

Om arbetsgivaren begér det, ska lakare i foretagsledande befattning avsta
fran medlemskap i forbund som é&r part i detta avtal.

Anmiirkning

Arbetsgivaren kan begdra att tjdnstemdn som hor till foretagsledningen
inte dr anslutna till den kollektivavtalsbdrande
tidnstemannaorganisationen. Enligt 7-9 §§ medbestimmandelagen (MBL),
som handlar om foreningsrdtten, har emellertid varje arbetstagare laglig
rdtt att organisera sig fackligt. Avtalsbestimmelsen ovan far alltsd tolkas
sd att arbetsgivaren i och for sig har rdtt att uppmana sin anstdillde att std
utanfor facklig organisation utan att det bedoms som en krdnkning av
foreningsrdtten. Arbetstagaren dr dock inte skyldig att lyda arbetsgivarens
begdran.

§2 Anstallning
Mom 1 Anstillning tills vidare

En anstillning géller tillsvidare, om inte avtal traffas om anstéllning pa
prov, s k allmén visstidsanstéllning, vikariat, for sdsongarbete och nér ar-
betstagaren har fyllt 67 ar.

Mom 2 Tidsbegransad anstallning langre an 2 ar

Anstéllning far traffas for viss tid, om det foranleds av arbetets sérskilda
beskaffenhet, for langre tid &n tva ar efter verenskommelse med lokal
facklig organisation. Sddan anstillning kan inte overga till en tillsvidarean-
stdllning om denna varar mer &n tva ar under en femarsperiod.

Mom 3 Provanstillning

Avtal om provanstillning fér traffas nér syftet r att anstdllningen efter
provotiden ska dverga till en tillsvidareanstédllning. Avtalet far omfatta
hogst sex manader. Om ldkaren varit frinvarande under provperioden, kan
anstillningen efter 6verenskommelse forldingas med motsvarande tid.

Om provanstéllningen inte overgér till en tillsvidareanstéllning, ska arbets-
givaren motivera sitt stillningstagande, om ldkaren begér det.
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Mom 4 Underréttelse om provanstillning

Innan arbetsgivaren och ldkaren tréffar avtal om anstéllning pa prov, bor
arbetsgivaren underritta berdrd likarforening, om det ar praktiskt mojligt.
Underrittelsen ska dock alltid lamnas inom en vecka efter det att avtal om
anstillning har tréffats.

§3 Allmanna forhallningsregler

Mom 1 Lojalitet

Forhéllandet mellan arbetsgivare och ldkare grundar sig pa dmsesidig loja-
litet och dmsesidigt fortroende.

Lékaren ska vara diskret nér det géller arbetsgivarens angeldgenheter som
prisséttningar, datasystem, undersdkningar, driftsforhallanden, affarsange-
lagenheter och dylikt.

Mom 2 Konkurrerande verksamhet och- bisyssla

En ldkare fér inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren. Lakaren far
inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka men-
ligt pé arbetet i tjinsten. Den som avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av
mera omfattande slag, ska darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom 3 Fortroendeuppdrag

En ldkare har rétt att inneha statliga, kommunala och fackliga fortroende-
uppdrag.

§4 Arbetstid

Arbetstidslagen géller med nedan angivna tilldgg.

Mom 1 Begransningsperiod ordinarie arbetstid
Arbetstidsschema kan omfatta en period om hogst 16 veckor.
Anmdirkning

Arbetsgivare och enskild likare kan efter anmdlan trdffa overenskommelse
om en begrdinsningsperiod upp till 26 veckor, se bilaga 2.

§5 overtidskompensation

Mom 1 Skriftlig 6verenskommelse.

Arbetsgivare och ldkare kan komma &verens om att kompensation for
Overtidsarbete och mertidsarbete ska ges genom att lakaren istéllet far
hogre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar utdver lagstadgad semester.
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Overenskommelser ska vara skriftliga. De giller tills vidare och kan
revideras vid nésta lonerevision.

Om arbetsgivare och likare uttryckligen har kommit 6verens om att
lakaren dagligen ska utfora forberedelse- och avslutningsarbete om l4gst
12 minuter och 16nen inte har faststillts med hénsyn till detta, ska likaren
kompenseras med tre semesterdagar utover lagstadgad semester.

Part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underritta den andra
parten senast tvd manader i forvag.

Mom 2 Forutsattningar for 6vertidskompensation

Med overtidsarbete som ger ritt till overtidskompensation avses arbete
som utfors utover den ordinarie dagliga arbetstid som géller for ldkaren,
om Overtidsarbetet

- har beordrats pa foérhand eller
- har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.
Betréffande deltidsarbetande se mom 4.

Mom 2.1 Forberedelse- och avslutningsarbete

Som &vertid raknas inte den tid som gar at for att utféra nédvéandigt forbe-
redelse- och avslutningsarbete som normalt ingar i lakarens uppgifter.

Mom 2.2  Berakning av overtid

Om overtidsarbetet har utforts savél fore som efter den ordinarie arbetsti-
den en viss dag, ska de bada overtidsperioderna riaknas ihop. Endast fulla
halvtimmar tas med vid berdkningen.

Mom 2.3 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie
arbetstid

Om en ldkare utfor Gvertidsarbete pé tid som inte ligger direkt efter den
ordinarie arbetstiden, ges overtidskompensation for minst tre timmars
overtidsarbete. Detta giller dock inte om endast ett maltidsuppehéll skiljer
overtidsarbetet frin den ordinarie arbetstiden.

Mom 2.4 Reskostnader vid overtidsarbete

Om ldkaren instiller sig for dvertidsarbete som inte ligger direkt efter den
ordinarie arbetstiden och det uppstar reskostnader, ska arbetsgivaren er-
sitta dessa. Detta géller dven i de fall 6verenskommelse tréffats enligt
mom 1.
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Mom 2.5 Overtidsarbete vid férkortad ordinarie daglig
arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av aret, t ex som-
maren, ar forkortad utan att motsvarande forldngning sker under en annan
del av aret giller foljande. Berdkning av dvertidsarbete som har utforts
under den del av aret da den kortare arbetstiden tillimpats, ska ske med
utgdngspunkt fran den dagliga arbetstid som géller under resten av aret.
Mom 3 Kompensation for 6vertid

Mom 3.1 Overtidsersittning/kompensationsledighet
Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (Svertidsersittning) eller
ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om lékaren s 6nskar och arbetsgivaren efter
samrad med ldkaren finner att sd kan ske utan oldgenhet for verksamheten
vid foretaget.

Vid samradet bor arbetsgivaren sa langt det dr mdjligt beakta ldkarens ons-
kemal om nér kompensationsledigheten ska tas ut.

Mom.3.2 Erséattningens storlek

Overtidsersittning per timme ges enligt foljande:
Overtidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar-fredagar

manadslonen
94

eller, efter 6verenskommelse, kompensationsledighet med 1 1/2 timme for
varje overtidstimme

Overtidsarbete pd annan tid

manadslonen
72

eller, efter 6verenskommelse, kompensationsledighet med 2 timmar for
varje vertidstimme.

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Overtidsarbete pa arbetsfri dag jimstills med dvertidsarbete pa annan tid.
Detsamma géller Midsommar-, Jul- och Nyérsafton.
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Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)
Mom 4.1  Ersattning for mertid

Om deltidsanstélld utfor arbete utdver den ordinarie dagliga arbetstid som
géller for deltidsanstéllningen, betalas ersittning per dverskjutande timme
med:

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstdlldes arbetstid per helgfti vecka,
raknat i genomsnitt per ménad.

Mom 4.2  Berdkning av mertid

Om mertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstid
som géller for deltidsanstéllningen, ska de bada tidsperioderna réknas ihop.
Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

Mom 4.3  Overtidskompensation vid mertidsarbete

En deltidsanstilld har rétt till dvertidskompensation om mertidsarbetet pa-
gar fore eller efter de klockslag som géller for den ordinarie dagliga
arbetstiden for en heltidsanstilld i motsvarande befattning vid foretaget.

Vid berdkning av dvertidsersittning enligt mom 3.2 ska 16nen réknas upp
sa att den motsvarar heltidslon.

I 6vertids- och mertidserséttning ingar semesterlon.

§6 Obekvam arbetstid

Mom 1 Obekvam arbetstid

Med obekvam arbetstid avses den del av ldkarens ordinarie arbetstid som
ar forlagd till de dagar och mellan de tider som framgar av mom 3.

Mom 2 Meddelande om obekvam arbetstid

Arbetsgivare bor meddela ldkare senast 14 dagar i forvdg om arbete pé
obekviam arbetstid. Meddelandet bor dven innehélla uppgift om hur linge
arbete pa obekvam arbetstid dr avsedd att gélla.

Mom 3 Ersattning for obekvam arbetstid

Obekvdm arbetstid ersdtts per timme enligt foljande:
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mandag-fredag manadslonen

fran k1 18 till k1 24 600
mandag-16rdag manadslonen
fran k1 00 till k1 07 400
l6rdag-sondag manadslonen
frén 16rdag k1 07 till sondag kl 24 300
frén kl 07 Trettondagen, 1 maj, manadslonen

Kristi himmelsfardsdag Nationaldagen 300
och Alla helgons dag till kl 00 forsta
vardagen efter respektive helger

frén kl 18 pa Skértorsdagen och Nyars-

afton samt frén kl 07 pa Pingst-, manadslonen
Midsommar- och Julafton till k1 00 150
forsta vardagen efter respektive helger

Ersdttning for obekvam arbetstid och dvertidserséttning kan inte ges sam-
tidigt.

Mom 4 Lokal 6verenskommelse

Lokala parter far triffa dverenskommelse om annan erséttning obekvim
arbetstid, om det finns sarskilda skal.

Mom 5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivare och enskild ldkare kan komma 0verens om att reglerna om
ersittning enligt ovan inte ska gélla utan att ldkaren i stillet ska fé skilig
ersittning pa annat sétt. En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig.
Villkoren giller tills vidare och kan revideras vid nésta Ionerevision.

Part som vill att villkoren ska upphora ska underritta den andra parten
senast tvd manader i forvag.
Mom 6 Nar lakare tidigare fatt annan kompensation

Om en ldkare genom 16n eller pa annat sitt kompenserats for arbete pa
obekviam arbetstid och dérfor inte fatt ndgon sérskild erséttning, ska villko-
ren inte fordndras genom att detta avtal triader i kraft.
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§7 Jourtid
Mom 1 Jourtid

Med jourtid avses tid da ldkare inte har arbetsskyldighet men aldggs att sta
till arbetsgivarens forfogande for att utfora arbete nir det uppstar behov.

Mom 2 Schema

Jourtid ska fordelas sé att den inte oskéligt belastar enskild lékare.
Schema for jourtid bor uppréttas i god tid.

Mom 3 Ersattning for jourtid

Jourtid ersitts per jourtimme med manadslonen
600

Dock giller foljande:

frén fredag k1 18 till 16rdag k1 07 manadslonen
400

fran 16rdag k1 07 till sondag k1 24 ménadslonen
300

frén kl 18 dagen fore till kl 07 Tretton-
dagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag manadslénen

och Alla helgons dag 400
frén kl 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi
himmelsfardsdag, Nationaldagen manadslonen
och Alla helgons dag till kl 00 forsta 300

vardagen efter respektive helger
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frén kl 18 pa Skértorsdagen och Nyars-

afton samt frén kl 07 pa Pingst-, Mid-

sommar- och Julafton till kl 00 forsta manadslonen
vardagen efter respektive helger 150

Jourtidsersittning betalas per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall
minskat med den tid som ldkaren fatt 6vertidserséttning for.

Mom 4 Lokal 6verenskommelse

Lokala parter far triffa 6verenskommelse om annan 16sning, om det finns
sarskilda skal.

Mom 5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivare och enskild ldkare kan komma 0verens om att reglerna om
ersittning enligt ovan inte ska gélla utan att 1dkaren i stillet ska fa skilig
ersittning pa annat sitt. En sddan dverenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren giller tills vidare och kan revideras vid nésta [onerevision.

Part som vill att villkoren ska upphora ska underrétta den andra parten
senast tvd manader i forvag.

§8 Beredskapstjanst

Mom 1 Beredskapstjanst

1 Med Beredskapstjdnst I avses tid da ldkare alaggs att st till
arbetsgivarens forfogande genom att vara antriaffbar for att omedelbart
kunna utfora arbete nér det uppstar behov.

2 Med Beredskapstjdnst Il avses tid da ldkaren aldggs vara antriffbar
for att inom foreskriven tid efter varsel utfora arbete vid arbetsstéllet
eller annan plats.

Mom 2 Schema

Beredskapstjéanst ska fordelas s att den inte oskéligt belastar enskild

lakare.

Schema for beredskapstjanst bor upprittas i god tid.

Mom 3 Ersattning for beredskapstjanst
Beredskap 1 Beredskap 11
Beredskapstjanst ersétts per  manadsionen manadslonen
beredskapstimme med: 1.000 1.400
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Dock giller foljande:

fredag-sondag manadslonen manadslonen

fran fredag kl 18 till 700 1.000

lordag k1 07

fran 16rdag k1 07 till

sondag k1 24 manadslonen manadslonen
500 700

fran kl 18 dagen fore till
k1 07 Trettondagen, 1 maj,

Kristi himmelsfards dag, manadslénen manadslonen
Nationaldagen och Alla 700 1.000
helgons dag

fran k1 07 Trettondagen,

1 maj, Kristi himmelsfairds ~ manadslénen ménadslonen
dag och Alla helgons dag till 500 700

k1 00 forsta vardagen efter
respektive helger

fran kl 18 pa Skartorsdagen

och Nyarsafton samt fran kI ~manadslonen manadslonen
07 pa Pingst-, Midsommar- 250 350

och Julafton till k1 00 forsta

vardagen efter respektive

helger.

Beredskapserséttning betalas per pass for lagst 8 timmar, i forekommande
fall minskad med den tid som ldkaren fatt dvertidserséttning for.

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas overtidserséttning for arbetad tid,
dock minst for en timme vid Beredskapstjdnst I och minst for tva timmar
vid Beredskapstjdnst 11. Ersittning for resekostnad i anslutning till sdédan
instéllelse betalas ut.

Mom 4 Lokal overenskommelse

Lokala parter far triffa 6verenskommelse om annan 16sning om det finns
sarskilda skal.
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Mom 5 Enskild overenskommelse

Arbetsgivare och enskild ldkare kan komma dverens om att reglerna om
ersittning enligt ovan inte ska gélla utan att ldkaren i stillet ska fé skilig
ersittning pa annat sitt. En sddan dverenskommelse ska vara skriftlig.

Overenskommelsen giller tills vidare och kan revideras vid nista 16nerevi-
sion. Part som vill att en sddan dverenskommelse ska upphdra ska
underritta den andra parten senast tvA méanader i forvag.

§9 Restidsersattning

Mom 1 Ratten till restidsersattning

Lakare har ratt till restidsersittning enligt mom 3 med f6ljande undantag:
Undantag

1 Arbetsgivare och lakare som har triffat 9verenskommelse om
kompensation for dvertid enligt § 5 mom 1, kan komma dverens om
att bestimmelserna om restidsersittning inte ska gélla.

2 Arbetsgivare och ldkare kan komma 6verens om att kompensation for
restid ska ges i annan form, t ex genom att forekomsten av restid
beaktas nir 16nen faststills.

3 Lékare med arbete som normalt medfor tjdnsteresor i betydande
omfattning, har rétt till restidserséttning endast om arbetsgivaren och
lakaren kommit overens om detta.

Mom 2 Restid

Restid dr den tid under en beordrad tjinsteresa som gér at for att resa till
bestdmmelseorten.

Vid berdkning av restid som ger rétt till ersittning tas endast sddan restid
med som ligger fore eller efter ldkarens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag ska de bada tidsperioderna réknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas
med vid berdkningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller en
del av denna, ska tiden kl 22-08 inte rdknas med.

Som restid rdknas dven normal tidsatgéng dé likaren under tjdnsteresa
sjélv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller
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inte. Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestimmelser som
géller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Restidsersattning

1 Restidserséttning per timme

manadslénen
240

Restidserséttning enligt divisorn 240 betalas for hdgst sex timmar per
kalenderdygn.

2 Nar resan skett under tiden fredag kl 18 - méndag kl 06 och frén kl
18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag till k1 06 dag efter
helgdag

manadsldnen
190

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta ménadslonen.
For deltidsanstillda ska 16nen riknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

I restidsersittning ingér semesterlon.

§10 Semester
Mom 1 Allmdnna bestammelser
Semester erhalls enligt géllande lag med f6ljande tilligg och undantag.

Mom 2 Intjanandear och semesterar
Intjdnandedret riknas fr o m den 1 april t o m den 31 mars &ret darpa.

Semesterdret ar den dérpé foljande 12-manadersperioden.

Arbetsgivare kan komma &verens med enskild ldkare eller med lokal part
om att intjdinandeéret och/eller semesteraret ska sammanfalla.

Mom 3 Semesterns langd

Mom 3.1  Antal semesterdagar

- 25 semesterdagar enligt semesterlagen
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- fler semesterdagar utover lag genom overenskommelse mellan
arbetsgivaren och medarbetaren enligt § 5 mom 1 i detta avtal, eller
annan dverenskommelse.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

Mom 3.2  Antal betalda semesterdagar

Antalet intjanade semesterdagar med 16n berdknas pa foljande sétt:

A = antal avtalade semesterdagar (enligt mom 3.1)

B = antal anstéllningsdagar under intjinandearet, minus franvaro som
inte dr semesterlonegrundande

C = antal kalenderdagar under intjdnandeéret
D= antal intjinade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppét till
heltal).

Mom 3.3  Andring av semesterdagar

Om detta avtal triader i kraft for en ldkare som omfattas av ett enskilt avtal
eller tjénstereglemente vid foretaget, har lakaren rétt till minst samma antal
semesterdagar som tidigare.

Om det blir aktuellt att dndra semesterbestimmelser i géllande reglemente,
ska arbetsgivaren meddela arbetstagarparten, och om denna begir det ska
forhandlingar 4ga rum innan beslut fattas.

Mom 3.4  Befordrad eller nyanstilld lakare

For befordrade eller nyanstillda likare ska i intjdinandearet 4ven inrdknas
anstillningstid vid foretaget eller vid annat foretag som hor till samma
koncern.

Mom 3.5 Semester for vissa intermittent arbetande

For ldkare som arbetar mindre dn fem dagar i genomsnitt per vecka
berdknas antalet nettosemesterdagar enligt foljande:
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Antalet arbetsdagar/vecka x antalet semesterdagar enligt mom 3.1
5

= Antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska forldggas till
dagar som enligt arbetstidsschemat skulle ha varit arbetsdagar.

Brutet tal vid berdkningen rundas av till nirmast hogre dagantal.

Om lékare enligt arbetstidsschemat ska arbeta savél hel som del av dag
samma vecka, ska den delvis arbetade dagen, i semesterhinseende, riknas
som hel dag. Nir semestern ldggs ut for en saddan ldkare, gar det at en hel
semesterdag dven for den dag lédkaren endast skulle ha arbetat en del av
dagen.

Exempel

Lékarens arbetstid &r forlagd ~ Antal nettosemesterdagar
till 1 genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars semester)
arbetsdagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat &ndras s att “antalet arbetsdagar per vecka™ forand-
ras ska antalet outtagna nettosemesterdagar riknas om sé att de svarar mot
det nya schemat.

Semestertilldgg, semestererséttning respektive loneavdrag (vid obetald
semester) berdknas med utgdngspunkt fran antalet semesterdagar.

Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m m

Mom 4.1  Semesterlon och semestertillagg

Semesterlonen utgdrs av den manadslon som ar aktuell vid semestertill-
fallet och semestertillagg.

Semestertilldgget for varje betald semesterdag &r

- 0,8 % av ldkarens manadslon som ar aktuell vid semestertillfdllet och
eventuella fasta 16netilldgg per manad. Betrdffande &dndrad sysselsétt-
ningsgrad, se mom 4.6.
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- 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under
intjinandearet.

Om ldkaren inte tjanat in full semester ska semestertillagget 0,5 % justeras
upp enligt foljande:

0,5 % x det antal semesterdagar som lékaren har rétt till
Antalet betalda semesterdagar som ldkaren har tjdnat in.

Med fasta lonetilligg avses hir t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-, Gver-
tids- och restidstilldgg, obekvam arbetstid, garanterad minimiprovision
eller liknande.

Med rorlig lonedel avses hir t ex provision, tantiem, bonus, premielon,
skift-, jour-, beredskapserséttning och ersittning for obekvam arbetstid
eller liknande, i den man den inte rdknats in 1 manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sddana rorliga 16ne-
delar som har direkt samband med ldkarens personliga arbetsinsats.

Mom 4.2  Beridkning av rérlig I6nedel vid semesterlénegrun-
dande franvaro

Till summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjdnande-
aret ska, for varje kalenderdag med semesterlonegrundande franvaro,
laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga lonedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst =

Under intjinandedret utbetald rorlig 16nedel
Antalet anstédllningsdagar, minus semester-
ledighetsdagar och hela dagar med semesterlone-
grundande franvaro under intjinandeéret.

Skift-, jour-, beredskapsersittning och erséttning for obekvam arbetstid
och liknande ska inte tas med i ovanstdende genomsnittsberdkning, om
lakaren under intjinandearet haft sddan erséttning under hogst 60 kalen-
derdagar.

Mom 4.3  Utbetalning av semesterion

Semestertillagget om 0,8 % betalas ut tillsammans med 16nen i samband
med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterérets slut.
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Undantag

1 Om lonen till visentlig del bestar av rorliga lonedelar, har ldkaren rétt
att a conto fa ett semestertilligg som grundar sig pé de rorliga lone-
delarna. Arbetsgivaren ska uppskatta tilliggets storlek. Tilligget be-
talas ut samtidigt med I6nen vid den ordinarie utbetalningen i sam-
band med semestern. Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets ut-
gang betala ut det semestertilldgg som kan atersta efter berdkning en-
ligt mom 4.1 och mom 4.2.

2 Om en Overenskommelse har tréffats om att semesterar och intjanan-
dear ska sammanfalla, kan arbetsgivaren betala ut resterande semes-
terlon som avser rorliga 16nedelar efter semesterarets utgéng. Detta
ska goras vid den forsta ordinarie 16neutbetalningen pé det nya intja-
nandearet nér ordinarie I6nerutin kan tillimpas.

Mom 4.4  Semesterersiattning

Erséttning for varje betald semesterdag som inte tagits ut ar 4,6 % av den
aktuella méanadslonen samt semestertilldgg enligt mom 4.1 och mom .4.2.

For sparad semesterdag berdknas semesterersittning som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstillningen upphor.

Mom 4.5 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran lédkarens aktuella
manadslon med 4,6 % av manadslonen. Betraffande begreppet ménadslon,
se mom 4.1.

Mom 4.6  Andrad sysselsittningsgrad

Om lékaren under intjanandedaret haft annan sysselséttningsgrad an vid
semestertillfallet, ska den manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet
proportioneras i forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid som
gillde vid arbetsplatsen under intjainandearet. Om sysselsittningsgraden
har dndrats under 16pande kalenderménad ska vid berdkningen anvéndas
den sysselséttningsgrad som har gillt under flertalet kalenderdagar av
manaden. Betrdffande begreppet manadslon, se mom 4.1.

Mom 5 Semester for nyanstéllda

Om en nyanstilld lakares betalda semesterdagar inte ticker tiden for fore-
tagets huvudsemester eller om ldkaren i annat fall vill ha langre ledighet dn
som motsvarar antalet intjdnade eller beréttigade semesterdagar, kan
arbetsgivare och likare komma &verens om att ldkaren ska vara tjanstledig
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eller ledig utan l6neavdrag under erforderligt antal dagar. En sddan
overenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag géller foljande. Om anstéllningen upphor
inom fem &r fran den dag den bdrjade, ska avdrag goras fran innestdende
16n eller semestererséttning enligt samma bestimmelser som vid tjdnstle-
dighet men réknas pa den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag ska inte
goras om anstéllningen upphdrt pa grund av

1 ldkarens sjukdom eller

2 ldkare som frantrader sin anstdllning under férhallande som avsesi4 §
tredje stycket forsta meningen i lagen om anstillningsskydd eller

3 uppsigning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som
inte hanfor sig till 1dkaren personligen.

For ldkare som fatt fler betalda semesterdagar d4n som har tjanats in géller
bestammelserna om forskotterad semesterlon i 29 § tredje stycket semes-
terlagen, om nagon skriftlig dverenskommelse enligt ovan inte har traffats.

Mom 6 Sparande av semester
Mom 6.1 Sparande av semesterdagar

Liakare som har rétt till fler 4n 25 dagar med semesterlon fér efter Gverens-
kommelse med arbetsgivaren dven spara dessa overskjutande se-
mesterdagar forutsatt att likaren inte samma &r tar ut tidigare sparad
semester. Arbetsgivaren och ldkaren ska komma dverens om hur sparade
semesterdagar ska ldggas ut. Det géller savil vilket semesterar de sparade
dagarna ska tas ut som hur de ska forldggas

Mom 6.2 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar
som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt
mom 6.1 under samma ar.

Mom 6.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4.1 och mom
4.2. Vid berdkning av semestertilldgget om 0,5 % géller dock att all fran-
varo under intjanandeéret exklusive ordinarie semester ska behandlas pa
samma sitt som semesterlonegrundande franvaro.
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Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till likarens andel av
full ordinarie arbetstid under det intjainandeér som foregick det semesterar
da dagen sparades.

Betréffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se mom 4.6.

§ 11 Sjuklon m m
Mom 1 Rétt till sjuklon och sjukanmaélan

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperio-
den betalas enligt lag om sjuklon med tilldgg enligt mom 2.2 andra stycket.
Hur sjuklénen berdknas anges i mom 3.1 - 3.2.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden
betalas enligt mom 3.5 - 3.7 och mom 4 - 7.

En sjukperiod som boérjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod upphorde ska betraktas som fortséttning pa den tidigare sjukpe-
rioden.

Likare som blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska snarast mojligt
underritta arbetsgivaren om detta. Detsamma géller om ldkaren blir
arbetsoformogen pé grund av olycksfall eller arbetsskada eller maste
avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta som ger
rétt till ersdttning enligt lagen om erséttning till smittbédrare. Lakaren ska sa
snart som mdjligt meddela arbetsgivaren nér arbetet berdknas kunna
aterupptas.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt
anméilan om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket lag om sjuklon).

Mom 2 Forsakran och ldkarintyg

Mom 2.1  Skriftlig forsakran

Liakaren ska l&dmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att ldkaren har
varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa
grund av sjukdomen och under vilka dagar ldkaren skulle ha arbetat (9 §
lag om sjuklon).

Mom 2.2  Lakarintyg

Liakaren ska styrka nedsittningen av arbetsformagan och sjukperiodens
langd med lakarintyg for att arbetsgivaren ska vara skyldig att betala sjuk-
16n fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan (9 §
andra stycket lag om sjuklon).
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Om arbetsgivaren begér det, ska likare 1dmna sddant ldkarintyg fran en

tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisa lakare.

Mom 3 Sjuklonens storlek

Sjuklonen berdknas genom att avdrag gors frén 16nen enligt nedan.

Mom 3.1 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per
sjukperiod

For varje timme en lékare ar frdnvarande pa grund av sjukdom gors sjuk-

avdrag per timme enligt f6ljande:

For sjukfranvaro upp till manadslénen x 12,2
20 % av genomsnittlig vecko- 52 x veckoarbetstiden
arbetstid (karens) i sjukperioden

For sjukfranvaro overstigande 20% x manadslonen x 12.2
20 % av genomsnittlig vecko- 52 x veckoarbetstiden
arbetstid till och med dag 14

i sjukperioden

Anmidirkning 1:
Med likares genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i
timmar for en normalvecka enligt gdillande arbetstidsmaditt.

Anmdirkning 2:

For likare som dr berdttigad till sjuklon (enligt 3 §lag om sjuklon) och
arbetar varierande utan schema eller fast arbetstidsmdtt berdknas den
genomsnittliga veckoarbetstiden dver en representativ period sa att
genomsnittet pd ett rdttvisande sdtt speglar ldkarens arbetstidsforhallande.

Anmidirkning 3:

Sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdittning pd tidigare
sjukperiod i enlighet med dterinsjuknanderegeln i Sjuklonelagen. Det
innebdr att fortsatt karensavdrag kan behova goras upp till 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Mom 3.2  Sjuklén utan beaktande av karens

For en ldkare som enligt Forsdkringskassans beslut &r beréttigad till sjuklon
utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som géller for
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sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden.

Mom 3.3  Nar tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt sjuklonelagen inte dverstiga tio tillfallen
under en tolvménadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att
lakaren fatt tio tillfillen med karensavdrag inom tolv manader bakat fran
den nya sjukldneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten
av sjukfranvaron berdknas enligt vad som géller for sjukfrdnvaro
Overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag
14 1 sjukperioden.

Anmdrkning

Alla karensavdrag som gors enligt mom 11.3.1 med sammanlagt hogst 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas
som ett tillfille dven om avdragen sker pd olika dagar. Sjukperiod som
borjar inom fem kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska
betraktas som en fortsdttning pa tidigare sjukperiod.

Mom 3.4 Definition av manadslon och veckoarbetstid
Manadslon

Med méanadslon avses den aktuella manadslonen.

I manadslonen ingér

- fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilligg per ménad
(t ex fasta skift- eller Gvertidstillagg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tan-
tiem, bonus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar.

For ldkare som till vdsentlig del dr avlonad med rorliga 16nedelar bor
arbetsgivaren och likaren komma dverens om vilket 16nebelopp som ska
utgdra den ménadslon som sjukavdrag ska goras fran.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde ldkaren. For den som har oregelbunden arbetstid berdknas vecko-
arbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.
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Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedat och 5-9 uppét.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av éret, riknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Om [6nen dndras

Om [onen dndras giller foljande. Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med
utgdangspunkt fran den gamla Ionen till den dag likaren far besked om sin
nya lon.

Mom 3.5 Sjukdom fr o m den 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt f6ljande:

Med manadslon avses utdver vad som anges i mom 11.3.4.

Sjukavdraget berdknas olika beroende pa om lédkarens ménadslon over-
eller understiger en viss 16negrians. Denna lonegrdns beréknas som:

8 x prisbasbeloppet(pbb)
12

For likare med mdnadslon som uppgar till hogst lonegrinsen:

manadslénen x 12
365

90 % x

For likare med mdnadslon dver lonegrinsen:

Sjukavdrag gors med
(8 x pbb) (manadslonen x 12 - 8 x pbb)
90 % x 365 +10 % x 365

Mom 3.6 HoOgsta sjukavdrag per dag

Sjukavdraget per dag far inte verstiga:

24



den fasta kontanta manadslonen x 12
365
Med fast kontant manadslon jamstélls hér

- fasta 16netilldgg per manad (t ex fasta skift- eller dvertidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjénas in under
ledighet utan att ha direkt samband med ldkarens personliga arbetsin-
sats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 3.7  Sjuklénetidens langd

Huvudregel
Om lékare enligt detta avtal har rétt till sjuklon fr o m den 15:e kalender-
dagen i sjukperioden, ska arbetsgivaren betala sidan enligt f6ljande:

Sjuklon betalas t o m den 90:e kalenderdagen i sjukperioden till den som
- varit anstélld minst ett ar i foljd hos arbetsgivaren eller

- géatt over direkt fran en anstdllning med ritt till sjuklon under 90 dagar
(grupp 1).

Sjuklon betalas t o m den 45:e kalenderdagen i sjukperioden till 6vriga
(grupp 2).

I sjukperioden ingér samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar),
och arbetsfria dagar under perioden.

Hoégsta antal dagar med sjuklon

Om ldkaren under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera tillfal-
len &r rétten till sjuklon begréansad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45
dagar for grupp 2. Om ldkaren dérfor under de senaste 12 manaderna, rak-
nat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fétt sjuklon frén arbetsgiva-
ren, ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det
maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden pé-
verkas inte av ovanstidende begransningsregel.
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Mom 4 Vissa samordningsregler
Mom 4.1 Rehabiliteringspenning

Om en ldkare &r franvarande med rehabiliteringspenning under annars
sjukloneberittigad tid enligt mom 3.7 gors 1oneavdrag som vid sjukdom fr
o m den 15:e kalenderdagen enligt mom 3.5.

Mom 4.2  Ersattning fran annan forsakring

Om lékaren fér ersittning fran annan forsikring &n ITP eller trygghetsfor-
sakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for
denna forsékring, ska sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 4.3  Annan ersittning fran staten

Om lékaren far annan erséttning fran staten &n fran den allménna forsik-
ringen, arbetsskadeforsékringen eller lagen om statligt personskadeskydd,
ska sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 5 Inskrankningar i ratten till sjuklén

Mom 5.1 Fortigande av sjukdom

Lékare som vid anstéllningen har fortigit att hen lider av viss sjukdom, har
inte rtt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden nir arbets-
oférmagan beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5.2  Nedsatta sjukféormaner

Om lékarens sjukforméner har nedsatts enligt Socialforsakringsbalken ska
arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Mom 5.3  Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om en ldkare har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och er-
sattning inte betalas enligt trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA), ska
arbetsgivaren betala sjuklon endast om - respektive i den utstriackning -
lakaren inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjinst fran den som é&r
ansvarig for skadan.

Mom 5.4  Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om lékaren har skadats vid olycksfall under forvérvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala
sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om hensar-
skilt har atagit sig detta.
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Mom 5.5 Nar sjukpension betalas ut

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till 1dkaren upphor ritten
till sjuklon.

Mom 5.6 Uppnadd pensionsalder

Betriffande inskrankning i rétten till sjuklon fr o m den 15:e kalenderda-
gen 1 sjukperioden for lakare som uppnétt pensionsaldern, se § 1 mom 1.4.
Mom 5.7  Ovriga inskrankningar i ritten till sjuklén
Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala sjuklon fr o m den 15:e kalenderda-

gen i sjukperioden om

- ldkaren har undantagits fran sjukforsakringsforméner enligt
Socialforsdkringsbalken, eller

- ldkarens arbetsoforméga ér sjalvforvallad, eller

- ldkaren har skadats till foljd av krig,

om inte Overenskommelse om annat traffas.

Mom 6 Smittbarare

Om lékare maste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for overforande
av smitta och rétt foreligger till ersittning enligt Socialforsékringsbalken,
gors avdrag enligt foljande t o m den 14:e kalenderdagen.

For varje timme en lékare ar frdnvarande gors avdrag per timme med:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 11.3.5 - 11.3.7.

Mom 7 Ovriga bestimmelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska férmaner som
betalas enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med
motsvarande formaner enligt Socialforsiakringsbalken och lagen om
arbetsskadeforsakring.
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§12 Ledighet
Mom 1 Permission, kort ledighet med I6n

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sirskilda fall kan
dock permission beviljas dven for en eller flera dagar t ex vid hastigt pa-
kommande sjukdomsfall inom medarbetarens familj eller ndra anhorigs
dodsfall.

For pask-, midsommar- och julafton som inte ar sedvanliga fridagar bor
permission beviljas om det kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget.

Ar d4 nationaldagen infaller pa en 16rdag eller sondag erhéller likaren i
stillet annan ledig dag utan l6neavdrag.

Ledigheten proportioneras for deltidsanstéllda.
Ledighet som inte tagits ut under aret forfaller.

Anmdrkning 1:
Arbetsgivare bor organisera arbetet pd sadant sdtt att ldkare skall beredas
ledigt ndr en ansékan om sddan ledig dag inkommit till arbetsgivaren.

Anmidirkning 2:
Ledighet kan beviljas for besok hos ldkare eller annan hélso- och sjuk-
vdrdsinrdttning i syfte att bibehdlla eller dterstdlla full arbetsformdga.

Mom 2 Tjanstledighet, ledighet hel dag utan I6n

Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan olédgen-
het for verksamheten vid foretaget, sdvida det inte &r frdga om lagstadgad
ledighet t ex studie- eller fordldraledighet.

Nir tjanstledighet beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod
ledigheten omfattar. Tjéanstledighet far inte forldggas sé att den inleds
och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som &r arbetsfri for den en-
skilde ldkaren. For ldkare som har veckovila forlagd till annan dag &n sén-
dag, ska motsvarande regel tillimpas.

Mom 2.1 Loneavdrag for heltidsanstélld, hel dag

Nér en ldkare ar frinvarande minst en dag pa grund av tjanstledighet, gors
16neavdrag enligt foljande:

- under en period om hdgst 5 (6)* arbetsdagar gors for varje arbetsdag
ett avdrag med 1/21 (1/25)* av ménadslonen
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- under en period ldngre dn 5 (6)* arbetsdagar gors avdrag med dagslo-
nen for varje ledig dag. Detta géller dven ldkarens arbetsfria vardagar
och son- eller helgdagar.

dagslon = den fasta kontanta manadslonen x 12
365

* Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

Mom 2.2 Loneavdrag vid intermittent arbete, hel dag

Om likare endast arbetar under vissa av veckans arbetsdagar, s k
intermittent arbete, ska loneavdrag goras for varje dag som ldkaren &r
tjédnstledig och som annars skulle ha varit arbetsdag. Avdrag gors enligt
foljande:

ménadslonen dividerad med antalet arbetsdagar per vecka x 21 (25)*
5(6)*

* Tal inom parentes anviinds vid sexdagarsvecka.

Exempel:
Lakarens arbetstid ar forlagd till Avdrag per arbetsdag:
foljande antal arbetsdagar/vecka
4 manadslonen
16,8
3,5 manadslonen
14,7
3 manadslonen
12,6
2,5 manadslénen
10,5
2 manadslonen
8,4

Med antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri
vecka berdknat i genomsnitt per ménad.
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Mom 3 Ledighet under del av dag utan 16n
Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan
ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme &r 1/175 av
manadslonen. For deltidsanstillda ska 16nen forst riknas upp sa att den
motsvarar heltidslon.

Mom 4 Manadslon
Med ménadslon avses den aktuella ménadslonen. Med fast kontant
manadslon avses hér

- fasta Ionetilligg per méanad (t ex fasta skift- eller dvertidstilldgg),

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjénas in under
ledighet utan att ha direkt samband med ldkarens personliga arbetsin-
sats,

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om tjanstledighetsperiod pé heltid omfattar en eller flera hela
kalendermanader/-avrakningsperioder ska ldkarens hela 16n dras av for var
och en av kalenderméanaderna/avrikningsperioderna.

Mom 5 Foraldraledighetstillagg

Mom 5.1 Ansokan om foréldraledighet

For att underlitta planeringen av verksamheten ska ldkare som vill nyttja
sin ratt till fordldraledighet anmaila detta till arbetsgivaren minst tre
manader fore ledighetens borjan eller, om det inte kan ske, s snart som
mojligt. Vid foréldraledighet i direkt samband med huvudsemester bor
anmadlan goras samtidigt som semesteransdkan.

Anmiirkning

Gdller inte vid ledighet med tillfillig fordldrapenning

Mom 5.2 Enskild eller lokal 6verenskommelsel/tillampning
Detta kollektivavtal utgoér inget hinder mot att individuellt eller lokalt til-
lampa fran avtalet avvikande regler i dessa hinseenden.

Mom 5.3 Villkor for fordldraledighetstillagg

Lékare som ér tjanstledig pa grund av graviditet, i samband med barns
fodelse eller adoption, har rétt till fordldraledighetstillagg fran
arbetsgivaren om
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- lakaren har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd,
och

- lakarens anstédllning fortsitter under minst tre manader efter tjanstle-
digheten.

Med begreppet i samband med avses att tjanstledigheten skall d4ga rum
inom 18 manader fran barnets fodelse eller vid tidpunkt av vardnad i
samband med adoption.

Forildraledighetstilligg far inte delas upp pa flera perioder av
tjénstledighet.

Mom 5.4 Foraldraledighetstilliggets storlek
Forildraledighetstilldgg utgdrs av ett belopp motsvarande

- tvd manadsloner minus avdrag under 60 kalenderdagar beréknat per
dag enligt nedan om lékaren varit anstélld i ett men inte tva r i £6ljd,

- tre manadsloner minus avdrag under 90 kalenderdagar berdknat per
dag enligt nedan om ldkaren har varit anstélld i tvd men inte tre ar i
foljd,

- fyra manadsloner minus avdrag under 120 kalenderdagar berdknat per
dag enligt nedan om ldkaren har varit anstélld tre ar eller fler i f6ljd.

- sex manadsloner minus avdrag under 180 kalenderdagar berdknat per
dag enligt nedan om lékaren har varit anstélld fyra ar eller fler i f61jd.

Avdrag
For varje fordldraledighetsdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och
helgdagar) gors avdrag per dag enligt foljande:

Avdraget berdknas olika beroende pa om likarens manadslon dver — eller
understiger en viss 10negréins.

Lonegréinsen berdknas pa foljande sitt:

10 x Pbb
12
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For likare med méanadslon som uppgar till hogst lonegrinsen gors av-
drag per dag med:

90% x manadslonen x 12
365

For likare med méanadslon 6ver lonegrinsen gors avdrag per dag:

90% x (10 x pbb) + 10% x (manadslénen x 12 - 10 x pbb)
365 365

Med manadslon avses, se mom 6.2.
Med pbb avses prisbasbelopp

Fordldraledighetstilligg utges enbart for en sammanhdngande
ledighetsperiod. Om forildraledigheten skulle bli kortare &n en, tva, tre
respektive fyra méanader, betalas fordldraledighetstillagg inte for langre tid
an ledigheten omfattar.

Upphér 2021-06-30

Mom 5.5 Utbetalning av foraldraledighetstillagg

Forildraledighetstilligg betalas ut med halva beloppet nér tjanstledigheten
borjar och resterande hélft efter det att ldkaren har fortsatt sin anstédllning i
tre ménader efter tjadnstledigheten.

Galler fran och med 2021-07-01
Mom 5.5 Utbetalning av foraldraledighetstillagg

Fordldraledighetstilligg faststills enligt mom 5.4 i samband med att
lakarens fordldraledighet paborjas. Fordldraledighetstilldgg betalas ut
manadsvis under fordldraledighetsperioden om inte arbetsgivaren och
lakaren kommer 6verens om annat.

Mom 5.6 Reduktion av foraldraledighetstillagg

Forildraledighetstilligg betalas inte om ldkaren undantas fran
fordldrapenning enligt Socialforsdkringsbalken. Om denna férman har
nedsatts ska fordldraledighetstilligget reduceras i motsvarande grad.
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Mom 6 Ledighet med tillfillig fordldrapenning

Mom 6.1 Avdrag

Om en ldkare ar frinvarande med tillfallig fordldrapenning, gors loneav-
drag per frnvarotimme enligt foljande:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderméana-
der/avrakningsperioder ska ldkarens hela 16n dras av for var och en av
kalendermanaderna/avriakningsperioderna.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde ldkaren. For den som har oregelbunden arbetstid berdknas vecko-
arbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedat och 5-9 uppét.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret, riknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Om [6nen dndras

Om I6nen dndras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora avdrag med ut-
gangspunkt fran den gamla 16nen till den dag ldkaren far besked om sin
nya l6n.

Mom 6.2 Manadslon
Med méanadslon avses

- fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilligg per ménad
(t ex fasta skift- eller Gvertidstillagg),

- den berdknade genomsnittsinkomsten per ménad av provision, tan-
tiem, bonus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar. For ldkare som
till visentlig del 4r avlonad med sadana I6nedelar bor dverenskom-
melse traffas om vilket lonebelopp som ska utgéra den ménadslon
som loneavdrag ska goras fran.

33



§13 Lon for del av Ioneperiod

Om en ldkare borjar eller slutar sin anstillning eller dndrar sysselsittnings-
grad under l6pande kalenderménad/avriakningsperiod berdknas 16nen pé
foljande sétt:

Y XZ=L
X = aktuell manadslén

Y = antal arbetsdagar under den aktuella manaden/avrakningsperioden och
sadan dag som infaller pa helgdag

V4

antal dagar av Y som infaller under perioden
L = 16n for berdkningsperioden.

Vid dndrad sysselsittningsgrad berdknas varje period med respektive
sysselséttningsgrad for sig.

§14 Uppsagning
Mom 1 Upphorande av visstidsanstallning

Om anstéllning for viss tid ska bringas att upphora fore den tid som avsetts
vid anstillningstillfallet giller, sdvida icke langre tid avtalats, att anstill-
ningen upphor en méanad efter det nagondera parten ldmnat skriftlig under-
rittelse harom.

Frén arbetsgivarens sida far sddan underréttelse dock ej ldmnas efter det att
sex manader forflutit fran anstdllningens tilltradande. Om arbetsgivaren
vill att visstidsanstillning ska upphdra efter sex manaders anstéllning,
kravs saklig grund enligt § 7 LAS.

Mom 2 Uppséagning fran lakarens sida

Mom 2.1 Uppsigningstid

Uppsédgningstiden fran liakarens sida dr foljande, om inte annat géiller enligt
mom 3 eller foljer av mom 4.2 - 4.6.

Anstillningstid vid foretaget Uppsigningstid

mindre 4n 2 ar 1 mén

from?2 ar 2 man
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Mom 2.2 Skriftlig uppsagning

Liakare bor gora sin uppségning skriftligen. Om uppsigningen dnda sker
muntligen bor ldkaren s snart som mojligt bekréfta den skriftligen till
arbetsgivaren.

Mom 3 Uppséagning fran arbetsgivarens sida

Mom 3.1  Uppsagningstid

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida ar foljande, om inte annat géller
enligt mom 4.2 till 4.6

Anstillningstid vid fore- Uppsigningstid
taget

mindre &n 2 ar 1 mén
from2 ar till 4 ar 2 mén
from4 ar till 6 ar 3 mén

from 6 ar till 8 ar 4 mén
from 8 ar till 10 ar 5 mén

from 10 ar 6 méan

Anmiirkning

Hur anstdllningstidens lingd enligt ovan ska berdknas anges i 3 § lagen
om anstdllningsskydd.

Mom 3.2  Forlangd uppsagningstid i vissa fall

Om en ldkare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsdgningsda-
gen uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars sammanhéngande anstillnings-
tid, ska uppsigningstiden forldngas med sex manader.

Mom 4 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom 4.1 Overenskommelse om annan uppségningstid

Liakare som enligt kollektivavtal eller enskilt anstéllningsavtal har ldngre
uppségningstid nér detta avtal trdder i kraft vid foretaget, behaller denna.
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Arbetsgivaren och ldkaren kan komma Gverens om en annan uppsignings-
tid. Om de gor det far emellertid uppségningstiden fran arbetsgivarens sida
inte understiga uppsdgningstiden enligt tabellen i mom 2.1 eller mom 3.

Mom 4.2  Uppsagningstid vid provanstillining

Under provanstéllning ar uppségningstiden en manad for bade arbetsgiva-
ren och ldkaren.

Mom 4.3 Lakare som fyllt 68 ar (efter 1 januari 2023 69 ar)

Oberoende av tidigare avtalad uppségningstid géller f6ljande for lakare
som fyllt 68 ar. Fran 1 januari 2023 tillimpas regeln fran 69 ar.

Anstéllningen kan bringas att upphora vid utgangen av den ménad lékaren
fyllt 68 &r (69 ar fran 1 januari 2023) genom skriftlig underrittelse tva
manader innan frén arbetsgivaren eller lakaren.

Anstillningar som fortsdtter efter att lakaren uppnatt den &lder som anges i
forsta stycket kan bringas att upphdra genom att arbetsgivaren eller likaren
lamnar skriftlig underréttelse ddrom. Anstéllningen upphdr da en méanad
efter det att nagondera parten skriftligen underrittat motparten om sin
avsikt att avbryta anstéllningen.

Varsel till facklig organisation behover inte limnas med anledning av
avbrytandet.

Det dr mojligt att overenskomma om léngre avbrytandetid &n en manad
efter det att lakaren uppnatt alder som anges i forsta stycket. Det ska
uttryckligen framga av 6verenskommelsen.

Anmdirkning

Lagen om anstdllningsskydd ger for ndrvarande likaren ritten att
kvarstanna i tjdnst till 68 drs dlder. Fran 1 januari 2023 gidller rdtten att
kvarstanna i tjdnst till 69 drs dlder.

Mom 4.4 Pensionarer - uppsagningstid

For ldkare som kvarstar i tjanst vid foretaget efter den ordinarie pensions-
alder som géller for anstillningen enligt ITP-planen &r uppsidgningstiden en
manad for bade arbetsgivaren och ldkaren. Samma géller om en ldkare
anstillts vid foretaget efter det att lakaren har uppnatt den ordinarie pen-
sionsdldern som tillimpas dir.
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Anmiirkning
Den ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen dr 65 dr.

Mom 4.5 Forkortning av uppsagningstid for lakaren

Om lékaren pa grund av sérskilda omsténdigheter vill lamna sin tjénst fore
uppsédgningstiden slut, bor arbetsgivaren prova om sé kan medges.

Mom 4.6  Skadestand da lakaren inte iakttar uppségnings-
tiden

Om lékaren ldmnar sin anstillning fore uppségningstidens slut, har arbets-
givaren ritt till skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som
dérigenom véllas. Skadestdndet ar ldgst det belopp som motsvarar ldkarens
16n under den del av uppsigningstiden som lidkaren inte har iakttagit.

Mom 4.7 Tjanstgoringsbetyg

Niér uppsdgning har skett fran arbetsgivarens eller ldkarens sida har ldkaren
rétt att fa ett tjanstgdringsbetyg, som visar

- den tid som ldkaren har varit anstilld, och
- de arbetsuppgifter som lakaren utfort, samt

- om lakaren sa begir, vitsord om det sitt pa vilket arbetet har utforts.
Arbetsgivaren ska ldmna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det
att lakaren har begirt att fa betyget.

Mom 4.8 Intyg om uttagen semester

Nir anstdllningen upphor har ldkaren rétt att fa ett intyg som visar hur
manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som har tagits ut under inne-
varande semesterar. Arbetsgivaren ska lamna intyget till lakaren senast
inom en vecka fran det att ldkaren begért att fa intyget. Om lékaren har ratt
till flera semesterdagar 4n 25, ska den dverskjutande semestern hér anses
ha tagits ut forst.

Mom 5 Turordning vid driftinskrankning och ateranstall-
ning

Om det blir aktuellt med personalinskrankning, ska de lokala parterna vér-

dera foretagets krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov

inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska turordningen faststéllas

med avsteg fran lagens bestimmelser.

37



De lokala parterna ska dé gora ett urval av de anstéllda som ska ségas upp
sa att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets
mdjligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dirmed bereda
fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, tréaffar
6verenskommelse om turordning vid uppségning med tillimpning av 22 §
lagen om anstéllningsskydd och om de avsteg fran lagen som krévs.

De lokala parterna kan ocksé komma &verens om turordning vid &teran-
stillning genom avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 § lagen om anstéll-
ningsskydd. Dérvid ska de ovan angivna kriterierna gélla. De lokala par-
terna dr skyldiga att pa begéran fora forhandlingar om turordning liksom
att skriftligen bekréfta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, far forbundsparterna, om endera begér det,
traffa 6verenskommelse enligt de riktlinjer som anges ovan.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragor som berdrs i
detta moment tillhandahéller den lokala respektive den centrala
avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmiirkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pa
grund av arbetsbrist respektive dteranstdllning prévas enligt lag med iakt-
tagande av forhandlingsordningen.

§15 Avtalsforsakringar

Arbetsgivare dr skyldig att for lakare, anstilld efter den 1 april 2008, som
omfattas av detta avtal teckna foljande forsakringar:

-Tjéanstegrupplivforsékring (TGL)

-ITP, avdelning 1 eller avdelning 1 och 2
-Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA)
-Omstillningsavtalet (TRR)

Liakare och arbetsgivare kan dverenskomma om att undantas fran ITP. Ett
sadant avstdende fran ITP skall undertecknas av ldkaren och arbetsgivaren
och inges till Collectum for godkdnnande av ITP-ndmnden.

Anmiirkning:
Parterna dr ense om att arbetsgivare och likare kan diskutera alternativa
pensionslosningar inom ITP.
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§ 16 Forhandlingsordning vid rattstvister
Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestiand eller annan fullgérelse enligt lag, kollek-
tivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i
det aktuella avtalet, begéra forhandling inom fyra mdnader frén det parten
fatt kinnedom om den omstidndighet som kravet grundas pa. Férhandlingen
maste dock begiras senast tvd dr efter det att denna omsténdighet intriffat.

Om en part inte begér forhandling inom féreskriven tid, forlorar parten
rétten till forhandling.

Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen). Foérhandlingen ska
pabdrjas snarast majligt och senast inom tre veckor fran den dag da den har
begirts, om inte parterna har kommit dverens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som vill fullfélja &drendet hén-
skjuta fragan till central forhandling.

Begidran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom tvd mdnader fran den dag da den lokala forhandlingen
har avslutats. Férsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.
Central forhandling ska péborjas snarast mojligt och senast inom tre
veckor fran den dag dé den har pakallats, om inte parterna har kommit
Ooverens om annat.

Rittsligt avgorande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit
foremal for central forhandling utan att kunna 16sas, far part hdnskjuta
tvisten till rittsligt avgdrande inom tre mdnader frén den dag dé den cen-
trala forhandlingen har avslutats. Férsummas detta forlorar parten rétten till
talan.

Anmidirkning till § 16

Om en tvistefrdga grundar sig pd lagen om anstdllningsskydd, ska lagens
tidsfrister gdlla i stdllet for fristerna i denna forhandlingsordning. Denna
forhandlingsordning pdaverkar inte heller reglerna om frister och skyldig-
heter for arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34, 35 och 37 § lagen
om medbestimmande i arbetslivet.
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§ 17 Avtalsnamnden
Avtalsnidmndens uppgifter
Avtalsnimndens uppgifter ar att

- folja tillampningen av mellanvarande avtal om I6ner respektive all-
ménna anstéllningsvillkor,

- ge rekommendationer i frigor som en central part hanskjuter till
nidmnden,

- vara forum for diskussion i fragor av betydelse for parternas
avtalsomraden,

- utgora skiljendmnd efter 6verenskommelse.
Arenden som kommer in till nimnden ska handliggas utan dr&jsmal.

Avtalsniimndens sammansittning

Néamnden bestar av sex ledamdter varav arbetsgivarsidan utser tre och

arbetstagarsidan tre. Ndmnden utser inom sig ordférande och vice ordfo-
rande. Ndmndens ledaméter utses for en tid om tvd ar med rétt for arbets-
givar- respektive arbetstagarsidan att inom sig fordndra representationen.

Avtalsnamndens beslut

Ar nimnden enig, kan den besluta om en gemensam rekommendation i ett
arende och om gemensam information i en viss fraga.

Skiljenimnd
Om parterna ar ense kan Avtalsndmnden, i enskilda drenden, utgora skilje-

ndmnd i réttstvister inom parternas behdrighetsomrade. Tvistedrenden kan
behandlas i nimnden forst sedan central férhandling &r avslutad.

Om Avtalsndmnden ska utgora skiljenimnd ska parterna gemensamt utse
en opartisk ordférande. Namnden kan fatta beslut i réttstvister endast om
samtliga ledaméter dr nérvarande. Vid lika rostetal har den opartiske ordfo-
randen utslagsrost.

§18 Giltighetstid

Parterna dr 6verens om att avtalet géller tillsvidare med en 6msesidig
uppsdgningstid av tre manader. Avtalet kan séga upp av part senast den 30
september att upphora den 31 december samma ar.
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Bilaga 1

Loneavtal

Avtal om lokal l6nebildning i foretagen mellan Féreningen
Vardforetagarna och Sveriges ldkarforbund avseende bransch
Foretagshdlsovard

1. Overgripande mal for 16nebildningen

Det dr parternas gemensamma uppfattning att god l6nsamhet, produktivitet
och utvecklingskraft i foretagen samt stabila och fortroendefulla relationer
mellan foretagsledning, lakare och lokala fackliga foretrddare utgor
avgorande forutséttningar for viardedkning och tillvaxt.

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mél och sker mot
bakgrund av foretagets ekonomiska och marknadsmaissiga forutséttningar,
framst produktivitetsutvecklingen, och ldkarnas bidrag till denna. Detta
stiller krav pa definierade och kommunicerade mal for verksamheten och
lakarna som grund for en konstruktiv dialog om lonebildningen och
16neutvecklingen vid foretaget.

Genom att stimulera till battre prestationer och 6kad kvalitet kan
l6nebildningen vara en positiv kraft i foretagets verksamhet som stirker
den produktivitets- och intdktsskapande processen.

Foretagets resultat och utveckling ar en effekt av tydliga mal for
verksamheten och for den enskilda ldkaren. Foretagets chefer har dérfor ett
sarskilt ansvar for att mal sitts upp och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning &r att knyta samman lékarens prestation och uppnadda
resultat med den individuella 16neutvecklingen. Lékarnas utbildning,
erfarenhet och kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets
produktivitet och fornyelse.

2. Lonesattningsprinciper
Den individuella 16nen och 16neutvecklingen grundas pé
- medicinsk kompetens
- chefsskap
- verksamhetens krav
- arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar
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- uppnadda resultat jamforda med uppsatta mal
- individuell kunskap och kompetens samt engagemang
- formaga att utveckla verksamheten

De individuella malen kan bland annat avse utveckling av personliga
fardigheter och egenskaper, varvid sirskilt medicinsk kompetens, lednings-
och samarbetsférméga, medicinskt, ekonomiskt och personellt ansvar,
omdome, malmedvetenhet, idérikedom och innovationskraft betonas som
betydelsefulla bedémningsgrunder.

Lonekriterier med utgangspunkt i ovanstaende principer ska finnas pa
foretagsniva.

Dessa ska vara kidnda och inte i ndgot avseende diskriminerande.
Lonesittningen och I6nestrukturen i foretaget ska upplevas som sakligt
grundad. Osakliga 16neskillnader ska elimineras.

Diérigenom skapas béttre forutsattningar for lakarnas Ioneutveckling i
foretaget.

Aven forildralediga och sjukskrivna omfattas av 16nerevisionen. Likare
som har varit eller ar fordldralediga ska inte, pa grund av
forédldraledigheten, ha en ogynnsam loneutveckling i forhédllande till 6vriga
lakare i foretaget.

3. Den lokala Ionebildningsprocessen
Lonebildningsprocessen avseende likarna sker pa foretagsniva. Denna
process ska kopplas till foretagets dvriga processer for
verksamhetsplanering, till exempel mélprocessen, budgetprocessen.
Lonerevisionstidpunkt bor ddrmed anpassas till foretagets verksamhetsar.
Arlig Ionerevisionstidpunkt ska senast vara den 1 juli om lokala parter eller
arbetsgivare och ldkare inte kommer 6verens om annat. Med arlig avses att
l6nen revideras vid samma tidpunkt varje &r om inte lokala parter kommer
Ooverens om annat.

Saknas lokal facklig organisation ska nedanstaende steg ske direkt med
lakarna. Oavsett om det pa foretaget finns lokal facklig forening, lokal

facklig fortroendevald eller saknas har arbetsgivaren ansvar for att den

lokala l6nebildningsprocessen foljs.

Loneprocessen ska bedrivas utan onddigt drojsmal i foljande steg:

Steg 1:
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Foretaget och den lokala fackliga organisationen/lédkarna tréffas i god tid
fore 16nerevisions-tidpunkten for att gd igenom tillimpningen av avtalet
vid foretaget. Darvid gor parterna foljande:

- en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

- en beddmning av foretagets overgripande ekonomiska och
marknadsmaéssiga forutséttningar

- en gemensam genomgang av foretagets 1onepolicy och 16nekriterier

- en redovisning av foretagets dvergripande lonestruktur kommer
Overens om formerna for den lokala processen

- upprittar en tidsplan for 16nerevisionen

- diskuterar hur information om Iéneprocessen till chefer och lékare
ska lamnas

Steg 2:
De individuella samtalen om resultat och 16n mellan 16nesattande chef och
lakare fors enligt avsnitt 5 i detta avtal.

Chefen informerar om vad den individuella 16nedkningen grundas pa.

Steg 3:
Varje ldkare informeras av 16neséttande chef om sin nya 16n och
motiveringen till denna.

Steg 4:

Efter avslutad I6nerevision gor de lokala parterna en genomgang av
I6neprocessen, de individuella samtalen om resultat och 16n och
forhandlingsklimat i

syfte att sdkerstélla en bra lokal 16neprocess. Genomgangen ska
dokumenteras.

Anmiirkning

For att kunna géra utvdrdering, strukturoversyn och kontrollera
loneutfallet har lokal facklig fortroendevald ritt att ta del av [on respektive
utfall for sina medlemmar.

4. Det individuella samtalet om resultat och I6n

Det arliga samtalet om individens resultat och 16n &r ett viktigt led i
foretagets 1onebildningsprocess. Lone/resultatsamtalet, som sker direkt
mellan loneséttande chef och ldkaren, ska vara en vl genomténkt dialog
om individens resultat, arbetssituation och foreslagen ny 16n. Varje lékare
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ska fa en individuell aterkoppling pa sina prestationer. Infér samtalet bor
lakaren gora en egen bedomning av sina prestationer. Loneutvecklingen
ska grunda sig pa hur ldkaren har uppfyllt sina individuella mal och utgé
frén de lonekriterier som tagits fram inom foretaget i enlighet med
l6nesattningsprinciperna i avsnitt 3. Lonekriterierna ska vara kidnda for
bade chef och ldkaren.

Samtalet om resultat och 16n ar bade en uppfoljning av det gadngna aret och
framatsyftande. Utifran vad som framkommit under samtalet meddelar
chefen den nya 16nen och motiveringen till denna.

Om en ldkare far ringa eller ingen 16neh6jning i samband med
lonerevisionen i foretaget, ska sirskilda overldggningar mellan chef och
lakare foras om vad som krévs for en god l6neutveckling. Chef och ldkare
bor hérvid diskutera den enskilde ldkarens forutsattningar for
arbetsuppgifterna, rddande arbetsforutsittningar, behov av
kompetenshdjande insatser eller andra &ndamalsenliga atgérder.

5. Central konsultation

Om négondera parten anser att den lokala processen inte fungerar
tillfredsstédllande kan begéran om central konsultation goéras hos central
part i syfte att klargora avtalets intentioner. Efter central konsultation
forsoker de lokala parterna ateruppta den lokala Ioneprocessen.

6. Forhandlingsordning
Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig att leva upp
till avtalets intentioner.

Om ldkaren genom Sveriges lakarforbund eller dess lokala ldkarforening sa
begir, forhandlar de lokala parterna och traffar 6verenskommelse om de
individuella I6nerna, varvid redovisas en analys av 16nestrukturen och
beaktas ldkarnas 6kande erfarenhet i sina arbetsuppgifter, hdjda krav i
arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt 6kade och bittre
arbetsinsatser.

Om inte begiran om lokal forhandling framstills inom tre veckor efter det
att arbetsgivaren lamnat sitt forslag, faststéller arbetsgivaren 16nema.

Kan inte de lokala parterna enas, kan central férhandling pakallas senast tre
veckor efter det att den lokal forhandlingen avslutats och far inte pékallas
senare in tre manader fran revisionstidpunkten.
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7. Upphorande av fredsplikt

Detta avtal innebér att fredsplikt giller for savil de lokala som centrala
parterna for de fragor som regleras i avtalet.

Om overenskommelse om de individuella 16nerna ej har kunnat uppnas vid
central forhandling, dger Sveriges ldkarforbund eller Vardforetagarna, efter
det att fragan har behandlats under medverkan av berdrda forbunds
respektive ledning, besluta om fredspliktens upphorande vid det foretag
som forhandlingen omfattar. Besked hdrom ska ldmnas till Foéreningen
Vardforetagarna eller Sveriges ldkarforbund.

45



Bilaga 2

Flexibel arbetstidsforlaggning genom en léangre
begransningsperiod

Vardforetagarna och Sveriges lakarforbund r 6verens om att en mer
flexibel arbetstidsforldggningen kan innebéra fordelar for bade foretaget
och den enskilda ldkaren.

Enligt kollektivavtalet kan en begriansningsperiod om hogst 16 veckor
tillimpas. Med detta kompletterande avtal kan en begransningsperiod
uppga till 26 veckor genom en overenskommelse mellan en arbetsgivare
och en enskild ldkare. Med en ladngre begransningsperiod mojliggdrs en
mer flexibel arbetstidsforlaggning.

Genom mojligheten till en mer flexibel arbetstidsforldggning kan
foretagets intresse av att mota en varierande efterfragan fran kunderna och
lakarens intresse av perioder med langre ledighet sammanfalla.

Vid tillimpning av detta avtal ska hdnsyn tas till savél ldkarens behov och
onskemal som verksamhetens behov.

Foretag som Onskar anvinda moéjligheten att ingd enskild
overenskommelse om langre begransningsperiod ska anmaéla det till
Vardforetagarna.

Om arbetsgivaren och enskild liikare triffar 6verenskommelse giller
foljande:

Overenskommelsen ska vara skriftlig och giller tillsvidare.
Overenskommelsen kan revideras vid dvergang till en ny
begransningsperiod. En 6verenskommelse om langre begransningsperiod
kan uppga till hogst 26 veckor.

Den ldkare eller arbetsgivare som vill att dverenskommelsen ska upphora,
ska underrdtta den andra parten om detta skriftligt senast tvd manader
innan begrinsningsperiodens utging. Overenskommelsen giller
begriansningsperioden ut.

Nir en enskild 6verenskommelse ingds ska arbetsgivaren sirskilt beakta
lakarens arbetsmiljo, hilsa och sdkerhet samt mdjlighet att forena arbete
med privatliv.
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Den enskilde ldkaren har rtt att fa sina 6nskemal om arbetstidens langd
och forlaggning provade av arbetsgivaren. Om ldkarens dnskemal inte kan
tillgodoses ska arbetsgivaren motivera detta.

Den ordinarie veckoarbetstiden far normalt uppgé till hogst 50 timmar.
Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per begriansningsperiod far inte
overstiga heltidsmattet enligt kollektivavtalet.

Anmdrkning

Under begrinsningsperioden kan den ordinarie arbetstiden vid enstaka
tillfille uppga till hogst 60 timmar per vecka.

Parterna dr 6verens om att en flexibel arbetstidsforlaggning &r positiv bade
for foretaget och den enskilda ldkaren. Om ndgondera parten anser att de
individuella 6verenskommelserna inte fungerar tillfredsstillande kan
begdran om central konsultation goras hos central part i syfte att klargora
avtalets intentioner. Efter central konsultation aterupptas arbetsgivaren och
lakarens samtal om mdjligheten att ingd en enskild 6verenskommelse.

Om avtalets intentioner inte f6ljs efter central konsultation kan mojligheten
att inga enskilda 6verenskommelser ségas upp for enskilda foretag.

Gor sa hir:

1. Foretaget anmaéler till Vardforetagarna att de avser att tillimpa
mojligheten tillforlingd begrinsningsperiod

2. Anmélan gors skriftligen till: ange adress

3. Arbetsgivaren och ldkaren ingér en skriftlig verenskommelse om en
begrinsningsperiod om hogst 26 veckor

Exempel 1

Arbetsgivare och arbetstagare kan tillsammans komma éverens om att
forligga begrdnsningsperioderna till exempel vecka 2 till och med 28 samt
vecka 29 till och med vecka 1. Ordinarie arbetstid forliggs med 45 timmar
vecka 2 till 24 och 50 timmar vecka 25 vilket innebdr ett overskott av
arbetstid mot heltidsmdttet med 120 timmar. I och med detta kan vecka 25-
28 ges som ledighet inom ramen for begrdnsningsperioden.

Exempel 2

Likt ovan exempel forldggs ordinarie arbetstid under perioden vecka 2 till
och med vecka 28 samt vecka 29 till och med vecka 1. 43 timmar forldiggs
under vecka 2 till och med vecka 24. Vecka 4 och 23 har foretaget leverans
mot ett kundforetag som krdver manga ldkarinsatser. Dessa tvd veckor
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forliggs ordinarie arbetstid ddirfor med 52 timmar. Arbetstiden vecka 2 till
och med vecka 24 éverstiger heltidsmdttet med 87 timmar (21 x 3 + 2 x
12). De sista veckorna i begrdnsningsperioden veckorna 25-28, da
efterfragan fran kundforetagen dr ldg behover endast 73 timmar utforas
for att arbetstidsmdttet ska uppfyllas. Vecka 25, 26 schemaliggs med 36,5
timmar och veckorna 27-28 forldggs som arbetsfria.

Anmdirkning

Ordinarie arbetstid far uppgad till hogst 50 timmar om forlingd
begrdnsningsperiod tillimpas. Vid enstaka tillfille kan dock den ordinarie
arbetstiden uppgd till hogst 60 timmar. I exemplet gar man over 50
timmarsmdttet vid tva tillfillen men da de ligger med en tids mellanrum dr
detta mojligt.

6005 2104
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