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1. Inledning

Forskning ar livsavgorande. Utan en massiv forskningsinsats hade exempelvis vacciner
mot covid-19 aldrig kunnat tas fram sa snabbt som nu har skett. Nya
behandlingsmetoder ar ocksa beroende av forskning. Fér att kunna ta tillvara och
implementera ny medicinsk kunskap behévs forskande lakare. De ar en viktig pusselbit
inom life science-sektorn i stort och ar aven centrala fér patientsakerheten och vardens
langsiktiga utveckling.

Atervaxten av forskarutbildade lakare maste darfor sakras.

Lakare ar den enda yrkesgrupp som ur ett livsloneperspektiv forlorar pa att disputera,
enligt rapporter fran bade Sveriges universitetslararférbund och Saco.
Forskningserfarenhet maste fa ett hogre meritvarde (och hogre 16n) an idag, bade inom
varden, naringslivet och akademin.

Lénen under forskarutbildningen ar ofta lagre an vad lakare far om de fortsatter en
traditionell klinisk lakarkarriar. Genom att fullfolja en forskarutbildning forskjuts dessutom
tidpunkten for ett eventuellt specialistbevis, vilket ytterligare inverkar negativt pa
I6neutvecklingen.

Med omstallningen till en god och nara vard foljer att det kravs forskning inom
primarvarden for att exempelvis utvardera nya arbetssatt. Primarvarden ar ett av de
omraden dar forskningen idag ar eftersatt.

Det ska vara maijligt att bedriva forskning oavsett om man arbetar i en offentligt eller
privat driven verksamhet. Nar upphandlingar genomférs, maste forskningen sarskilt
beaktas. Detta ar inte minst viktigt inom primarvarden, som i stor utstrackning bedrivs i
privat regi.
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2. Sammanfattning

Lakarférbundet har genomfért en enkat om forskning bland sina medlemmar. Andelen
lakare som forskar ar 29 procent, och av dem vill 72 procent forska mer &n vad de redan
gor. Nastan halften forskar efter disputation. Ungefar en fjardedel ar doktorander under
klinisk tjanstgoring.

Av de svarande bedriver 73 procent klinisk forskning, 20 procent kombinerar preklinisk
och klinisk forskning, medan 4 procent forskar prekliniskt.

En stor majoritet, 68 procent, uppger att de inte skrevs in som doktorander nar de
bdrjade forska. Enbart 12 procent av doktoranderna bedriver sin forskning inom ramen
for en doktorandtjanst.

Nastan var tredje av dem som har en férenad anstallning eller forskning i sitt
anstallningskontrakt, uppger att de inte kan kombinera klinisk tjanstgoring med forskning
i den utstrackning som utlovats. Nastan halften &r med om att forskningstid dras in pa
grund av bemanningsproblem pa arbetsplatsen.

Av dem som varken har en forenad anstallning eller forskning inskrivet i sitt
anstallningskontrakt, uppger mer an var tredje att de finansierar sin forskning genom att
genomfora den pa fritiden. Av dem som undervisar, genomfér 85 procent
undervisningen pa obetald tid.

Under de senaste fem aren har tillgangen till forskningsmedel varit oférandrad fér 37
procent av dem som doktorerat, och férsdmrad fér 27 procent.

FOr mer an var tredje av dem som forskar for narvarande, har coronapandemin inneburit
forsamrade mojligheter att hitta tid for forskningen.

Bland yngre lakare, definierat som lakare mellan examen och specialistbevis, forskar en
mindre andel, 19 procent, an hos alla svarande (29 procent). Samtidigt &r det en mindre
andel yngre lakare som sager att de ar ointresserade av att forska.

Svarigheter att kombinera forskningen med den kliniska utbildningen ar den
huvudsakliga anledningen till att yngre I&kare inte forskar, oavsett tidigare
forskningserfarenhet.

Bland yngre lakare med forskningserfarenhet ar den framsta anledningen (46 procent)
till att man inte forskar langre att man vill fokusera pa den kliniska karriaren. Hos yngre
lakare som saknar forskningserfarenhet ar det den nast vanligaste anledningen (43
procent) till varfér man inte borjar forska.

Bland lakare som ar aldre an 66, forskar 16 procent. Mer an halften av dessa lakare
undervisar.
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Lakarférbundets foérslag for en forskningspolitik som méter morgondagens behov inom
halso- och sjukvarden ar:

1. Tydliggdr och f6lj upp sjukvardens ansvar for medicinsk forskning.

2. Fanga upp forskningsintresserade lakarstudenter tidigt och 6ka mojligheten for
aldre lakare att fortsatta forska och handleda.

3. Forbattra forutsattningarna att kombinera forskning och kliniskt arbete genom
hela yrkeslivet.

4. Det ska lona sig att forska och anstallningsvillkoren ska vara goda.
5. Oka basanslagen till universiteten och forstéark finansieringen av patientnara
forskning.
3. Kort om undersokningen

Undersokningen har gatt ut till 10 000 medlemmar, saval de som forskar som de som
inte forskar. De som inte forskar fick fragan om varfor de inte gor det, medan de
forskande medlemmarna fick ett storre antal fragor. Det ar forsta gangen Lakarférbundet
gor en undersékning om vara medlemmars forskning. SYLF har senast 2015 undersoékt
villkoren for lakares forskning under ST.

Enkaten besvarades i oktober—november 2021. Svarsfrekvensen lag pa 47 procent. Nar
ingenting annat anges, avser siffrorna de svarande under 66 ar.

For utformning av enkaten och bearbetning av data tackar vi statistiker Evy Berglund.

Om Lakarforbundet

Sveriges lakarforbund ar ett professions- och fackférbund for 1akare. Lakarférbundet har
over 55 000 medlemmar och finns i hela Sverige.

Om SYLF
Sveriges yngre lakares férening ar en delférening i Sveriges Lakarférbund, och samlar
13 000 lakare mellan lakarexamen och specialistbevis.
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A, Nastan 30 procent av lakarna forskar

Medellonen for de svarande var i september 2021 var 75 500 kr, uppraknat till heltid. Tre
fijardedelar av dem ar utbildade i Sverige.

Det ar 81 procent av de svarande som uppger att de ar anstallda av en region. Den nast
stérsta andelen svarar "Annan” arbetsgivare. Har aterfinns bland annat de lakare som ar
anstallda inom privat sektor. En femtedel av lakarna i undersdkningen har en betald
bisyssla.

Figur 4.1. Andel lakare under 66 &r som anger att deras huvudsakliga arbetsgivare ar region,
universitet, staten (férutom universitet) eller annan.

Vilken ar din huvudsakliga arbetsgivare?

Universitet I 4%

Staten, ej universitet I 1%

Annan H 14%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kalla: Lakarférbundets forskningsenkat 2021

Lakarforbundet har bestallt statistik fran SCB for att fa en mer detaljerad bild av
disputerade lakares arbetsgivare. Den visar att av de disputerade lakarna arbetar 55
procent pa regionalt agda sjukhus, 25 procent i naringslivet, inkl. ideella organisationer,
och 12 procent pa universitet. Enbart 3 procent av de disputerade lakarna aterfinns pa
(regionalt agda) vardcentraler.
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Skillnader gentemot ovan kan bero pa att SCB-data enbart galler de disputerade och att
det ar olika aldersavgransningar.

Figur 4.2. Andel disputerade, sysselsatta lakare under 74 ar uppdelat pa arbetsgivare ar 2020

Disputerade lakares arbetsgivare ar 2020

60% 55%
50%
40%
30% 25%
20%
12%
10% 4% 3%
1%
0% [ [ —_—
Region, Naringsliv  Universitet ~ Region, Region, Ovriga
sjukhus ovriga vardcentral statliga

myndigheter

Kalla: SCB 2021 (bearbetning utifran RAMS 2020, hégskoleregistret 2020 och utbildningsregistret 2020)

Av dem som har svarat pa enkaten och ar under 66 ar, ar det 29 procent som uppger att
de forskar. Av dem som forskar for narvarande vill 72 procent forska mer an de gor idag.

Tidigt i karriaren ar en stérre andel lakare intresserade av att forska, nagot som
utvecklas narmare i kapitlet under yngre lakare.

Enligt SCB:s utbildningsregister har andelen lakare med forskarutbildning minskat under
l&ng tid. Ar 2005 hade 20 procent av lakarna upp till 74 ar en forskarutbildning. Ar 2020
var motsvarande andel 16 procent.’ Det kan delvis bero pa att kullarna med
nyutbildade lakare har blivit storre med tiden och att dessa annu inte har hunnit med
forskarutbildning. Men aven om man utesluter lakare i yngre aldrar kan inte nagon

1 Enligt SCB:s Utbildningsregister (UREG).
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positiv utveckling ses: andelen disputerade lakare som ar 40—69 ar har sedan 2005
gatt fran 27 till 25 procent.?

Figur 4.3 Andel lakarutbildade under 74 ar som har disputerat

Andel forskarutbildade lakare

e

20 ——
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Kélla: SCB:s utbildningsregister UREG. Med disputerade lakarutbildade avses personer som har en forskarutbildning

(licentiat- eller doktorsexamen) som hdgsta utbildning inom medicin och har en tidigare lakarutbildning.

Narmare halften, 47 procent, av de forskande I&karna bedriver forskning efter
disputation. En fjardedel ar doktorander samtidigt som de ar i klinisk tjanst.

Figur 4.4 Andel lakare under 66 ar som anger pa vilket satt de bedriver sin forskning

2 Svenska lakaresallskapet, Fakta om medicinsk och halsovetenskaplig forskning — en
statistiksammanstallning, 2022. Statistikblad 1. SCB-data for 2019 ar preliminara.
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Hur bedriver du din forskning?

Forskar efter disputation “ 47%

Doktorand under Kiinisk tjanstgoring [N 26%
Annat: - 12%

Forskar efter legitimation, men utan att vara -

doktorand 9%

Forskar ST I 29

Forskar AT I 2%

Forskar som underlakare F 2%

Kalla: Lakarférbundets forskningsenkat 2021

En 6vervagande majoritet av Lakarforbundets forskande medlemmar, 73 procent,
bedriver klinisk forskning. Nast vanligast ar att kombinera preklinisk och klinisk
forskning. Detta galler 20 procent av de svarande. Enbart 4 procent forskar prekliniskt.

Figur 4.5 Andel Iakare under 66 ar som anger att de bedriver klinisk, preklinisk, kombinerad eller
annan forskning.




% Sveriges
lakarforbund

Den medicinska professionens organisation

Vilken slags forskning bedriver du?

Kombinerad (bade preklinisk och klinisk) - 20%

o

Preklinisk I 49

Annan F 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kalla: Lakarférbundets forskningsenkat 2021

Ungefar en tredjedel av Iakarna i undersékningen uppger att de har forskat tidigare, men
inte gor det langre.

5. Yngre lakare ar mer intresserade av
forskning

Yngre lakare definieras som lakare mellan examen och specialistbevis. Under den har
perioden laggs ofta grunden for forskning senare i yrkeslivet, och manga av dem som
doktorerar genomfor sin doktorandtjanst i samband med den har perioden i karriaren.

Resultaten grundar sig pa 901 svar fran respondenter som uppgett att de enbart erhallit
lakarexamen och/eller legitimation. Gruppen arbetar i nagot hégre utstrackning under
regional arbetsgivare (89 procent jamfért med 81 procent for respondentgruppen som
helhet).

Av de tillfragade yngre lakarna uppger 19 procent att de forskar, varav 46 procent ar
doktorander under klinisk tjanstgéring. Bland dem som uppger att de forskar inom
ramen for "Annat”, hanvisar flertalet till det vetenskapliga arbete som ST-lakare hittills
har féreskrivits att genomféra, i SOSFS 2015:8.
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| och med inférandet av den nya lakarutbildningen har reglerna for |akares
specialiseringstjanstgoring (ST) foérandrats. | den nya foreskriften? stalls inte l1angre krav
pa att ST-lakare ska genomféra ett vetenskapligt arbete. Risken finns att man pa detta
satt minskar mojligheten att rekrytera forskare, och ocksa minskar férstaelsen for klinisk
forskning hos icke-forskande kollegor.

Figur 5.1 Andel lakare under 66 ar, med enbart lakarexamen/-legitimation, som anger pa vilket
satt de bedriver sin forskning.

3 HSLFS 2021:8.
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Hur bedriver du din forskning?

Doktorand under klinisk tjanstgoring u 46%

Forskar efter legitimation, men utan att vara o
doktorand - 18%

Annat: - 10%
Forskar som underlakare .
Forskar ST . 7%

Forskar AT . 5%

Doktorand pa heltid I 4%

Forskar efter disputation F 2%

Kalla: Lakarférbundets forskningsenkat 2021

18 procent av de yngre |dkarna har forskat tidigare men gor det inte langre. Den framsta
anledningen till att man inte forskar, ar viljan att fokusera pa den kliniska utbildningen
(45 procent). Aven ekonomiska incitament vager nagot starkare i gruppen yngre lakare.

Ser man till hela gruppen l&kare under 66, uppger drygt var tredje att de har forskat
tidigare. Framsta anledningen till att man avbryter sin forskning ar svarigheten att
kombinera forskning med privatliv. Det uppger 40 procent av dem som slutat forska.
Nast vanligast, 29 procent, ar att férutsattningarna for att fa forskningstid pa
arbetsplatsen ar daliga.
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Intresset for forskning ar storre bland yngre lakare an i gruppen lakare som helhet.

Figur 5.2 Andel lakare (som forskat tidigare) om varfor de inte langre forskar, fordelat pa
svarande under 66 ar som enbart uppnatt lakarexamen/-legitimation samt alla under 66 ar

Varfor forskar du inte nu?

Fokus pé klinisk utblldnlng N
Prioriterar privatliv

Ej hittat ratt amne, grupp el handledare
Svart att fa ut forskningstid
Arbetsplats utan forskning -

Ekonomiska skl m—
Vill kombinera med klinisk tjanstgoring m———————
Annat skdl  e————
Inte intresserad  m—
Forskning utan meritvarde pa arb.plats

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Alla lakare under 66 ar mYngre lakare

Kalla: Lakarforbundets forskningsenkat 2021

Aven yngre ldkare som inte har nagon tidigare erfarenhet av forskning, har ett intresse
av att forska. Den férutsattning som den storsta andelen (61 procent) anger, ar att man
vill hitta ratt amne och sammanhang fér forskningen. Det ar &ven den viktigaste
forutsattningen for alla lakare under 66 ar.

Darefter vager, for de yngre lakarna, mojligheter att kunna kombinera klinisk utbildning
med forskning tyngst (43 procent) och att kombinera forskningen med familj och privatliv
(42 procent).

For att etablera en stark bas av lakare som forskar, och for att motverka ytterligare tapp i
andelen disputerade lakare, kravs att férutsattningarna for forskning tidigt i karriaren ar
goda. Ett satt att géra det ar genom fler tjanster som kombinerar forskning med klinisk
tjanstgoring. Av de yngre lakarna lyfter 23 procent att en sadan mojlighet skulle fa dem
att borja forska.

En viktig faktor, kanske den enskilt viktigaste, for att den kliniska forskningen ska
fungera ar tillgang till erfarna och engagerade handledare. Nar det som idag ar svart for
disputerade lakare att kombinera kliniskt arbete med fortsatt forskning och handledning,
drabbas de yngre som inte hittar handledare fér sin forskning.

12
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Endast 16 procent av de yngre lakarna i gruppen som idag inte har forskarerfarenhet,
saknar intresse av att forska, jamfoért med 23 procent i hela gruppen lakare.

Figur 5.3 Andel lakare (som ej forskat tidigare) som uppger vad som skulle f& dem att bérja
forska, fordelat pa svarande under 66 ar som enbart uppnatt lakarexamen/-legitimation samt alla
under 66 ar

Vad skulle fa dig att borja forska?

Ratt amne, forskargrupp el handledare
Kunna kombinera med Klinisk utbildning
Kunna kombinera med privatliv

Kunna fa ut forskn.tid pa arbetsplats
Om mer ekonomiskt gynnsamt

Om det fanns forskning dar jag arbetar
Tjanst med forskning och kliniskt arbete
Inget, ar inte intresserad

Om forskningen gav hégre meritvarde
Annat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Alla I&kare under 66 ~ mYngre lakare

Kalla: Lakarférbundets forskningsenkat 2021

6. Enbart 12 procent av doktoranderna har
doktorandtjanst

Idag ar 17 procent av de sysselsatta legitimerade lakarna disputerade. Snittaldern for
doktorsexamen var 41,7 ar under tidsperioden 2010-20194. Under samma period var
snittaldern for erhallet specialistbevis 40,9 ar. Under den perioden har snittaldern for
bade erhallen doktorsexamen och specialistbevis minskat med cirka ett ar.

4 https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/dokument-webb/ovrigt/statistikbaserade-flodesbeskrivningar-
for-yrkesgruppen-lakare.pdf
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Inom medicinsk forskning rapporteras hogre frekvens av skuggdoktorander. Man
pabdrijar sin forskning innan man officiellt fatt stallning som forskningsstuderande. En
delférklaring ar att forskarstuderande lakare ofta har dubbla arbetsgivare: bade den
inom regionen och den statliga anstallningen knuten till ett universitet. Siffrorna fran
Lakarférbundets enkat stodjer detta: 68 procent uppger att de inte skrevs in som
doktorander nar de borjade forska, vilket ar betydligt hogre an det genomsnitt som
rapporterats fran Hogskoleverket och Universitetskanslersambetet. Senast uppmatta
rikssnitt bland doktorander fran samtliga fakultet ar 34 procent®.

Figur 6.1 Andel Iakare som uppger att doktorandtiden finansierades genom alternativen nedan
(svarande under 66 ar som har doktorsexamen, ar heltidsdoktorander eller doktorander i klinisk
tjanst)

5 https://www.uka.se/download/18.3e823ae017c076400c1799e/1634036246882/rapport-2021-10-12-skuggdoktorander-
och-rattssakerhet-vid-antagning-till-utbildning-p%C3%A5-forskarniva.pdf

14
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Hur finansieras/finansierades din
doktorandtid?

Genom doktorandtjanst i 12%

Stipendier/forskningsanslag - 22%

Jag fick forskningstid inom min anstalining - 12%

Genom att jag forskade pa min fritid - 9%

Genom en kombination av till exempel _ 579
stipendier och fritid 0

Annat stt: F 17%

Kalla: Lakarférbundets forskningsenkat 2021

Enbart 12 procent av doktoranderna forskar inom ramen for en renodlad
doktorandtjanst. Bland de som befinner sig tidigt i sin karriar ar andelen hogre; 17
procent. Ovriga arbetar i en tjanst dar det kliniska arbetet varvas med forskning.

88 procent har mdjlighet att genomféra sina doktorandkurser som planerat.

38 procent av dem som handlett doktorander har uppgett att de inte har haft maéjlighet
att gora det pa arbetstid.

Av dem som har doktorerat, hade 17 procent genomfort en postdok-tjanstgoring i
Sverige och 20 procent utomlands. Av dem som gjorde sin postdok i Sverige hade 43
procent foredragit att géra den i ett annat land. Av dem som inte gjort en postdok, hade
45 procent velat gora det.

15
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Figur 6.2 Andel disputerade lakare under 66 ar som uppger att de genomfort en postdok i
Sverige, utomlands respektive inte alls

Har du genomfort en postdok?

Ja, i Sverige H 17%

Ja, utomlands 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kalla: Lakarférbundets forskningsenkat 2021

7. Var tredje har mindre tid for forskning an
utlovat

Av dem som har doktorerat har 33 procent en forenad anstallning som inkluderar
forskningstid. De som inte har en férenad anstallning far i enkaten fragan om de har
forskningstid inskrivet i sina anstallningskontrakt. Det har 13 procent av dem.

Av dem som har en férenad anstallning eller forskning i anstallningskontraktet, anser 68
procent att de kan kombinera forskning med kliniskt arbete i den grad som
overenskommits. Nastan var tredje anser alltsa att de inte far den forskningstid som har
utlovats.

Figur 7.1 Andel Iakare som kan/inte kan kombinera forskning med kliniskt arbete enligt
Overenskommelse (svarande under 66 ar med en férenad anstallning eller forskning i sitt
kontrakt)

16
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Kan du kombinera forskning med kliniskt
arbete i den grad som overenskommits?

Ja 68%

Nej 32%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Kalla: Lakarférbundets forskningsenkat 2021

Av dem som anser att de inte kan forska i den grad som utlovats, anser éver halften att
de fatt mindre tid for forskning an utlovat och 24 procent att de fatt mycket mindre tid.

Figur 7.2 Andel lakare som uppger att de far tid for forskning enligt alternativen nedan (lakare
under 66 ar med en férenad anstallning eller forskning i sitt kontrakt, som svarat nej pa fragan i
figur 7.1)

17
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Hur mycket tid far du for forskningen i
verkligheten?

Mycket mindre tid an vad jag ar lovad 24%

1

Mindre tid &an vad jag ar lovad 54%

Ungefar det jag har blivit lovad 22%

Mer an den tid jag har blivit lovad | 0%

Mycket mer tid &n den jag har blivit lovad | 0%

Kalla: Lakarférbundets forskningsenkat 2021

Av dem som har en férenad anstallning eller forskning inskrivet i anstallningskontraktet,
upplever 48 procent att forskningstid dras in varje manad eller nagra ganger per ar, pga.
bemanningsproblem i varden.

Figur 7.3 Andel lakare under 66 ar som uppger att forskningstid aldrig eller ibland dras in enligt
alternativen nedan (svarande med en férenad anstéllning eller forskning i sitt kontrakt)
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Dras din forskningstid in till foljd av
bemanningsproblem pa din arbetsplats?

Ja, varje manad - 10%

Ja, varje vecka | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kalla: Lakarférbundets forskningsenkat 2021

De som varken har forskningstid inskrivet i sitt anstaliningskontrakt eller en férenad
anstallning som inkluderar forskningstid, har fatt svara pa fragan hur de finansierar sin
forskning. Drygt en tredjedel av dem, 35 procent, forskar pa fritiden. Att anvanda fritiden
som finansiering ar darmed en ungefar lika vanlig "l6sning” som att finansiera sin
forskning genom stipendier och forskningsanslag.

Figur 7.4 Andel lakare under 66 ar som finansierar sin forskningstid genom anslag, forskning pa
fritiden eller pa annat satt (svarande som ej har en férenad anstéllning eller forskning i sitt
kontrakt)
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Hur finansierar du din forskningstid?

Stipendier/forskningsanslag 36%

Jag forskar pa fritiden 35%

1l

Annat satt 28%

I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kalla: Lakarférbundets forskningsenkat 2021

De lakare som ovan svarat att de finansierar sin forskning genom att genomféra den pa
fritiden, fick foljdfragan hur manga timmar fritid som gar at till forskning varje vecka.
Vanligast ar att dessa lakare lagger 1—4 timmar i veckan pa sin forskning. Det
svarsalternativet valdes av 67 procent. Nast vanligast, ikryssat av 25 procent, ar att
forska 5-8 timmar pa fritiden varje vecka.

Figur 7.5 Andel lakare under 66 ar som forskar pa fritiden i 1-4, 5-8, 9—16 eller fler timmar per
vecka (svarande som forskar pa fritiden och varken har en férenad anstallning eller forskning i sitt
kontrakt)
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Uppskattningsvis, hur mycket forskar du
pa din fritid i genomsnitt?

1 - 4 timmar per vecka 67 %

5 - 8 timmar per vecka

9 - 16 timmar per vecka

17 timmar eller mer per vecka 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kalla: Lakarférbundets forskningsenkat 2021

8. Drygt var fjarde har samre tiligang till
forskningsmedel

Av dem som har doktorerat anser 37 procent att de har oférandrad tillgang till
forskningsmedel jamfért med for fem ar sedan. Andelen som anser att de har fatt
forsamrad tillgang till forskningsmedel ligger pa 27 procent, vilket ar en ungefar lika stor
andel som anser att tillgangen till medel forbattrats.

Figur 8.1 Andel disputerade lakare under 66 ar som uppger att tillgangen till forskningsmedel
forsamrats, forbattrats eller varit ofdrandrad de senaste fem aren
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Hur har tillgangen till forskningsmedel
forandrats under de senaste fem aren?

|

Oférandrat 7%
Forsamrats (GGG 27
Forbattrats _ 26%

Vet ej H 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kalla: Lakarférbundets forskningsenkat 2021

Enbart var femte, 21 procent, av dem som forskar uppger att arbetsgivaren finansierar
nagot av deras forskning férutom l6nen.

9. Undervisning sker i stor utstrackning pa icke
betald tid

Av dem som forskar fér narvarande undervisar 70 procent. Av dem som undervisar,
forbereder och genomfér 85 procent sin undervisning pa obetald tid.

Figur 10.1 Andel undervisande lakare under 66 ar som uppger att de undervisar pa icke betald tid
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Anvander du icke betald tid for att
forbereda och genomfora undervisning?

Ja 8500

Nej 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Kalla: Lakarférbundets forskningsenkat 2021

10. Tva tredjedelar hindras av regelverk och
administration

Av dem som forskar for narvarande, anser tva tredjedelar att for mycket administration
och regelverk paverkar mojligheten att forska.

Figur 10.1 Andel lakare under 66 ar som uppger att for mycket administration och regelverk
paverkar mojligheten att forska
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Anser du att det ar for mycket
administration och regelverk som
paverkar din mojlighet att forska?

Ja 66%

Nej 34%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kalla: Lakarférbundets forskningsenkat 2021

De avgifter som Lakemedelsverket infort fér ansékan om klinisk provning, har medfort
att 9 procent av de forskande lakarna valt att inte genomféra en klinisk studie. For
ungefar halften av de svarande har fragan inte varit aktuell.

Figur 10.2 Andel forskande lakare under 66 ar som valt att avsta fran en klinisk studie pga.
Lakemedelsverkets avgifter

Har du valt att avsta fran en klinisk studie
pa grund av Lakemedelsverkets avgifter?

-

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Kalla: Lakarférbundets forskningsenkat 2021

11. Over 40 procent upplever inte forskningen
som lonegrundande

De lakare som har férenade anstallningar, eller forskning inskrivet i sina
anstallningskontrakt, fick i undersékningen fragan om deras chef vid senaste
I6bnesamtalet tog upp forskning som nagot I6negrundande. Den stdrsta andelen, 42
procent, svarar att chefen inte tagit upp forskningen i det sammanhanget.

Figur 11.1 Andel I&kare under 66 som uppger att chefen i det senaste |6nesattande samtalet tog
upp forskning som Iénegrundande (svarande som har férenade anstallningar eller forskning i sina
kontrakt)

Vid Ionesattande samtal, tar chefen upp
forskning som Ionegrundande?

Ja 38%

E

Nej 42%

Vet ej/ej aktuellt 21%

|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kalla: Lakarférbundets forskningsenkat 2021

Daremot har disputationen inneburit ett 16netillagg fér nastan 80 procent av de
disputerade lakarna.

De som har en férenad anstallning eller forskning inskrivet i anstallningskontraktet, har
fatt fragan om deras chef har forskningserfarenhet. Drygt tva tredjedelar svarade att
deras chefer forskat.
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12. Aldre lakare ar viktiga fér handledning av
forskande lakare

Bland lakare som ar 66 ar eller aldre uppger 16 procent att de fortfarande forskar.

Manga aldre lakare ar anslutna till universitet dar de antingen ar knutna till tidigare
fakultet efter pension som professorer emeriti eller som seniorforskare. Seniorforskare
kan ateranstallas efter 67 ars alder pa viss tid for anstallningar om max ett ar i taget.
Manga uppger handledning som en stor del av deras arbete. En mindre andel forskar
inom ramen for privat naringsverksamhet. Klinisk eller kombinerad forskning ar vanligast
i gruppen.

55 procent av de forskande aldre lakarna uppger att de undervisar. 34 procent uppger
att de vill ha mer forskningstid an vad de erbjuds idag.

Av de lakare som ar 6ver 65 ars alder idag och inte forskar, anger 44 procent att de inte
ar intresserade av en fortsatt forskarkarriar.

Figur 12.1 Andel lakare 6ver 66 ar som anger att de bedriver klinisk, preklinisk, kombinerad eller
annan forskning.

Vilken slags forskning bedriver du?

Lakare Over 66 ars alder.

Preklinisk forskning . 5%

Annan _ 18%
Kombinerad (bade preklinisk och kiinisk) || | | | | | | 23%
irinskforskning | 5+

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kalla: Lakarférbundets forskningsenkat 2021
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13. For en tredjedel har coronapandemin
forsamrat mojligheten att hitta forskningstid

| samband med coronapandemin blev laget akut gallande bemanningen av vardpersonal
eftersom varden inte var tillrackligt rustad for en pandemi. Forskande lakare har darfor
under pandemin ofta fatt arbeta kliniskt i stallet fér med sina forskningsprojekt.

De lakare som har pabdérjat en forskarutbildning riskerar att bli férsenade pa grund av
pandemin. Av dem som forskar fér narvarande, anser 35 procent att coronapandemin
tidsmassigt har forsamrat mojligheterna att forska. For 5 procent har maéjligheterna till
forskning forbattrats under pandemin, och for dvriga ar laget oférandrat.

Det kommer troligen ocksa bli annu svarare fér unga forskare att fa finansiering for
forskningsprojekt, eftersom de inte kunnat forska tillrackligt mycket under
coronapandemin.

Sammantaget finns alltsa en risk for en forskningsskuld. Vardskulden som uppstatt
kommer att prioriteras, och darmed kommer det att ta lang tid innan forskningsskulden
kan betas av.

14. Slutsatser och atgarder for att oka
mojligheterna for lakare att forska

Det ar tydligt i enkatsvaren att tids- och resursbrist ar ett stort problem for lakare som
forskar, eller skulle vilja forska. Regionerna behdver dimensionera bemanningen sa att
tid for forskning och utbildning ryms. Detta galler inte bara pa universitetssjukhusen utan
i alla delar av halso- och sjukvarden.

Det finns bland |akare en vilja att forska, som ar stérre an mojligheterna medger. Att
lakare pa alla nivaer kan kombinera kliniskt arbete med forskning ar viktigt for att
garantera en fortsatt hog kvalitet pa Sveriges medicinska forskning. Anstallningarna
behdver utformas pa ett satt sa att anstallningsférhallandet ar tryggt, aven nar flera
huvudman ar ansvariga for anstallningen.

Bland yngre lakare ar en vanlig orsak till att man inte forskar att man annu inte hittat ratt
forskningsmiljé. Att tidigt hitta kontaktytor till det akademiska faltet ar med andra ord
viktigt for att garantera en atervaxt av forskande lakare. Om fler ska introduceras for
forskning tidigt i sin Iakarutbildning och specialistutbildning, Okar behovet av handledare.
Sverige maste darfér underlatta for disputerade forskare att fortsatta forska och vara
handledare.
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Det ar olyckligt att kravet pa vetenskapligt arbete borttaget fran malbeskrivningarna till
den nya specialiseringstjanstgoringen. Tvartom ar det 6nskvart att tidigt 6ka kontakten
och forstaelsen for forskning inom sjukvarden. For att detta ska lyckas kravs en dversyn
av ansvar och samverkansformer fér den kliniska forskningen, och en utékning av
forskningsresurserna.

Lakarforbundets forslag till atgarder

Staten och regionerna behdver visa att forskning inom varden ar livsviktig for Sveriges

befolkn

ing och omgaende vidta atgarder for att bryta den negativa trenden.

Lakarforbundet har forslag for en hallbar forskningspolitik som méter morgondagens

behov i
1.

nom halso- och sjukvarden.

Forskningen behover fredas sa att den inte trangs undan av
sjukvardsproduktionen. Staten maste tydliggdra regionernas forskningsansvar i
lagstiftningen och folja upp att reglerna foljs.
Satsa pa forskningsintresserade lakarstudenter, och deras handledare, for att
sakerstalla atervaxten av forskande lakare.
Forbattra forutsattningarna att kombinera forskning och kliniskt arbete genom
hela yrkeslivet. Regeringen ansvarar ytterst for kompetensforsorjningen och bor
stélla dessa krav i forhandlingar med regionerna:
a. Fler ska kunna forska samtidigt som de har allmantjanstgoéring, AT. Det
ska ocksa ga att forska inom ramen fér den nya bastjanstgéringen, BT.
b. Var femte specialiseringstjanstgoring, ST, ska vara en forskar-ST. Alla
regioner ska erbjuda forskar-ST inom alla specialiteter.
c. Inratta fler sarskilda anstallningar for forskarutbildade lakare, sa att de
kan kombinera forskning och kliniskt arbete.
Hog kompetens ska I6na sig och anstallningsvillkoren ska vara goda. Detta
inkluderar l6nen. Forskning maste premieras. Likstall forskarutbildning med
klinisk karriar genom att ge forskande ST-lakare specialistlon efter fem ars
tjanstgoring.
Oka basanslagen till universiteten och forstark finansieringen av patientnara
forskning. Ge verksamhetschefer reella mojligheter att varna om bade forskning
och sjukvard.
Minskad administration och férenklade regelverk for klinisk forskning.

En hoégre andel forskarutbildade lakare leder till att morgondagens behov av en
patientsaker modern halso- och sjukvard kan uppnas. Den senaste tidens omvalvningar
med pandemi och krig har visat pa vikten av att kunna stalla om och snabbt méta nya
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och ovantade utmaningar. En halso- och sjukvard med god férankring i vetenskap ar
battre rustad for framtiden.
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Bilaga — enkaten
Forskningsenkat 2021. Frageformular.

Fraga 1. Vilka av foljande examinal/legitimationer har du tagit?

Alla svarar
Lakarexamen |:|
Legitimation ]

Specialistexamen [_]

Doktorsexamen |:|

Docentur |:|
Lektorat |:|
Professur |:|
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Fraga 2. Vilket ar tog du féljande examinal/legitimationer?
Alla svarar

Ange aret med fyra siffror ex. 2011 Om du inte kommer ihdg, gér en uppskattning eller Idmna
féltet tomt

Lakarexamen

Legitimation

Specialistexamen

Doktorsexamen

Docentur

Lektorat

Professur
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Fraga 3 | vilket lan/region ar du huvudsakligen verksam?

Alla svarar

Blekinge
Dalarna
Gotland
Gavleborg
Halland
Jamtland
Jonkdping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skane
Stockholm
Sdédermanland
Uppsala
Varmland
Vasternorrland
Vastmanland
Vasterbotten

Vastra
Gotaland

Orebro

e A O AN O O A

Ostergdtland
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Fraga 4. | vilket land utbildade du dig till Iikare?
Alla svarar

Sverige []

Land inom

EU/EES

Land utanfor
EU/EES D

Fraga 5. Vilken ar din huvudsakliga arbetsgivare?

Alla svarar

Region

Universitet

Staten

universitet

Annan

Fraga

, €

I T N I

6. Har du annan betald bisyssla?

Alla svarar

Ja

Nej

[
[

33



% Sveriges
lakarforbund

Den medicinska professionens organisation

Fraga 7. Forskar du fér ndarvarande?

Alla svarar
Ja |:|
Nej []

Fraga 8. Hur bedriver du din forskning?

Fraga 7 Forskar for narvarande=Ja

Doktorand pa heltid ]
Forskar AT |:|
Forskar ST |:|

Doktorand under klinisk
L ]
tjanstgoring

Forskar efter
legitimation, men utan L]
att vara doktorand

Forskar som
: []
underlakare
Forskar efter
) ) []
disputation

Annat: D
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Fraga 9. Vilken slags forskning bedriver du?

Svarar gor Fraga 7 Forskar for narvarande=Ja

Preklinisk []

Klinisk

preklinisk och klinisk

Annan

[]
Kombinerad (bade u
[]

Fraga 10. Har du forskat tidigare men gor det inte ldngre?

Svarar gor Fraga 7. Forskar for ndarvarande=Nej

Ja

Nej

[
[
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Fraga 11. Varfor forskar du inte nu?
Svarar gor. Fraga 10. Har du forskat tidigare men gor det inte langre=Ja

Flera alternativ méjliga

Inte intresserad
Vill fokusera pa min kliniska utbildning

Vill forska men har inte hittat rétt
dmne/forskargrupp/handledare

L OO

Vill prioritera familj eller annat i mitt privatliv L]

Det &r déliga férutséttningar att fa ut ]
forskningstid pa min arbetsplats

Det bedrivs ingen forskning dér jag arbetar ]
idag

Vill inte forska av ekonomiska skél |:|

Vill inte forska pa grund av att forskning ]
saknar meritvédrde dér jag arbetar idag

Vill ha en tjdnst som kombinerar forskning

med klinisk tjdnstgéring sé& som forskning ]
inom AT-/ST-tjdnst, férenad anstéllning

eller liknande

Annat skél: D
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Fraga 12. Vad skulle fa dig att borja forska?

Svarar gor. Fraga 10. Har du forskat tidigare men gor det inte langre=Nej

Flera alternativ méjliga

Inget, é&r inte intresserad L]

Om jag skulle kunna kombinera forskning ]
med min Kliniska utbildning

Om jag hittade rétt ]
dmne/forskargrupp/handledare

Om jag skulle kunna kombinera forskning ]
med familj och privatliv

Om det fanns béttre férutséttningar att fa ut ]
forskningstid pa min arbetsplats

Om det bedrevs forskning dér jag arbetar
idag
Om det skulle vara mer ekonomiskt

gynnsamt att forska

Om forskningen skulle ge ett hégre
meritvérde dér jag arbetar idag

I

Om jag fick en tjdnst som kombinerar

forskning med klinisk tj&nstgéring sdsom en ]
forskar-AT, forskar-ST, férenad anstéllning
eller liknande.

Annat: D
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Fraga 13. Har du en forenad anstéllning som inkluderar forskningstid?
Svarar gor. Fraga 10. Har du forskat tidigare men gor det inte langre=Ja

Och fraga 1 Foljande examina=Doktorsex, Docentur, Lektorat, Professor

Ja ]
Nej L]

Fraga 14. Har du en foérenad anstéllning som inte inkluderar forskningstid?
Svarar gor. Fraga 7 forskar for narvarande=Ja

Och fraga 13 Har du en férenad anstéllning som inkluderar forskningstid? =
Nej

Ja L]
Nej []

Fraga 15. Vad var din I16n i september 2021? Ange den heltidslon (bruttolon) du hade i
september 2021. Om du arbetar deltid sa maste du rdkna om din manadslon till heltid.
Om du har en kombinerad/férenad anstéallning anger du din sammanlagda I6n.

Manadslon
(uppréknad till
heltid) i september
2021

Kr/man

Overtidserséttning, ob-tilldgg eller skifterséttning ska inte inga i manadslénen.
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Fraga 17. Skulle du vilja ha maéjlighet att forska mer an vad du gor i dag?

Svarar gor Fraga 7 Forskar for narvarande=Ja

Ja []
Nej []

Fraga 18. Undervisar du?

Svarar gor Fraga 7 Forskar for narvarande=Ja

Ja []
Nej []

Fraga 19. Anvdnder du icke betald tid for att forbereda och genomféra undervisning

Svarar gor Fraga 18. Undervisar du? =Ja

Ja L]
Nej []
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Fraga 20. Skrevs du in som doktorand direkt ndr du borjade forska?

Svarar gor Fraga 8.1, (Hur bedriver du din forskning?) = Doktorand pa heltid
OR Fraga 8.1, (Hur bedriver du din forskning?) = Doktorand under klinisk
tjianst... OR Fraga 1.1, (Vilka av foljande examinal/legi...) = Doktorsexamen
OR Fraga 1.1, (Vilka av foljande examinallegi...) = Docentur OR Fraga 1.1,
(Vilka av foljande examinallegi...) = Lektorat OR Fraga 1.1, (Vilka av foljande
examinallegi...) = Professur

Med att forska avser vi inte ditt examensarbete, dven om det Iag till grund fér din fortsatta
forskning.

Ja []
Nej []
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Fraga 21. Hur finansieras/finansierades din doktorandtid?

Svarar gor Fraga 1.1, (Vilka av foljande examinallegi...) = Doktorsexamen OR
Fraga 8.1, (Hur bedriver du din forskning?) = Doktorand under klinisk tjanst...
OR Fraga 8.1, (Hur bedriver du din forskning?) = Doktorand pa heltid

Genom doktorandtjanst
Stipendier/forskningsanslag

Jag fick forskningstid inom min
anstallning

Genom att jag forskade pa min
fritid

Genom en kombination av till
exempel stipendier och fritid

I 0 N R I A I A

Annat satt:

Fraga 22. Har du forskningstid inskrivet i ditt anstéliningskontrakt i dag?

Svarar gor. Fraga 13. Har du en forenad anstéallning som inkluderar
forskningstid? =Nej

Ja ]
Nej L]
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Fraga 23. Vad ar omfattningen av din forskningstid i ditt anstallningskontrakt?

Svarar gor Fraga 13. Har du en forenad anstéallning som inkluderar
forskningstid? =Ja

Och Fraga 22. Har du forskningstid inskrivet i ditt anstaliningskontrakt i dag?
=Ja

Angei
procent av %
heltid

Fraga 25. Hur finansierar du din forskningstid?

Svarar gor Fraga 22. Har du forskningstid inskrivet i ditt anstallningskontrakt i
dag? =Nej

Och Fraga 14. Har du en forenad anstéllning som inte inkluderar
forskningstid? =Ja

Stipendier/forskningsanslag [_|
Jag forskar pa fritiden []

Annat satt D
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Fraga 26. Uppskattningsvis, hur mycket forskar du pa din fritid i genomsnitt?

Svarar gor Fraga 25. Hur finansierar du din forskningstid? =Jag forskar pa
fritiden

1 -4 timmar
[]
per vecka

5 -8 timmar
[]
per vecka

9 - 16 timmar |:|
per vecka

17 timmar
eller mer per |:|
vecka

Fraga 27. Handleder du, eller har du handlett en doktorand?

Svarar gor. Fraga 1 Foljande examina=Doktorsex, Docentur, Lektorat,
Professor

Ja []
Nej []
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Fraga 28. Fick du mdéjlighet att handleda doktoranden pa arbetstid?

Svarar gor Fraga 27. Handleder du, eller har du handlett en doktorand?

=Ja
Ja |:|
Nej []

Fraga 29. Har du genomfort en postdok?

Svarar gor. Fraga 1 Foljande examina=Doktorsex, Docentur, Lektorat,
Professor

Ja, i Sverige L]
Ja, utomlands |:|

Nej []

Fraga 30. Hade du velat gora en postdok utomlands?

Svarar gor Fraga 29. Har du genomfort en postdok? = Ja i Sverige

Ja []
Nej []
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Fraga 31. Hade du velat gora en postdok?

Svarar gor Fraga 29. Har du genomfort en postdok? = Nej

Ja []
Nej []

Vilka var orsakerna till att du inte gjorde det?

Vilka var orsakerna till att du inte gjorde det?
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Fraga 34. Kan du ga dina obligatoriska doktorandkurser nar du har planerat?

Svarar gor Fraga 8. Hur bedriver du din forskning? = Doktorand heltid eller
Doktorand under klinisk tjanst

Ja []
Nej []

Fraga 35. Anser du att du kan kombinera forskningen med ditt kliniska arbete i den
grad som 6verenskommits i ditt anstallningskontrakt?

Svarar gor Fraga 13.1, Har du en forenad anstéllning = Ja eller Fraga 22.1, Har
du forskningstid inskrivet... = Ja

Ja []
Nej []
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Fraga 36. Hur mycket tid far du for forskningen i verkligheten?

Svarar gor Fraga 35. Anser du att du kan kombinera forskningen med ditt
kliniska arbete i den grad som 6verenskommits i ditt anstéllningskontrakt?
=Nej

Mycket mindre tid an

vad jag ar lovad L]
Mindre tid &n vad jag ar 0
lovad
Ungefar det jag har 0
blivit lovad
Mer an den tid jag har 0
blivit lovad
Mycket mer tid &n den

[]

jag har blivit lovad

Vilka ar orsakerna till att du inte kan kombinera forskningen med ditt kliniska arbete
anser du?
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Fraga 38. Vid ditt senaste I6nesattande samtal, tog din ndrmaste chef upp din
forskning som nagot som var I6negrundande?

Svarar gor Fraga 13.1, Har du en forenad anstéllning = Ja eller Fraga 22.1, Har
du forskningstid inskrivet... = Ja

Ja []
Nej []
Vet ejlej

aktuellt L

Fraga 39. Innebar din disputation ett I6netilligg?

Svarar gor. Fraga 1 Foljande examina=Doktorsex, Docentur, Lektorat,
Professor

Ja []
Nej []
Ej aktuellt []

Fraga 40 Hur motiverade arbetsgivaren att disputationen inte ansags lI6negrundande?
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Fraga 41. Hander det att din forskningstid dras in till foljd av bemanningsproblem pa
din klinik/vardcentral/arbetsplats?

Svarar gor Fraga 13.1, Har du en forenad anstéllning = Ja eller Fraga 22.1, Har
du forskningstid inskrivet... = Ja

Nej

Ja, nagra
ganger per ar

Ja, varje
manad

Ja, varje
vecka

I I I R

Fraga 42. Har din niarmsta chef forskningserfarenhet?

Svarar gor Fraga 13.1, Har du en forenad anstéllning = Ja eller Fraga 22.1, Har
du forskningstid inskrivet... = Ja

Ja []
Nej []
Vet gj []
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Fraga 43. Hur har tillgangen till forskningsmedel férdndrats for dig och din forskning
under de senaste fem aren?

Svarar gor. Fraga 1 Foljande examina=Doktorsex, Docentur, Lektorat,
Professor

Forbattrats

Forsamrats

]
Oférandrat [ ]
]
]

Vet ej

Fraga 44. Har din arbetsgivare finansierat nagot av din forskning under det senaste
aret, forutom eventuelit din I16n?

Svarar gor. Fraga 7. Forskar du for narvarande? = Ja

Ja []
Nej []

Fraga 45. Hur har coronapandemin paverkat din méjlighet att forska tidsmassigt?

Svarar gor. Fraga 7. Forskar du for narvarande? = Ja

Forbattrats []
Of6randrat []

Foérsamrats [ ]
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Fraga 46. Anser du att det ar for mycket administration och regelverk som paverkar
din méjlighet

att forska?

Svarar gor. Fraga 7. Forskar du for narvarande? = Ja

Ja []
Nej []

Fraga 47. Har du valt att inte genomfora en klinisk studie pa grund av de nyligen
inforda avgifterna som Liakemedelsverket tar ut for vetenskaplig radgivning och
ansokan om klinisk prévning?

Svarar gor. Fraga 7. Forskar du for narvarande? = Ja

Ja []
Nej []
Ej aktuellt []
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lakarforbundet.se
Véaxel 08-790 33 00

Medlemsradgivningen

- nér du behover rad och stod kring din anstallning
medlemsradgivningen@silf.se

08-790 35 10

Medlemsadministrationen

- nér du har fragor om ditt medlemskap
medlem@sif.se

08-790 35 70
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