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6 av 10 lakare langtar bort

6 av 10 lakare Gvervager att byta arbetsplats, ga ned i arbetstid eller helt lAmna lakaryrket,
pa grund av arbetsbelastningen.

Jag har pa grund av arbetsbelastningen pa min arbetsplats under de senaste
12 manaderna funderat pa:

S 38% 38%

m Att byta arbetsplats

m Att ga ned i arbetstid

m Att jobba som
hyrlakare/konsult
Att helt I1amna
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m Inget av ovanstaende

Bakgrund: Enkéten skickades varen 2022 till samtliga medlemmar yrkesverksamma i hélso-
och sjukvarden, det vill sGdga 37 521 personer. 15 901 personer svarade vilket ger en
svarsfrekvens pé 42 procent. Svarsfrekvensen var pé ett ungefér samma i alla
lokalféreningar/regioner. | ovanstaende fraga var flera val méjligt.
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Nastan var tredje junior lakare funderar pa att lamna

De juniora lakarna ar framtidens lakare. Darfor ar det oroande att nastan var tredje under-
lakare eller legitimerad lakare Overvager att lamna lakaryrket. Ocksa bland lakarna som har
en utbildningstjanst (AT, BT eller ST)' ar andelen hdg, 29 procent. Delar vi upp siffrorna sa ar
det 26 procent av AT-lakarna och 34 procent av ST-lakare som funderat pa att lamna

' Utbildningstjanst innebar att man jobbar som lakare, men ocksa féljer en utbildningsplan, for att fa lakarlegitimation
(Allmantjanstgoring) eller bli fardig specialist (Specialiseringstjanstgoring). Bastjanstgoring ar en ny utbildningstjanst som idag
vander sig till kommer att kunna tas av de som gar den nya lakarutbildningen som ar legitimationsgrundande samt lakare
utbildade i andra lander.
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lakaryrket de senaste 12 manaderna. Detta kan jamféras med 17 procent bland de seniora
lakarna som ar fardiga specialister eller dverlakare.

Jag har pa grund av arbetsbelastningen pa min
arbetsplats under de senaste 12 manaderna funderat
pa:
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Bland de lakare som har en utbildningstjanst (AT, BT eller ST) sa ar det bara var tredje som
varken funderat pa att byta yrke, arbetsplats eller ga ned i arbetstid under de senaste 12
manaderna.

| fritextsvaren i var enkat kan vi bland annat lasa féljande: "Tva ar in i ST haller jag redan pa
att ge upp hoppet. Ska kanske lamna lakaryrket och helt satsa pa forskningen istallet.”

Detta &r nagot som &ven oroar de seniora lakarna: ”(...) det borjar paverka familjelivet for
smabarnsforaldrarna, vilket de flesta ST-lakarna ar.”
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1 av 4 i primarvarden overvager att lamna yrket

Var fjarde lakare i primarvarden évervager att helt ldmna |akaryrket. Nara hélften av lakarna i
primarvarden har évervagt att byta arbetsplats eller ga ned i arbetstid de senaste 12
manaderna. Det ar betydligt hdgre &n motsvarande andelar for lakare som arbetar pa
sjukhus.

Jag har pa grund av arbetsbelastningen pa min
arbetsplats under de senaste 12 manaderna
funderat pa:
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m Sjukhus ®Primarvard

De allra flesta lakare arbetar pa antingen sjukhus eller inom primarvarden, men det finns
undantag. De som arbetar i annan verksamhet inom halso- och sjukvarden ar betydligt mer
nojda. Mer an halften har varken funderat pa att byta yrke, arbetsplats eller ga ned i tid.
Bland lakarna i primarvarden ar det mindre &n 1 av 3 som varken funderat pa att byta yrke,
arbetsplats eller ga ned i tid, pa grund av arbetsbelastningen.

S& har beskriver tva primarvardslakare situationen:

"Mina kollegor i akutsjukvarden vittnar om att det marks pa vuxenakuten att vara patienter ar
underbehandlade pa vardcentralen.”

”"Stor framtidsoro att Primarvarden helt kommer implodera, pga brist pa specialister och 6kat
uppdrag. Kollegor som slutar pga arbetsbelastningen.”
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Nagot mer vanligt att langta bort i offentlig sektor

Normalt brukar privat sektor och primarvarden foljas at i dessa matningar, da det finns mest
privat vard inom primarvarden. Da kan det vara svart att avgéra om det ar primarvarden eller
privat sektor som bidrar till utfallet. | denna méatning gar dock utfallen at motsatt hall. Har ar
andelen som funderar pa att lamna Iagre i privat sektor, samtidigt som den ar hogre i
primarvarden.

Jag har pa grund av arbetsbelastningen pa min
arbetsplats under de senaste 12 manaderna
funderat pa:
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Vissa specialiteter riskerar att forlora lakare

De specialiseringar, som har en hég andel lakare som funderar pa att helt lamna yrket ar
Barn och ungdomspsykiatri, Allmanmedicin och Akutsjukvard.

Jag har pa grund av arbetsbelastningen pa min arbetsplats under
de senaste 12 manaderna funderat pa att helt Iamna Iakaryrket:
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| flera specialiteter har runt halften funderat pa att byta arbetsplats under de senaste 12
manaderna. Utdver specialiteterna Akutsjukvard, Barn- och ungdomspsykiatri och
Allmanmedicin, s& har aven nara halften av lakarna inom Internmedicin och Neurologi svarat
att de funderat pa att byta arbetsplats.
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Jag har pa grund av arbetsbelastningen pa min arbetsplats under
de senaste 12 manaderna funderat pa att byta arbetsplats:
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Minst problematisk arbetsbelastning verkar det finnas i de mindre specialiteterna, som vi har
slagit samman i gruppen "Annat”. Har har nara halften svarat att de varken har funderat pa
att lamna yrket, byta arbetsplats eller ga ned i tid pa grund av arbetsbelastningen. Laggs
andel som kan antas vara ndjda med arbetsbelastningen aterfinns bland specialister i Barn-
och ungdomspsykiatri, Allmanmedicin och Akutsjukvard.
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Jag har de senaste 12 manaderna varken funderat pa att lamna
yrket, byta arbetsplats eller ga ned i tid:
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Det finns bland vissa specialister en betydande oro for atervaxten inom den egna
specialiteten. En av vara medlemmar skriver sa har: "Flera nyexaminerade specialister byter
specialitet. Svart att halla modet uppe nar allt kdnns som att det ar pa vag att brista.”
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Regionala skillnader

1 av 4 vill lamna lakaryrket i Gavleborg

Jag har pa grund av arbetsbelastningen pa min arbetsplats
under de senaste 12 manaderna funderat pa att helt ldmna yrket:
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Nara halften vill byta arbetsplats i Kronoberg

Jag har pa grund av arbetsbelastningen pa min arbetsplats under
de senaste 12 manaderna funderat pa att byta arbetsplats:
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| Kalmar ar en majoritet néjda och inte pa vag bort

Jag har de senaste 12 manaderna varken funderat pa att byta
yrke, arbetsplats eller ga ned i tid:
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”Fragan om man har tankt pa att lamna sin arbetsplats ar

ointressant eftersom det inte ar normalt att inte tanka den tanken,

alla funderar pa det. Sluta stall den fragan!!!!”

Fritextsvar fran Lakarférbundets arbetsmiljéenkat
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