Dags for nytt
jobb?

SVERIGES LAKARFORBUND 2023

% Sveriges
Iékarférbu_n_d

Den medicinska professionens organisation




Det finns saker som &r viktigt att tinka pa vid nyanstallning.
Innan du skriver under ett nytt anstallningsavtal behéver du
och din arbetsgivare komma 6verens. | den har broschyren
har vi samlat vara basta tips for dig som ar ny pa jobbet.
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Kollektivavtalet

| de flesta fall har arbetsgivaren ett kollektivavtal, vilket ar en trygghet fér dig som arbetstagare.
Kollektivavtalet reglerar bland annat arbetstid, sjuklon, semester, foraldraledighetsférmaner,
férsakringar och pensioner. Om det finns ett kollektivavtal behover ditt anstallningsavtal inte
vara omfattande. Om arbetsgivaren daremot inte har kollektivavtal blir det extra viktigt att du
ser Over innehallet i ditt anstallningsavtal.

Mer om kollektivavtal pa webben

Las om kollektivavtal och fa tillgang till aktuella centrala kollektivavtal for lakare i kunskapsbanken
Rad och stod pa Lakarforbundets webbplats.

» lakarforbundet.se/rad-och-stod

Anstallningsavtalet

Oavsett anstallningsform &r det viktigt att du har ett anstéllningsavtal, underskrivet av bade
dig och arbetsgivaren, innan du pabdrjar anstallningen. Anstaliningsavtalet &r ett rattsligt
bindande dokument som innehaller de villkor du och din arbetsgivare har kommit Gverens om.

Enligt Lagen om anstallningsskydd (LAS) &r arbetsgivaren skyldig att ge dig skriftlig information
om alla villkor som ar av vasentlig betydelse for anstéliningsavtalet eller anstéllningsférhallandet,
senast en manad efter att du har bérjat jobba. Den skriftliga informationen ska atminstone
innehalla foljande uppgifter:

[

[

oodd

Ditt och arbetsgivarens namn och adress, anstallningens tillirddesdag samt
arbetsplatsen.

En kort specificering eller beskrivning av dina arbetsuppgifter och befattning.

Om anstéllningen géller tills vidare eller fér begréansad tid eller om den ar en
provanstalining samt information och uppsagningstid, alternativt anstalliningens slutdag
om det ar en tidsbegrénsad anstéllning.

Hur lang en eventuell prévotid &r.

Lon.

Antalet semesterdagar och langden pa din normala arbetsdag eller arbetsvecka.
Tillampligt kollektivavtal om sadant finns.

Om arbetsgivaren har kollektivavtal regleras vissa av punkterna, exempelvis semester och
uppsagningstid, allt som oftast i kollektivavtalet i stallet fér anstallningsavtalet.
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Anstallningsformen

Du kan antingen ha en tillsvidareanstallning eller en tidsbegréansad anstéllning sasom
vikariat och sarskild visstidsanstallining. Huvudregeln och utgdngspunkten enligt lagen &r att
anstallningsavtal ska gélla tillsvidare. Om du och din arbetsgivare inte har kommit 6verens om
anstallningsform &r det darmed som utgangspunkt att betrakta som en tillsvidareanstalining.

Det &r ganska vanligt forekommande med sa kallade “timanstélliningar”. Timanstalining innebar
att du blir betald per timme men det &r inte att betrakta som en egen anstéllningsform enligt
lagen. Det som oftast avses med timanstalining &r en intermittent anstéllning.

En intermittent anstallining innebar att varje enskilt arbetspass juridiskt &r att betrakta som en
separat anstéllning. Det innebar att varken du eller din arbetsgivare i regel har rétt att “boka
av” pass som ar 6verenskomna och schemalagda. Nagot som kan vara bra att kanna till ar
att du enbart har ratt till sjuklon fran arbetsgivaren for de pass du kan visa att du &r inbokad
pa som intermittent anstalld.
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Lon

En ny tjanst innebar en mojlighet att férhandla och darigenom férbattra din 16n. Det &r viktigt
att ta vara pa denna mojlighet eftersom det ofta &r svart att férhandla upp I6nen senare under
anstaliningen.

Vi rekommenderar darfor att du férbereder dig ordentligt infér din 16neférhandling. Héar har vi

samlat nagra konkreta tips infér 16neférhandlingen.

e Forbered dig! Fundera igenom dina argument och dina ansprak pa férhand. Du har
ingenting att forlora pa att komma vél férberedd! | denna férberedelse kan du bland annat
ta hjélp av relevanta underlag som I6nestatistik och |6nekriterier.

e Lonestatistik. Du kan ta fram Ionestatistik for att veta vad som ar ett rimligt [oneansprak
i forhallande till tjansten. Som medlem i Lakarférbundet har du tillgang till I6nestatistik
for olika lakartjanster. Ibland har dven lokalféreningarna, tillgang till I6nestatistik for
just din arbetsplats. Det ar dven en god idé att kontakta den som ar fackligt ombud pa
arbetsplatsen, bade for att se 6ver I6neuppgifter men ocksa andra fragor om arbetsplatsen.
Kontaktuppgifter till det fackliga ombudet ska anges i jobbannonsen.

e Lonekriterier. Utgangspunkten ar att I6nesattningen ar individuell, vilket innebar att 16nen
baseras pa kriterier s som kompetens, erfarenhet, resultat, ansvarstagande med mera.
UndersOk darfor vilka I6nekriterierna &r hos den arbetsgivare du ska bérja arbeta hos for
att lattare kunna argumentera for ditt Ineansprak.

e Hall dig lugn. Framfor lugnt och sakligt dina argument och beskriv vad du kommer att
tilliféra och hur du vill utvecklas framat. Att diskutera 16n &r inte en aggressiv handling! Lyft
dina positiva sidor och ljug aldrig om dina erfarenheter eller kompetenser.

e Anpassa férvantningarna - bade uppat och nedat! Ange hellre en konkret summa &n ett
intervall, eftersom det &r sannolikt att arbetsgivaren kommer lagga sig lagst i det angivna
intervallet. Begar inga fantasisummor men acceptera inte heller nagot for lagt - I6nen ska
spegla dina erfarenheter, kompetenser samt det arbete som ska utféras.

e Verkar nagot konstigt? Om nagonting i erbjudandet eller det foreslagna avtalet ser
konstigt eller felaktigt ut — be om att fa tanka lite pa saken innan du aterkommer. Da kan
du antingen tala med nagon lokalfacklig eller kontakta Medlemsradgivningen innan du
aterkommer till arbetsgivaren med ett slutligt besked.
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Téank ocksa pa att ...

Det ar inte bara 16n som kan forhandlas! Tank aven igenom 6nskemal vad galler arbetstider,
ledighetsmojligheter, kurser, tid for kompetensutveckling, évertidserséattning, jourbérda, finan-
siering vid randning, pensionsavtal, med mera.

S&g aldrig upp dig innan den nya anstéllningen &r fardigférhandlad och du har skrivit pa ett
kontrakt. Muntliga avtal ar lika giltiga som skriftliga men det &r svart att bevisa vad som ar éver-
enskommet mellan fyra 6gon — darfor ar det viktigt att fa allt 6verenskommet nedtecknat i ett
avtal innan du sager upp dig fran din befintliga anstallning.

Du kan séga upp dig innan tilltrédde! Det ar i praktiken inga problem att séga upp dig innan
tilltrade till den nya tjansten, eftersom att det &r avtalet och inte arbetet som ségs upp. Om du
séger upp dig innan tilltrade boérjar din uppsagningstid I6pa direkt; inte vid tilltradesdatum.

Om hela uppségningstiden har 16pt ut innan tilltrade &r du alltsa inte skyldig att installa dig for
arbete; den juridiska relationen upphdr nar uppséagningstiden har I6pt ut. Det som daremot kan
vara bra att ha i atanke &r att vara man om att hantera detta pa ett sa schysst satt som mojligt
gentemot arbetsgivaren.
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Medlemsradgivningen

- nar du behover rad och stod kring din anstallning
medlemsradgivningen@silf.se

08-790 35 10

Medlemsadministrationen

- nar du har fragor om ditt medlemskap
medlem@silf.se

08-790 35 70
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