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Sveriges lakarférbund ar lakarnas professions- och
fackforbund med 6ver 57 000 medlemmar. Lakarférbundet
har till uppgift att tillvarata medlemmarnas yrkesmassiga,
sociala och ekonomiska intressen och verka for en god
och vérdig anda inom lakarkaren. Férbundets uppgift &r
ocksa att frimja medlemmarnas utbildningsméassiga och
vetenskapliga intressen samt arbeta fér en &ndamalsenlig

utveckling av hélso- och sjukvarden.
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En god arbetsmilj6

En god arbetsmilj6 for lakare och 6vrig vardpersonal ar en férutsattning for patientsakerhet
och en hallbar halso- och sjukvard. Brister i arbetsmiljé for vardens medarbetare ar darfor
en allvarlig varningssignal.

Om lékarna uppger att de dagligen tvingas skicka hem patienter, att de plagas av etisk
stress och inte far den aterhamning de behdéver, sa ar det inte bara ett arbetsmiljoproblem,
utan ocksa en fraga om patientsakerhet.

Nér lakare inte hinner med patientarbetet inom sin ordinarie arbetstid, gar ned i arbetstid
fér att man inte orkar arbeta heltid eller till och med helt lamnar yrket, sa ar det inte bara
ett arbetsmiljéproblem, utan ett samhélisproblem.

Som lakare med ansvar for méanniskors liv och hélsa sa ar det en sjélvklarhet att man gor
sitt yttersta. Men det finns alltid en gréns.

Denna rapport &r ett sammandrag av resultaten fran Lakarférbundets arbetsmiljoenkét
2022 foér Stockholm..

Rapporten visar bland annat att:

¢ 1 av 5 ldkare funderar pa att helt Iamna lakaryrket

® 4 av 5 arbetar 6vertid en vanlig arbetsvecka

e 1 av 5 arbetar deltid pa grund av arbetsbelastningen

e 2 av 5 hinner inte ta rast under arbetsdagen

¢ 1 av 5 hinner inte med det direkta patientarbetet inom den normala arbetstiden
¢ 1 av 10 har blivit utsatt fér hot eller vald under det senaste aret

Kort om Likarférbundets arbetsmiljéenkét

Lakarforbundets arbetsmiljoenkét skickades ut varen 2022 till samtliga medlemmar yrkesverk-

samma i halso- och sjukvarden, det vill sdga 37 521 personer. 15 901 personer svarade vilket
ger en svarsfrekvens pa 42 procent. | Stockholm var det 3558 som svarade, vilket ocksa gav
en svarsfrekvens pa 42 procent.
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Patienter och kollegor lyfter arbetsmiljon

En fjardedel av lakarna instammer helt i pastaendet att de har en god arbetsmiljé. Lika manga
anser att de inte har det. Resten, drygt halften, instammer delvis i pastaendet att de har en
god arbetsmiljé. Resultaten i Stockholm och Sverige ar ungefar samma.

Diagram 1: ”Jag har en god arbetsmilj6é”

= instdmmer inte alls
= instdmmer ilag grad
= instdmmer delvis

= instdmmer helt

Mest ndjda &r lakarna som varken jobbar i primarvarden eller pa sjukhus. Bland dem instammer
nastan halften helt i pastaendet att de har en god arbetsmiljo. Detta kan jamféras med ungefar
1 av 4 bland sjukhuslakarna, och 1 av 5 bland priméarvardslakarna.

| fritextsvaren lyfter man kontakterna med patienterna, kollegor och kénslan av att gora skillnad
for manniskor, som positiva delar med jobbet.

“Jag trivs otroligt bra, med fantastiska kolleger,
vdrldens béasta chef men alldeles for stor arbetsborda”
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Arbetstiden racker inte till

Precis som i Sverige i 6vrigt har lakare i Stockholm svart att hinna med sina arbetsuppgifter
inom ramen fér sin normala arbetstid.

1 av 5 l&kare uppger att de inte ens hinner med det direkta patientarbetet inom sin normala
arbetstid. Varst ar det bland l&kare i allmédnmedicin dér 3 av 10 uppger att arbetstiden inte
racker till for det direkta patientarbetet.

4 av 10 lakare uppger att de inte hinner med det indirekta patientarbetet, vilket kan handla
om att forlanga recept eller boka in ett aterbesok. Halften av Iakarna uppger att de inte hinner
med sina administrativa arbetsuppgifter inom sin normala arbetstid.

Diagram 2: ”Inom ramen f6r min normala arbetstid hinner jag ...”

... det administrativa arbetet

.. det indirekta patientarbetet

...det direkta patientarbetet 13% 9%
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minstammer helt minstammer delvis minstammeriladg grad minstdmmer inte alls

Bristen pa tid leder inte bara till langa dagar, utan ocksa svarigheter att fa den aterhamtning
man behdver under sin arbetsdag. 2 av 5 ldkare upplever att de inte har méjlighet att ta raster
och koppla av ifran arbetet. | Stockholm &r andelen nagot hogre, 45 procent uppger att de
inte har mojlighet att ta raster och koppla av fran arbetet under arbetsdagen.

RIS

2 av 5 ldkare upplever att de inte har mdjlighet att ta raster och koppla av ifran arbetet.
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4 av 5 arbetar 6vertid - och ofta gratis

| Stockholm &r situationen ungefar samma som i landet i ¢vrigt. Tiden racker inte till, vilket
innebar dvertid. 4 av 5 uppger att de arbetar dvertid under en genomsnittlig arbetsvecka. 3
av 5 jobbar mellan 1 och 5 timmar 6vertid, medan 1 av 5 arbetar 6 timmar évertid eller mer.

I I l I } I } I ——

Lékares dvertid motsvarar cirka 4,5 veckor per ar, varav 2,5 veckor ér gratis fér
arbetsgivaren.

| genomsnitt arbetar man drygt 3,5 timmars Overtid varje vecka. Bara 1,5 av dessa timmar,
mindre &n hélften, "syns” eftersom man i genomsnitt avstar fran att tidsregistrera drygt 2 timmar.

En annan orsak till att Iakare arbetar gratis, ar svarigheter att fa ta ut flextiden. Antingen pa
grund av att den &r helt borttagen eller att den nollas nar den kommit upp 6ver en viss niva

Overtiden motsvarar ca 3 300 heltidstjanster varav gratisarbetet ca 1900 heltidstjanster bland
Lékarférbundets yrkesverksamma medlemmar. En annan orsak till att I1&kare arbetar gratis,
ar svarigheter att fa ta ut flextiden. Antingen pa grund av att den ar helt borttagen eller att
den nollas nar den kommit upp éver en viss niva.

”Schemalédggs rutinméassigt mer an 40 timmar per arbetsvecka
da vi opererar langre an var arbetstid. Arbetstid till 16.30,
operationstid till 18 och foérvéantas vara kvar med flex som
erséttning, flex som vi aldrig kan ta ut.”
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Halften upplever etisk stress

Etisk stress handlar om den inre konflikt som uppstar nar ldkarens professionella och etiska
kompass inte stdmmer 6verens med vad som ar praktiskt genomférbart i den situation
I&karen befinner sig i. Halften av lakarna uppger att de upplever etisk stress. Flertalet uppger
organisatoriska orsaker till den etiska stressen. Mest drabbade &r priméarvardslékarna och
sjukhuslakarna.

Ett exempel pa organisatoriskt problem som syns tydligt i var enkéat &r vardplatsbristen. Bland
de cirka 7 000 sjukhuslékare som besvarat enkaten uppger flera att vardplatsbristen ar det
vérsta arbetsmiljdproblemet.

| Stockholm tvingas 13 procent av I&karna, varje vecka, skicka hem patienter som borde lagts
in och 19 procent tvingas, varje vecka, skriva ut patienter for tidigt. Hela 46 procent tvingas
varje vecka lagga in patienter pa en annan avdelning &n den de egentligen hér hemma p4,
vilket &r betydligt hogre an snittet i landet. | Stockholm tvingas ocksa 41 procent av ldkarna
lata patienter vardas utan vardplats, det vill sdga utan tillrackligt med personal for att varden
ska kunna ske pa ett tryggt satt.

Diagram 3: ”Jag har pa grund av vardplatsbrist de senaste 12 manaderna varit

tvungen att ...”

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Skicka hem patienter som borde lagts in 13% 38% 35%
Skriva ut patienter for tidigt 20% 41% 21%

Lagga in patienter pa annan avdelning 30% 18% 22% 13%

Lata patienter vardas utan vardplats 25% 20% 21% 18%

mDagligen mVarjevecka mVarje manad mEnstaka tilifallen mAldrig

”Det kdnns hoppldst. Stiandiga overbeldggningar téir pa
personalen och leder till sdmre vard av patienterna. Det kdnns
som det inte finns nagra idéer hur man ska lésa detta. ”
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Oavsett hur vardplatsbristen hanteras, sa leder den till oro bland personalen och i varsta fall
vardskada for patienten.

Aven andra l&kare, som inte sjélva behéver skicka hem eller lagga in patienter pa avdelning
dar de inte hor hemma, uppger att vardplatsbristen paverkar deras arbetsmiljo negativt.

1 av 10 har blivit utsatt for hot eller vald

Vald eller hot om vald &r aldrig acceptabelt. Trots det har 1 av 10 l&kare blivit utsatt for hot eller
vald fran en patient eller anhérig under det senaste aret. Siffrorna géller bade for Stockholm
och Sverige som helhet. Varst drabbade ar specialister inom rattspsykiatri féljt av psykiatri,
akutsjukvard och beroendemedicin.

“Jag jobbar inom psykiatrin dér hot och vald fran patienter
tillhér vardagen.”

Ett stort hot mot kompetensforsorjningen

Pa sikt utgér den bristande arbetsmiljon och den hdga arbetsbelastningen ett hot for
kompetensforsorjningen i varden. Redan idag arbetar 1 av 5 arbetar lékare deltid pa grund
av arbetsbelastningen, och 6 procent har varit sjukskrivna pa grund av hog arbetsbelastning
eller andra brister i arbetsmiljon under de senaste 12 manaderna.

J Y

1 av 5 arbetar ldkare deltid pa grund av arbetsbelastningen
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1 av 5 funderar pa att lamna ldkaryrket helt

En hdg arbetsbelastning kan handla om att ha fér lite tid for att kunna goéra ett bra jobb, eller
for att kunna ga hem fran jobbet nar arbetsdagen egentligen ska ta slut. Arbetsbelastning kan
ocksa komma av en hog mental press. Att klara en hég mental press ingar i lakarrollen, men
lakare ar inte utbildade att I6sa organisatoriska misslyckanden i varden, vilket ger en etisk
stress som bygger pa den redan héga arbetsbelastningen i form av for lite tid.

En allt for hog arbetsbelastning under lang tid ger konsekvenser. 7 av 10 lakare i Stockholm
uppger att de pa grund av arbetsbelastningen under det senaste aret har funderat pa att
byta arbetsplats, jobba som hyrlakare/konsult, ga ner i arbetstid eller helt lamna lakaryrket.

| Sverige &r andelen 6 av 10.

Diagram 4: ”Jag har pa grund av arbetsbelastningen funderat pa att ...”
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m Att byta arbetsplats

m Att ga ned i arbetstid

Att jobba som
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m Att helt lamna
lakaryrket

mInget av
ovanstaende

Var femte lakare funderar pa att helt Iamna lakaryrket pa grund av arbetsbelastningen. Bland
juniora lakare ar det 1 av 3 som funderar pa att helt lamna yrket. Det &r mer vanligt bland

kvinnor an bland man.

“Allt fler kollegor séager upp sig vilket 6kar arbetsbelastningen
for de som jobbar kvar. Patientsakerheten hotas.”
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“Det kdnns hopplést. Stdndiga 6verbeldggningar tér pa
personalen och leder till siamre vard av patienterna. Det
kdnns som det inte finns nagra idéer hur man ska lésa
detta.”

Lakarforbundet vill:

e Lakare ska ges rétt forutsattningar att utéva karnan i sitt uppdrag. Det maste
finnas tid, aven fér det icke patientnara arbetet.

e Likare ska ha ritt till aterhdmtning och ett hallbart arbetsliv. Overtid ska inte vara
regel utan ett undantag. Tjanstgoring pa kvallstid, liksom beredskap i hemmet maste
varderas hogre. Lakarna ska ha inflytande éver sin arbetstid.

e Lékare ska ersattas for all arbetad tid. Forutsattningar maste finnas for att all
arbetstid ska kunna registreras korrekt, vara synlig samt f6ljas upp av arbetsgivaren.
Flextid maste ga att ta ut.

o Alla arbetsgivare maste ha rutiner for att hantera hot och vald. Rutinerna ska 6vas
praktiskt och allvarliga h&ndelser ska polisanmaélas. Den enskilde I&karen ska aldrig sjalv
behova hantera hotfulla situationer.

o Utdka antalet AT-, BT- och ST-tjanster. Det behdvs fler specialistidkare for att
dels méta framtidens sjukvardsbehov, dels sakerstélla en god arbetsmiljo fér vardens
medarbetare. Nationella vardkompetensradet har lagt fram en skarp rekommendation
om att antalet AT-tjanster i Region Stockholm behéver uppga till 459 tjanster, vilket

innebar en 6kning med 179 tjanster.

Arbetsgivarna har ett ansvar for det systematiska arbetsmiljdarbetet och den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon (OSA). For att det ska lyckas &r ett ndra samarbete med Lékarférbundet
och dess skyddsombud centralt, liksom utbildning av chefer och medarbetare kring dessa
fragor.

Aven politiker har ett ansvar for vardens arbetsmiljé. Det &r politiker som fattar beslut om hur
varden ska organiseras, antalet vardplatser och resurser i foérhallande till patientunderlag.
Om politiker i hdgre grad involverade professionen i dessa beslut tror vi att besluten skulle
leda till en mer hallbar vard.

10
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Sveriges
lakarforbund

Den medicinska professionens organisation

lakarforbundet.se
Vaxel 08-790 33 00

Medlemsradgivningen

- nar du behover rad och stod kring din anstallning
medlemsradgivningen@silf.se

08-790 35 10

Medlemsadministrationen

- nar du har fragor om ditt medlemskap
medlem@silf.se

08-790 35 70

fR ACilin

#vitaransvar #tryggvard



