
2022 – vår

2022 – höst

2021
EU uppmanar svenska regeringen att
lösa frågan om schemaläggning inom
vården.  

2021
Sverige anmäls till EU kommissionen
av en privatperson. Personal i kommun
och regioner har för långa arbetspass och
får inte den vila mellan passen som EU:s
arbetstidsdirektiv kräver. 

Regeringen ger fack och arbetsgivare i
uppdrag att förhandla fram ändrade
kollektivavtal som följer EU:s
lagstiftning om arbetstid. 

Diskussionerna startar för att komma
överens om ändringar i kollektivavtalet
Allmänna bestämmelser, AB, som gäller
för alla som jobbar inom region och
kommun i Sverige. 

2022 – sommar

Kommunal och Vårdförbundet skriver
på det nya avtalet med arbetsgivaren
SKR. 

Läkarförbundet skriver inte på, vi
behöver undantag för våra medlemmar
som inte kan följa de strängare reglerna
om dygnsvila. vi vill också ha mer tid på
oss att genomföra förändringarna.

2022/2023 årsskiftet

2023 – maj
Läkarförbundet och SKR är överens om
undantag för vissa läkargrupper samt
uppskjutet införande av nya reglerna till
1 feb 2024.

17 maj 2023 fattar Läkarförbundet
beslut om att acceptera
förändringarna om dygnsvilan i
kollektivavtalet Allmänna
bestämmelser.

Vi accepterar

2023 – höst
Läkarförbundet och arbetsgivarna
förbereder sig för de nya reglerna för
schemaläggning. Fler läkare behöver
anställas i regionerna. 

De nya reglerna börjar gälla. 

1 februari 2024

Vi samlar mer information och vanliga
frågor och svar på
lakarforbundet.se

Vad innebär det för
mig som läkare?


