Forhandlingsprotokoll
2023-05-05

Overenskommelse om majlighet till dispens fran
Allméanna bestdammelser § 13 mom. 5 i samband med
planerad arbetstidsforlaggning

Parter
Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Lakare, OFRs
forbundsomrade Allméan kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard jamte i
forbundsomradet ingaende organisationer, Sveriges Léarare, samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
a den andra.

§1 Bakgrund

Centrala parter traffade den 30 november 2022 6verenskommelse om att gora
andringar i bestdammelserna om dygnsvila i Allménna bestammelser (AB) i
lydelse 2023-10-01. Dér anges att arbetstagaren har ratt till minst 11 timmars
dygnsvila under varje period om 24 timmar samt under vilka forutsattningar det
ar mojligt att gora undantag fran reglerna om dygnsvila, bade vad avser planerad
arbetstidsforlaggning och vid oférutsedd handelse. Vidare anges att den
sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av arbete i kombination med
jour far vara hogst 20 timmar.

Centrala parter konstaterar att det kan finnas behov av att bevilja dispens fran
bestdammelsen avseende att den sammanlagda arbetstiden vid planerad
forlaggning av arbete i kombination med jour far vara hogst 20 timmar.

Centrala parter konstaterar att dispens ska tillampas restriktivt.



8 2 Innehall

Centrala parter enas om att traffa foljande tillaggsdverenskommelse till AB med
bilagor. Overenskommelsen kommer att tillstallas EU - Kommissionen och inga
I den granskning som gdérs av den 6verenskommelse om arbetstid som traffades
av parterna den 30 november 2022.

§ 3 Dispens

Centrala parter inrattar ett dispensforfarande som ska tillampas restriktivt.
Dispensen innebér att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av
arbete i kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande
bestdmmelse i bilaga till AB kan 6verstiga 20 timmar. Den sammanlagda
arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvagning mellan arbetstagarens rétt
till minst 11 timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sédkra
bemanningen.

Arbetsgivaren ar skyldig att uttémma alla moéjligheter att bemanna
verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan
ges. Dispens beviljas endas da inga andra rimliga atgarder star till buds, det vill
sdga nar det ar nodvandigt att forlagga arbete i kombination med jour langre an
20 timmar for att verksamheten ska kunna uppratthallas. Det kan till exempel
handla om enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgangen pa viss
specifik kompetens &r begransad och kraver sadan forlaggning.

Raddningstjanstverksamhet kan i vissa fall behdva dispens mot bakgrund av
samhéllets ansvar att vid olyckor eller 6verhdngande fara for olyckor sékerstélla
ett skydd for liv och halsa, egendom och miljé. Dispens kan beviljas under
forutsattning att arbetsgivaren provat alla moéjligheter att bemanna verksamheten
i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedémningen att ett
undantag ar nédvandigt for att uppfylla verksamhetens behov.

Anmarkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB 8 13 mom. 5
och motsvarande bestdmmelser i bilagor. | 6vrigt galler 8 13 och
bilagor i sin helhet.



84 Kompenserande vila

Kompenserande vila ska ges i direkt anslutning till arbetstid som fullgjorts enligt
dispens och motsvara minst den sammanlagda arbetstid som ordinarie arbetstid
och jour varat.

8§ 5 FoOrfarandet

Beslut om att begdra dispens ska fattas av den hogsta ledningen i kommun,
region eller kommunalt foretag. Till begdran om dispens ska arbetsgivaren
redogora for vilka atgarder som har vidtagits for att arbetstid enligt AB och
bilagor ska kunna forlaggas och en beskrivning av varfor det inte ar mojligt.

Innan en begéaran om dispens ska sedvanlig MBL-férhandling genomforas.

Beslut om dispens bereds av berérda centrala parter och beslut fattas av Centrala
parters arbetstidsnamnd.

Ett beslut om dispens galler under begransad tid, dock som langst 12 manader i
taget.

§ 6 Utvardering

Infor dispenstidens utgang ska arbetsgivaren utvardera vilken paverkan
dispensen har inneburit for verksamheten och medarbetarnas hélsa och
arbetsmiljo. Dessutom ska arbetsgivaren underséka om det pa sikt ar majligt att
forlagga arbetstiden enligt AB § 13 och bilagor.

Arbetsgivaren ska erbjuda arlig halsoundersokning for de arbetstagare som
omfattas av en dispens.

§ 7 Andringar och tillagg

Nar part sa begar kan forhandling om &ndringar i denna éverenskommelse
upptas.

§ 8 Giltighet och uppsagning
Denna dverenskommelse galler fran och med 2024-02-01 och tillsvidare.

En 6msesidig uppsagningstid av 3 (tre) kalendermanader géller. Uppsagning ska
vara skriftlig. Vid uppségning av denna 6verenskommelse géller beviljade
dispenser i enlighet med meddelat beslut.



Dispensansdkningar som inkommit efter uppsagning av éverenskommelsen kan
enbart beviljas till och med det att 6verenskommelsen har I0pt ut.



89 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

.............................................................................

For OFRs forbundsomrade Lé&kare
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

.............................................................................



For OFRs forbundsomrade Allméan kommunal verksamhet
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR

For OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

.............................................................................
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For AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer



