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Lékarnas arbetstid regleras i bade lag och avtal — men det
finns utrymme for bade individuella och lokala I6sningar.
Vilka friheter har man och vad maste man forhalla sig till?
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Vad ar din ordinarie arbetstid?

Som anstalld utfér du arbete ett visst antal timmar per vecka i utbyte mot en viss bestdmd
I6n per manad (eller timme). Ditt anstéllningsavtal anger den omfattning du har kommit
Overens om att arbeta; hel- eller deltid. Ordinarie arbetstid regleras antingen i kollektivavtal
eller i arbetstidslagen, ATL, beroende pa om din arbetsplats har kollektivavtal eller inte. Finns
inget kollektivavtal galler arbetstidslagens 40 timmar per vecka. For lakare finns pa de flesta
arbetsplatser kollektivavtal som styr den ordinarie arbetstiden.

Region och kommun

For anstéllda inom region eller kommun géller det centrala kollektivavtalet AB (Allménna

bestammelser) som anger hur manga timmars arbete per vecka som ska utféras vid en

heltidsanstélining.

- Som huvudregel ska arbetstiden uppga till i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka och
med ordinarie arbetstid mellan 07.00-21.00 mandag-fredag.

+ ldetfall en helgdag infaller under mandag-fredag minskas den ordinarie arbetstiden med
det antal arbetstimmar som skulle ha fullgjorts en sédan dag.

- Det ar mojligt att férlagga ordinarie arbetstid pa andra tider an 07.00-21.00 mandag-
fredag. | det fall ordinarie arbetstid ska utféras dygnet runt, alla veckans dagar, innebar en
heltidsanstallning en veckoarbetstid pa i genomsnitt 38 timmar och 15 minuter per vecka.

Privat sektor

Som anstélld i privat sektor skiljer sig bestimmelserna gallande ordinarie arbetstid beroende
pa kollektivavtal. Lékarférbundet har sex olika kollektivavtal inom den privata sektorn. De
mest forekommande ar de tva avtalen med Almega Vardféretagarna. Det ena, kallat Bransch
Vard och behandlingsverksamhet samt omsorgsverksamhet (E) och Bransch Aldreomsorg
(F), anger att en heltidsanstéallds arbetstid i genomsnitt ska uppga till 40 timmar per helgfri
vecka och att ordinarie arbetstid férlaggs mellan 07.00-21.00 mandag-fredag.

| det andra avtalet med Almega Vardféretagarna, benamnt Bransch Féretagshélsovard (D),
ar det istallet arbetstidslagens regler som galler, det vill sdga 40 timmar i veckan.

Ytterligare kollektivavtal i den privata sektorn &r avtalen med Fremia respektive
Arbetsgivaralliansen. Fér den som omfattas av avtalet med Fremia &r den ordinarie arbetstiden
mandag-fredag 07.00-21.00 och arbetstiden ska i genomsnitt uppga till 40 timmar per helgfri
vecka. Det ar aven mojligt att férlagga ordinarie arbetstid pa andra tider an 07.00-21.00
mandag-fredag och detta bestams i sddant fall mellan arbetsgivare och lakare. Nar det géller
Arbetsgivaralliansens avtal ska den ordinarie arbetstiden for en heltidsanstalld ocksa vara i
genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka. Om ordinarie arbetstid ar forlagd till vardag savéal som
sOndag och helgdag ska en heltidsanstéllds genomsnittliga arbetstid per vecka vara 37 timmar.

Déarutdver finns kollektivavtalen med IKEM och Kompetensféretagen. | avtalet med IKEM
géller att den ordinarie arbetstiden inte far dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt
under en berakningsperiod om 12 manader. Kompetensforetagens ordinarie arbetstid forlaggs
enligt respektive ldkares uppdrag.



Statlig sektor
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Anstéllda i statlig sektor omfattas av kollektivavtalet Villkorsavtal-T. For en heltidsarbetande
arbetstagare ska den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden per helgfri vecka vara 39
timmar och 45 minuter. Om en helgdag infaller pa dag som arbetstagaren normalt skulle ha
arbetat férkortas den ordinarie veckoarbetstiden den aktuella veckan med det antal timmar
arbetstagaren annars skulle ha arbetat.

Sammanstéllning ordinarie arbetstid olika sektorer

Sektor

Kollektivavtal

Ordinarie arbetstid

Region Allmanna bestammelser 40 tim per helgfri vecka, man-fre 07-21
och (AB) och Special- Férlagd p& annan tid (dygnet-runt-verksamhet)
kommun bestammelserna (SB) innebar 38 tim 15 min i genomsnitt per vecka.
Privat Almega Vardféretagarna 40 tim per helgfri vecka, man-fre 07-21
Bransch E & F
Privat Almega Vardféretagarna 40 tim per vecka
Bransch D
Privat Fremia 40 tim per helgfri vecka, man-fre 07-21
Privat Arbetsgivaralliansen 40 tim per helgfri vecka
Privat IKEM 40 tim per helgfri vecka i genomsnitt under 12
man
Privat Kompetensforetagen Utifran lakarens uppdrag
Statlig Villkorsavtal-T 39 tim 45 min per helgfri vecka

Exempel ordinarie arbetstid 40 tim/helgfri vecka

Mandag

Tisdag Onsdag Torsdag

Fredag Lordag Sondag

Exempel ordinarie arbetstid 40 tim/vecka med en rod dag under mandag - fredag

(i praktiken 32 tim)

Mandag

8 tim

Tisdag Onsdag Torsdag

8 tim 8 tim 8 tim

AN AR

Langfredag Lordag Sondag

0 tim 0 tim 0 tim

MAAARAA NAAAAAA
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Nar utfor du din arbetstid?
Fast arbetstid eller flextid

Region och kommun

Arbetsgivaren bestammer dppettider f6r verksamheten och nér arbetet ska utféras. Det ska
vara tydligt hur arbetstiden ser ut i schema och du som anstélld ska fa information om schemat
for hela perioden senast 14 dagar innan det ska bérja gélla. Arbetstidens férlaggning ser olika
uti olika verksamheter och man kan ha fasta tider (det vill sdga bestdmda tidpunkter nar man
bérjar och slutar arbetsdagen) eller flextid (vilket kréver ett lokalt kollektivavtal). Med flextid
finns majlighet att sjalv paverka néar arbetsdagen bérjar och slutar.

En forutsattning for flextid ar att det finns ett lokalt kollektivavtal. Flextidsavtalet ska innehalla
bestdmmelser om avstdmningstidens langd, férlaggning (flextidsram) och omfattning av flextid.
Vidare ska det inkludera maximatt for flextidssaldo som far éverforas till nasta period samt
hantering av minussaldo pa flextidskontot.

Beroende pa arbetsuppgifter och/eller verksamhet och arbetstidens férlaggning kan det vara
mer eller mindre 1ampligt att anvanda sig av flextid.

Privat och statlig sektor

Aven pa privat och statlig sektor kan det finnas lokala avtal som reglerar flextid.

Foértroendearbetstid

Med foértroendearbetstid avses att du som arbetstagare sjélv har fértroende att disponera
din arbetstid. Det ar saledes upp till dig som arbetstagare att utféra det arbete som din tjanst
kraver. Fértroendearbetstid tilldmpas ofta i verksamheter dar individen har ett sjalvstandigt
arbete som hen kan styra 6ver.

Fortroendetid ska inte férvaxlas med flextid. Flextiden &r mer uppstyrd och har sina ramar fér
inom vilka tidsspann en arbetstagare kan komma och ga. Fortroendearbetstid & andra sidan
ar en oreglerad arbetstidsform vilken tillskriver individen en annu storre flexibilitet och frinet.
Arbetstidsformen kannetecknas alltsa av att det foreligger ett fortroende mellan arbetsgivare
och arbetstagare med tillit till att arbetstagaren utfér och presterar det som efterfragas. Med
det sagt kvarstar fortfarande arbetsgivarens rétt att leda och férdela arbetet.

| det fall fértroendearbetstid tilldmpas &r det viktigt att villkoren for detta &r klara fér dig som
arbetstagare. Fortroendearbetstid kan regleras i kollektivavtal eller i ett enskilt anstélinings-
avtal. Inom l&karyrket ar fortroendearbetstid inte séarskilt vanligt.
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Begransningsperiod (schemaperiod)

40 timmar ar utgangspunkten for en veckas ordinarie arbetstid enligt de flesta kollektivavtal,
men for att lagga schema och planera verksamheter anvands ofta léngre perioder 4n en
vecka. Det innebér att ordinarie arbetstid berdknas pa ett genomsnitt per vecka under en
langre period. Dessa perioder bendmns som berakningsperiod, begransningsperiod eller
schemaperiod.

Om schemat planeras for tre manader (12 veckor) i taget ska med andra ord 40 timmar x 12
veckor = 480 timmar minus eventuella timmar for rod dag mandag-fredag fullgéras.

Det kan betyda att arbetstiden vissa veckor understiger och andra veckor ¢verstiger 40 timmar.
Langre berakningsperiod an 16 veckor kraver lokalt kollektivavtal och berédkningsperioden
kan som hogst uppga till 52 veckor.

Ordinarie arbetstid genomsnitt 40 tim per helgfri vecka pa 6 veckor = 240 tim
(- ev r6da dagar ma-fre)

Mandag  Tisdag Onsdag  Torsdag  Fredag

8 10 8 10 6 0 0
6 10 10 8 10 0 0
0 10 10 10 6 0 0
12 8 8 6 10 0 0
8 8 6 10 10 0 0
6 8 10 0 8 0 0
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Forandring av ordinarie arbetstid (enligt schema)
Férskjuten arbetstid

Ibland uppstar situationer som innebér att arbetstid i schema behdver foréandras. Det kallas i
region/kommun fér férskjuten arbetstid och ar aktuellt om arbetstiden enligt schema forskjuts
bakat eller framat pa grund av en sarskild situation. Det handlar alltsé inte om att arbetstiden
utbkas utan snarare att arbetstiden andras.

Som anstalld ska man kunna planera sin fritid. Av den anledningen finns det en del kollektivavtal
som tillskriver individen ratt till kompensation i form av ekonomisk ersattning eller ledighet om
forandringar tidsmaéssigt sker tatt inpa behovet av férandring. Ersattning for forskjuten arbetstid
ar framst aktuellt inom region och kommun. Du som arbetar inom region eller kommun har
ratt till erséttning enligt kollektivavtal om schemat férandras med kortare varsel &n 10 dagar.

Finns giltigt skél att sdga ne;j till att férskjuta ordinarie arbetstid ska arbetsgivaren ta hansyn
till detta.

Ordinarie arbetstid 40 tim/helgfri vecka + 3 tim férskjuten arbetstid = 40 tim
(samt erséttning for férskjuten tid)

Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sondag
Kl 07-16 07-16 e 07-16 07-16
10-19

8 tim 8 tim 8 tim 8 tim 8 tim 0tim 0 tim
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Arbete utover ordinarie arbetstid
Overtidsarbete

Arbete som Gverstiger den ordinarie arbetstiden pa 40 timmar per helgfri vecka ar att betrakta
som évertid. Overtidsarbete méste vara beordrat pa férhand eller godként i efterhand. Aven
jourtid och arbetad tid under beredskap &r att betrakta som 6vertid enligt arbetstidslagen.

Det finns gréanser att forhalla sig till kring hur mycket évertidsarbete som far utforas.

Overtidsarbete far inte planeras i férvag utan ska anvandas restriktivt och endast om
ingen annan lésning finns.

+  Arbetstidslagen anger att en arbetstagare som hogst far ha 200 timmar allmén 6vertid
per ar och 150 timmar extra 6vertid per ar. Allman évertid kan bli aktuellt nar det finns ett
sérskilt behov av 6kad arbetstid.

«  For extra 6vertid galler att det ska finnas séarskilda skal och att situationen inte har gatt
att I6sa pa annat rimligt satt. Det kan finnas lokala avtal som hanterar fragan om extra
Overtid och eventuella ersattningar.

«  Extra 6vertid och allman 6vertid far tillsammans inte Gverstiga 48 timmar per arbetstagare
under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad.

Det &r viktigt att skilja mellan tid och pengar. Overtidsarbete ska enligt samtliga kollektivavtal
for lakare generera dvertidskompensation i form av ekonomisk ersattning eller ledig tid,
forutsatt att den ratten inte ar bortférhandlad i det enskilda anstéliningsavtalet. Det &r viktigt
att podngtera att dven om du som enskild individ skulle ha avtalat bort din rétt till
o6vertidsersattning ska all arbetad 6évertid registreras. Rapportering av dvertidsarbete
ska alltsa alltid ske, oavsett om det &r kompenserat eller inte.

Infér diskussion om bortférhandling av rétt till vertidskompensation enligt kollektivavtal

Kollektivavtalen anger vilket varde varje évertidstimme ar vard och darfér ska Gverenskommelse
om att inte ha rétt till sddan ersattning ge nagot annat istéllet. Det ska anges i anstéliningsavtalet
nar val 6verenskommelse om anstéllning &r klar. Dar ska ocksa anges ungeféarlig omfattning
av Overtidsarbete per manad eller ar samt om det &r ett belopp eller nagot annat som du far
istéllet, till exempel x antal semesterdagar.

Samtliga kollektivavtal for lakare erbjuder dvertidskompensation. Det gar att traffa en individuell
Overenskommelse (och ibland ett lokalt kollektivavtal) om att évertidskompensation inte ska
utges. Utgangspunkten ar att du som medlem ska fa nagot i gengald for att du avtalar bort
din ratt till dvertidskompensation, exempelvis genom en hégre 16n eller fler semesterdagar.
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En individuell 6verenskommelse ska inte ge séamre férmaner an kollektivavtalet. En del
kollektivavtal har inskrivet att medlem ska kompenseras pa ett visst satt medan det i andra
kollektivavtal ar upp till arbetstagaren och arbetsgivaren att diskutera och komma 6verens
om detta.

Viktigt att tdnka pa!

Nér du ingar en individuell 6verenskommelse om 6vertidserséattning i en anstalining
maste alla omstandigheter kring Gvertidsarbete vara tydliga i ditt anstallningsavtal eller
i en kompletterande bilaga. Det vill siga omfattning av évertidsarbete per manad och
angivet varde av vad du far.

Overtidsarbete vid flexibel arbetstid

For dig som arbetar pa en arbetsplats med ett lokalt kollektivavtal om flexibel arbetstid
kan det finnas sarskilda bestdmmelser fér vad som anses vara ¢vertidsarbete. Idén med
en flexibel arbetstid ar att du som arbetstagare ska ha stérre mdjlighet att sjalv férfoga
Over dina arbetstider. Du férfogar daremot inte dver att fatta beslut om att arbeta dvertid.
For att det ska anses vara 6vertidsarbete behdver det i de flesta lokala avtal vara arbete
som sker utanfor de yttre granserna for flexperioden (totalramen) per dag samt att arbetet
ar beordrat pa forhand eller godkéant i efterhand. Av den anledningen &r det viktigt att det
ar tydligt vilka de yttre gréanserna fér mojligheten att flexa ar. Detta bestdms néarmare i de
lokala flextidsavtalen. Dessutom anger de flesta lokala flextidsavtal att beordrat arbete som
sker utanfér den avtalsenliga ordinarie arbetstidens langd (men inom de yttre ramarna for
flexperioden) betraktas som Overtidsarbete, om den totala arbetstiden dverstiger den totala
avtalsenliga ordinarie arbetstiden som skulle ha fullgjorts enligt schemaperioden (kallas i
flextidsavtal fér avstdmningsperiod).

Exemepel pa ordinarie arbetstid 40 tim/helgfri vecka + 5 tim beordrat 6vertidsarbete
= 45 tim arbetstid

Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sondag

Kl 07-16 07-16 07-21 07-16 07-16

8 tim 8 tim 8tim+ 8tim 8 tim 0 tim 0 tim
5
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Jour och beredskap
Definitioner enligt arbetstidslagen, ATL

Jour innebér att sta till arbetsgivarens férfogande pa arbetsstéllet for att vid behov omedelbart
utféra arbete.

Beredskap innebér att sta till arbetsgivarens forfogande utanfor arbetsstéllet for att vid behov
utan dréjsmal kunna utfora arbete.

Nér?

Jour och beredskap ska endast forekomma i den omfattning som &r absolut nédvandig.
Arbetsgivaren véljer mellan jour och beredskap med hansyn till verksamhetens behov. Jour-
och beredskapsarbete sker utdver faststélld ordinarie arbetstid.

Hur ofta?

For dig som arbetar inom region och kommun finns riktlinjer om att arbetsgivaren ska beakta
att du i genomsnitt inte ska behéva ga jour mer an vart sjunde dygn och ha beredskap A mer
an vart femte dygn. Beredskap B kan schemalaggas vart tredje dygn, fér de som har kvar
detta i lokalt kollektivavtal.

Vid planering av jour och beredskap bér hénsyn tas till partiell tjanstledighet (till exempel
foraldraledighet) sa att jourbelastningen motsvarar tjanstgéringsgraden.

Om du arbetar inom privat sektor finns det inte definierat hur ofta du behéver ga jour respektive
beredskap.

Glém inte!

Observera att det kan finnas lokala kollektivavtal om jour och beredskap, bade vad
géller tidsperspektiv och ersattning.

Arbetsgivaren maste alltid maste beakta din réatt till dygnsvila, veckovila och veckoarbetstid
vid foérlaggning av jour och beredskap.

Vad rédknas som ATL-tid?
Jourarbete rédknas alltid som arbetad tid oavsett aktivt arbete eller passiv tid.
Beredskap rédknas som arbetad tid endast vid aktivt arbete och inte vid passiv tid.

Néar intjanad kompensationsledighet fér utférd jourtid eller aktivt beredskapsarbete tas ut
avraknas tid fran arbetstid enligt ATL.

Det finns maxgranser i ATL for jourtid: 48 timmar pa fyra veckor eller 50 timmar per
kalendermanad som laggs utéver den ordinarie arbetstiden.

1
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Arbete med jourpass
Ordinarie arbetstid 40 tim/helgfri vecka + 5 tim jour = 45 tim arbetstid

Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lérdag Soéndag

KI07-16 07-16 12-02 12-21 07-16

8tim 8tm 8tm+ 8tm 8tm Otim Otim
3 tim

Arbete med beredskapspass
Ordinarie arbetstid 40 tim/helgfri vecka + 10 tim beredskap= 45 tim arbetstid om 5 tim
var aktiv beredskapstid

Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sondag

Kl 07-16 07-16 12-05 12-21 07-16

8tm 8tim 8tm+ 8tm 8tim Otm Otim
3 tim

Ersattning jour/beredskap

Kompensation for jour och beredskap utges enligt kollektivavtal och kan ges i tid eller pengar
som arbetsgivaren beslutar efter samrad med dig som arbetstagare. Ledighet som inte har
kunnat tas ut inom 12 manader efter tjanstgoring utbetalas i pengar.

Jour och arbetad tid under beredskap ér, vilket néamns i féregdende avsnitt, att betrakta som
Overtid enligt arbetstidslagen. Erséattning ges enligt Specialbestdmmelser for Idkare som &r
ett kompletterande avtal till kollektivavtalet AB. Det kan finnas lokala kollektivavtal med andra
erséttningar, utdver de som anges i specialbestdmmelserna.

Registrering

All arbetad tid ska registreras i det system som arbetsgivaren tillhandahaller. Ordinarie,
schemalagd arbetstid finns redan i planerat schema, tillsammans med schemalagda jour- och
beredskapspass. Det ar viktigt att du féljer upp din registrerade arbetstid for att sékerstalla
att all tid du har arbetat ar registrerad och rapporteras in i systemen.

12
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Tank pa!

Det ar viktigt att halla isar arbetad tid och ersattning. All arbetad tid ska registreras men olika
typer av arbete genererar olika erséttningar. Grunden for vilka erséttningar som lamnas vid olika
typer av arbete finns i Allmanna bestdmmelser, lékarnas specialbestémmelser samt i lokala
kollektivavtal.

Ett exempel pa detta ar 6vertidsarbete, dar all Gvertid ska registreras oaktat om du som individ
har réatt till Gvertidskompensation eller inte, eftersom du inte far arbeta mer 6vertid per ar an vad
som foljer av svensk lag och EU-ratt. Ytterligare ett exempel pa detta &r att all jourtid, inte enbart
den aktiva tiden, ska registreras som arbetad tid, oavsett om aktiv kontra bunden (passiv) tid
genererar olika erséattningar. Med andra ord — separera tid och pengar!

Tank ocksa pa att halla isar de olika arbetstidsbegreppen sasom ordinarie arbetstid, jourtid,
aktiv beredskapstid och évertid.

b

Checklista for att all arbetstid ska registreras:

Vilket arbetstidsmatt for ordinarie arbetstid har du per schemaperiod?

Anger schemat tydligt nar du ska utféra ordinarie arbetstid och eventuell jour +
beredskap?

Om du har flextid - vad séger det lokala kollektivavtalet om nér arbetstiden réknas som
Overtidsarbete?

Finns det en tydlig hantering kring dvertidsarbete pa din arbetsplats? S att du vet
forutséttningarna for nér dvertidsarbete beordras eller godkénns i efterhand.

Finns det en tydlig hantering for sérskilda situationer, exempelvis nar du inte hinner
fardigt enligt bestdmt schema?

Finns det en tydlig rutin fér rapportering av utfért arbete som inte ryms inom den
ordinarie arbetstiden?
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Sveriges
lakarforbund

Den medicinska professionens organisation

lakarforbundet.se
Vaxel 08-790 33 00

Medlemsradgivningen

- nar du behover rad och stod kring din anstallning
medlemsradgivningen@silf.se

08-790 35 10

Medlemsadministrationen

- nar du har fragor om ditt medlemskap
medlem@silf.se

08-790 35 70

fR ACillin

#vitaransvar #tryggvard



