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Avtalsplattform 2024

Avtalsplattformens syfte ar att kortfattat beskriva forbundets langsiktiga avtalspolitiska mal
och innehaller bade férbundets Gvergripande avtalspolitiska malsattningar och en beskrivning
av de ekonomiska forutsattningarna. Plattformen utgor grunden néar yrkanden utformas i den
kommande avtalsrorelsen.

Avtalspolitiska malsattningar

Okad kopkraft

Lonen ska vara individuell och differentierad, grundad pa langsiktiga och kéanda kriterier for
I6neséttningen. Ansvar, erfarenhet, engagemang, skicklighet, ledarskap och kompetens ska
I6na sig. Karriarstrukturen for lakare ar en central del av I6nebildningen, liksom ansvar for
handledning, utbildning och forskning. Lnestrukturen ska stimulera till kompetensutveckling
och darmed till att individen kan ta ansvar och bidra till verksamhetens utveckling.

Lakarforbundet anser att studenterna redan tidigt i sin utbildning ar ett vardefullt bidrag till
halso- och sjukvarden. Forbundets statistik visar tydligt att lakare tidigt i karriaren (AT-ST,
dvs innan specialistbevis) haft en sdmre l6neutveckling an dvriga lakare vilket darfér behéver
uppmarksammas i kommande avtalsrorelse.

Lakarforbundet ser ett 6kat behov av fler utbildningstjanster. De ar idag for fa vilket paverkar
l6nebildning och livslon pa ett negativt satt i och med en forsenad karriar.

Hallbart arbetsliv

Forbundet har i Strategi 2025 faststallt att ett hallbart arbetsliv och en 6kad kopkraft ar
malsattningar vi ska jobba mot for att kunna stédja medlemmarna pa basta satt.

For att uppna ett hallbart arbetsliv kravs bland annat en rimlig arbetsbelastning, arbetstider
som medger aterhamtning, balans mellan arbete och fritid och arbetsplatser som &r fria fran
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krankningar, diskriminering och sexuella trakasserier. Det &r enligt forbundet avgodrande
grundfdrutsattningar for en bra arbetsmiljo och for att orka ett helt arbetsliv.

For att fa tid for patienter och for aterhamtning behdvs tillrackliga resurser och personal vilket
ar basala forutsattningar for bade arbetsmiljo och patientsakerhet.

Forbundets arbetsmiljopolicy slar fast:

e Arbetsmiljdarbetet pa den enskilda arbetsplatsen ska vara en del av verksamheten
o Forebyggande arbetsmiljoarbete I6nar sig

e Ledarskapet ar avgorande for framtidens vard

¢ Digitala arbetsverktyg ska underlatta arbetet

¢ Rimliga arbetstider under hela yrkeslivet

Kollektivavtalets stéllning

Lakarforbundet anser att det ar viktigt med centrala kollektivavtal med majlighet att gora
lokala anpassningar i lokala kollektivavtal. Att aven den enskilde individen kan traffa
overenskommelser med sin chef ar nagot forbundet &r positiv till, svida det ar lampligt och
inte ger samre villkor &n de centrala och lokala avtalen. Det centrala avtalets mojlighet for
enskild medlem att komma 6verens med sin chef om att inte ha kvar ratten till
Overtidskompensation ar till exempel nagot som tillampas fel hos flera arbetsgivare vilket
leder till samre villkor &n avtalen. Férbundet arbetar aktivt for att gallande kollektivavtal ska
ge basta majliga villkor och forutsattningar for medlemmarna samt uppratthalla den svenska
modellen.

Loneavtalet ska sakerstélla att lokalféreningarna ges inflytande dver Ionedversynsprocessen
samt att medlemmarna ges majlighet till inflytande 6ver den egna l6nebildningen.
Loneavtalets bestammelser ska utformas sa att de ger forutsattningar till 6kade realléner. Var
l6nedkningsnivan kommer att hamna pa varen 2024 beror pa omstandigheter som i nulaget
ar svara att forutse.

Ekonomiska forutsattningar

De genomgripande forandringarna i omvarlden den senaste tiden har haft stor paverkan pa
den ekonomiska utvecklingen. De snabba och tvara kasten innebar att det blir svarare att
gora sakra prognoser. Lardomar och erfarenheter som vi kan éverblicka fran bl.a.
finanskrisen, pandemi och kriget i Ukraina tar vi med oss in i lagkonjunkturen med fallande
BNP som verkar fortsatta ett tag framdver.

Inflationen bérjade stiga under hdsten 2021 och kommer antagligen under 2023 att ligga
langt 6ver Riksbankens mal. Ett signifikant hogre rantelage forvantas ocksa ge en avkylning
av konjunkturen. Ett realistiskt antagande pa grund av den hdga inflationen ar att reallonerna
kommer att minska for forsta gadngen pa manga ar. Det ska dock ses mot bakgrund av att det
sa kallade Industriavtalet under drygt 25 ar har gett reallonedkningar. Lénedkningstakten i
avtalsrorelsen kommer bara delvis att kompensera kdpkraftens utveckling. Riksbankens
penningpolitik ar dock fokuserad pa att ater na inflationsmalet pa tva procent och de
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langsiktiga inflationsforvantningarna antas ligga nara malet. Var sammantagna bedémning &r
att den hoga inflationen gor att vi inte nar reallénetkningar 2023 men att det finns goda
forutsattningar att gora det framover.

Utifran avtalsplattformen kommer férbundet att verka for 6kad kdpkraft 6ver tid, en
battre arbetsmiljé samt attraktiva kollektivavtal i kommande avtalsrdrelse.




