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Lékare under specialistutbildning tjanstgor 6ver hela landet, pa sjukhus och vardcen-
traler, offentligt och privat, med olika férutsattningar, utbildningsstrukturer och kun-
skap om tjanstgoringen. Gemensamt for alla dessa vardgivare ar att Socialstyrelsens
regelverk ska uppfyllas for att Idkarens specialistutbildning ska godkannas. Inte séllan
kommer Lakarférbundet i kontakt med ldkare som har problem eftersom regelverket
inte har f6ljts. Detta kan bero pa bristande forutsattningar, missuppfattningar och att

regelverket ger utrymme fér tolkningar.

Den 1 juli 2021 inférdes ett nytt regelverk for lakares specialiseringstjanstgéring (HSLF-
FS 2021:8). | det nya regelverket ingar bastjanstgéring, BT, som en introduktion till
specialistutbildningen. Socialstyrelsens mal fér BT och ST ar separata och det finns
olika varianter pa anstéllningsformer och tjanstgoringsuppléagg for BT och ST. Med den
hér broschyren vill Sveriges lakarférbund summera Socialstyrelsens féreskrifter och
allménna rad om lakarnas specialiseringstjanstgéring (HSLF-FS 2021:8). Syftet ar att
ge en tydlig och kortfattad beskrivning av vilka krav som stélls i regelverket.
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Overgripande om regelverket

Ansvar for BT och ST

Socialstyrelsen tar fram foreskrifter och allménna rad fér BT och ST. Det ar ocksa
Socialstyrelsen som prévar ldkarens ans6kan om godkand tjanstgéring och slutligen utfardar
specialistkompetensbevis. Socialstyrelsen granskar inte kvaliteten pa tjanstgoéringen. Daremot
regleras det i foreskriften att specialiseringstjanstgdring ska granskas genom regelbundna,
externa inspektioner. Vardgivare som anstéller BT/ST-lakare ansvarar for att det finns
férutsattningar att genomféra tjanstgdringen enligt Socialstyrelsens foreskrifter.

Socialstyrelsens forfattningar

BT och ST regleras av Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad for ldkarnas
specialiseringstjanstgéring (HSLF-FS2021:8) samtavLékarnas specialiseringstjanstgoring
Malbeskrivningar 2021. Malen for BT ar specialitetsévergripande vilket innebar att de ar
samma for alla. Malen for ST ar indelade i tre: a-malen ar specialitetsévergripande, b-malen
ar samma for en del specialiteter, medan c-malen &r specifika for specialiteten.

Utdver Socialstyrelsens férfattningar har flertalet specialitetsféreningar utfardat rekommen-
dationer som kompletterar och konkretiserar de foéreskriftsreglerande malbeskrivningarna.
Dessa rekommendationer &r inte juridiskt bindande.

Overgangsregler

Det finns 6vergangsregler som goér det majligt att ansdka om specialistkompetensbevis enligt det
tidigare regelverket (SOSFS 2015:8). Déri ingar BT inte som en del av specialiseringstjanstgéring.
Det finns tva férutsattningar for att kunna gora ST baserat pa SOSFS 2015:8:

1. Om lakaren har gjort svensk allmantjanstgoéring (AT) lakarlegitimation

eller

2. Omden legitimerade lakaren har paborjat men inte avslutat sin specialiseringstjanstgéring
fére den 1 juli 2021.
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”Ska” och ’bor”

Det ar skillnad pa ska och bor. Foreskrifter ar bindande regler och uttrycks med “ska”. All-
manna rad innehaller rekommendationer om hur féreskrifterna kan eller bor tillampas. De
allmanna raden uttrycks med “b6r”. De allménna raden utesluter inte andra sétt att uppna
det som avses. De delar av méalbeskrivningarna som finns under rubriken "Kompetenskrav”
ar bindande foreskrifter forutom i de delar dar det star “Allmanna rad”.

Specialisttjanstgoringen inleds med
bastjanstgoring

Vad ér syftet med BT?

BT &r en klinisk tjanstgoring under handledning och instruktion med fokus pa fardighetstraning.
Syftet med BT &r dels att 6ka den kliniska fardigheten, dels att pa ett likvardigt satt introducera
legitimerade lakare till svensk héalso- och sjukvard. Kompetensbedémningen av lakaren
under BT baseras pa de 18 kunskapskrav som finns i malbeskrivningarna. Efter avslutad
bastjanstgoring ansdker lakaren om intyg for fullgjord BT hos Socialstyrelsen.

Vad ar syfet med ST?

Efter bastjanstgoring kan lakaren paborja den specialitetsspecifika delen av deras specialistut-
bildning. Malet med ST ar att fullgdra sig kompetensen for att bli specialistkompetent lakare
inom ett medicinskt omrade. Kompetensbeddémningen av lékaren under ST baseras pa de
kunskapskrav som finns i malbeskrivningarna for den specifika specialiteten. Efter avslutad
specialiseringstjanstgdring, och intyg éver fullgjord BT, ansdker lakaren om specialistkom-
petensbevis hos Socialstyrelsen.

Separat eller kombinerad tjanstgoring

BT kan gbras separat eller inom ramen fér ST. Det brukar kallas fér separat BT respektive
integrerad BT/ST. | fallet integrerad BT/ST ar det mojligt for lakaren att paborja delar av
specialiseringen samtidigt som hen fullgoér bastjanstgéringen. Da ska bastjanstgéringen vara
godkand av Socialstyrelsen inom de forsta tva aren av heltidstjanstgodring.
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Vardgivare

Vardgivare som vill anstélla BT/ST-lakare ska sakerstélla att det finns férutsattningar i
verksamheten att genomfdra specialiseringstjdnstgéring med hég och jamn kvalitet.

Handledning och instruktion

Handledning innebar rad och stéd med utgangspunkt fran det individuella utbildningsprogram-
met. Handledningen ska ges kontinuerligt. Vardgivaren ska ansvara for att det finns handledare
som motsvarar behovet av handledning, och ska ocksa se till att det finns medarbetare som
fortlopande kan ge instruktioner och aterkoppling till BT/ST-lakaren om verksamhetsspecifika
tekniker och tillvagagangssatt.

Utse studierektor

| vardgivarens ansvar ingar att se till att BT/ST-lékarna har tillgang till en studierektor. Det ar
vardgivaren dar BT/ST-lakaren huvudsakligen gor sin tjanstgéring som ansvarar for att det
finns tillgang till en studierektor.

Kvalitet och granskning

Vardgivaren ska sakerstélla kvaliteten i specialisttjanstgtringen genom att systematiskt
granska och utvardera verksamheten sa att den uppfyller kraven i Socialstyrelsens foreskrift.
Tjanstgéringen ska &ven granskas och utvarderas av en extern aktdr. Det sistndmnda boér
ske vart femte ar. Om granskningen visar brister, ska vardgivaren atgarda dessa.

SPUR

ST-SPUR é&r en modell fér granskning av specialiseringstjanstgoéringens utbildningskvalitet.
Kvalitetsgranskningen genomfors av utbildade inspektorer fran respektive specialitetsférening.
SPUR erbjuds av Lakarnas Institut for Professionell Utveckling i Varden (LIPUS), och granskar
kvaliteten pa vardgivarnas ST-utbildning genom inspektioner. Las mer pa www.lipus.se
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Verksamhetschef

Verksamhetschefen ansvarar fér verksamheten. Nedanstaende ansvar gaéller fér den
verksamhetschef dar BT/ST-lakaren har sin huvudsakliga placering.

Utse huvudansvarig handledare

Verksamhetschefen ansvarar for att en huvudansvarig handledare utses till BT/ST-lakaren.

Upprétta individuellt utbildningsprogram

Verksamhetschefen ansvarar ocksa for att ett individuellt utbildningsprogram tas fram. Detta
ska goras i samrad med studierektor, handledare och BT/ST-lakare. Utbildningsprogrammet
ska féljas upp och revideras vid behov. Utbildningsprogrammet ska vara individuellt och omfatta
den tjanstgdring och kompletterande utbildning som behdvs fér att uppfylla kompetenskraven
i malbeskrivningen. Utbildningsprogrammet kan antingen omfatta hela specialiseringstjanst-
goéringen, inklusive bastjanstgdring, eller upprattas separat fér BT och ST.

Det individuella utbildningsprogrammet bor innehalla:
1. planerade interna och externa utbildningsaktiviteter,

2. planerad tid f6r handledning och bedémningar, och

3. planerad tid for regelbundna sjélvstudier.
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Studierektor

Studierektorsrollen ar viktig fér den Gvergripande planeringen och for att sakra kvaliteten pa
specialistutbildningen.

Studierektorns kompetens
Studierektorn ska vara specialistlakare och ha genomgétt handledarutbildning.

Samordna utbildningar
Studierektorn ska samordna BT- och ST-l&karnas interna och externa utbildningar.

Organisatorisk stédfunktion

Studierektorn bér vara en organisatorisk stédfunktion till verksamhetschef, handledare, BT-
och ST-lakare. | arbetsuppgifterna boér det inga att utarbeta introduktionsprogram fér BT- och
ST-lakarna.

Studierektorns viktiga uppdrag

Att samordna BT/ST-lakares utbildning kan till exempel innebéra att planera 6vergripande, an-
ordna kursaktiviteter och att skéta kontakter med enheter fér sidotjanstgéringar.

Att vara en organisatorisk stddfunktion kan innebéra att se till att verksamhetschef och andra
berorda forstar vilka regler och riktlinjer som galler, eller att vagleda och stodja handledarna i
deras handledaruppdrag.

En viktig forutsattning for att studierektorn ska lyckas med sitt uppdrag, ar att det finns en tydlig
och forankrad 6verenskommelse om vad som ingar i uppdraget, garna i form av en skriftlig
uppdragsbeskrivning.
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Handledare

Det finns huvudsakligen tva handledarroller:
1) Huvudansvarig handledare

Huvudhandledare for BT-lakare ska ha specialistkompetens eller vara ST-lakare. Denna
handledare ska f6lja BT-lakaren under hela bastjanstgoringen och samrada med 6vriga
handledare.

Huvudhandledare fér ST-lakare ska ha specialistkompetens i den specialitet som ST-lakaren
planerar att uppna. Denna handledare bor tjanstgéra dar ST-lakaren huvudsakligen genomfor
sin ST.

Handledaren genomfért handledarutbildning. En handledarutbildning bér omfatta handledning,
pedagogik, metoder fér bedémning, kommunikation och etik.

2) Handledare for specifik utbildningsperiod

BT/ST-lakaren ska ocksa hatillgang till en handledare vid varje placering eller tjanstgoringsperiod.
Det innebar en handledare lokalt vid den arbetsplats dar sidotjanstgéringen i ST eller del
av BT genomférs. Aven denna handledare ska ha handledarutbildning samt relevant
specialistkompetens alternativt vara ST-lakare (fér BT-lakare).

Fortl6pande handledning

Handledning ska ges fortlopande i form av stod och vagledning med utgangspunkt i detindividuella
utbildningsprogrammet. Handledningen bor planeras in i ordinarie tjanstgéringsschema.

Handledarrollen innebér ett stort ansvar

Det ar viktigt att handledaren far tid for egen kompetensutveckling och stod i sitt uppdrag.
Kontinuerliga handledartraffar pa arbetsplatsen ar ett satt att sakra kvaliteten i handledningen.

Enligt Socialstyrelsens foreskrift ska BT och ST genomféras under handledning. Handledningen
bor i forsta hand ske pa plats. Att handledningen inte sker pa distans har flera férdelar, bade ur ett
pedagogiskt perspektiv och ur ett patientséakerhetsperspektiv. Handledning pa distans kan dock
vara ett viktigt komplement, men det boér réra kortare och planerade perioder av tjanstgéringen.

Det ar viktigt att skilja mellan handledning och instruktion. Det férstndmnda &r regelbundna samtal
med utgangspunkt i BT/ST-lakarens kompetens och malbeskrivningens krav. Instruktion &r rad
och stéd som kan ges dagligen och av olika personer pa arbetsplatsen. Bada dessa delar ar
vasentliga for patientsdkerheten och lakarens kompetensutveckling.
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BT-lakare

Minst sex manaders tjanstgoring

Lakares specialiseringstjanstgoring ska inledas med bastjanstgéring under minst sex manader.

Tjanstgoéringsavsnitt

BT ska innefatta minst tre manaders tjanstgoring inom priméarvard och tre manader inom
akut sjukvard. Det ar 6nskvart att ha langre sammanhangande tjanstgoringsperioder, och att
bastjanstgoéringen totalt sett inte innehaller fler &n fyra olika tjanstgoringsstallen.

Kompetensbedémning

BT-lakaren ska bedémas kontinuerligt utifran Socialstyrelsens malbeskrivningar och det
individuella utbildningsprogrammet. Dessa bedémningar ska dokumenteras. Handledaren
ska uppratta en sammantagen kompetensbedémning efter varje tjanstgéringsperiod.

Infér ans6kan om godkand BT

Innan intyg om godkand BT utfadrdas behdver en extern beddémare tillsammans med
huvudansvarig handledare géra en sammantagen bedémning av BT-lakaren utifran
kraven i méalbeskrivningen. Den externa bedémaren utses av vardgivaren och ska vara en
specialistidkare som inte varit involverad i BT-lékarens tjanstgoring eller tjanstgjort pad samma
enhet samtidigt.

BT genomfdrs bara en gang

BT genomfors bara en gang, aven om lakaren byter specialitet. Om lékaren gér en kombinerad
BT/ST kan arbetsplatsen gora vissa anpassningar av innehallet i BT utifran specialitetsinriktningen.
En sadan anpassning far dock inte hindra BT-lakaren fran att na kraven for BT.
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ST-lakare

Minst fem ar och sex manaders heltidstjanstgoring

Lakaren maste uppna tidskravet om minst 5,5 ar heltidstjanstgoring, inrdknat bastjanstgo-
ringen under minst sex manader. Om tjanstgoéringen genomfors pa deltid, ska tiden forlangas
sa att den sammanlagt motsvarar heltid. Semester och jourkompensation ska rdknas som
tjanstgjord tid.

Kompetensbedémning

Den huvudansvariga handledaren och den ansvarige verksamhetschefen ska i samrad med
studierektorn, bedéma BT/ST-ldkarens kompetensutveckling kontinuerligt med utgangspunkt
i malbeskrivningen for tjanstgdringen eller den aktuella specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.

Infér ans6kan om specialistkompetensbevis

Ett av férhandskraven for att fa bevis om specialistkompetens ar att lakaren maste ha ett
intyg om godkand bastjanstgoéring.

Formularen for ans6kan hittas som bilaga till HSLF-FS 2021:8. Kompetenskraven fran
malbeskrivningen intygas av huvudansvarig handledare och en av vardgivaren utsedd

Bra att veta om ST

| ans6kan om godkant bastjanstgdring/specialistkompetensbeuvis till Socialstyrelsen ska intygen
Over uppnadd kompetens skrivas under av tva olika personer, som var och en har relevant
kompetens.

ST-lakaren har ett stort eget ansvar* for att planera och genomféra sin utbildning. Hen ska dock
fa god hjalp och stéttning av handledare, studierektor och verksamhetschef.

*Ansvaret innebar att ST-lakaren har god kdnnedom om regelverket inklusive malbeskrivningen
som ska uppnas, initierar planering av utbildningen liksom handledning, ber om aterkoppling och
identifierar brister i specialiseringstjanstgdéringen eller i den egna kompetensen.

10



LAKARNAS SPECIALISTTJANSTGORING

- VAD KRAVS?

Tillgodoraknande av tidigare tjanstgoring

Det finns mojligheter for lakaren att tillgodorékna sig tidigare erfarenheter som en del av deras
specialiseringstjanstgoéring. Detta avgdrs i dialog med arbetsgivaren, och eftersom det &r en
bedémningsfraga finns det ingen garanti att tidigare tjanstgoring gar att tillgodorakna som en
del av BT eller ST. Oavsett tillgodoraknanden maste specialiseringstjanstgoringen minst ett ar.

Forskarmeriter

Har lakaren en doktorsexamen kan hen tillgodorakna sig sex manader. Tillgodoraknandet
géller endast for ST, ej BT.

Tjanstgoring fran annat land

Har l&karen arbetat som legitimerad |&kare eller motsvarande under handledning utomlands kan
hen tillgodorékna sig upp till fyra ar och sex manader. Yiterligare krav &r att en verksamhetschef
eller motsvarande i tjanstgoringslandet maste ha utfardat ett intyg som beskriver tjanstgoringens
innehall och omfattning. Om tjanstgéringen gjorts inom primarvard eller akut sjukvard gar det
att tillgodoradknas som en del av BT.

Tidigare specialistlakare

Har lakaren redan ett specialistkompetensbevis och vill uppna ett ytterligare, far denne
tillgodorakna sig upp till tva ar och nio manader.
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