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Interpellation om arbetstidsdirektivet
Ylva Kristina Lovisa Kastrup, Véstra Gétalands lakarférening

Bakgrund

Sveriges lakare ar arbetstidsforlagda vardagar klockan 07—21. Ovrig tid &r jourtid enligt
kollektivavtal. Sdsom lakarforbundet konstaterat i tidigare undersokning, ar jouravtalet ett
mycket kostnadseffektivt system, dar arbetsgivaren far hég kompetens till l1ag kostnad
dygnets alla timmar. Tidigare har det ocksa funnit stora maéjligheter for vara medlemmar att
rada over sin intjanade jourkomp efter 6nskemal och éverenskommelse med arbetsgivaren.
Nu har pa kort tid férandringar skett dar jourkomp 1aggs ut som ledighet eller betalas ut
ensidigt fran arbetsgivaren. EU:s arbetstidsdirektiv ar mycket daligt anpassat till det svenska
jouravtalet vilket redan reglerar aterhamtning utifran individuella férutsattningar med hdg
flexibilitet. Det ar ocksa mycket daligt utformat for Iakarprofessionen inklusive
bakjoursuppdrag med verksamhetschefs befogenheter jourtid.

Vidare utgar arbetstidsdirektivet ifran att vila ar den enskilt viktigast faktorn for ett hallbart
arbetsliv trots att forskning visar annat. Sarskilt valbelagt ar enligt sunt arbetsliv: Variation i
arbetet gallande tempo, uppgifter och plats att arbeta. Gemenskap med kollegorna — att
relationen mellan medarbetare ar bra, att samarbetet fungerar och att man visar
uppskattning. Hanterbarhet — kontroll éver arbetssituationen och paverkansmdgjlighet.
Reflektion och att hinna avsluta en uppgift innan man pabdrjar nasta.

For de medlemmar som haft svart att fa ut sin aterhamtning i nartid efter langa och
arbetstunga jourpass, har skarpning av schemalaggning enligt EU:s arbetstidsdirektiv varit
valkommet. F6r manga andra riskerar minskad kontroll och paverkansmdjlighet istallet att
innebara en férsamrad arbetsmiljo. Detta ar inte endast en fraga om arbetstid, aterhamtning
och bemanning. Det ar ocksa en fraga om ledarskap, uppratthallande av spetskompetens
och inflytande.

Jag konstaterar efter flera fragor fran vara medlemmar att lakarforbundets hallning till EU:s
arbetstidsdirektiv i forhallande till lakares sarskilda arbetstider, arbetsuppgifter och avtal varit
otydlig.

Som medlem i EU behdver Sverige och SKR férhalla sig till de direktiv som just nu foreligger.
SLF ar istallet ett professions- och fackférbund som kan visa en bredare bild. Vi har ocksa
mojlighet att parallellt med férhandlingar, utfora paverkansarbete i syfte att pa langre sikt
forandra grundférutsattningarna. Exempelvis som férbund samarbeta med 6vriga
lakarférbund i Europa och/eller skicka framstallan till EU-kommissionen med férslag pa
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andring av arbetstidsdirektivet. Som medlem har jag haft dalig insyn i vad SLF star i fragan
och vad vi har framfort under férhandlingarna. Manga medlemmar fragar var vi star. Fran
bade medarbetar- och fortroendevaldas perspektiv ar det tydligt att arbetsgivaren inte vet hur
lakare arbetar. Vet vart forbund?

Jag staller nu fragan till forbundsstyrelsen: Vad ar forbundets installning till I1akares sarskilda
forutsattningar i férhallande till EU:s arbetstidsdirektiv och hur har ni bedrivit
paverkansarbete?

Interpellationssvar fran forbundsstyrelsen:

Lakarférbundet arbetar standigt med att sékerstalla att arbetstiden for lakare ar utformad for
att kunna skapa foérutsattningar att arbeta patientsakert samtidigt som vi bevakar ratten till
vila och aterhamtning. Det ar en del av vart karnuppdrag som professions- och fackférbund.

Mycket av det arbete vi genomfér baserar sig pa den svenska modellen, dar det férutsatts att
varken staten eller andra institutioner likt EU ska blanda sig i fragor av betydelse for
parterna, ex. anstallningsvillkor och arbetstid. Istallet handlar det om att vi som parter
gemensamt genom samtal och férhandlingar, kommer éverens om hur det ska fungera och
hur regler ska tillampas pa svensk arbetsmarknad. Vad galler fragan om arbetstid och
dygnsvila s& anpassades vara avtal redan 2007. Det ar nu denna avtalskonstruktion som
ifrdgasatts av EU efter en anmalan till EU-kommissionen.

EU-direktivets bestdmmelser om 11 timmars sammanhangande vila under varje
24timmarsperiod har funnits sedan 2003 och implementerades i svensk ratt 2005.
EUdirektivet mojliggdr avvikelser genom kollektivavtal, men det ar inte maéjligt att undanta
lakarna helt och hallet fran ett EU-direktiv. Den anpassning vi gjorde 2007, genom undantag i
Allmanna bestdammelser och i Specialbestammelser for lakare, inskrankte ratten for lakare till
dygnsvila. EU-direktiv ar att betrakta som grundlag i Sverige och maste darfor
implementeras i sin helhet i svensk lag. Direktivet implementerades i arbetstidslagen med
mojligheten for arbetsmarknadens parter att traffa kollektivavtal om dessa fragor, sa lange
arbetstidsdirektivets minimiregel inte dvertrads. Syftet med direktivet ar vara en skyddsregel
som sakerstaller att alla far ratt till vila och aterhdmtning.

EU-kommissionen patalade fér Sveriges regering 2022 att kollektivavtalet allmanna
bestdammelser inte uppfyller EU-direktivets krav pa dygnsvila och skydd for den enskilde
arbetstagaren. Avtalet har sarskilt kritiserats for att det inte tillskriver arbetstagarna Iampligt
skydd i det fall avvikelser gors fran bestammelserna om 11 timmars sammanhangande
dygnsvila under varje 24-timmarsperiod. Av den anledningen har parterna (SKR och
fackférbunden) uppmanats att anpassa avtalet sa att det ar i enlighet med direktivet.
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Viktigt att poangtera ar att om parterna inte hade kommit éverens hade fragan om lakares
arbetstider avgjorts genom lagstiftning. Méjligheterna for forbundet att paverka sadan
lagstiftning hade varit sma.

Parallellt med forhandlingarna har Lakarférbundet haft kontakt med regeringen i syfte att
bevaka processen pa EU-niva och saledes ha paverkansmodjligheter utifran den kritik som
riktats mot vara kollektivavtal. Vidare utreder och bevakar forbundet ocksa EU-domstolens
praxis och samarbetar med Saco och deras kontor i Bryssel. Lakarférbundet har aven haft
flera moten med de nordiska lakarférbunden rérande implementeringen av
arbetstidsdirektivet.

Lakarforbundet har férhandlat fram sarskilda avvikelser och undantagsméjligheter for
l&karna, just for att vi sett specifika behov i vissa typer av verksamheter. Férbundet ser att
det finns delar av lakarkaren som helt enkelt inte har maéjlighet att ta ut 11 timmars vila per
dygn, till exempel lakare inom internationella flygtransporter, transplantationslakare eller
specialistlakare i glesbygd. Darfér kravde Lakarférbundet i diskussionerna med SKR att
vissa lakargrupper undantas fran de nya reglerna. Fér Lakarférbundet har undantagsregler
som tar hansyn till Iakarnas och verksamheternas verkliga férutsattningar och behov varit en
avgorande faktor for att forhandlingarna skulle kunna ga i mal. Som en del av férhandlingen
beslutades ocksa att Iakarna och arbetsgivarna behdver mer tid innan de nya reglerna inférs,
vilket betyder att de nya reglerna med sarskilda undantag for vissa lakargrupper bérjar galla
forst fran 1 februari 2024, till skillnad fran évriga férbund dar reglerna om dygnsvila tréddde i
kraft 1 oktober 2023.

De undantag som har férhandlats fram ska tillférsakra vara medlemmar 11 timmars dygnsvila
enligt EU-direktivet och svensk lag, samt sakerstalla att verksamheter fortfarande kan
bedrivas. En komplex fraga gallande efterlevandet av arbetstidsdirektivet handlar om att
direktivet ska skydda lakare fran att arbeta i en omfattning som ar ohalsosam. Det betyder
att direktivet inte tillater oss att arbeta hur mycket som helst utan fungerar som en
sakerhetsventil. Denna ventil kan vara svar att forsta utifran att det fér manga ar viktigt med
flexibilitet, bade i arbetsmangd och arbetstidsforlaggning. | grund och botten ar det en fraga
om vila och aterhamtning och att dessa ar skyddsvarda.

EU-kommissionen har per den 1 oktober 2023 meddelat Sverige och férbundet att de
foérandringar vi genomfort innebar att vi numera uppfyller kravet om implementering och
skydd av ratten till dygnsvila i AB och lakares specialbestammelser. Saledes en stor
framgang for forbundet och den svenska modellen.

Fragan om arbetstid och i synnerhet dygnsvila ar nagot forbundet allt sedan
arbetstidsdirektivets tillkomst och implementering i lag aktivt arbetat med. Forbundet kommer
att fortsatta med detta arbete, bade pa hemmaplan och pa EU-niva. Vi kommer att bedriva
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ett aktivt paverkans- och férhandlingsarbete som egen part samt med stéd av Saco, OFR
och PTK for att utveckla och forma framtidens kollektivavtal utifran lakarnas sarskilda
forutsattningar inom alla sektorer och se till att vi far ratt tid fér vila och aterhamtning inom
ramen for arbetstidsdirektivet.
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01 Om ratten att forena sig och ratt till facklig tid for alla,

oavsett anstallningsvillkor
Motioné&r: Svenska Distriktsldkarféreningen (DLF)

Grunden for fackliga organisationer ar foreningsratten. Alla anstallda i Sverige har ratt att
tillhéra en facklig organisation och féreningsratten far inte krankas. Arbetsgivare far inte
missgynna en anstalld som utnyttjar sin foreningsfrihet. Ratt till facklig tid, d.v.s. ratt till betald
arbetstid for fortroendevalda for att kunna fullfélja sitt fackliga uppdrag, regleras i Lag
(1974:358) om facklig fértroendemans stallning pa arbetsplatsen.

Inom den offentliga sektorn ar foreningsratten och foértroendemannalagen valkanda bland
l&kare och lakarforbundets lokalféreningar har bra kunskap om sin egen stallning och
villkoren for fackligt arbete i regionen.

Idag drivs betydande andel av vardcentraler i privatregi, manga lakare ar anstallda pa
privatdrivna vardenheter. Tyvarr ar anslutningsgraden lagre bland de lakare som arbetar hos
privata vardgivare. Det beror delvis pa att de som arbetar i den privata sektorn ofta inte (inte
ofta) har kunskap om vilka arbetsrattsliga villkor som galler pa deras arbetsplatser samt vilket
regelverk reglerar fackligt arbete i privatsektorn.

Svenska Distriktslakarféreningen yrkar att:

Fullméktige foreslas besluta

Att Lakarforbundet verkar for en 6kad kunskap om kollektivavtalen i privata sektorn bland
medlemmar anstallda hos privata arbetsgivare

Att Lakarforbundet verkar for att utreda hur privatanstallda Iakare kan férena sig lokalfackligt
pa arbetsplatserna

Att Lakarférbundet verkar for att 6ka medvetenheten hos privatanstallda lakare samt
lokalféreningarna om hur villkoren for att bedriva fackligt arbete lokalt som anstallda hos
privata vardforetag ser ut
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Svar:

Fragan om villkor och organisering for Iakare anstallda inom privata vardféretag ar en hogt
prioriterad fraga for Lakarforbundet. Privata sektorn kar och i takt med det blir nuvarande
systems brister att méta medlemmars fackliga fragor inom sektorn alltmer akut och uppenbar.
Fragan har ockséa under ett flertal ar lyfts i olika motioner till fullmaktige.

Forutsattningarna inom den privata sektorn skiljer sig nagot fran regionala sektorn. Grunden
for ratten till facklig organisering ligger huvudsakligen i Medbestdmmandelagen (MBL) och
Lagen om Foértroendemans stallning (FML). FML ger anstéllda hos en arbetsgivare bundna
av kollektivavtal rattigheter och skydd for att bedriva fackligt arbete pa den egna
arbetsplatsen. Inom en region har samtliga anstallda samma huvudman oavsett
kliniktillhérighet och arbetsgivarorganisationen, SKR, ar den gemensamma
arbetsgivarorganisationen for samtliga av Sveriges regioner. Inom det privata naringslivet
finns i stéllet flera olika arbetsgivarorganisationer som samlar de privata vardarbetsgivarna
som i sin tur sinsemellan ar separata féretag och konkurrenter pa den privata vardsektorns
omrade. Inte ett helt obetydligt antal privata vardaktérer saknar ocksa medlemskap i en
arbetsgivarorganisation och ar darmed inte bundna av nagot kollektivavtal alls.

Mot bakgrund av dessa utmaningar har Lakarférbundet sedan ett antal ar pa olika satt
arbetat for att starka medlemmar fackligt och foreningsrattsligt. Forra aret anordnades en
valbesokt heldag pa Villagatan for framst fortroendevalda medlemmar anstallda pa privata
vardféretag men ocksa for lokalféreningarna i syfte att informera om hur fackligt saval som
arbetsmiljoarbete kan bedrivas inom sektorn. Denna dag har vi beslutat att upprepa aveni ar.
Vi har startat ett projekt som i ett inledande steg l6per fram till 2025 i syfte att pa sikt inratta
en stadig och hallbar organisation med regionala skyddsombud for att kunna erbjuda
medlemmar inom privata vardsektorn samma réatt till skyddsombud och god arbetsmiljé som
medlemmar inom &vriga sektorer. Det pagar aven ett arbete, for att partsgemensamt med
arbetsgivarorganisationerna inom Naringslivet utveckla en relevant och anvandbar
I6nestatistik. Ett annat till synes mindre men oerhort viktigt projekt, ar Projekt arbetsstalle
vars syfte ar att vi ska kunna ha en direkt kommunikation och informationsutbyte med
medlemmar och fértroendevalda inom privata sektorn, vilket &ven ar en férutsattning for det
fall vi skulle se att vi kan behdva ta till konfliktatgarder for att forbattra vara kollektivavtal inom
sektorn.

Arbetet med féreningsutveckling inom den privata sektorn ar ett langsiktigt arbete och vi
hoppas att detta ska bli alltmer synligt i takt med att Lakarforbundet i olika steg
implementerar tidigare beslut. Arbetet kommer ocksa att involvera lokalféreningar pa saval
kort som lang sikt och ar aven kopplat till projektet Medlem 2030 dar det tydliggjorts att
medlemsgraden ar betydligt Iagre inom privat sektor jamfort med 6vriga sektorer.
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Foérbundsstyrelsen féreslar fullméaktige

Att anse motionen besvarad
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02 Om utbildningssatsning i forhandlingsfragor
Motionér: Angermanlands lakarférening

| Region Vasternorrland noterar vi att ST-lakarnas ingangsloner genomgatt en
realldnesankning sedan 2019, da lagstalonen justerats upp med 2.3% mellan 2019-2022,
medan Ovriga kollektivet under motsvarande trearsperiod i genomsnitt erhallit 4.8%
(2020/21) samt 1.6% 2022.

Enligt nationell statistik i Saco I6nesdok sa ligger medianlonen for BT-lakare idag 8000 kr
under ST-ldkarnas medianlon, och an mer anmarkningsvart ar den hela 4400 kr under
medianen for leg lakare. Bada dessa fall illustrerar en 16neglidning bland kategorier av yngre
l&kare som pa sikt hotar att urholka lakarkollektivets I6neutveckling och livsion.

Det finns tyvarr ldngt manga fler exempel pa dysfunktionell Idnepolitik och styrning inom vara
regioner och vi ser ett behov av att starka vara lokalfackliga foretrddare som
forhandlingspart. Nar fackliga féretradare avslutar sina uppdrag och nya tar vid riskerar vi
dessutom en samre férhandlingsposition gentemot arbetsgivaren som far ett
kunskapsovertag.

Fullméktige foreslas besluta

Att ett natverk bildas for lokalfackligt aktiva i forhandlingsfragor

Att Lakarfoérbundet inventerar lokalféreningarnas behov av kompetens inom
férhandlingsfragor, och utformar en utbildningssatsning utifran behoven

Att Lakarfoérbundet skapar en checklista som stdd for lokalféreningarna infor I6nerevision

Svar:
Motionen lyfter angelagna och viktiga fragor. Det ar av stor vikt och intresse att
lokalféreningarna far stéd infér och under lI6nerevisionen.

Forbundet arbetar darfér med att utbilda inom férhandlingsfragor. Bland utbudet av de
temaforeldsningar som erbjuds finns en forelasning om férhandlingsteknik, liksom en
nyligen, pa begaran av lokalféreningarna, utformad forelasning pa temat férhandlingsordning
och tvisteférhandling. Férhandling ingar aven som element i de grundlaggande fackliga
utbildningarna. Utbildningsgruppen inom arbetsliv och juridik uppdaterar I6pande utbudet av
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temaforelasningar liksom innehallet i de befintliga férelasningarna och utbildningarna for att
mota lokalféreningarnas behov.

Foérhandlingsfragor och lokalféreningarnas behov inom detsamma lyfts inom de befintliga
natverk som finns - féretradelsevis de regelbundna avstamningarna mellan kansliet och
lokalféreningarnas ordférande respektive lokala kanslister, liksom lokalféreningarnas
representantskap. Dessa forum ar bra och kontinuerliga plattformar for att fanga upp fragor,
funderingar och behov fran lokalféreningarna som vi sedan kan arbeta vidare med. Dylika
behov och spdrsmal fangas ocksa upp genom kontaktombudsmannaskapet, dar fortatningen
av kontakten mellan ombudsman och lokalférening gor att utvecklings- och utbildningsbehov
enklare kan identifieras.

Inom ramen for det |16nepolitiska programmet arbetar forbundet med att identifiera hur vi som
organisation behover starka oss inom Ionefragor. Som ett led i det arbetet ingar bland annat
att etablera och utféra en I16nedag med syfte att satta upp ramar och ge inriktning och stod
infor de lokala I6nerevisionerna.

Motionen anses darfor besvarad i sin helhet.
Férbundsstyrelsen foreslar fullméktige

Att anse motionen besvarad
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03 Tydligare arbetsbeskrivningar for lakare
Motioné&r: Stockholms lékarférening

Manga lakare som ar tidigt i karridren, finner att de férvantas utféra sjukskoterskeuppgifter
eller andra ataganden langt under deras kompetensniva. Detta kommer ofta som en mycket
trakig overraskning och inverkar negativt pa deras arbetsmiljéo och kompetensutveckling.

Manga kanner sig ensamma och maktlésa i denna situation och upplever stddet fran
Lakarférbundet som bristfalligt. En tydlig, lokalt férankrad, arbetsbeskrivning ar nédvandig for
att underldkaren ska veta vilka arbetsuppgifter denne atagit sig att utféra.

Stockholms Lakarférening yrkar att:
Fullméktige féreslas besluta

Att Lakarforbundet verkar for att en arbetsbeskrivning bifogas anstallningsavtalen.

Svar:

Fragan om vad en anstéllning innehaller berdrs av saval rattspraxis, lagstiftning som
foreskrifter. | lagen om anstallningsskydd framgar i 6 ¢ § att en arbetsgivare ska lamna
skriftlig information om villkor av vasentlig betydelse for anstéallningsférhallandet. |
foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA) framgar vidare att oklarheter med
vad man forvantas gora skapar en otydlighet som féreskriften motverkar. Vi vet att
otydligheter leder till att konflikter och osakerhet uppstar pa arbetsplatser. Samtidigt ar det
viktigt att de arbetsuppgifter som utfors inte detaljeras pa en fér hdg niva som riskerar att
skapa en yrkesroll utan flexibilitet, en lakares roll ar mangfasetterad och har standigt nya
utmaningar.

En arbetsbeskrivning ar darfér ett dokument som kan betraktas som en égonblicksbild, dvs
en beskrivning av arbetsuppgifterna for en individ eller befattning vid ett givet tillfalle. En
arbetsgivare kan arbetsleda sina anstallda till att utféra alla arbetsuppgifter som ar inom
ramen for anstallningsavtalet och kollektivavtalet. Denna ratt har arbetats fram i rattspraxis
som fastslar att man som anstalld ar skyldig att utféra de arbetsuppgifter som tilldelas en.
Den yttersta ramen fér den anstalldes arbetsskyldighet ar kollektivavtalet. Arbetsuppgifter for
l&kare faller darfor utanfér denna ram och kan rattsligt prévas av férbundet. Som exempel
kan darfér inte en lakare arbetsledas till rena sjukskéterskeuppagifter.
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Som medlem kan man fa rad och stdd i situationer i arbetslivet, tex nar en ny anstéllning
paborjas. Detta stdd far du oavsett om du ar student, yrkesverksam eller senior lakare. Det
tror vi ar en mer andamalsenlig I6sning pa utmaningen for alla I&kare och i synnerhet
underladkargruppen.

Foérbundsstyrelsen foéreslar fullméaktige

Att avsla motionen
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04 Angaende lakare som ar chefer och deras

Ioneutveckling
Motionér: Ronny Mikael Ohman, Mellersta Skénes ldkareférening

Lakare som innehar chefsposition som verksamhetschef, sektionschef, eller annan
chefsposition ingar inte i det centrala avtal som sluts mellan SLF och SKR. Lénerevision for
lakare som innehar chefsposition sker ofta genom samtalsdelen dar varje region fattar beslut
sjalva om ramarna gallande |6nerevision. Historiskt har lakare som innehaft chefsuppdrag
haft en gynnsam I6neutveckling vilket ar grunden till att de star utanfér ordinarie avtal mellan
SLF och SKR. Pa senare ar har vi dock i Skane markt att Ioneutveckling for Iakare som
innehar chefsuppdrag inte har 6kat i samma takt som for 6verlakare i klinisk tjanst.

Viktigt att komma ihag ar att Iakare som innehar chefsuppdrag ofta har skrivit bort ratt till
ekonomisk kompensation for dvertid samt har mindre ersattning for jourarbete da de inte
deltar i jourorganisationen eller har reducerad jourkvot beroende pa behov att vara
narvarande pa dagtid. Bisysslor ar ocksa hardare reglerat for lakare med chefsuppdrag
jamfort med kliniskt verksamma 6verlakare. De hogst avionade kliniskt verksamma
Overlakare kommer ofta upp i en manadslén som ar nara l6nenivan for forstalinjes-chefer
(sektionschef)/enhetschef). Det blir i sadana fall ibland en diskussion vid |6Gnerevision om ett
slags lonetak som kan vara svart att ga éver aven om det finns pengar kvar att fordela.

Vi som férbund bor verka for att Iakare ska inneha chefsuppdrag inom sjukvarden och att
man sjalvklart inte ska forlora ekonomiskt pa att ta ett chefsuppdrag jamfort med att fortsatta
som Kkliniskt verksam lakare. Chefspremien for en lakare som tar ett chefsuppdrag ar mindre
jamfoért med andra grupper inom sjukvarden exempelvis sjukskoéterskor dar skillnaden mellan
I6n for kliniskt arbete jamfort med chefsuppdrag ar betydligt storre.

Fullméktige foreslas besluta

Att Lakarférbundets fullmaktigemoéte ger Forbundsstyrelsen i samrad med
chefslakarforeningen i uppdrag att utreda hur forbundet kan stétta vara medlemmar som
innehar chefsuppdrag sa att de inte far en samre I6neutveckling 6ver tid jamfoért med vara
kliniskt verksamma medlemmar.
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Svar:

Motionaren pekar specifikt pa att I6nedkningstakten fér chefer ar lag samt det generella
problemet med att den sa kallade chefspremien nar man erbjuds ett chefsuppdrag ocksa ar
forhallandevis Iag. Vi ser aven att andelen chefer som ar lakare i varden minskat over tid och
i vara chefsenkater ser vi ocksa att attraktiviteten att ta pa sig ett chefsuppdrag minskat.

Genom ett medlemskap i Sveriges lakarforbund ges alla medlemmar moéjlighet till individuellt
fackligt stod samt radgivning nar det galler anstallning, avtal, lagar, och arbetsmiljé gentemot
arbetsgivaren oavsett sektor, eller specialisering.

Foérbundsstyrelsen delar motionarens problembeskrivning och chefsfragorna ligger darfor
hdgt prioriterad i lakarforbundets politik, strategi 2025. | den strategin adresseras
fragestallningarna om att starka rekryteringsbasen, fler och nya vagar till chefskap, stark
mojligheterna att utveckla verksamheten och stark mojligheterna till chefutveckling
(I6neutveckling, fortsatt klinisk verksamhet, administrativt stod).

Férbundsstyrelsen foéreslar fullméaktige

Att anse motionen besvarad.
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05 Kartlaggning av faktorer bakom lonegapet mellan

manliga och kvinnliga lakare
Motionér: Sveriges Kvinnliga Lakares Fbrening

Vi i Kvinnliga lakares férening ser positivt pa att FUM 2022 rostade for att “lakarforbundet ska
utreda hur den lokala I6nekartlaggningen fungerar i de olika regionerna och hur val den
belyser ojamstalld I6nesattning.” Vi menar dock att det har i allra hdgsta grad ocksa ar en
nationell fraga som behdver belysas centralt.

Lénegapet mellan manliga och kvinnliga lakare kvarstar fortfarande. Lakarférbundets
I6nestatistik fran 2022 visar att man i genomsnitt tjanar 5,8% mer an kvinnor, vilket innebar 3
825 kr per manad mer for manliga lakare, trots samma formella kompetens. Det motsvarar
en léneskillnad pa 45 900 kronor/ar.

| forbundsstyrelsens svar pa motionen infér FUM 2022 skrev de: “Utifran enkom siffrorna som
finns att tillga i statistikverktyget later det sig inte sdgas huruvida skillnaderna &r osakliga eller
individerna i fréga besitter samma formella kompetens. Léneskillnader kan inte utan vidare
utredning, ofta pé individniva, antas vara osakliga eller utgéra diskriminering.*

For att vidare forsta huruvida dessa pavisbara skillnader utgérs av individuella faktorer eller
diskriminering kravs ytterligare data och analys och vi ber lakarférbundet att besvara sin
egen problemformulering och tillsatta utredning for att sakerstalla att deras medlemmar inte
ar utsatta for diskriminering pa basen av kon.

Léner inom lakaryrket ska givetvis inte avgdras av de anstélldas kon, utan av kompetens och

ansvar. Det ar inte sa |att som att bara hdja kvinnors Ioner i ett svep, vi behdver ocksa ta itu
med kulturen som gor att problemet kvarstar over tid.

KLF yrkar darfor pa att:
Fullméktige foreslas besluta

Att Lakarférbundet sjalva eller med extern hjalp kartlagger och analyserar lakares I6ner ur ett
brett jamstalldhetsperspektiv.
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Svar:

Arbetsgivare ska enligt lag gora en I6nekartlaggning varje ar for att se till att arbetsplatsens
I6ner ar jamstallda. Det ar ocksa arbetsgivarens ansvar att hitta, atgarda och férhindra
osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och man. Dessa lIonekartlaggningar ar det viktigaste
verktyget for fackligt arbete mot diskriminering och ojamstallda Ioner.

Det finns ocksa ett varde i att jamféra man och kvinnors 16n nationellt. Detta goérs arligen i
Lakarforbundets I6neenkat. Lakarforbundets har ocksa pabdrjat ett arbete for att férdjupa
analysen.

Att analysera loner ur ett brett jamstalldhetsperspektiv ar en central del i de tva att-satser
som bif6lls pa FUM 2022. Beslutet innebar att Lakarférbundet ska utreda hur den lokala
I6nekartlaggningen fungerar i de olika regionerna och hur val den belyser ojamstalld
I6nesattning, samt att Lakarférbundet undersoker hur foraldraledighet paverkar
I6neutvecklingen for lakare.

Historiskt har I6neskillnader mellan man och kvinnor ofta presenterats utan nagon form av
standardavvagning. Vi pa Lakarforbundet ar val medvetna om att detta felaktigt kan ge
intrycket av att kvinnors och mans Iéner skiljer sig mer an vad som ar fallet.

Bara genom att gora en standardavvagning baserad pa alder halveras ofta I6neskillnaden
eftersom mannen i lakarkaren i genomsnitt ar aldre an kvinnorna. Gors ytterligare
standardavvagningar baserat pa examensar, specialitet och sa vidare minskar
I6neskillnaderna ofta ytterligare.

Genom att analysera hur I6neskillnaden paverkas kan vi fa fram intressant fakta. |
Nulagesanalysen som utgor ett underlag till arbetet med ett I6nepolitiskt program gjordes en
enkel standardavvagning utifran examensar. Den grupp dar en storre I6neskilinad kvarstod
var de som utifran examensar sannolikt paborjat specialisttjanstgoring eller rent av nyligen
blivit fardiga specialister. Detta ar nagot som sker i ett senare skede fér kvinnor an for man,
sannolikt beror det pa ett ojamnt uttag av féraldraledighet.

Att gbra den har typen av standardavvagningar nar kvinnor och mans Iéner presenteras i
l6neenkater mm ar en viktig del i vart fortsatta arbete for att sa korrekt det ar maojligt visa man
och kvinnors I6ner. For en riktigt grundlig analys av I6neskillnader behdver arbetet dock
goras lokalt, verksamhetsspecifikt.

Aven om Idnestatistik pa central niva aldrig kan utgéra ett bevis for att diskriminering skett
ger det oss en viktig indikation om var férdjupat arbete kan behdva goéras.
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Sammantaget ar motionens intention om kartldggning och analys av lakares I6ner ur ett brett
jamstalldhetsperspektiv i linje med arbete som redan pagar eller har pabdrjats pa
Lakarférbundet.

Foérbundsstyrelsen féreslar fullméktige

Att motionen anses besvarad
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06 Lonestatistik

Motionér: Nordvéstra Skénes lakarférening

Tillgang till bra I6nestatistik ar for manga medlemmar ett tungt vagande skal att vara medlem
i lakarforbundet. Lonestatistik for enskilda kliniker kan ofta erhallas via lokalférbundens
kanslier samt offentliga handlingar. For mer dvergripande jamfoérelser mellan regioner,
specialiteter, tjanstegrad etcetera har SACO-I6nesdk varit den framst kallan for god och
uppdaterad statistik. Tidigare har det funnits en begransning i SACO-I6nesdk pa att minst 5
personer ska vara anstéllda pa en specifik tjanst inom ett verksamhetsomrade for att
statistiken ska vara offentlig. Det kan ses som rationellt, da mycket sma kliniker annars gor
specifika individers |6ner direkt sékbara. Nu har SACO-I6nesdk kraftigt hojt denna grans till
30 personer, vilket gor att statistik enbart ar tillgangligt for mycket stora
verksamhetsomraden. Bakgrunden till denna justering ar fér motionaren oklar, men
presumtivt misstanks en dvertolkning av GDPR. Denna justering underminerar lakarnas
underlag till Ioneférhandling och i férlangningen god I6neutveckling.

Fullméktige foreslas besluta

Att Lakarforbundet verkar for att en statistiktjanst for [&kares 16nesokning tillgangliggors, med
5 personer i underlaget som lagsta grans for att goéra I6ner sokbara.

Svar:

Lakarforbundet ar val medvetet om vikten av bra och relevant I6nestatistik for att kunna
bedriva en effektiv forhandling — bade for individer och for féreningar.

Den I6nestatistik vi har tillgang till sammanstalls och presenteras av Saco, i Saco I6nesok.
Majlighet att ta fram medelvarde fér grupper om 5 personer finns redan i Saco I6nesok.
Daremot behdvs det fler personer om man vill ha fram andra spridningsmatt som till exempel
10:e och 90:e percentilen. Enklast gérs detta genom funktionen Presentationsalternativ. Da
kommer falt med spridningsmatt, dar antalet ar for litet, Iamnas ofyllda.

Anvander man sig i stallet av Filterfunktionen sa maste antalet vara tillrackligt stort for att alla
spridningsmatt ska kunna ges. Darfor staller systemet krav pa 30 personer om man anvander
sig av den sdkvagen.
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Lakarforbundet tycker att det ar beklagligt att systemet inte ar tydligare och har varit i kontakt
med Saco rérande detta. Pa kort sikt ar det dock viktigast att vi sprider kunskap om hur man
gar till vaga i vara foreningar sa att de har tillgang till detta viktiga verktyg.

Foérbundsstyrelsen féreslar fullméktige

Att motionen anses besvarad
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07 Lonestatistik for lakarassistenttjanster

Motionér: Hallands ldkarférening, Ostergétlands lékarférening, Kronobergs ldkarférening,
J6nkopings lans lakarférening, Gotlands Lakarférening

Under grundutbildningen till Iakare, alternativt i vantan pa att fa en utbildning fran ett land
utanfér EU/ESS godkand, finns mdjligheter for dessa individer att arbeta som lakarassistent.
| dagslaget finns ingen nationell statistik dver I6nenivaer. Detta gor det svarare for
lokalféreningar att stddja dessa individer till att forhandla en god och skalig 16n, da det lokalt
inte rér sig om manga individer, men nationellt borde finnas ett tillrackligt underlag for att fa
fram nagon sorts statistik. Det forekommer aven att Migrationsverket hor av sig och vill veta
om en viss 16n ar en skalig 16n for arbetet som genomfors, i vilket det for den enskilda
lokalféreningen hade varit tryggt att ha nationell statistik att luta sig mot.

Hallands, Ostergétlands, Kronobergs lans, Jénkdpings lans, Gotlands lakarforeningar yrkar:

Fullméktige foreslas besluta

Att Sveriges lakarforbund verkar for att SKR tar fram anvandbara AID-koder for
lakarassistentanstallningar.

Att Sveriges lakarforbund tar fram l6nestatistik for lakarassistenttjanster och gor denna
statistik direkt tillganglig for saval medlemmar som lokalféreningar.

Att Sveriges lakarforbund kartlagger vad som ingar i begreppet lakarassistenttjanst.

Svar:

Lakarférbundet delar motionarens énskan om 6kad synlighet for |akarassistenter i var
statistik.

Lakarassistent ar en bred titel. De som omfattas i gruppen ar allt fran lakarstudenter som
annu inte kan arbeta som underlakare till utlandsutbildade lakare som arbetar som
lakarassistent i vantan pa att fa sin legitimation validerad och godkand av Socialstyrelsen.
Gruppen ar darfor minst sagt spretig.

Rent praktiskt innebar lakarassistent att man kan utféra de arbetsuppgifter man fatt en
skriftlig delegering for. Tjansten kan darfér se oerhért olika ut beroende pa erfarenhet. En
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kartlaggning, som motionarerna foreslar i sin tredje att-sats, skulle sannolikt bara bekrafta
tjanstens oerhdrda bredd.

| LAkarférbundets 16neenkat delar vi upp respondenterna i yrkesverksamma, studerande och
pensionarer. Lakarassistenterna aterfinns bade bland studenter och yrkesverksamma. Bland
de yrkesverksamma var det bara 5 som uppgav att de jobbar som lakarassistent. Men bland
studenterna var det tillrackligt manga som uppgav att de jobbar som lakarassistent for att
detta ska kunna presenteras ordentligt, vilket ocksa gors pa
https://slf.se/radochstod/lon/lonestatistik-for-lakarstudenter/

Denna statistik finns tillganglig fér bade medlemmar och lokalféreningar. Motionarens andra
att-sats ar darmed uppfylld.

Pa I6nesdk ar dock lakarassistenter inkluderade i gruppen “Ej legitimerad lakare” och
darmed sammanslagen med underlakare.

Lakarforbundet anser att det vore dnskvart om lakarassistenter synliggjordes aven har.

Lakarférbundet dnskar dock kunna analysera hur detta gors bast. AID-kod ar ett satt. Vi vill
dock inte redan nu lasa oss vid en specifik 16sning.

Foérbundsstyrelsen foéreslar fullméaktige

Att avsla att-sats 1 och 3

Att att-sats 2 anses besvarad
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08 Underlakarloners utveckling
Motioné&r: Sveriges Yngre Lékares Fbrening

Fram till 2011 fanns skrivningar i kollektivavtalet som stadgade minimiléner for AT-lakare i
Sverige. | varas slappte Arena Idé en analys 6ver |6neutvecklingen for olika yrken baserat pa
Medlingsinstitutets siffror som visade att Iakare generellt, och underlakare innan legitimation i
synnerhet, tappat i I6neutvecklingstakt jamfort med évriga samhallet (1).

Forbundets ordférande Sofia Rydgren Stale bemétte siffrorna fran Medlingsinstitutet i en
artikel i Lakartidningen gallande att den partsgemensamma statistiken visade pa
I6nutvecklingstakt for specialistlékare i linje med market for samma period (2015-2021) som
rapporten berérda, men att AT- och ST-lakare presterat sdmre &n genomsnittet (2).

Argument mot minimiléner som ofta fors fram ar att det riskerar att normera |6nerna nerat,
sla sonder fungerande l6neférhandlingsprocesser och att nivan som definieras som ett goly,
snarare blir ett tak for den som soker arbete. Blickar man ut mot vara grannlander sa har
exempelvis Danmark minimiloner for KBU-lakare (motsvarande AT) med ett I6nelage
betydligt hégre &n Sveriges; 34 250 DKK, motsvarande drygt 54 300 kr (penningvarde
beraknat i augusti), att jamféra med medelldnen for AT-lakare i Sverige som ligger pa 37 000
kr.

Fungerar individuella I6neférhandlingar for underlakare, sarskilt innan man erhallit
legitimation? Utvecklades underlakarlonerna battre eller samre under den tiden som vi hade
minimiléner inskrivna i kollektivavtalen, eller tvart om?

Det kravs en grundlig analys for att forbundet ska kunna staka ut I6nepolitiken infor
framtiden.

1. Den svenska modellen ur ett nordiskt perspektiv - Arena Idé
2. Lakare halkar efter i Ibnebkningstakt - Lakartidningen

Fullméktige féreslas besluta

Att ge Lakarférbundet i uppdrag att analysera underlakarnas Iéneutveckling under perioder
med och utan miniminivaer inskrivna i det nationella kollektivavtalet och jamféra mot
industrimarket och den generella 16neutvecklingen i Sverige.

Att ge Lakarférbundet i uppdrag att jamféra svenska underlakares |6Gneutveckling i
forhallande till vara nordiska grannlander.
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Svar:
Loneutveckling for lakare som ar i borjan pa sin karriar ar en viktig fraga for férbundet.

EU:s direktiv om minimiléner ar nu under utredning for implementering i Sverige. Pa vilket
satt implementeringen kommer att paverka lI6nebildning for medlemmarna i landets fackliga
organisationer visas nar utredningen ar klar och implementering genomférs.

Individuell I16nesattning ar en princip som ger mojligheter for medlemmar att diskutera ny 16n
vid ny anstallning. Som stéd fér medlem i sadan diskussion finns foérbundets I6nestatistik att
anvanda och att kontakta lokalféreningarna som har kdhnedom om de lokala
férutsattningarna.

Férbundet arbetar med att utforma en gemensam Iénepolitik i projektet LOP. Som underlag
for detta presenterades rapporten Nulagesanalys i slutet pa 2022 for Férbundsstyrelsen.
Rapporten bestar av olika delar med insamlat material och ett avsnitt beskriver lakares
l6neutveckling dar yngre lakare i bérjan pa sin karriar sarskilt uppmarksammas for att de inte
har haft samma I6neutveckling som yrkeskaren i sin helhet. (Tidsintervall 2014 - 2021).
Fragan om att det finns en utmaning kring I6neutveckling for lakare i bérjan pa sin karriar ar
uppmarksammad och mycket aktuell. Férbundets 16nepolitik som &r under utformning
kommer att ha ett sarskilt fokus pa medlemsgruppen.

Forbundsstyrelsen ser att en foreslagen jamforelse med de nordiska Ianderna ar intressant
och kommer att genomféra sadan under kommande period.

Foérbundsstyrelsen féreslar fullméaktige
Att att-sats 1 anses vara besvarad.

Att bifalla att-sats 2
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09 Underlakare — framtidens laginkomsttagare?
Motionér: Sveriges lakarférbund Student

Det forsta underlakarvikariatet ar ett viktigt steg in pa arbetsmarknaden for manga
lakarstudenter. Det ar ett bra satt att samla erfarenhet infér ens framtida karriar och inte
minst infor AT/BT. Underlakarvikariat anses i nastan alla regioner meriterande vid ansdkan till
AT/BT. Da det idag finns ett begransat antal tjanster fér underlakare fére examen, och da
dessa tjanster sallan annonseras offentligt, tvingas lakarstudenter tacka ja till vikariat med
laga Ioner i radsla att bli utan underldkarvikariat, och darmed en merit infor framtida AT- eller
BT-ansokan. Enligt Lakarférbundets 16neenkat var medelldnen ar 2022 for en underlakare
fore examen ca 28 300 kr. Samtidigt ar det stor variation mellan regionerna dar medellonen
varierar mellan 25 500 — 31 500 kr. Lagsta I6n var 21 500 kr.

Man har tidigare i férbundet argumenterat for att minimiléner inte ar en bra I16sning pa
problemet da dessa blivit ett tak snarare an lagstalon. | realitet har underlakare ingen
mojlighet att forhandla sin 16n, utan erbjuds den 16n HR har faststallt. Man har inte heller sett
nagot positivt resultat pa 16nen av att ta bort minimiléner, utan I6nerna har snarare rasat. Det
ar darfor av storsta vikt att vi i forbundet jobbar for att aterinféra lagstaloner for underlakare
innan examen for att pa det sattet kunna 6ka underlékares daliga realléneutveckling.

Att 6ka l6nerna for underlakare fore examen ar sarskilt viktigt nu eftersom om nagra ar
kommer lakarstudenter som studerar i Sverige fa sin lakarlegitimation direkt efter examen
vilket innebar att en lag I6n fér underlakare fore examen riskerar att sdnka l6nen for
legitimerade lakare vilket riskerar att sdnka I6nen for bland annat ST-l&kare och
specialistlakare.

Arbetsuppgifterna for en underldkare innan examen varierar i dag, men manga vittnar om att
de far ta mer ansvar pa kliniken an de AT-lakare som faktiskt ar under utbildning. Trots det
har AT-lakaren anda slutfort sin lakarutbildning och har férmodligen darutéver vikarierat i ett
antal manader. Vi anser att lagstalonen for en underlakare fére examen saledes bor ligga
nagot lagre an AT-I6nen i den berérda regionen.

Fullméktige féreslas besluta

Att Lakarférbundet ger i uppdrag till lokalféreningarna att uppratta lokala Med Studavtal med
arbetsgivaren som innefattar |agstaldn for vikarierande underlakare fore examen.
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Svar:

Forbundet har identifierat de utmaningar som lakare i bérjan av sin karriar har vad géaller 16n
och léneutveckling och arbetar darfor med ett I6nepolitiskt program dar denna grupp sarskilt
har identifierats. Av programmets rapport framgar att just lakare i borjan av sin karriar i
jdmfdérelse med andra lakare har haft en samre utveckling av I6nen.

Det I6nepoliska programmet syftar till att dels skapa en I6nepolitisk policy, dels en
handlingsplan for hur vi ska 6ka lakares kopkraft. Denna ar under beredning i detta nu. For
att I6neutvecklingen for lakare generellt ska 6ka ar vi medvetna om att det galler att redan i
bérjan pa karridaren komma in ratt Idnemassigt. Det ar avgérande for att uppna vart mal om
att lakares kopkraft ska 6ka. Darfor ar yngre lakares I6neutveckling en viktig fraga for
forbundet och finns ocksa som fokus i kommande avtalsrorelse.

Lénebildningen i férbundet ar decentraliserad och styrs ofta av de lokala perspektiven.
Ramarna for vilka lokala kollektivavtal som lokalféreningarna kan teckna satts under varje
avtalsrorelse. Sedan ar det upp till respektive lokalférening att besluta om vilka lokala
kollektivavtal de vill teckna.

Stod for battre 16neutveckling for yngre lakares I6ner ar fragor som med andra ord kommer
att finnas med i arbetet med bade det I6nepolitiska programmet som ar mer langsiktigt och i
kommande avtalsrorelse for medlemmar i region/kommun. Férutsattningarna for 16nebildning
har férandrats en del sedan millennieskiftet och olika atgarder kommer att diskuteras och
noggrant analyseras, inklusive alternativ med angivna minimiléner.

Tariffloner och lagstalon togs bort 2001 for ST, 2011 for AT och 2014 for Med Stud och i
sammanhanget kan det vara vardefullt att veta att det var forbundet som yrkade pa en
successiv avveckling av dessa.

Forbundets bedémning byggde pa att vi sag att Ionerna paverkades negativt av tariff- och

lagstalonerna. Istallet for att tariff- och lagstaldénerna fungerade som ett golv blev nivaerna ett
tak.

Sammantaget anser darfér forbundet att det féreslagna sattet att arbeta fér en battre
I6neutveckling for underlakare med flera inte ar den basta vagen att ga.

Foérbundsstyrelsen féreslar fullméktige

Att avsla motionen
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10 Befrielse fran arbete under obekvam arbetstid for

gravida lakare oavsett region

Motionér: Hallands ldkarférening, Kalmar ldns ldkarférening, J6nképings lans lékarférening,
Kronobergs lékarférening, Blekinge lakarférening

| vissa regioner tvingas gravida lakare arbeta under obekvam arbetstid, i saval jour och
beredskap som skiftarbete. | andra regioner later man den gravida sjalv bedéma sin férmaga
till sddant arbete. Det finns regioner dar man kommit fram till lokala avtal, men i storsta delen
av landet har detta inte varit en framkomlig vag trots flera ars férhandlande.

Det blir séledes en orattvisa dar lokala regionavtal och chefer kan géra olika bedémningar
avseende den gravidas formaga att arbeta under kvallar, helger och natter.

Kalmar lans, Jonkopings lans, Kronobergs lans, Hallands och Blekinges lakarféreningar
yrkar:

Fullméktige foreslas besluta

Att Sveriges lakarforbund verkar for att gravida lakare oavsett region ska pa egen begaran fa
befrielse fran att arbeta obekvam arbetstid, oavsett om detta kallas skiftarbete eller jour och
beredskap, nar som helst under graviditeten.

Svar:

Arbetsmiljon for gravida lakare ar en angelagen fraga. Skydd av gravida och foster regleras
sarskilt i Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS 2007:5 dar det tydligt framgar att
riskbeddmningar ska genomfdras av arbetsgivaren sa snart arbetsgivaren har underrattats
om graviditeten for att identifiera arbetssituationer dar den gravida och/eller fostret riskerar
halsa och sakerhet. Riskbedémningarna ska goéras i samverkan med skyddsombud samt inom
ramen for systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM). | de fall riskbedémningen identifierar en
arbetssituation som beddms vara alltfér belastande for den gravida, t.ex. nattarbete,
beredskap eller jourtjanstgoring, har arbetsgivaren enligt lag en skyldighet att atgarda
riskerna. | forsta hand ska arbetsgivaren férandra arbetsinnehall och arbetssatt eller bereda
hemarbete. Om det inte ar mdjligt att undanrdja riskerna i arbetsmiljon kan arbetsgivaren i
sista hand forbjuda den gravida medarbetaren fran att arbeta, varpa graviditetspenning blir
aktuellt. Fran och med den 60:e dagen fore beraknad foérlossning kan Forsakringskassan
bevilja graviditetspenning fér gravida som inte kan utfora sitt arbete pa grund av att det ar for
fysiskt anstrangande eller det finns andra risker i arbetet. Denna omstandighet frantar inte
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arbetsgivaren en lagbunden skyldighet att beakta arbetsmiljon redan fran samma dag som
medarbetaren underrattat arbetsgivaren om graviditeten.

Fragan har tagits upp i tidigare avtalsférhandlingar och har resulterat i en skrivelse i centrala
protokollsanteckningar som betonar vikten av att arbetsgivaren sarskilt beaktar mojligheten
till befrielse fran jour- och beredskapstjanstgoring for gravida som sa énskar de sista 60
dagarna av graviditeten. Lakarférbundet yrkade senast vid avtalsrorelsen 2020 att gravida
lakare ska ha ratt till befrielse av jourtjanst. Det ar majligt att jourbefrielse for gravida kan bli
ett aterkommande yrkande aven i avtalsrorelsen 2024 med ett krav om en skarpare
skrivning. Vilka yrkanden Lakarférbundet Iamnar dver till SKR i avtalsrorelsen fastslas
slutligen av forbundsstyrelsen i slutet av 2023.

Lakarforbundet foljer ocksa noga den utredning som regeringen tillsatte i oktober 2021
gallande dversyn av socialférsakringssystemet for gravida. Ledamoter i Forbundsstyrelsen
har haft en dialog med utredarna. Utredningen ar nu fardig och betankandet Ett modernare
socialférsékringsskydd for gravida (SOU 2023:23) har i maj 2023 dverlamnats dar forslagen
kommer att beredas i Regeringskansliet. Utredningen foreslar bl.a. att Arbetsmiljéverket ges i
uppdrag att granska arbetsgivares kdnnedom om risker i arbetsmiljon for gravida och vid
behov foresla atgarder for att forbattra denna kdnnedom. Myndigheten ska aven i hogre grad
bista arbetsgivare i fragor kring riskbedémningar av gravidas arbetsmiljo.

Férbundsstyrelsen féreslar fullméaktige

Att motionen anses besvarad
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11 Ekonomisk ersattning vid arbetad overtid for
lakare och raknesnurra

Motionér: Mellersta Skénes lakarférening

Meningen ar att det planerade lakararbetet enligt gallande kommunalt och regionalt avtal ska
ske vardagar mellan 7.00 och 21.00; annan arbetad tid ar jourtid. Jourtid ar en form av
Overtid som ersatts enligt jouravtalet i Specialbestammelserna eller i lokala jouravtal.

Men ibland racker inte en arbetstid med 40 timmar i veckan till, och da blir det fraga om évertid.
Lakaren blir beordrad till 6vertidsarbete eller far évertiden godkand i efterhand (medan lakaren
sjalv styr flextid, om det finns pa enheten) — overtid ar dyrare for arbetsgivaren éver hela
arbetsmarknaden. Flextid kan andras till overtid i efterhand om sa ar fallet.

Men om lakaren i sitt anstallningsavtal har skrivit bort ratten till ekonomisk ersattning for
arbetad Overtid, s& har medlemmen ingen ratt till pengar eller saker ratt till ledig tid for
arbetad dvertid. (kommunalt och regionalt avtal, AB § 20, moment 8)

En lakare med bortavtalad ekonomisk ersattning kan beordras att arbeta évertid, pa vad som
tidigare var jourtid men som nu ar schemalagd tid utan att f4 nagon ersattning i pengar. |
sjukvarden far nastan aldrig en medlem nagon ekonomisk ersattning for en bortskriven ratt
till dvertid och i I6bneférhandlingen vid nyanstallning diskuteras ofta inte fragan om &vertid.

Det finns sedan sommaren 2023 en raknesnurra pa Lakarforbundets hemsida som med en
schablonutrakning synliggdr det ekonomiska vardet av bortskriven ratt till ekonomisk
ersattning for arbetad 6vertid.

Manga medlemmar ar inte medvetna om att ratt till dvertidsersattning ar en forhandlingsfraga
och arbetsgivaren ar skyldig att redogéra fér bakgrunden till bortskrivning av évertiden vid
anstallningsavtalets tecknande. Har kan |lakaren om hen ar aktiv vagra att skriva under och i
stéllet begara ett anstallningsavtal med réatt till dvertid.

Med ett hogt pris for overtid skapas ett ekonomiskt incitament att minska dvertiden, vilket
gynnar arbetsmiljon. Det ar viktigt att denna fraga drivs av Sveriges Lakarférbund centralt da
det ar olika praktiska tillampningar av ersattning for 6vertid 6ver landet pa olika sjukhus.

Arbetsgivaren foljer inte de intentioner som funnits i AB och har missbrukat den paragraf om
overtid i AB som finns. Det ar hogst rimligt att man snavar at bestammelsen, sa att det bara
ar i motiverade undantagsfall som en bortskrivning av ekonomisk ersattning kan ske. Darfor
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bdr Lakarférbundet ha en klart uttalad grundinstallning att det ar AB § 20 med faktorer for
ersattning vid dvertidsarbete som galler som norm och inte en av arbetsgivaren patvingad
bortskrivning av ekonomisk ersattning.

Informationen om ratten till ersattning for arbetad évertid med faktorer enligt AB § 20 behdver
tydliggoras i information till medlemmar och fértroendevalda. Méjligheten finns att fa ut
pengar eller ledighet for arbetad enkel dvertid (arbetad 6vertid x 1,5 timmar ledighet eller x
180% av timlénen) och kvalificerad évertid (arbetad dvertid x 2 timmar ledighet eller x 240%
av timlénen).

Eftersom arbetad dvertid inte avrundas enligt AB § 20, sa foreslas Sveriges Lakarférbund pa
sin hemsida att skapa ny en raknesnurra, som exakt raknar ut vad arbetad 6vertid i timmar
och minuter motsvarar i ersattning for enkel respektive kvalificerad 6vertid i pengar eller
ledighet fér medlem.

Grundinstallningen bor vara att Iakare ska ha betalt for sitt arbete.

Sveriges Lakarférbund behdver ocksa uppmarksamma overtidsfragan for lakare som arbetar
inom privat sektor och har andra kollektivavtal sdsom Vardforetagarna.

Lakare vill arbeta och hjalpa sina patienter, men lakare vill inte arbeta gratis dvertid.
Fullméktige féreslas besluta

Att Sveriges Lakarforbund i sitt forbundsarbete verkar for att fler Iakare skall ha ratt till
ekonomisk ersattning for arbetad 6vertid timmar och minuter motsvarar i ersattning, for enkel
respektive kvalificerad dvertid, i pengar eller ledighet beraknad efter medlems 16n.

Att Sveriges Lakarforbund verkar for att arbetsgivaren skall registrera all arbetad tid som ar
overtid enligt Arbetstidslagen, pa ett for medarbetaren enkelt och éverskadligt satt

Att Sveriges Lakarforbund i sin politik verkar mot att lakare tvingas avtala bort ratten fill
ekonomisk ersattning for overtid

Att Sveriges Lakarforbund i sitt fackliga férbundsarbete verkar mot att arbetsgivare
rutinmassigt utan ersattning skriver bort ratten till ekonomisk kompensation for évertid enligt
AB i anstallningsavtal for lakare
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Att Sveriges Lakarférbund i sitt fackliga arbete verkar for att |akare informeras om reglerna i
kollektivavtalet om Overtid och hur man registrerar évertid nar sa ar fallet

Att Sveriges Lakarforbund pa sin hemsida skapar en ny raknesnurra, som for dvertid enligt
AB exakt raknar ut vad arbetad 6vertid i timmar och minuter motsvarar i ersattning, for enkel
respektive kvalificerad évertid, i pengar eller ledighet beraknad efter medlems 16n.

Svar:

Motionen beskriver ett uppmarksammat och aterkommande problem med bortskrivning av
ratten till dvertidskompensation, hur det genomfors samt hanteras. Flera lokalféreningar har
rapporterat att ratten till dvertidskompensation systematiskt skrivs bort, utan att
arbetsgivaren tydliggér for arbetstagaren vilka grunder en sddan 6éverenskommelse bygger

pa.

Ett antal lokala tvister, pagaende och avslutade, har agt rum som har avslutats i oenighet och
dar central férhandling har pakallats av férbundet. Utdver det har férbundet under 2023 tagit
fram en strategi om overtid syftande till att farre medlemmar férhandlar bort sin ratt till
overtidskompensation samt att fler medlemmar ska fa sin arbetstid ratt registrerad. | detta
arbete ingar att ta fram underlag och ge stdd till lokalféreningar och medlemmar.

Forbundet har under langre tid verkat for en tydligare och mer uppstyrd hantering av
Overtiden i saval yrkanden och i samtal och férhandlingar med motpart som har resulterat i
forandrade skrivningar i vara kollektivavtal avseende hantering och begransningar, senast i
avtalsrorelsen 2017 da vi med en skrivning om andrade forutsattningar. Férbundet kommer
fortsatta informera om dessa fragor i utbildningar och kurser for fértroendevalda och
medlemmar via var hemsida och upplysa om de negativa konsekvenserna men ocksa vardet
av Overtiden. Under 2023 har forbundet uppdaterat skrifter om arbetstid och tagit fram en sa
kallad raknesnurra pa hemsidan dar medlem kan fa ett uppskattat varde pa
Overtidsersattningen beroende pa hur mycket tid man arbetar, som sedan kan anvandas
infor [6neférhandlingen etc. Férbundet kommer att utvardera anvandningen for att
vidareutveckla dess funktioner samt fortsatta att fortidpande utveckla informationen enligt
ovan. Under 2023 har det dven producerats en poddinspelning om &vertid. Flera av
motionarens yrkanden ar kopplade till avtalsrérelsen dar férbundets slutliga yrkanden tas
fram. Sammantaget innebar det foljande.

Foérbundsstyrelsen foéreslar fullméaktige

Att anse motionen besvarad.
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12 Lonecoaching
Motionér: Sveriges Yngre Lékares Férening (SYLF), Sjukhuslékarna

Ingangslonerna ar en av de mest avgorande faktorerna for att sakra goda I6nenivaer for vara
medlemmar. En otillracklig ingangslon i borjan av yrkeslivet kan ha langvariga negativa
konsekvenser for [dneutvecklingen. | vissa regioner erhalls dessutom fast [dnepaslag mellan
ST-I6nen och specialistionen utan ny férhandling, saledes kan en |6neférhandling for ST
paverka medlemmarnas inkomster under hela deras yrkesliv.

Tyvarr ar det alltfor vanligt att vara arbetsgivare anvander |[6neutrymmet vid arliga dversynen
for att kompensera for de tidigare lagt satta ingangslénerna. Denna praxis leder till mindre
tillgangliga resurser for att fordela i I6nedversynen, vilket paverkar bade individens och
kollektivets inkomster negativt.

Vi har regelbundet mottagit rapporter om att arbetsgivare motverkar vara medlemmars
forsok att férhandla om sina I6ner. Ménga av vara medlemmar befinner sig i en svar
forhandlingssituation, sarskilt ST-lakare som ofta har begransade majligheter att soka
tjanster i andra regioner. Arbetsgivarna ar medvetna om detta och utnyttjar det till sin fordel.
For att battre stodja vara medlemmar i utmanande I6neférhandlingar, yrkar vi att forbundet
utvecklar den centrala Idnecoachningen som ett komplement till lokalféreningarnas
I6neradgivning. Detta kommer att avlasta vara lokalféreningar fran den tunga bérdan av att
hantera dessa fragor och frigéra resurser som i sin tur ytterligare kan anvandas for att starka
lakarférbundets mandat lokalt.

Lénecoachning ar ocksa nodvandigt for att vara medlemmar ska kunna fa faktiskt stéd och
vagledning utdver statistik de behdver for att uppna rattvisa I6ner och stdd dver hela landet.
Detta skapar fordelar bade for medlemmen, lokalféreningen och kollektivet.

Flera andra fackférbund, sasom Vardférbundet, Vision och Lararférbundet, har framgangsrikt
implementerat centrala Idnecoacher dar medlemmarna kan vanda sig for personlig
radgivning och gruppcoaching. Enligt SLF.se erbjuds redan Idnecoachning via

medlemsradgivningen, antingen ar denna otillracklig eller outnyttjad eftersom saval ST- som
specialistldnerna fortsatter att ha en negativ utveckling jamfért mot samhallet.

Fullméktige féreslas besluta
Att Lakarférbundet utvecklar sin Ibnecoachning

Att Lakarférbundet marknadsfor central Idnecoachning for sina medlemmar



Lakarférbundets fullmaktigemaote 2023
MOTIONER MED SVAR

FULLMAKTIGE

2023

Svar:

Ingangslonerna ar en viktig fraga nar det galler lakarnas Ioneutveckling. Lakarforbundets
centrala medlemsradgivning erbjuder redan idag coachning infér I16neférhandling vid ny
tjanst eller befattning. Medlemmarna kan fa radgivning genom saval telefon som mejl. Den
centrala I6neradgivningen bestar idag bland annat av information om |6nenivaer for
specifika

befattningar samt rad kring forhandlingsteknik och hur man ska argumentera for och
motivera det I6neansprak man lamnar till arbetsgivaren.

Pa Lakarférbundets hemsida kan man ocksé lasa sig till information och tips kring
I6neforhandling under Rad och stod. Slutligen far det ocksa beaktas att det skett en stor
utveckling i att stodja forbundets medlemmar genom framtagandet av en central I6neenkat,
vilken kompletterar lokalféreningarnas statistik och ger férbundet en hégre grad av
sakerhet kring I6nebildning for forbundets medlemmar. Lakarférbundet utvecklar standigt
vart medlemsstéd och var radgivning for att pa basta satt stétta vara medlemmar. Daremot
finns det forbattringsmajligheter vad galler att marknadsféra den radgivning och det stod
som Lakarférbundet redan ger idag nar det kommer till 16n.

Foérbundsstyrelsen féreslar fullméaktige
Att att-sats 1 anses besvarad

Att bifalla att-sats 2
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13 Forhandlingsdelegationen
Motionér: Véstra Gétalands lékarférening

Det ar lokalféreningarna som innehar de lokala férhandlingsmandaten, har kunskap om
lokala avtal och aktuella fragor lokalt, erfarenhet av forhandlingar och som hanterar
konsekvenserna av nya saval som strukna skrivningar i vart centrala avtal. Trots detta ar
representanterna for lokalféreningarna i minoritet i forhandlingsdelegationen med endast tva
platser. Detta regleras for narvarande i SLF:s arbetsordning med féljande formulering:

"FD - Delegationen har sex medlemmar utéver ordférande, samt en permanent adjungering.
Utover ordférande ska ytterligare en ledamot utses av FS efter 6ppen inbjudan till samtliga
delféreningar att nominera en ledamot. Ovriga ledaméter i FD skall utses av FS efter
nominering av DLF, SYLF, Sjukhuslakarna och Lakarférbundet Student med vardera en
ledamot, samt lokalféreningarna genom forslag fran deras representant med tva ledamaéter.
Representant fran SPLF erbjuds adjungering i FD."

De senaste aren har det kommit allt fler exempel pa att regionerna sager upp valfungerande
och uppskattade lokala avtal som tidigare utifran lokala forutsattningar reglerat arbetstid och
ersattningar. | stallet hanvisar man till vart gemensamma centrala kollektivavtal. Detta trots
att SKR sjalva skriver pa sin hemsida “SKR:s uppdrag ar att teckna centrala kollektivavtal, att
stérka kommuner och regioner i arbetsgivarrollen och ge magjlighet till egna I6sningar inom
hela det arbetsgivarpolitiska omradet. En attraktiv arbetsgivare i kommuner och regioner
maste ha goda anstallningsvillkor, motivera och ta tillvara medarbetarnas kompetens”.
Foérhandlingsdelegationen behdver battre mojligheter att forutsdga konsekvenserna av
arbetsgivarens foreslagna avtalsformuleringar genom ett utdékat deltagande av
representanter fran lokalféreningarna.

Fullméktige foreslas besluta

Att uppdra at Forbundsstyrelsen att se 6ver arbetsordningen i syfte att starka
representationen fran, och darmed fa en battre férankring i, lokalféreningarna.

Svar:

Precis som motionaren poangterar sa finns en bred kunskap om och stor erfarenhet av
avtalsfragor och férhandling i lokalféreningarna som férbundet battre kan tillvarata,
exempelvis genom att utdka antalet platser i férhandlingsdelegationen. Det ar av stor vikt att
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sakerstalla att beslut som ror arbetsvillkor, lokala avtal och konsekvenserna av centrala
avtalsandringar ar val férankrade och tar hansyn till de lokala férutsattningarna och behoven.
Har spelar lokalféreningarna en central roll.

Det ar ocksa uppenbart att det finns en utmaning nar det kommer till att férutse och hantera
konsekvenserna av arbetsgivarens foreslagna avtalsformuleringar. Genom att 6ka
deltagandet av representanter fran lokalféreningarna i forhandlingsdelegationen kommer vi
att kunna dra nytta av deras kompetens och erfarenhet for att battre forsta och férutse dessa
konsekvenser.

Vidare ser vi ocksa att motionens férslag mojliggor 16sningen pa dilemmat att tva sektorer
(statlig och privat) helt saknar representation i delegationen.

Foérbundsstyrelsen foéreslar fullméaktige

Att bifalla motionen
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14 Sokfunktion av tidigare hanterade motioner
Motionér: Véastra Gétalands ldkarférening

Att skicka in motioner till Lakarforbundets fullmaktige ar ett verktyg som engagerade fackligt
fortroendevalda anvander for att bidra med forslag pa hur forbundet ska arbeta. Skaran
fackligt fortroendevaldas sammansattning varierar over tid, men manga fragor tycks vara
aterkommande. Fér att minska onddigt arbete bade for den facklige och FS vore det av
varde att kunna s6ka om tidigare motioner behandlat den fraga man avser att motionera om
och i sa fall utfallet av denna.

Fullméktige foreslas besluta

Att Sveriges lakarforbund arbetar for att ta fram ett IT stdd dar, man enkelt kan s6ka efter
tidigare hanterade motioner och utfallet av dessa.

Svar:
Vi tackar fér motionen och haller med om att det kommer att underlatta motionshanteringen
om tidigare motioner ar sdkbara. Vi kommer att atgarda detta.

Foérbundsstyrelsen féreslar fullméaktige

Att bifalla motionen
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16 Juriststod till lakare som driver eget
Motionér: Svenska Privatlakarféreningen (SPLF)

Tillgang till jurisstod ar for medlemmar i Lakarforbundet ett tungt vagande skal att vara
medlem Overhuvudtaget. Vi har sedan flera ar haft tillgang till jurist som anstalldes med
tonvikt pa att ha erfarenhet fran processer i férvaltningsdomstolen.

Manga medlemmar i Lakarforbundet arbetar hel eller deltid som privat/konsult lakare. Det
uppkommer arligen flera fall dar regionerna tar sig ratten att tolka skyldigheter och rattigheter
efter eget huvud. Vi har under aren haft god hjalp av juristen fran AJ. Hen har drivit flera fall i
forvaltningsratten med framgang. Statsmakterna vill ta bort méjligheten till
l&karvardsersattning (LOL). Om detta blir en realitet s& kommer en karriarvag inom lakaryrket
att g& forlorad. Annu vérre blir det for vara patienter som far ett minskat vardutbud.

Svenska Privatlakarféreningen (SPLF) representerar lakare som driver eget och ar en av de
minsta yrkesféreningarna idag, men tror att vi i framtiden kommer att bli en allt tyngre del av
LF. Manga yngre kollegor ser det som naturligt att arbeta privat och kan inte tdnka sig arbeta
ett helt yrkesliv i en region. Manga aldre kollegor vill avrunda sin yrkeskarriar med att arbeta
privat. Kollegor fran andra lander ser det mer naturligt att vara privatlakare. Sa for att behalla
samt 6ka Lakarférbundets medlemstal ar det av storsta vikt att ha juridisk kompetens som
kan tillvarata och bevaka féretagande lakares intressen.

Fullméktige foreslas besluta

Att Lakarforbundet ger forbundsdirektoren i uppdrag att forstarka AJ med erforderlig juridisk
kompetens avseende vad som galler fér Lagen om Lakarvardsersattning (LOL), vardval samt
foretagarfragor.

Att Lakarférbundet ger férbundsdirektdéren i uppdrag att se till att en eller flera specifika
jurister pa AJ fordjupar sig i foretagarfragor och processhantering i férvaltningsratten

Svar:

Motionaren lyfter en angelagen fraga och Forbundsstyrelsen delar synen pa vikten av ratt
fackligt stod till medlemmarna genom Sveriges lakarférbund, SPLF eller servicebolaget
SPLSAB. Som medlem i Lakarférbundet kan man fa juridisk radgivning i fragor som roér
egenforetagande lakare (till exempel lakare verksamma enligt lagen om lakarvardsersattning,
LOL) eller lakare som vill veta mer om att starta egen verksamhet. Nar det kommer till mer
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komplexa foretagarfragor, exempelvis bolagsratt, skatteratt eller aterkrav gallande ersattning
faller dessa utanfér verksamhetsomradet enligt rattshjalpspolicyn och stadgan. En
konsekvens av att forstarka vissa yrkesféreningar ar en svar utmaning i relation till stadgan
och lokalféreningarna. Det ar inte heller forenligt med likhetsprincipen eller stadgan att
prioritera omraden utanfér den fackliga karnverksamheten eller erbjuda tjanster utanfér
verksamhetsomradet. Som medlem i SPLF (Sveriges privatlakarforening) har man som
medlemsférman majlighet att fa gratis radgivning genom féreningens heldgda servicebolag
SPLS AB. Servicebolaget har avtal med tva advokatbyraer specialiserade pa bland annat
foretagarfragor. Avtalet innebar att alla medlemmar har ratt till en gratis radgivningstimma och
darefter ges radgivning till ett reducerat pris i det fall de juridiska fragorna faller utanfér
Lakarférbundets verksamhetsomrade. En av byraerna har kontor pa fyra orter i Sverige. Det
ar sallsynt att ovan aktuella fragor kommer in till Lakarférbundet som rér arenden som kraver
hantering i domstol. Det ar av vikt att den radgivning och det juridiska stdd vi ger ar god och
uppdaterad vilket framst ges genom regelbunden arendehantering av egenféretagarfragor
samt domstolsprocesser. Som komplement till den radgivning Lakarférbundet kan erbjuda
finns da maojlighet att fa juridiskt stéd genom att anlita advokater/jurister som ar mer
specialiserade och erfarna gallande foretagarfragor som hyresfragor, bolagsratt, skatteratt,
tvister och alla typer av avtal, férsaljning eller kop av praktiker innefattande etableringsfragor
samt férdjupad radgivning och stéd inom vardval (LOV) och lakarvardsersattning (LOL).
Folksam erbjuder dessutom diverse formanliga forsakringar sdsom yrkesférsakring och
praktikférsakring till de medlemmar som ar verksamma som egenféretagare. Dar ingar
rattsskyddsférsakring som kan ge ersattning fér rattegangs- och ombudskostnader vid
prévning i domstol.

Férbundsstyrelsen féreslar fullméaktige

Att avsla motionen
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17 Angaende tystnadsplikt och patienternas integritet

Motionér: Svenska Privatldkarféreningen (SPLF)

Det har kommit till var kdnnedom att lakare som utsatts fér granskning av tjansteman inom
Sveriges regioner har kravt att patienternas personuppgifter ska medfélja
journalanteckningarna nar dessa blir foremal for granskning. Enligt §26 Lagen om
Lakarvardsersattning (LOL) ska lakaren till landstinget “lamna upplysningar och visa upp
patientjournal samt 6vrigt material som rér undersokning, vard eller behandling av en patient
och som behdvs for kontroll av begéard lakarvardsersattning”. Lakare som fullféljt denna plikt
men invant mot att lamna ut personuppgifter har inte hérsammats. Regioner har havdat att
LOL fungerar sekretessbrytande och att man har ratt att fa patienternas namn och
fédelsenummer. Argumentet har varit att man annars inte kan utféra kontroller. Detta ar
tekniskt sett felaktigt, da en kontroll av lakarens verksamhet |att kan utféras pa
anonymiserade journaler. FOr de Iakare som vagrat lamna ut identifierbara anteckningar har
regioner darefter innehallit all giltig ersattning. Anteckningar fran lakare som skickat in
identifierbara journaler har behandlats pa ett satt som inneburit att personuppgifter
transporterats vidare: fran behandlande lakare till regionens tjansteman till domstol.

GPDR (General Data Protection Regulation) anger (p. 51) att “personuppgifter som till sin
natur ar sérskilt kdnsliga med hansyn till grundldggande rattigheterna och friheter bor atnjuta
sarskilt skydd”. Vidare anges i artikel 9/1 att "behandling av personuppgifter som avsldjar ras
eller etniskt ursprung, politiska asikter, religios eller filosofisk dvertygelse eller medlemskap i
fackférening och behandling av genetiska uppgifter, biometriska uppgifter for att entydigt
identifiera en fysisk person, uppgifter om hélsa eller uppgifter om en fysisk persons sexualliv
eller sexuella laggning ska vara férbjuden”.

Regioner har alltsa dvertratt GDPRs bestammelser om hantering av kansliga
personuppgifter. Vi havdar att fel har begatts ur juridisk men aven etisk synpunkt. En lakare
kan inte 6verfora sin tystnadsplikt till andra aktorer. Fall dar myndighet har ratt att begara och
fa personuppgifter, som till exempel vid synnerligen allvarliga brott, ar noggrant reglerade i
svensk lag. De rekvisiten uppfylls mycket sallan da lakare ska granskas och inte i de aktuella
fallen.

Svenska Privatlakarféreningen (SPLF) yrkar

Fullméktige féreslas besluta
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Att Lakarforbundet agerar kraftfullt for att sakra tystnadsplikten s& att Iakare inte ska tvingas
ldamna ut persondata pa journaler som inkravts for granskning, annat an i undantag som
angetts ovan.

Att Lakarforbundet kontaktar berérda myndigheter och regioner for att etablera en dialog i
dessa fragor.

Att Lakarférbundet verkar for att vid eventuell granskning skall alla journalhandlingarna
avidentifieras och krypteras.

Svar:

Motionen galler lakarverksamhet enligt lagen om lakarvardsersattning (LOL). Under rubriken
"Verksamhetsuppfdljning m.m.” i den lagen finns i 26 § en bestdmmelse dar det anges att
"En lakare som begar lakarvardsersattning ska medverka till att den egna verksamheten kan
foljas upp och utvarderas. --- Lakaren ska pa begaran av regionen lamna upplysningar och
visa upp patientjournal samt dvrigt material som rér undersdkning, vard eller behandling av
en patient och som behdvs for kontroll av begard lakarvardsersattning.” Den andra citerade
meningen inférdes 2009 i syfte att ge landsting (nu regioner) battre mdjlighet att folja upp
vardgivarnas verksamhet. | propositionen (prop. 2008/09:64 s 58 ff) togs upp fragan om
huruvida journaluppgifterna skulle vara avidentifierade, men regeringen bedémde att
avidentifierade uppgifter inte skulle ge tillrackliga madjligheter till uppfoljning. Nagon regel om
avidentifiering inférdes darfor inte. Regionen har saledes ratt att, utan avidentifiering, ta del
av de patientjournaler som behdvs for kontroll av begard ersattning. Att generellt motsatta sig
att regionen tar del av patientuppgifter i uppfoljningssyfte ar inte i enlighet med géallande
lagreglering.

Dataskyddsférordningen (GDPR) innehaller regler om skydd for personuppgifter. GDPR
innebar inte ett absolut férbud mot behandling av kansliga personuppgifter, sasom uppgifter
om halsa. S&dan behandling ar tillaten t.ex. da den behdovs av hansyn till ett viktigt allmant
intresse, for forvaltning av halso- och sjukvardstjanster, for att faststalla rattsliga ansprak
eller fér domstolsprévningar (artikel 9:2 GDPR). Regionen ansvarar for att personuppgifter
som erhallits inom ramen fér granskning enligt LOL hanteras korrekt i enlighet med gallande
sekretessbestdmmelser. Aven tjanstemén i regionen som deltar i verksamhetsuppfoljning
omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen. Ifall regionen [dmnar dver
patientuppgifter till domstol galler sekretess aven dar.

Regionen har alltsa ratt att i samband med verksamhetsuppféljning enligt LOL ta del av gj
avidentifierade patientjournaler som behdvs fér kontroll av begard lakarvardsersattning.
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Journalerna omfattas av sekretess aven hos regionen och, ifall de senare éverlamnas till
domstol, i domstolen. FS anser mot denna bakgrund att motionen ska avslas.

Lakarforbundet kommer dock, inom ramen fér det formaliserade samrad som férbundet
regelbundet har med SKR géllande LOL, att ta upp fragan om tillampningen av 26 § LOL och
betydelsen av varsam hantering av patientuppgifter. Forbundet kan da ta upp pa vilket satt
regioner bor ta del av patientjournaler samt sarskilt betona vikten av att regionerna inte
slentrianmassigt begar tillgang till journaler, utan att detta sker endast da det finns skal att
misstanka oegentligheter och det ar nédvandigt for kontroll av begard ersattning.

Forbundsstyrelsen foreslar fullmaktige

Att avsla motionen
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18 Skydda vara medlemmar!
Motionér: Sjukhuslékarna

Samhallsklimatet skarps och oron dver vart lands sakerhet dkar. Vi har krig i ndromradet, vi
marker tydligt av en 6kad gangkriminalitet och terrorhotnivan har héjts till den nast hogsta
nagonsin. Fullmaktige har under de senaste aren mottagit allt fler motioner om att 6ka
arbetet mot hot och vald i olika former, bland annat "Heavy Metal bort fran akuten”. |
debatten har det framforts forslag pa inpasseringskontroller pa vardinrattningar, dkat
skalskydd, hot och valds-utbildning fér vara medlemmar och majlighet for Iakare att anonymt
anmala valdsdad. Ansvaret for sakerheten pa vara arbetsplatser och for den psykosociala
arbetsmiljon ligger hos arbetsgivaren. Vissa av dessa atgarder skulle krava lagandringar
och inblandning av myndigheter.

Vi har natts av vittnesmal om otrygghet fran prehospital personal och personal pa en
akutmottagning efter ett av de senaste valdsdaden. De upplevde ett svagt och otillrackligt
skydd pa plats. Det saknades mojlighet till avskdrmning genom sakerhetssparrar, adekvat
skalskydd och polisskydd nar personalen anlande till sjukhuset, samtidigt som det fanns
hotfulla individer strax utanfér ambulansinfarten. | en tid nar det civila och militdra skyddet
ska byggas upp och beredskapen 6ka, ar det dags att aven lakares arbetsmiljo detaljerat
granskas och struktureras utifrdn denna hotbild.

Fullméktige foreslas besluta

Att Lakarforbundet verkar for att mojlighet till inpasseringskontroller och att tillfalligt stanga
av delar av vardinrattningar i handelse av hotbild inférs

Att Lakarforbundet verkar for att maojlighet for vardpersonal till anonym anmalan av éverfall
och hot infors

Att Lakarférbundet verkar for att en definition av miniminiva av skalskydd for vardinrattningar
tas fram

Att Lakarférbundet verkar for att vardpersonal erhaller utbildning i bemdétande av hot och
vald
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Svar:

Under aret har forbundet publicerat delrapporter fran arbetsmiljéenkaten. Delrapporten om
hot och vald visade pa nedslaende resultat: 12 procent av lakarna har utsatts for hot eller
vald under det senaste aret. Varst ar det inom psykiatrin dar hela 35 procent har blivit utsatta
for hot eller vald under samma tid. Lakare verksamma pa akutmottagningar ar nastan lika
utsatta som inom psykiatrin. Det ar en bild som tyvarr férstarks av handelser liknande den
som motionaren vittnar om.

For en arbetsgivare finns det manga forpliktelser inom arbetsmiljdomradet. FS inser att det
finns utmaningar fér manga arbetsgivare att leva upp till alla krav, men fragan om risken for
hot och vald maste sta hdgst pa arbetsmiljodagordningen hos alla arbetsgivare. Att lakare
skadas eller berdvas livet i sin lakargarning maste det rada nolltolerans emot.

Motionaren satter saledes fingret pa en hogst prioriterad fraga.

Precis som motionaren skriver har det allmanna sakerhetslaget och den eskalerade
valdsspiralen bland kriminella grupperingar i samhallet satt ljuset pa vardinrattningarnas
skalskydd. Men det ar inte bara den fysiska utformning som ensam minskar risken.

Sambandet mellan barridrerna fysisk sakerhet, personalsakerhet och informationssakerhet
ar att likna med kommunicerande karl. Brister i en barriar kan kompenseras med styrkor i en
annan. Men for att ha koll pa "halen” i de olika barridrerna kravs att arbetsgivaren bedriver ett
systematiskt sédkerhetsarbete inom ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet. Tyvarr kan
vi nog med fog séga att sdkerhetsfragor hamnat lite pa sidan av det ordinarie
arbetsmiljoarbetet da de tenderar att behandlas av sakerhetsansvariga som inte alltid tanker
pa att ocksa hantera sakerheten i samverkan med skyddsombuden. Sekretess anvands
ibland som svepskal for det.

Lakarforbundets skyddsombud behdver nog armbaga sig in i vardgivarens sakerhetsarbete.
Det ar skyddsombuden som har bast koll pa riskerna pa golvet och darmed kan bidra till
riskminimerande atgarder.

Ett satt att lyfta sdkerhetsarbetet ar att genomféra Suntarbetslivs Sdkerhetsdialogen. Det ar
ett verktyg som ger stod i bade det forebyggande arbetet och om en handelse skulle intraffa.
Lakarférbundet har deltagit i framtagandet av Sakerhetsdialogen.

Daremot ser FS att Lakarférbundet inte bér ta sig an ett arbete syftande till att ange en
mininiva for skalskydd. Skalen till det ar féljande.
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Skalskydd (fysiskt skydd) ar ett tekniskt avancerat omrade. Kraven skiljer sig stort beroende
pa verksamhet, om vardinrattningen ar ett skyddsobjekt, aktuell hotbild etc. Exempelvis
indelas skyddsglas i tre olika standarder beroende pa om det ska std emot vandalism, inbrott
eller beskjutning. Standarden fér skydd mot skjutning ar i sin tur indelad i nio olika
skyddsklasser. Att Lakarfoérbundet skulle ta pa sig att definiera vilken av dessa klasser som
utgdr en miniminiva ar inte gorligt. Det ar ett arbete som ska genomféras av arbetsgivaren,
byggnadsingenjorer och sakerhetskonsulter utifran lagar, forordningar och foreskrifter och
riktlinjer fran bl.a. Socialstyrelsen, MSB och Fortifikationsverket.

Daremot ska skyddsombud, som tidigare ndmnts, gbras delaktiga i arbetet med
riskbeddmning och utformning av skalskydd. Den 24 oktober kommer forbundet att
genomfora ett seminarium for skyddsombuds roll vid nybyggnation. Dar kommer bland annat
fragan om sakerhetsskydd att inga.

Vardpersonalens kdnnedom om rutiner i handelse av hot och vald ar viktig. Men det racker
inte med att I&sa en rutin. Man méaste dva olika scenarier ocksa for att handlingsberedskapen
ska sitta i ryggmargen, ty nar man val stalls infor en livshotande situation kan man inte borja
leta efter rutiner. Aterigen ar Sakerhetsdialogen ett bra verktyg for att medvetandegéra
fragan.

Inpasseringskontroller ar ett vitt begrepp som inrymmer allt mellan den lasta dérren och "vem
sOks?” till allman inpasseringskontroll med visitation enligt LPT. Det ar vardgivaren som
utifran verksamhetens art som bestammer vilken typ av kontroll som behdvs for att inte
obehoriga ska ta sig in pa vardinrattningen. Fragan att utoka méjligheterna till allman
inpasseringskontroll pa flera vardinrattningar, an de som lyder under LPT, har det tidigare
motionerats om (2018). Svaret var da att det inte ar majligt, utifran regeringsformen, att med
framgang driva frdgan om kroppsvisitation vid andra vardinrattningar an enheter for sluten
tvangsvard inom psykiatrin.

Beslut om att vid allvarlig hotbild stdnga delar av vardinrattning avilar vardgivaren. Foreligger
omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller halsa kan ocksa skyddsombud stoppa
arbetet i avvaktan pa riskminimerande atgarder.

| Lakarférbundets medlemsradgivning ges radet om att det alltid ar arbetsgivaren som ska
polisanmala allvarliga handelser med vald och hot. Radet ges utifran att det ar arbetsgivaren
som ar ansvarig for arbetsmiljén och torde ocksa ha ett moraliskt ansvar och backa upp sin
personal som varit med om obehagliga saker. Dock finns det inget forfattningsstéd fill var
uppfattning. Chefsférhandlaren har ocksa intervjuats av Lakartidningen dar motsvarande
budskap framgatt (Lakartidningen 16—17/2019).
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Nar det kommer till anonymitet sa ar det en svar fraga som dessutom ligger utanfér den
fackliga verksamheten. Det vill sdga de processrattsliga fragor som en aklagare maste
forhalla sig till under férundersékningar ar inget som vi kan driva eller paverka. Trots
motiondrens goda intention anser FS att svensk rattstradition inte medger anonyma
malsaganden. Daremot ser FS att det ar fullt mgjlig att man inledningsvis ar anonym i
arbetsgivarens polisanmalan. Anmalan kan ju avskrivas och d& har den enskilda lakarens
namn inte offentliggjorts. Men om aklagaren vacker atal och lakaren blir malsdganden, ja da
ar det inte langre majligt att vara anonym.

Upplysningsvis har sa sent som i augusti 2023 inférts nya bestammelser i brottsbalken som
starker det straffrattsliga skyddet mot hot och vald mot héalso- och sjukvardspersonal. | 17
kap 5 § brottsbalken anges saledes numera att vad som stadgas om vald, hot och
forgripelse mot tjansteman ska tillampas aven ifall ndgon férgriper sig mot en utévare av viss
samhallsnyttig funktion i dennes tjdnsteutévning. Med utdvare av samhallsnyttig funktion
avses bl.a. halso- och sjukvardspersonal. Den pagaende statliga utredningen om atgarder
for att minska offentliganstalldas utsatthet, dar Lakarférbundet ar representerat genom Saco,
har till uppdrag att dvervaga ytterligare skarpningar av det straffrattsliga skyddet.

Foérbundsstyrelsen foreslar fullméaktige
Att anse att-satserna 1, 2 och 4 besvarade

Att avsla att-sats 3.
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19 Underlakare ska inte ersatta sjukskoterskor
Motionér: Sveriges Yngre Lékares Férening (SYLF), Sveriges ldkarférbund Student

De senaste aren har underlakartjanster som omfattar omvardnadsuppgifter blivit allt
vanligare i Sverige. Fenomenet har uppkommit runt om i landet och nar de forsta tjansterna
utannonserades 2018 var det en desperat I6sning pa sjukskoterskebristen.

Idag har detta blivit en vanlig tjanst dar underlakare med férordnande ersatter sjukskoterskor.
Arbetsgivaren l6ser darmed sin bemanningssituation pa ett enkelt satt pa bekostnad av alla
vara kollegors 16n och kompetensutveckling. Lénen som underlakare med
omvardnadsuppgifter ar betydligt Iagre an for vikarierande underldkare och de far inte heller
chansen att i samma omfattning utféra klassiska underlakaruppgifter och befasta och trana
sin kliniska kompetens som framtida specialistldkare. Det ar sjalvklart av vikt att blivande
lakare tidigare under sin karriar far erfarenhet av omvardnadsuppgifter, t.ex. som
l&karassistent eller vardbitrade. Men nar man har kommit s langt i sin traning att man kan
jobba pa ett férordnande som underlakare ska man fa utvecklas i sin lakarroll och som ocksa
omfattas av det krav pa handledning av legitimerad kollega som nu finns.

Trots ihardiga debattinlagg, upprop fran SLF student, lokalt paverkansarbete och dessutom
hogljudd kritik fran vardférbundets ser vi hur denna foreteelse fortsatter att spridas 6ver
landet.

Fullméktige féreslas besluta

Att forbundsstyrelsen fram till nasta fullmaktige tar fram en strategi for att motverka tjanster
dar lakare ersatter sjukskotersketjanster

Svar:

Motionen lyfter en angelagen fraga som ocksa bertér amnet uppgiftsvaxling, och vikten av att
lakare far arbeta med lakaruppgifter. Arbetsgivarens svarigheter att kompetensforsoérja andra
yrkesgrupper ska inte fa ga ut éver unga lakares majligheter att utvecklas i sin yrkesroll.

Att lakare ska fa arbeta med de uppgifter de ar utbildade for ar en viktig fraga for
Lakarférbundet. Det berér lakares arbetsmiljo, Iakares ansvar och befogenheter, lakares
livslon, vardens kompetensférsérjning och flera andra strategiskt viktiga fragor.
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Vi anser just darfor att det inte Iampar sig att ta sig an fragan i en sarskild strategi. Daremot
bor den lyftas fram tydligare i vart arbete, till exempel nar Lakarférbundets
kompetensfoérsorjningspolicy uppdateras.

Foérbundsstyrelsen féreslar fullmaktige

Att avsla motionen.
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20 Forstarkning av MLA-rollen

Motionér: Svenska Foretagslékarféreningen (SFLF)

Till FUM 2022 stalldes tva motioner rérande medicinskt ledningsansvar (nr. 13 och nr. 68).

Motionerna rorde en helt central fraga for svensk sjukvard och méjligheten att utdva
lakaryrket och paverkar lakarens arbetsmiljo. Det var nedslaende att konstatera att
forbundsstyrelsen valjer att inte ga vidare med fragan utan i stallet hanvisar till nuvarande
regelverk kring verksamhetschefens ansvar, samt i allmanna ordalag framhalla att man
verkar for fler |akare i chefsposition.

Liksom beskrivs i motion nr. 68 kan alltsa en verksamhetschef som helt saknar medicinsk
utbildning fatta verksamhetsbeslut som paverkar utredning och behandling av en hel
patientkategori. Vidare innebar dagens lagtext att en verksamhetschef utan medicinsk
utbildning kan ha det yttersta medicinska ansvaret for verksamheten. Slutligen ar det ocksa
verksamhetschefen som beslutar vilket mandat och vilken roll man valjer att tilldela en
eventuell MLA. Sammantaget innebar detta regelverk hapnadsvackande laga krav pa
medicinsk kompetens hos den ytterst ansvarige chefen for en medicinsk verksamhet.

Manga kollegor uttrycker en stor tveksamhet att under dagens regelverk ta pa sig en
MLAfunktion. Det finns en risk att vi far en selektion som innebar att kollegor som inte fullt ut
forstar allvaret i ansvaret man tar pa sig accepterar uppdraget. | vissa verksamheter har man
till och med gatt sa langt att man givit en sjukskoéterska rollen som s k medicinsk radgivare
och darmed ansett att funktionen ar uppfylld. Dagens konstruktion och denna nedvardering
av medicinsk kompetens och medicinskt ansvar ar ett av de stoérre problemen i dagens
sjukvard saval vad galler sjukvardens kvalitet som lakarens arbetsmiljo.

Vi menar att ett fackforbund/professionsforbund inte kan néja sig med att endast verka inom
nuvarande regelverk, utan maste ha ambitionen att nar regelverket ar olampligt, &ndra pa
detta. Detta galler i allra hogsta grad skrivningarna om verksamhetschefens mandat i
forhallande till medicinsk kompetens. Det ar ocksa mycket markligt att MAS skyddas av ett
betydligt tydligare regelverk an vad som ar fallet for MLA. Vi menar vidare att SLF maste axla
rollen att verka for en forandring i denna fraga och inte enbart acceptera nuvarande lage. Vi
menar att fragan ar mycket trdngande.

Fullméktige foreslas besluta

Att SLF utreder hur nuvarande MLA-funktion paverkar lakarens arbetsmiljo.
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Att SLF verkar for att MLA-rollen starks innebarande verkligt medicinskt ledningsmandat for
att sakerstalla god patientsakerhet och vardkvalitet.

Svar:

| att-sats ett foreslas att Lakarférbundet utreder hur nuvarande MLA-funktion paverkar
l&karens arbetsmiljé. Lakarférbundet ar val medvetna om att rollen som medicinskt
ledningsansvarig pa manga arbetsplatser ar otydlig. Vi ar ocksa medvetna om att
otydligheten i rollen innebar en pafrestning for manga av vara medlemmar.

Det framkommer dock inte i motionen om man 6nskar att det ska utredas om hur
MLAfunktionen paverkar den enskilde lakaren med MLA-uppdraget eller om det avses hur
lakares arbetsmilj6 i stort paverkas av den ledningsansvarige lakaren.

Oaktat vore det svart att i en undersdkning sarskilja MLA-uppdragets paverkan pa
arbetsmiljon fran andra arbetsmiljdaspekter, sarskilt da rollen ser olika ut pa olika
arbetsplatser. Problematiken ar ofta mer komplex och lampar sig battre att hanteras pa lokal
niva till exempel i lakar-APT.

| motionen foreslas aven att SLF verkar for att MLA-rollen starks innebarande verkligt
medicinskt ledningsmandat for att sdkerstéalla god patientsakerhet och vardkvalitet. Systemet
vi har idag bygger pa att en person har ett sammanhangande ansvar. | Halso- och
sjukvardslagen anges att dar det bedrivs halso- och sjukvardsverksamhet ska det finnas
nagon som svarar for verksamheten. Detta galler aven om denne uppdragit 4t ndgon annan
att fullgéra en enskild ledningsuppgift. Ett samlat ansvar ar av godo genom att placeringen
av det yttersta ansvaret for verksamheten blir tydlig och inget kan falla mellan stolarna.

Vi anser darfor att motionarernas forslag skulle riskera en dkad otydlighet om vem som bar
huvudansvaret.

Foérbundsstyrelsen féreslar fullméaktige

Att avsla motionen
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21 Patientsakerheten kraver — stark det medicinska
ledarskapet

Motionér: Véasterbottens lans ldkareférening

Pa 90-talet férsvann kravet att en verksamhetschef inom sjukvarden maste vara lakare och
idag saknar manga chefer inom halso och sjukvard helt sjukvardsutbildning. For att delvis
kompensera for bristen pa medicinsk kunskap har man i stallet infort medicinskt
ledningsansvarig lakare (MLA, MAL etc) som ska bistad chefen med sakkunskap fér att starka
patientsakerheten. Utdver detta finns dven chefladkarna som har ett mer évergripande
patientsakerhetsansvar inom regionen.

Problemet i denna konstruktion ar att man som chef inte behdver forhalla sig till medicinsk
sakkunskap utan kan valja att lyssna eller inte, ett problem som blir allt stérre nar ekonomin
knakar. Vi anser darfor att man skulle behéva en mer fristdende organisation for
patientsakerhet inom regionerna dar chefer pa alla nivaer tvingas forhalla sig till den
medicinska verkligheten och dar cheflakare och MLA har ett reellt inflytande dver de beslut
som fattas nar man ser risker for patientsdkerheten. Det behov ett val definierat ansvar och
dartill hérande mandat for bade cheflakare och MLA (eller motsvarande).

Fullméktige foreslas besluta

Att SLF utreder hur en starkt patientsakerhetsorganisation med mer oberoende
cheflakare/MLA skulle kunna se ut.

Att SLF via sina paverkanskanaler verkar for att fragan lyfts pa politisk niva.

Att SLF via sina paverkanskanaler verkar for att det infors krav pa lakarkompetens inom all
ledning av halso- och sjukvard (antingen i chefsleden eller via cheflakare/MLA).

Svar:

Regleringen kring patientsakerhetsarbete inom och tillsyn éver halso- och sjukvarden ar
omfattande och mangfacetterad och den var féremal for en stérre éversyn sa sent som 2018.
Regelverket géller alla vardgivare, fran de minsta till de storsta, och bestar av flera delar dar
t.ex. IVO, patientnamnd, vardpersonal och vardgivare har viktiga roller. IVO har just
patientsdkerheten som huvudfokus for sin tillsyn inom héalso- och sjukvarden. Det
huvudsakliga ansvaret for patientsakerheten avilar dock vardgivaren. Denna ar enligt



Lakarférbundets fullmaktigemaote 2023
MOTIONER MED SVAR

FULLMAKTIGE

2023

patientsakerhetslagen skyldig att bedriva ett kontinuerligt patientsékerhetsarbete och
planera, leda och kontrollera verksamheten sa att halso- och sjukvardslagens krav pa god
vard uppratthalls. | detta ligger att bemanna och organisera verksamheten adekvat samt att
utreda risker och negativa handelser i verksamheten. Exakt hur vardgivaren ska organisera
sitt patientsakerhetsarbete ar inte reglerat i detalj, utan det kan anpassas efter
verksamhetens behov, sa lange som de grundlaggande kraven pa god vard uppfylls.
Vardgivaren ska dock dokumentera hur ansvaret for patientsdkerhetsarbetet ar fordelat i
verksamheten. Brister i patientsdkerhetsarbetet, inklusive hur detta ar organiserat, kan
medféra granskning, kritik och férelagganden fran IVO.

| halso- och sjukvardslagen anges att dar det bedrivs halso- och sjukvardsverksamhet ska
det finnas nagon som svarar for verksamheten. Systemet bygger alltsa pa att det alltid finns
en person som har det samlade ansvaret (inkl. personalansvar, ekonomiskt ansvar och
medicinskt ansvar) och detta &ven om denne uppdragit at nagon annan att fullgéra en
enskild ledningsuppgift. Ett samlat ansvar ar av godo genom att placeringen av det yttersta
ansvaret for verksamheten blir tydlig och inget kan falla mellan stolarna.

Hos manga vardgivare finns cheflakare och/eller medicinskt ledningsansvarig lakare med
arbetsuppgifter inom patientsakerhetsomradet. Sddana befattningar kan vara av stort varde
och bidra till att viktiga medicinska aspekter pa verksamheten lyfts. Dessa befattningar ar
dock inget absolut krav och FS beddmer att det inte ar realistiskt att astadkomma en
reglering dar befattningarna gors obligatoriska och forses med beslutsmandat dverordnade
eller vid sidan av den befattningshavare som har det samlade ansvaret for verksamheten.

En sa&dan ordning skulle kunna medféra otydlighet vad géller det évergripande ansvaret for
patientsdkerheten i verksamheten.

FS anser att regleringen kring patientsakerhet ar i huvudsak val utformad. Det &r rimligt och
positivt att regelverket medger flexibilitet, sa att patientsakerhetsarbetet kan utformas och
organiseras efter lokala férutsattningar och behov, dar t.ex. omfattning och inriktning av
verksamheten kan beaktas. FS anser inte att patientsakerhetsarbetet bor bli foremal for mer
detaljreglering med krav pa ytterligare uppdelning av ansvar i det avseende som motionaren
synes onska. FS anser mot denna bakgrund att Lakarférbundet inte bor prioritera att lagga
resurser pa en sadan utredning som motionaren efterfragar.

Motionaren vill aven att Lakarférbundet via sina paverkanskanaler verkar for att fragan lyfts
pa politisk niva. Vad exakt det ar som ska lyftas ar inte helt tydligt. Lakarforbundet har
dessutom agerat i MLA-fragan nyligen. Ar 2022 tog vi kontakt med Socialstyrelsen.
Lakarférbundets bedémning var att moéjligheterna att fa till en lagandring var mycket sma.
Det ar ocksa tveksamt att en lagreglering ar den basta vagen att ga. Rollen som medicinskt
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ledningsansvarig ser idag valdigt olika ut, och en roll som fungerar pa en arbetsplats kan
vara olamplig pa en annan. Viktigast ar att rollen pa respektive arbetsplats ar tydlig. Detta
hanteras bast lokalt.

Slutligen féreslar motionaren att Lakarférbundet via sina paverkanskanaler verkar for att det
infors krav pa lakarkompetens inom all ledning av halso- och sjukvard (antingen i chefsleden
eller via cheflakare/MLA). Lakarférbundet anser att det varken ar majligt eller 6nskvart att
infora krav pa lakarkompetens inom all ledning av halso- och sjukvard. Daremot stravar vi
efter att medicinsk kompetens ska varderas hogre i all ledning. Det gor vi bland annat genom
var rapport Vardens ledarskap som slapptes hosten 2023. Den visar att medicinsk
kompetens hos chefer gynnar saval patientsédkerhet som arbetsmiljo.

Férbundsstyrelsen foreslar fullméktige
Att avsla att-satserna 1-2

Att anse att-sats 3 besvarad
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22 Oppna landskap - inte alltid bra for sjalen

Motionér: Sjukhuslékarna

Sjukhuslakarna ser ett behov av att ha ett bra och lattillgangligt vetenskapligt férankrat
faktaunderlag nar det galler lakares arbetsplatser. Vi vet att det finns forskning som visar att
arbetsmiljon och produktiviteten gar ner vid stokiga miljoer. Det ar svarare med saval
sekretess som mojlighet att prata ostért i telefon med patienter och kollegor. Dessutom
paverkar var arbetsmiljo de medicinska sekreterarna. Vi ser att utvecklingen gar at fel hall,
med allt fler I1akare per arbetsrum, éppna kontorslandskap och farre ytor fér patientrelaterat
arbete pa avdelningar, mottagningar och andra patientnara omraden. Vi vill verka for att
vanda trenden, och behdver da att bra underlag nar vi driver fragan.

Fullméktige féreslas besluta

Att Lakarférbundet sammanstaller ett faktabaserat material angaende |lakares administrativa
arbetsplatser

Att Lakarforbundet verkar for hjarnvanliga arbetsplatser for lakare

Svar:

Beroende pa profession och arbetets innehall &r behovet av lokalers utformning mycket
olika. Det galler aven for lakare, som exempelvis ofta har ett sarskilt behov av lokaler
anpassade for sekretessbelagt arbete. Darfor ar det viktigt att férbundets lokala
representanter medverkar i identifierandet av just de specifika behov som finns pa respektive
arbetsplats — och har ar det de lokala medarbetarna som ar den basta kunskapskallan.
Arbetsmiljon ska ocksa anpassas efter individernas olika behov.

Detta kan forvisso med fordel kompletteras med det mer évergripande faktabaserade
material som redan framtagits baserat pa forbundets Arbetsmiljéenkat, dar fragor bland
annat stallts rérande lakares administrativa arbetsplatser. Resultaten fran dessa fragor har
sammanstallts och publicerats i olika rapporter.

Den 24 oktober 2023 arrangeras vidare ett digitalt halvdagsseminarium rérande
skyddsombuds roll och ratt att medverka vid ny- och ombyggnation. Inbjudna ar férbundets
samtliga registrerade nara 1500 skyddsombud.
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Foérbundsstyrelsen féreslar fullméaktige

Att anse motionen besvarad.
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23 Sakerstall adekvata insatser vid lakares

arbetsrelaterade sjukdomar bade for medarbetare och chef
Motionér: Svenska Foretagslékarféreningen (SFLF), Sjukhusldkarna

Svenska Fdretagslakarféreningens uppfattning ar att den vanligaste orsaken till I1dkares
psykiska ohalsa ligger i den organisatoriska arbetsmiljon.

| det farska betankandet till regeringen Ratt forutsattning for sjukskrivning (SOU 2023:48)
ar man tydlig om arbetsgivarens roll: "Arbetsgivaren har en viktig roll eftersom det ar
arbetsgivaren som ar ansvarig for och kan paverka den enskildes arbetsmiljo,
arbetsuppgifter och arbetssituation. Arbetsgivaren ar ansvarig foér att det finns rehabiliterings-
och anpassningsverksamhet pa arbetsplatsen. Manga arbetsgivare upplever dock att de har
bristande kompetens och svarigheter i arbetet gallande rehabilitering och arbetsanpassning.
Arbetsgivaren ar skyldig att vid behov anlita foretagshalsovard, men i vilken grad detta gors
varierar kraftigt.

Vi beddmer att samarbete mellan professionerna inom halso- och sjukvarden ar mycket viktigt
men ldser inte grundproblemet gallande arbetsgivares behov av stdd vid rehabilitering och
anpassning pa arbetsplatsen. | stallet behdver arbetsgivare anlita foretagshalsovard i detta
syfte”.

Arbetsmiljdverket ar an mer precisa i sin AFS Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
organisatorisk och social arbetsmiljo AFS 2015:4. Ur foreskrifterna gar att utlasa:

10 § Arbetsgivaren ska se till att arbetstagarna kanner till 1. vilka arbetsuppgifter de ska
utféra, 2. vilket resultat som ska uppnas med arbetet, 3. om det finns sarskilda satt som
arbetet ska utféras pa och i sa fall hur, 4. vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras nar
tillganglig tid inte racker till for alla arbetsuppgifter som ska utféras, och 5. vem de kan vanda
sig till for att fa hjalp och stdd for att utfora arbetet.

Vi vill framhalla att tankegangarna fran SOU 2023:48 och foreskrifterna i AFS 2015:4
aven galler for verksamheter dar lakare ar anstallda.

Manga arbetsgivare har svart att folja ovanstaende foreskrifter fullt ut. Om man lyckats folja
foreskriften hade man sannolikt kunnat undvika manga fall av stressrelaterad ohalsa bland
l&kare.
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| Lakarférbundets publikation Arbetsmiljopolitiskt program fran 2019 skriver man att
Sveriges Lakarférbund anser att arbetsgivaren som ansvarig fér rehabilitering ska se till att
tillgang till vardgivare med kompetens att behandla lakare finns.

Inom féretagshalsovarden finns den kompetensen. Lakare som ar specialister i
arbetsmedicin/féretagshalsovard har specialistkunskap bl a innefattande just organisatorisk
och social arbetsmiljo, ohalsa fororsakad av arbetsrelaterad stress, och arbetsinriktad
rehabilitering. Da arbetsmedicin ar en tillaggsspecialitet har alla Iakare som ar specialister i
arbetsmedicin ocksa en annan grundspecialitet, varfor det hos alla arbetsmedicinare finns en
unik forstaelse for lakarkollegornas generella arbetsvillkor. Mot den bakgrunden, och genom
individuell konsultation i kombination med flerpartsméte inkluderande foretagslakare,
medarbetare och chef, finns mgjlighet till en férdjupad férstaelse av situationen som ar svar
att uppna inom ramen for insatser inom 6vrig halso- och sjukvard.

Fullméktige foreslas besluta

Att SLF skall verka for att sdkerstalla att Iakare vid arbetsrelaterad psykisk ohalsa
rutinmassigt far anlita/far stod av specialister i arbetsmedicin/foretagshalsovard.

Att SLF skall verka for att sdkerstalla att det rutinmassigt anvands ett arbetssatt i den
arbetsinriktade rehabiliteringen dar lakaren och lakarens chef tillsammans med specialist i
arbetsmedicin/féretagshalsovard i flerpartsméte jobbar med analys, riskbedémning och
adekvata atgarder, for att na hallbarhet i arbetslivet.

Svar:

FS valkomnar att motionaren lyfter en for Iakarna mycket viktig samtids- och framtidsfraga.
Psykisk halsa och sjukskrivningar relaterat till psykisk ohalsa ar en av var tids storsta
utmaningar for samhallet, arbetsmarknad, varden och i synnerhet lakarkaren.

| Arbetsmiljolagen star det att arbetsgivaren ska svara for att den féretagshalsovard som
arbetsférhallandena kraver finns att tillga men det ar arbetsgivaren, utifran sin specifika
verksamhet, som ansvarar for att géra bedémningen. Det kravet fortydligas ocksa i
Arbetsmiljdverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1). | raden till

"foretagshalsovardsparagrafen” 12 § star:
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"Det ar angelaget att arbetstagarna och skyddsombuden far méjlighet att medverka vid
upphandling av féretagshalsovard liksom vid beslut om uppdragets utformning och
genomférande. Fragor om féretagshalsovard tas upp i skyddskommittén.”

SKR har tillsammans med Lakarférbundet och 6vriga parter inom KR-sektorn tagit fram
partsgemensamma Rad for upphandling och samarbete med féretagshalsovard. Det ar med
en bra upphandling och kontinuerlig dialog med féretagshalsovarden som lokala parter
sakerstaller att lakare under rehabilitering, dar behov finns, far det stdéd de behdver av
foretagshalsovarden. Har har Lakarférbundets lokalféreningar och framfoér allt
huvudskyddsombud en viktig uppgift att i skyddskommittén ta initiativ till utvardering av
foretagshalsovardens stdd och vid behov ocksa verka for ny upphandling.

Trots att foretagshalsovardens arbetssatt regleras i lag och féreskrift &ar det dock inte
obligatoriskt att ha ett samarbetsavtal med féretagshalsan och erbjuda foretagshalsovard till
sina anstallda. Féretagshalsans tjanster ar inte offentligt finansierade och ansvaret att kbpa
in och avtala om tjanster fran foretagshalsan ligger helt pa arbetsgivaren.

Vard och behandling ska, enligt halso- och sjukvardslagen och patientlagen, utformas och
genomfodras i samrad med patienten sa langt det ar magjligt. Patientens sjalvbestdammande
och integritet ska respekteras dar patienten har ratt till inflytande 6ver sin egen behandling.

Givetvis bor foretagshalsovarden anlitas nar behov foreligger. Utifran ovan kan det dock réra
sig om en situation dar det ytterst inte ar foretagshalsovarden som i férsta hand bér anlitas
utan annan aktér inom halso- och sjukvarden.

Férbundsstyrelsen foéreslar fullméaktige

Att avsla motionen.
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24 No one left behind

Motioné&r: Sjukhuslékarna

Framgangsrikt fackligt arbete bygger pa kunskap och erfarenhet. Vid konflikter pa det lokala
planet, saval mellan arbetsgivare och arbetstagare, som inom den lokala féreningen kan
forbundet i stdrre utstrackning behdva “kliva in” och stétta med adekvat juridisk kompetens.

Det finns allt fler exempel pa att fackliga foretradare felaktigt hindras i sitt fackliga uppdrag
och till och med utsatts for negativ sarbehandling.

Om inte skyddet for lokala fackliga foretradare starks riskerar fortroendet for Lakarforbundet
och den svenska modellen att urholkas.

Fullméktige féreslas besluta

Att Lakarférbundets jurister centralt ska engageras nar fortroendeuppdraget skapar konflikt
med arbetsgivaren och stddet fran lokalféreningen upplevs otillrackligt

Att Lakarfoérbundet ska agera kraftfullt vid évertradelse mot fértroendemannalagen

Att Lakarférbundet ska ta fram en handlingsplan att anvanda vid konflikter involverande
fackligt fortroendevalda

Svar:
Motionaren lyfter en angelagen fraga och Férbundsstyrelsen delar synen pa vikten av att
bevaka fértroendemannauppdraget.

Genom foértroendemannalagen tillférsakras fortroendevalda ett skydd for att kunna utfora sitt
fackliga arbete. Sveriges lakarforbund arbetar aktivt med att férbattra forutsattningar for
lokalt fackligt arbete saval som utbildning och information. Stédet till fértroendevalda 6kar
mojligheten till att fullgora sitt uppdrag. | de fall fértroendemannalagen inte foljs kan det bli
foremal for en tvist och ytterst en rattslig provning i Arbetsdomstolen samt att Sveriges
lakarférbund bistar lokalféreningar, skyddsombud och fortroendevalda med det rattsliga
stodet.

Angaende den tredje att-satsen sa finns det redan en rutin for hur férbundet hanterar
konflikter i delféreningarna. | forsta hand kan delféreningarna kontakta forbundskansliet for
stdd och hjalp. Om ytterligare kompetens eller resurser kravs hanskjuts fragan fill
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forbundsdirektéren som har mojlighet att ta arendet till presidiet. Handlingsplan tas fram for
varje enskilt arende.

Foérbundsstyrelsen féreslar fullmaktige

Att motionen anses besvarad
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25 Fackligt stod till blivande lakare

Motionér: Hallands lakarférening, J6nkopings léns ldkarférening, Gotlands Lékarférening,
Ostergétlands lakarférening, Kalmar léns lékarférening

Under lakarutbildningen, saval som under vantan pa godkdannande av svensk legitimation vid
utbildning fran tredje land, far manga magjlighet till anstallning under benamningen
lakarassistent. Detta galler i manga fall under en period da man inte kan anstéallas som
l&kare, da en godkand legitimation kravs.

Lonesattningen ar spretig och ojamlik dver landet. Ingen statistik finns att tillga och
lokalféreningarna har svart att pa ett bra satt svara pa fragor kring detta fran medlemmarna.
Jonkopings lans, Hallands, Gotlands, Ostergétlands och Kalmar lans lakarféreningar yrkar

Fullméktige foreslas besluta

Att Sveriges lakarférbund undersdker maojligheten att fackligt féretrada medlemmari SLF
student under lakarutbildningen samt Iakare med examen fran annat land i

vantan pa svensk lakarlegitimation, och som har arbetsuppgifter som innefattar
lakararbete eller som ar anstallda pa underlakarférordnande.

Svar:

Grunden for fackligt stod ar reglerat i stadgarna. Utdver det finns Lakarforbundets
servicelofte dar det framgar att medlem har inte ratt till individuellt fackligt stod férran efter
sex manader forflutit efter ansbkan om medlemskap, Undantag harifran kan géras om
sarskilda skal foreligger. Daremot far alla medlemmar, inklusive studenter (dven de som
studerar utomlands) omedelbart ratt till radgivning, fran férsta stund; det kan handla om rad
om anstallning, avtal, lagar och arbetsmiljo i alla sektorer. For fragan om I6nestatistik; se
motion 7.

Forbundsstyrelsen féreslar fullméktige

Att motionen anses besvarad
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26 Nolltolerans av negativ sarbehandling av fortroendevald
Motioné&r: Stockholms lékarférening

Enligt en enkatundersokning till fortroendevalda har det pavisats att ca 30 procent av de
svarande har upplevt att de har utsatts for negativ sarbehandling. Detta drabbar den enskilde
fortroendevalde hart och paverkar det fackliga arbetet. | férlangningen drabbas hela
lakargruppen nar det blir svarare att rekrytera lokala ombud.

Det saknas information pa férbundets hemsida till fortroendevald som har utsatts for negativ
sarbehandling av arbetsgivaren.

Lakarférbundets hanteringsordning i dessa drenden behéver uppdateras efter den senaste
lagstiftningen och goéras latt tillganglig via forbundets hemsida. Stddet fran lakarférbundet till
den drabbade har av manga upplevts som otillrackligt. Stodet kan férbattras genom
utveckling av spetskompetens inom en grupp i lakarférbundet, juridiskt men dven battre
kdnnedom hur det drabbar den fértroendevaldes arbetssituation. Vidare bor
omhandertagandet férbattras genom ett tydligt utbildningsstod till lokala fértroendevalda.

De som ska ta hand om sina utsatta fackliga kollegor behdver kompetensutveckling i hur de
bast bemdter och stéder den drabbade.

Stockholms Lakarforening yrkar

Fullméktige foreslas besluta

Att Lakarforbundet skriver en tydlig, uppdaterad hanteringsordning, enkelt sékbar pa
hemsidan, for misstankta fall av krankande sarbehandling av fortroendevalda
(flddesschema).

Att Lakarférbundet organiserar en grupp med spetskompetens som kan vara stéd for
lokalféreningarna.

Att Lakarférbundet tar fram utbildningsmaterial rorande omhandertagande av den utsatte.
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Svar:

Fortroendemannalagen ar en hérnsten i den svenska modellen. | den man férbundet idag
hanvisar till den pa hemsidan handlar det dock uteslutande om ratten till ledighet for fackligt
uppdrag. Att lagen aven ar en garant for att fortroendevald inte pa nagot satt ska hindras i sitt
uppdrag, for att stavja trakasserier och dessutom skanka vederbérande ett efterskydd aven
da fortroendeuppdraget ar avslutat, namns inte.

Detta behover atgardas och i samband med detta vore det aven [ampligt med en
hanteringsordning for lokalféreningar, méjligen i form av ett flddesschema, att kunna
anvanda nar misstankar om brott mot lagen férekommer.

Daremot later det sig svarligen organiseras en sarskild grupp med efterlyst spetskompetens.
Dels for att forbundet inte kan allokera resurser pa det sattet utan endast tar fram liknande
grupper nar sarskilda behov tillfalligtvis uppstar, dels for att alla uppkomna situationer dar
brott mot Fértroendemannalagen kan vara aktuellt maste bedémas individuellt. Det finns i
teorin lika manga missgynnandegrunder som det finns lokalfackliga som utsatts fér dem. |
det perspektivet ar detta en verksamhet som bast lampar sig for férbundets ordinarie
verksamhet. Av samma skal ar det orealistiskt att skapa ett utbildningsmaterial for hur utsatta
fortroendevalda bast ska omhandertagas. Utan att veta hur just denna person har utsatts i
detta givna tillfalle Iater sig icke det géras med nagon storre precision. Att fortsatta forbattra
vara grundutbildningar, aven rérande innehallet i Fortroendemannalagen och dess
tillampning, ar dock ett fortldpande arbete som standigt framskrider.

Foérbundsstyrelsen féreslar fullméaktige
Att bifalla att-sats 1

Att avsla att-satserna 2-3
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27 Salesforce
Motionér: Malmé Lékareférening

Vi ar lakarnas professions- och fackforbund. Vi arbetar med fackliga fragor som I6ner,
arbetsmiljé och anstallningsvillkor, samt professionsfragor som utbildning, forskning, etik,
sjukvardpolitik, foretagande och ledarskap. Vi gor gallande att en som medlem i
Lakarférbundet kan fa battre villkor och forutsattningar genom hela yrkeslivet och kan fa
personlig radgivning i fragor som exempelvis I6ne- och anstallningsvillkor,
anmalningsarenden, arbetsratt och sjukvardsjuridik.

De l6ften som utlovas till medlemmar forvantas i manga fall hallas av Lakarférbundets
lokalféreningar. Kontakt sker oftast via mail eller telefon, och de som vander sig till oss ar i
behov av hjalp - ofta snabb sadan. For att kunna halla dessa I6ften, och for att se till att vara
medlemmar uppfattar forbundet som professionellt och andamalsenligt, kravs att de som
arbetar pa de olika lokalféreningarna har tillgang till de uppgifter som kravs for uppgiften. Sa
ar inte fallet nu.

Fullméktige foreslas besluta

Att lokalféreningars kanslipersonal omgaende far tillgang till relevanta uppgifter i
medlemsregister via Salesforce

Att lokalféreningars ombudsman far relevant behérighet/tillgang till Salesforce for att adekvat
hjalpa medlemmar med personarenden.

Att det, vid eventuellt avslag pa att-sats 1 eller 2, inrattas en tjanst till dit lokalféreningars
representanter kan vanda sig for svar kring medlemskap och status avseende pagaende
arende, med en maximal svarstid pa 2 minuter — det vill saga den tid som skulle tas i
ansprak av lokalféreningen att sjalva utféra uppgiften

Svar:
Motionaren lyfter en angelagen fraga och Férbundsstyrelsen delar synen pa vikten av ett
fungerande medlemsregister och arendehanteringssystem

Forbundets medlemsregister Salesforce ar ett avancerat arendehanteringssystem som
numera ar under utveckling efter flera ars uppehall. Férbundets ambition ar att forbattra
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funktionaliteten och gora Salesforce mer anvandarvanligt i syfte att lokalféreningarna ska fa
tillgang till relevanta uppgifter inom samma férening. For att na detta mal har ett
"Salesforceteam” skapats. Det nya teamet har bland annat i uppgift att arbeta for att forbattra
och intensifiera férvaltnings- och utvecklingsarbetet i dialog med lokalféreningarna. Genom
utvecklingsinsatser kan systemet pa sikt bli mer anvandarvanligt och delféreningarna
kommer att fa relevant tillgang till Salesforce. Férbundet kommer ocksa att fortsatta utveckla
forhandlingsrapporten for att uppna battre funktionalitet och géra hanteringen mer
anvandarvanlig. Férbundet kommer ocksa underséka méjligheterna att forbattra
soOkfunktionen for att identifiera om nagon enskild person ar medlem i Sveriges lakarforbund.
Vidare kommer férbundet att genomfdra utbildningsinsatser fér att ge de som arbetar med
forhandlingsrapporten stdéd och kunskap.

Det finns dock juridiska begransningar, GDPR, som maste beaktas avseende ratten att se
andra foreningars medlemmar. Facklig tillhérighet ar en kanslig personuppgift vilket innebar
att hanteringen maste ske restriktivt och med hogre sakerhet an en vanlig personuppgift som
exempelvis finns med i ett kundregister.

Salesforce kommer att utvecklas och mdjliggéra fér medlemmar att byta till ratt lokalférening
genom projekt Arbetstalle. Saledes ar det inte skaligt eller nédvandigt att inratta en ny tjanst
for att hantera medlemskap eller dylika fragor. Hantering avser aven kansliga

personuppgifter vilket innebar att det maste finnas rattslig grund. Av nyssndmnda
anledningar avslas den tredje att-satsen.

Forbundsstyrelsen féreslar fullméktige

Att att-satserna 1-2 anses besvarade

Att avsla att-sats 3
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28 Salesforce — Lakarforbundets medlemsregister
Motionér: Svenska Privatlékarféreningen (SPLF), Nordvéstra Skanes lékareférening

Utan férvarning begransades behdrigheten fér Salesforce 2022/2023, vad vi erfar i hela
landet. Detta bade for ombudsman och kanslipersonal som tidigare haft behérighet.

| och med den férsamrade tillgangen till Salesforce kan var kanslipersonal inte langre se om
den som ringer ar medlem i Lakarforbundet eller vilken yrkesforening eller lokalférening
vederboérande tillhdr. Detta har medfért ett mycket tungrott system dar kanslipersonalen
maste ringa medlemsradgivningen for att fa klarhet i eventuellt medlemskap.

Vi har patalat problemen fér var forbundsdirektor vid flera tillfallen men inte fatt nagot gehor,
svaret har varit att tillgangen till Salesforce har begransats pa grund av GDPR.

Vara ombudsman och administratérer kan inte langre pa ett féljsamt och lattillgangligt satt ge
den service som vara medlemmar fortjanar. Lakarférbundet har ett langtgaende
arbetsmiljdansvar for sina anstallda. Att inte ha ett fungerande medlemsregister blir darmed
ett omfattande arbetsmiljéproblem.

Fullméktige féreslas besluta

Att Lakarférbundet dppnar full behoérighet i Salesforce for samtliga anstallda i
Lakarférbundets lokalféreningar samt yrkesféreningar

Att Lakarférbundet omgaende ger AJ (arbetsliv och Juridik) i uppdrag att arbeta fram en
juridiskt hallbar 16sning i forhallande till GDPR sa att anstallda i lokalféreningar och
yrkesféreningar kan fa utékad behdrighet igen

Att Lakarférbundet, om behorighet i Salesforce inte kan I0sas, later samtliga ingaende
samtal till lokalféreningar/yrkesféreningar ga igenom medlemsradgivningen och efter kontroll
av medlemskap samt eventuell karens vidarekoppla samtalet till respektive
lokalférening/yrkesférening

Svar:
Motionaren lyfter en angelagen fraga och Forbundsstyrelsen delar synen pa vikten av ett
fungerande och tillgangligt arendehanteringssystem.
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Behorigheterna i Salesforce begransas pa grund av att de inte var férenliga med radande
lagstiftning, GDPR da hanteringen avser kansliga personuppgifter. Det ar beklagligt att
informationen fran férbundet om vilka atgarder som var nédvandiga att genomféra for att
sakerstalla efterlevnad av GDPR inte har varit tydligare.

Forbundet har nyligen inrattat ett team som arbetar med att utveckla funktionaliteten i
Salesforce och avsikten ar att pa sikt gora det lattare att arbeta i arendehanteringssystemet.
Vilka som har 