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Ordforande har ordet

Det ar med stolthet och gladje som jag blickar tillbaka pa 2022. Vi har astadkommit fantastiskt mycket under aret
och hela férbundet med alla vara féreningar har bidragit. Stort tack for det!

Forbundets politiska paverkansarbete har under aret praglats av att det har varit valar. Och for att lyckas paverka
och na ut i bruset under valaret sa har vi behovt prioritera bland alla vara viktiga fragor. Det &r inte alltid l4tt att pri-
oritera, men ibland &r man illa tvungen. De tre fragor som vi valde att fokusera pa var: fast ldkare och listningstak,
vardplatsbristen och behovet av béttre styming. Det ar fragor som férbundet arbetat Iange med — men politiskt
paverkansarbete ar ett maratonlopp och vi kommer aldrig att ge upp.

Den nya regeringen och dess samarbetsparti slot det sa kallade Tiddavtalet. En del av férslagen i avtalet har férbun-
det riktat stark kritik mot, bland annat forslaget om informationsplikt. Men tittar vi enbart pa de forslag pa reformer
inom sjukvardsomradet som presenteras i avtalet sa hittar vi bland annat féljande: nationell plan f6r kompetens-
forsorjning, nationell vardférmedling for att kapa vardkéerna, nationell plan for att eliminera vardplatsbristen, ratten
till fast lakare ska foljas upp och sakerstéllas, utbyggnad av primarvarden samt tillsattning av en stor utredning
som ska utreda ett helt eller delvis statligt huvudmannaskap. Man kan konstatera att mycket ligger i linje med vad
forbundet drivit i flera &r och det arbetet har vi gjort tillsammans. Nu ska vi se till att reformerna genomférs och att
det i slutédndan blir skillnad for oss som arbetar pa golvet.

Jag vill ocksa lyfta arbetsmiljofragan. Det &r kanske den viktigaste fragan for vara medlemmar och vi har jobbat
hart med att uppmarksamma den pa nationell niva. Vi har slappt flertalet rapport med olika ingangar; arbetsmiljo
kopplat till vardplatsbristen, hot och vald, tystnadskultur och att tiden inte racker till. Vi har dessutom, tillsammans
med 6vriga férbund inom sjukvarden, genomfort ett upprop for vardens arbetsmiljé med krav pa en nationell kris-
kommission. Vi har satt arbetsmiljoéfragan — en klassisk grundfacklig fraga — hogt pa politikernas agenda, bade pa
lokal och nationell niva.

Vi &r den medicinska professionens organisation och vi samlar dver 57 000 l&kare och studenter. Tillsammans gér
vi skillnad ute pa klinikerna, i métet med patienter, inom forskning och utbildning, inom industrin, inom policyarbete
och i rollen som chef. For att skapa forandring pa riktigt kravs talamod och envishet - nagot som Lakarférbundet
ar efter ar visar prov pa.

Sofia éydgren Stale
Ordférande Sveriges ldkarférbund



Forbundsdirektoren sammanfattar 2022

Detta ar mitt forsta forord till en verksamhetsberattelse for Sveriges lakarforbund. 2022 utmarker sig som ett ar da vi
aterupptagit vardagen efter pandemin. Jag hoppas och tror att vi tar med oss vardefulla insikter ifrdn pandemiaren
till exempel nddvandigheten att vi i stort som smatt tanker robusthet — att var tillvaro behover tala pafrestningar och
forandrade forutsattningar och att vi i var verksamhet ocksa har med det perspektivet nér vi planerar vart arbete.

Min prioritering som ny forbundsdirektor det forsta halvaret har varit att satta mig in i forbundets verksamhet for
att bilda mig en uppfattning om var jag behover lagga mitt fokus framdver. Sammanfattningsvis sa anser jag att
lejonparten av kansliets verksamhet fungerar val och i de stora linjerna gar mycket at ratt hall; forbundet har en
bra ekonomisk férvaltning och god ekonomi, vi vaxer i antal medlemmar, vi nar framgangar med var intressepolitik
och var fackliga verksamhet. Vi far ett allt storre genomslag i media som beféster var position som en trovardig
och stark aktor.

Med detta sagt sa vill jag ocksa saga att jag anser att det ar farligt att sla sig till ro och tanka att "allt gar sa bra”!
Var verksamhet — vart forbundskansli — maste alltid vara i utveckling! Eller rattare sagt — hitta en bra balans mellan
forvaltning och utveckling. Var omvarld férandras, vara medlemmars behov férandras, vara medlemmars vardag
forandras — och vi behover folja med for att alltid vara det basta stodet vi kan vara for vara medlemmar och for-
troendevalda.

Néagra av de utmaningar, stora och sma, som jag har identifierat under mina forsta manader pa kansliet och som
vi behover adressera kommande verksamhetsar ar

«  Viokar forvisso i antal medlemmar, men vi 6kar inte i linje med var potential. Om vi inte bryter den héar trenden
sa kommer vi forsvagas pa sikt.

+ | medlemsregistret Salesforce har bekymren eskalerat under 2022 och det rér dels tekniska problem del hur
vi praktiskt kan och bér jobba med Salesforce fér att efterleva GDPR.

- Kansliets interna liv och arbetsmiljo behdver forbattras. Som fackférbund ska vi leva som vi lar och malsatt-
ningen kan inte vara annan an att vi ska vara den basta arbetsplatsen.

. Efterfrdgan pa kansliets stdd - oavsett om det ror karnfackliga fragor, juridik, kommunikation, marknadsféring,
administration mm — 6kar. Det &r i sig valdigt positivt att vara medlemmar och fértroendevalda vill ha var hjalp
men var utmaning blir att racka till for alla. Jag tycker att det ar viktigt att vi tillampar en likabehandlingsprincip
det stod och den service vi tillhandahaller och att vi behover prioritera verksamheten efter vara medlemmars
behov. Det handlar ocksa om att 6ka effektiviteten i vart arbete dar sa ar mojligt.

+  Kansliet behover starka sin planeringsférmaga avseende bade medellang och langre sikt.

Jag &r valdigt glad for att férbundet tillsatt projekt Medlem 2030 som syftar till att rusta férbundet f6r framtiden.
Under 2022 har projektet levererat bra analyser och underlag for fortsatt arbete. Att forbundet vill och vagar vanda
och vrida pa gamla sanningar, att skapa diskussion om hur vi behéver férandras for att vara lika relevanta 2030 —
det &r ett valdigt fint friskhetstecken — och ett konkret satt att ta ett langsiktigt ansvar for Lakarférbundet utveckling.

Men nu stanger vi béckerna for 2022 och tar med oss viktiga lardomar in i 2023!

$

i,
’ k’ - / AN Al
Anna Ingmanson
Férbundsdirektér Sveriges ldkarférbund
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LAKARES STALLNING OCH ARBETSVILLKOR

Lakares stallning och villkor

A1 Lakares ansvar ska foljas av befogenheter

Strategi

Chefsvillkoren maste moderniseras och uppdraget som chef anpassas i syfte att fler lakare finner ett
chefsuppdrag attraktivt. Likares chefskap inom halso- och sjukvarden méaste kunna kombineras med
klinisk tjanstgoring, sarskilt pa de lagre chefsnivaerna. Det ar ockséa av stor vikt att lakare far det admi-
nistrativa stdd som krévs for att utnyttja sin specifika kompetens pa basta satt. Sveriges lakarforbund
kommer att arbeta for att lakares ansvar ska f6ljas av befogenheter genom fokus pa paverkansarbete
mot SKR, utredning, och kartlaggning.

Att 6ka attraktiviteten for chefsuppdraget samt att fler chefer ska vara lakare. Lakarnas djupa forstaelse
for sjukvarden ar en viktig faktor som framjar en hég kvalitet for varden samt hdgre patientsékerhet. La-
karférbundet vill ha en féreskrift som tydliggér verksamhetschefens roll och uppdrag. Aven uppdragen
som cheflakare och medicinskt ansvarig lékare behdver konkretiseras.

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Debattartikel om lakarledda respektive icke-lakar- Klar 2022-04-30
ledda enheter.
Utred antal och vilka chefsutbildningar som Pagar enligt plan 2023-08-31
erbjuds l&kare av sin arbetsgivare
Checklista till lokforeningar om befattning som Pagar enligt plan 2023-08-31
motsvarar kompetens
Kartlagga och analysera problembild kring chefs- Klar 2023-12-31 Framtagande av kommuni-
skap genom enkat kation kring resultatet fran
chefsenkéat
Statistikutdrag for att faststélla antal Iakare som ar | Klar 2022-12-31
chefer inom halso- och sjukvarden

A2 Lakares arbetsliv ska vara hallbart

Strategi

Lakarférbundet anser att arbetstidsregleringar och registrering ska vara effektiva fér lakare och verk-
samheterna. De ska vara mdjliga att anpassa till behoven i respektive verksamhet och ldkarna ska ha
inflytande Gver registrering av sin faktiska arbetstid. For att en god arbetsmiljé ska uppnas behdvs bade
vila och &terhamtning. Aven tillgangen till relevant skyddsutrustning r en prioriterad frdga sedan corona-



LAKARES STALLNING OCH ARBETSVILLKOR

pandemin. Férbundet ska verka for att begréansningen pa 180 dagar fér pandemiska infektionssjukdomar,
i samband med arbetskadeprévningen, ska avskaffas vilket innebér att I&ékare som har blivit smittade
pa arbetsplatsen ska kunna erhalla erséattning via arbetsskadeférsakringen. Ett ytterligare mal &r att
Oka andelen skyddsombud samt att fler regionala skyddsombud tillsatts fér att vaka éver arbetsmiljén i
mindre verksamheter. Alla anstéllda lékare bor ha ett skyddsombud pa sin arbetsplats att vanda sig till
nar riskerna inte kan hanteras mellan medarbetare och chef i syfte att nd en god och hallbar arbetsmiljo.

Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret fér arbetsmiljéon, men en god arbetsmiljé kommer séllan av
sig sjalv utan bygger pa ett forebyggande arbete mellan Lakarférbundet och arbetsgivaren. Arbets-
miljéfragorna maste darfor alltid vara narvarande och hanteras i dialog och samverkan mellan chefer,
arbetstagare, fackligt fortroendevalda och skyddsombud. Nar arbetsgivaren brister i sitt ansvar maste
Lakarférbundet och skyddsombud agera for att tillvarata medlemmarnas intressen. Vidare ska férbun-
det fortsatt verka via OFR och driva fragan om villkorsandringar i lag och avtal kopplat till bland annat
arbetsskada. Det partsgemensamma organet Sunt Arbetliv och arbetsmiljoradet erbjuder inspiration
och verktyg till det lokala arbetsmiljdarbetet och ar en viktig partner att lyfta arbetsmiljorelaterade fra-
gor till. Férbundet behdver fortsatt informera fértroendevalda om dessa verktyg. | den kursverksamhet
forbundet erbjuder fortroendevalda ska sarskilt fragan om arbetsmiljon, arbetstid, sarskilt hanteringen
av 6vertiden, uppmarksammas.

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter

Skapa en 6vertidssnurra pa slf.se Pagar enligt plan | 2023-06-30

Utred etiska stressens paverkan pa lakares Klar 2022-09-30 | EAR analyserar innebdrden av etisk

arbetsmiljé stress
Genomfora enkat till medlemmar om
etisk stress

Digitalt uppstartsméte med lokala ordférande | Klar 2022-12-31

om hur RSO fungerar

Skapa plats for lankar till Suntarbetsliv och Klar 2022-12-31

forskningsrapporter hos Afa forsakring pa
forbundets webb for att skapa stodfunktioner
och information om hallbart arbetsliv.

Tillfér skyddsombudskursen moment om hur | Klar 2022-12-31

skyddsombud kan agera i arbetstidsfragor

Ta fram en handledning kring hur l&kare kan | Klar 2022-12-31 | Ta fram ett PM om lakares arbetsplat-
paverka vid férandring av lokaler och utform- ser

ning av arbetsplatser

Genomfora digitalt seminarium/temadag Pagar enligt plan | 2023-06-30
for fackligt fortroendevalda kring inflytande
infor och under lokalférandringar som kréver
bygglov.

Ta fram en skrift/information pa webben med | Klar 2022-12-31
information/checklista, att arbetsgivaren tar
fram en handlingsplan




Uppdatera information pa webben och skicka | Klar 2022-10-21

ut information till lokalféreningarna angaende

hantering, samt information om hur kollegiala

radgivare utses.

PM om hur lakarutbildningen paverkats av Klar 2022-03-31

pandemin avseende installda tentor med mera

Genomfora en grundutbildningsenkét avseen- | Pagar enligt plan | 2023-12-31

de uppfoljning av kvaliteten i lakarutbildningen

Ta fram Handbok/policy vid krankande séarbe- | Pagar enligt plan | 2023-05-31

handling och diskriminering utifran grundut-

bildningsenkaten

Rapport om Digitalisering och arbetsmiljo: Pagar enligt plan | 2023-05-31

hur digitaliseringen paverkar arbetsmiljon i

varden.

Paverkansarbete gentemot SKR om att fa till | Pagar enligt plan | 2023-06-30 | Inled dialog med SKR i fragan om

en likhet i registrering av arbetstid for arbets- registrering av arbetstid

givare inom SKR

Utveckling av arbetsmiljéenkat Pagar enligt plan | 2023-08-31 | Genomforande av arbetsmiljoenkat
Sammanstéllning av resultat fran
arbetsmiljéenkaten
Delrapporter

Skapa strategi for att motverka brott mot Pagar enligt plan | 2023-12-31 | Sammanstélla forekomst av brott mot

arbetstidsregleringar/lagar lag/avtal i arbetstidsfragor/dvertid
Driva pilotmal i fraga om brott mot
lag eller reglering/avtal i fraga om
arbetstid/dvertid
Analysera aktuella avstegsavtal om
hanteringsordning for dvertid dversti-
gande ATL
Uppratta mall pa avstegsavtal och
begéran om §19 a ATL till LF
Ta fram underlag fér argumentation
infor forhandling om avstegsavtal pa
lokal niva.
Kommunicera strategi for forbundets
arbete om att motverka brott mot
regleringar/lag kring arbetstid/dvertid

Ta fram ett PM om hur Task shifting paverkar | Pagar enligt plan | 2023-04-30 | Enkat om task shifting

lakarrollen

Ta fram PM om konsekvenserna av
task-shifting och skrivelse till Nationel-
la Vardkompetensradets arbetsgrupp.




LAKARES STALLNING OCH ARBETSVILLKOR

A3 Lakares kopkraft ska oka

Strategi

Férbéttra och vidareutveckla I6nebildningen och dess modeller, och processen runt omkring i syfte att
dka lakarnas kdpkraft. Aven en fortsatt utveckling av I6nestatistiken genom den egna léneenkaten. Oka
antalet utbildningstjanster i syfte att snabba pa karriaren.

For att vanda den negativa trenden kring I6nebildning ar det viktigt att fortsatt satta press pa arbetsgi-
varna inom alla sektorer som ansvarar for arbetsgivarens personalpolitik och SKR. | ett partsgemensamt
arbete ska centrala parter verka for ett battre fléde i lakares utbildningstjanstgdringar. Vidare ska centrala
parter géra analyser av den partsgemensamma statistiken. De lokala parterna ska ocksa arligen gora
en uppfdljning och analys av anstéllningsvillkor och Iénestruktur fér de tidsbegransat anstallda lékarna.
(AT, BT, vik UL, med stud)

Sveriges lakarférbund kommer dartill att verka for att 6ka lakarnas kdpkraft i syfte att bidra till férbattrad
I6nebildning. Detta kan ske pa med fokus pa paverkansarbete mot SKR, Inerevisioner, utbildning kring
I6nebildning och genomférande av I6neenkét.

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter

Oversyn och genomfdrande av éneenkit Pagar enligt plan 2023-06-30 | Genomfor Idneenkat 2022

Skapa rapport och lokal-
rapport - [dneenkéten 2022

En jamforelse av svenska lakarloner med lakarloneri | Klar 2022-06-30

EU/EES

Férhandla avtal med arbetsgivarparten som sakrar Klar 2022-03-31

och forbattrar ersattningsnivaer for facklig tid

Skapa rapport om statistikavtalens omfattning pa Pagar enligt plan 2023-12-31

privat sektor

Loneenkatens rapport till LF Pagar enligt plan 2023-08-31

Partsgemensamt arbete lakares AT/BT/ST med SKR | Pagér enligt plan 2024-03-31

Ta fram rapport hur lakare arbetar 6vertid/jour/flex mm | Pagar enligt plan 2023-08-31

inom privat sektor

Lénepolitiskt program (LOP) Pégar enligt plan 2025-12-31 | Nulagesanalys LOP
Workshop LOP
Oversyn av I6neavtal /
benchmark

Uppvakta SACO i fragan kring skatteeffekter for in- Ej pabérjad 2023-10-31

komst av tjanst + ett underlag till Sofia Rydgren Stale
infér denna uppvaktning

Skapa information kring pensionsavtal Klar 2022-12-31



FORSKNING OCH UTBILDNING

B. Forskning och utbildning

B1 Det statliga ansvaret for dimensioneringen av
utbildningstjanster ska oka

Strategi

Malet om 6kad statlig styrning av utbildningstjanster tangerar férbundets mal i strategi 2025 om en for-
battrad styrning av halso- och sjukvarden. Den riktning som férbundet véljer att arbeta mot i fragan om
forbattrad styrning av sjukvarden bor koordineras med fragan om 6kad statlig styrning av utbildnings-
tjanster.

| det langsiktiga arbetet med 6kad statlig styrning av utbildningstjénster ter det sig naturligt att férbundet
behover rikta insatser och aktiviteter mot riksdag och regering for att na fram i fragan. Lakarférbundet
behdver visa pa behovet av dkat statligt ansvar for utbildningstjanster, vad som inte fungerar i regioner-
nas regi, och pa vilket satt det kommer bli battre med staten som ansvarig.

Nationella Vardkompetensradet ar en viktig aktor att bevaka. Férbundet bor fortsatt arbeta for att upp-
ratthalla den goda relation och dialog vi har med bade radet och tillhérande radskansli. Likasa ar det
viktigt att bevara den goda relationen med Socialstyrelsen och mer aktivt arbeta for 6kad delaktighet i
arbetsprocessen for det Nationella planeringsstddet. Det finns fortfarande utvecklingsméjligheter med
planeringsstddet och dér kan férbundet spela en viktig roll.

For att paverka dimensioneringen av lakares utbildningstjanster behover forbundet stérka lokalféren-
ingarnas forutsattningar att driva fragan lokalt. Det &r pa regional niva, ibland till och med pa klinikniva,
som beslut om antalet utbildningstjénster fattas. Férbundet behdver darfér starka sin position gentemot
politiker och beslutsfattare regionalt, bland annat genom ett ndrmare samarbete med lokalféreningarna.

SKR &r en central aktér som behdver bevakas och bemétas pa olika satt. Av erfarenhet &r SKR:s mojlig-
heter att paverka sina medlemmar i fraigan om dimensionering av utbildningstjanster laga. SKR har inte
mandat att besluta om regionernas kompetensforsérjning. Saledes bor férbundet, som tidigare namnt,
fokusera pa att starka paverkansarbetet pa regional niva.

En annan viktig del i strategin bor vara att paverka allménhetens uppfattning om konsekvenserna av att
for fa lakare och specialistlakare utbildas. Den langa véntetiden till AT och bristen pa specialistlékare
leder till férsamrade villkor och en sdmre arbetsmiljé fér 1&karna. | slutdndan hotas patientsakerhet och
det &r nagot som férbundet bor lyfta fram. Lakares villkor &r en samhallsfraga.

Argumenten mot 6kad statlig styrning av utbildningstjanster kommer framst fran SKR och politiker. Att
varna det kommunala sjalvstyret bor inte vara ett tillrackligt argument for att regionerna fortsatt ska fa



FORSKNING OCH UTBILDNING

underdimensionera ldkares utbildningstjanster. Férbundet behéver kroka arm med de partier som é&r
mer positivt installda till 6kad statlig styrning av sjukvarden.

SKR:s argument mot att tillsatta fler AT-tjanster ar bristen pa handledare. Det &r svart att beméta da det
inte finns nagon statistik 6ver andelen ldkare som ar handledarutbildade. Férbundet behéver fordjupa
sig i denna fraga for att kunna bemota argumentet och hitta nya lésningar.

Aktiviteter Status Slutdatum
Rapport om bristen pa statistik dver lakares utbildningstjanster Klar 2022-06-30
Bidra till riksdagsmotion om utbildningstjanster Pagar enligt plan 2023-10-31
Uppdatera broschyr om BT och ST Pégar enligt plan 2023-10-31

Framtagande av rapport om kartlaggning av utbildningstjanster

hos privata vardgivare Klar 2022-12-31
Framtagande av rapport om nationell modell for pedagogisk ST | Ej pabdrjad 2023-12-31
Rapport om utbildningsregioner Klar 2022-06-30
Uppvakta socialministern med syfte att Socialstyrelsen genom

Nationella vardkompetensradet, far i uppdrag att utreda ett Klar 2022-04-30

nationellt dokumentationssystem for utbildningslékare och
specialistlakare.

Ta fram underlag som visar pa hur manga fler specialister i all-
manmedicin som behdvs for att uppna malet att hela befolkning- | Klar 2022-05-31
en ska lista sig pa en egen vald fast lakare med listningstak.

Genomfora kartldggning av universitetens 6vergang till nya
lakarutbildningen syftandes till att sakerstélla fortsatt hdg kvalité | Klar 2022-06-30
i utbildningen.

B2 Fortbildning for specialister ska vara statligt reglerad

Strategi

Regeringen behdver bemyndiga Socialstyrelsen att meddela féreskrifter fér en reglerad fortbildning
dar bade arbetstagarens och arbetsgivarens ansvar for fortbildning tydligt framgar. Denna foreskrift
(alternativ en lag) ska stalla krav pa en systematisk kompetensutveckling dar det finns en plan for varje
medarbetares fortbildning.

Alla l&ékare ska ha goda forutséttningar att under hela sitt yrkesliv ta till sig ny medicinsk kunskap. En
reglerad fortbildning sékerstéller en systematisk kompetensutveckling och att inte endast lakare vid re-
sursstarka verksamheter far fortbildning.
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Det viktigaste verktyget vi har i arbetet for att driva fragan om en reglerad fortbildning &r fortbildnings-
enkaten till vara medlemmar. Genom denna kan vi svart pa vitt visa att specialistldkarnas fortbildning
det senaste decenniet har minskat drastiskt och att den nu narmar sig nivaer dér det inte langre gar att
sakerstélla att patienter far mota lakare som ar uppdaterade pa de senaste behandlingsmetoderna. Vi
maste vara tydliga med att bevisbérdan ligger pa dem som héavdar att lakare "redan idag har mojlighet
till fortbildning i den utstrdckning som kravs fort att halla sig a jour med utvecklingen inom sitt yrke.”.

Vi maste visa hur viktigt det ar att det finns en struktur for 1akarnas regelbundna kompetensutveckling,
till exempel genom att det finns en fortbildningsplan och tid och medel avsatta for detta, och att det &r
svart att uppna en detta utan ett tydligt nationellt regelverk.

Vi maste ocksa visa att fragan om lakarnas kontinuerliga kompetensutveckling inte &r nagot egenintres-
se for lakarprofessionen utan har ett allmanintresse. Ett sétt att géra detta ar att pavisa att det ar svart
att leva upp till Halso- och sjukvardslagens krav pa att halso- och sjukvarden ska vara jamlik om lakare
har olika fortsattningar att uppdatera sig pa nya effektiva behandlingsmetoder. En reglerad fortbildning
Okar férutsattningarna for att inte enbart lakare vid resursstarka verksamheter far fortbilda sig inom sitt
omrade och 6kar samtidigt férutsattningarna for att kunna ge en jamlik vard 6ver landet. Andra argument
vi anvander férutom det om en jamlik vard ar effektivitet/patientsékerhet, kvalitet/utveckling, trygghet i
yrkesrollen/fértroende, arbetsmiljé/rekryteringsargument, ekonomi.

Aktiviteter Status Slutdatum

Genomfora ett pass pa Studierektorskonferensen om

fortbildning Klar 2022-03-31

Framtagande av broschyr om lokalt paverkansarbe-
ten avseende utbildningstjénster och fortbildning till Klar 2022-06-30
lokalavdelningarna

Paverka nationella lakemedelsstrategin avseende

skrivning om fortbildning Klar 2022-12:31
Ta fram skrivelse till Socialstyrelsen om vad som bor

vara med i foreskriften om ledarskap och kvalitet Klar 2022:01-31
U.ppv.akta"Soc[alstyrelsen om |n<.1|kator(.er fo"r fortplld- Klar 2023-06-30
ning i utvarderingen av omstaliningen till néra vard

Uppvakta socialministern om fortbildning Klar 2023-04-30
Uppvakta socialutskottet om fortbildning Ej paborjad 2023-04-30
Ta fram underlag for att stodja lokala "Letter of Klar 2022-12-31

internt” i syfte att fa reglerad fortbildning



FORSKNING OCH UTBILDNING

B3 Andelen disputerade lakare ska 6ka mellan ar 2020 och 2025

Strategi
Forskningens betydelse och potential har blivit uppmérksammat i samband med covid-19-pandemin.
Nar varldens forskare gar samman och fokuserar pa en medicinsk utmaning kan vi fa snabba resultat.

Utan forskning som bedrivs av lakare kommer sjukvarden att bli samre pa sikt och vi kommer bland
annat sta samre rustade infor nya héalsohot. Vi vill att beslutsfattare pa olika nivaer ska prioritera med-
icinsk forskning tyd

Aktiviteter Status Slutdatum

Inspirationsféreldsning for studenter om forskning Klar 2022-06-30

Klar i och med rap-
porten Forskande 2023-03-31
lakares villkor

Ta fram en rapport med en analys om hur [6nsamt det
ar att forskarutbilda sig

Ta fram ett PM med en argumentationslista om varfor

disputation ska Iona sig Kiar 2022-06-30

Universitetsronden med fokus pa forskning utifran

forskningsenkaten genomférs pa utvalda orter Pagar enligt plan 2023-12:31

Enkat till forskande lakare om arbetsvillkor. Rapport om

forskande lakares villkor utifran enkaten tas fram. Klar 2022-04-30

Uppvakta utbildningsministern om villkoren for forsk-

ande lakare och hur dessa kan forbattras Klar 2023-03-31

Ta fram en utredande och analyserande rapport med
policyforslag om hur antalet disputerande lakare ska Klar 2022-09-30
oka

|




SJUKVARDSPOLITIK

C. Sjukvardspolitik

C1 Priméarvardsreform med listning pa lakare och listningstak ska
beslutas

Strategi

Aven om Lékarférbundet — och en del andra — vet att det &r listning pa lakare, genom nationell lagstiftning
eller férordning, som &r det enda sattet som sakrar allas méjlighet i hela landet att fa en egen lakare blir
det inte under innevarande mandatperiod en nationell reform dar hela befolkningen listar sig pa en egen
vald lékare. | stallet &r den valda vagen att stimulera fram att fler patienter far en fast Iakare inom ramen
fér nuvarande lagstiftning. Det innebar att det blir Socialstyrelsens arbete med att utforma ett nationellt
stod for att starka ratten till en fast lakare, dar aven fragan om tak ingar, som &r viktig.

Lakarforbundet har en pagaende dialog med Socialstyrelsen i deras arbete for framtagandet av ett na-
tionellt stod for fast ldkare. Men for att uppna en likvardig vard for hela befolkningen i hela landet behévs
en nationell férordning som ger réatten att lista pa lakare — inte pa hus eller arbetsteam. Det &ar ett krav
som Lé&karférbundet kraftfullt kan argumentera for.

Var politik for listning pa lakare fors fram i dialog med regeringen och i vart opinionsarbete. Det ar endast
genom ett nationellt stdd i form av férordning om listning pa lakare som regeringens och samarbetspar-
tiernas ambitioner om att starka ratten till fast lakare kan bli verklighet. Annars aterstar en svekdebatt
for regeringen och samarbetspartierna; "ni lovade fast lakare men era atgarder har inte férandrat sarskilt
mycket pa marken”.

Nu star Lakarférbundet infér en dubbel uppgift. Dels att fortsatta opinions- och paverkansarbetet for
listning pa lakare och dels att i dialog med regering, politiska partier, Socialstyrelsen och andra aktérer
paverka utformningen och analysen av exempelvis det nationella stédet for fast lakarkontakt och hur
arbetet gar med omstallning till en nara vard.

Vi behover saledes konkretisera olika steg pa vagen.

1. Att fa en kraftfull utformning av det nationella stédet till fast ldkarkontakt dér
listning pa lakare blir en badrande del.

2. Att 14 till en nationell férordning for listning pa ldkare.

3. Att fa en fullgod utformning av nagon form av takkonstruktion av antalet
invanare/patienter per ldkare i primarvarden.

4. Att férena Lakarférbundets politik for listning pa ldkare/kompetensférsérjning fér
fler ldkare med mera med en politik fér 6kad nationell styrning.
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Langsiktigt behover vi fa till stand en nationell lagstiftning om listning pa fast lakare med listningstak for
hela befolkningen i hela landet. Annu finns inget férslag om listning pa lakare. En framkomlig vég att &nda
astadkomma detta &r att utifran regelverket i LOV fa till stdnd en skrivning om fast lakare i regionernas
respektive regelbocker samtidigt som vi verkar for att lagen pa sikt ska andras for att astadkomma detta.

Inom ramen for arbetet med en priméarvardsreform arbetar vi ocksa for att fa till stand en dkad lakarmed-
verkan i éldrevarden, i forsta hand genom att f& kommunerna att anstalla Medicinskt Ansvariga lakare
(MAL) som kan stalla tydligare krav pa den regionala lakarmedverkan.

Aktiviteter Status Slutdatum
Primarvardsdelrapport 1: Tillganglighet och kontinuitet Klar 2022-02-01
P[|marvardsdelrapport 2: Pandemins effekter pa primar- Klar 2022-01-31
varden
Primarvardsdelrapport 3: Glesbygd och landsbygd Klar 2022-02-01
Priméarvardsdelrapport 4: Chefskap Klar 2022-01-31
Primarvardsdelrapport 5: Arbetsmiljo Klar 2022-01-31
Forberedgls? oE:h genomférande av Almedalsseminari- Klar 2022-07-31
um om primarvarden
ngq_tta[tlkel rped regloqforetradare som gar fore i Klar 2022-04-30
Primarvardsfragan/fast lakare
PM om konkurrensneutralitet i primarvarden Klar 2022-04-30
U.ppvalfta Sﬂomaldepartementet om propositionen Klar 2022-01-31
Digifysisk vard
Stimulera partimotioner om listning och listningstak Klar 2021-10-31
Interpellationsunderlag till Centern eller Liberalerna
om vad regeringen gor fg)r att patienter ska |IS.F6? sig pa Klar 2022-05-31
l&kare och inte endast vardcentral, d v s uppféljning av
primarvardsproppen.

Ta fram ett underlag som beskriver goda exempel pa
regioner som gar fore i fastlakarfragan syftandes till att Klar 2022-12-31
satta fokus pa primarvardreformens implementering.
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C2 Vardplatser ska vara dimensionerade efter behov

Strategi

Vardplatsernas kvantitet

For att vanda den negativa trenden med sjunkande antal vardplatser ar det viktigt att fortsatt satta press
pa de aktorer som ansvarar for att tillgodose vardplatsbehovet. Idag vilar det ansvaret framst pa Sveri-
ges 21 regioner, men ocksa till viss del regering och riksdag. Sveriges lakarférbund boér darfor verka for
att hoja det politiska priset som det medfor att bidra till vardplatsbrist. Detta kan ske pa med olika fokus:

Kort sikt: Opinionsbilda mot allménheten via media, (debattartiklar, trygg vard, fértroendevaldas kom-
munikation, med mera) om konsekvenserna av vardplatsbristen samt peka pa vems ansvaret ar sa att
opinionstrycket kan riktas mot ratt aktér. Foretradelsevis regioner och deras brister, men &ven pa reger-
ingen fOr att de inte tar ett mer samlat ansvar.

Medel sikt. Starka lokalféreningarnas forutsattningar att driva fragan lokalt. | och med att ansvaret for
dimensionering av vardplatser &r placerat under respektive region, bor fragan dven drivas lokalt. Det ar
lokalféreningarna som har bast kunskap om férhallandena inom sina respektive regioner, och darfér bor
de erhalla information och stod for att kunna driva frdgan mot sina motparter.

Lang sikt: Verka for mer enhetliga ramar for hur vardplatser ska vara utformade. Idag hanterar olika
regioner vardplatsutbudet pa olika satt. Det leder till att ansvaret for vardplatsbristen blir diffust, och déar-
med aven udden av kritiken. Att infora tydligare krav pa regionerna genom lag eller férordning om hur
utbudet av vardplatser ska utformas skulle fértydliga ansvaret, och déarmed héja det politiska priset att
undga kritik. Sveriges lakarforbund bor darfor uppvakta politiska partier som skulle kunna sympatisera
med idén av att regionerna fick en utékad reglering géllande vardplatser.

Vardplatsernas kvalitet

Genom att forbattra kvaliteten och rationalisera existerande vardplatser, utan att 6ka kostnaden, skulle
en del av dagens brister kunna atgardas. Det finns till exempel stora skillnader mellan hur olika regioner
lyckas att halla 6verbelaggningar och utlokaliseringar nere. Dessutom &r kraven for vad som kénneteck-
nar en vardplats nagot diffusa, och tolkas sannolikt nagot olika inom olika verksamheter.

Sveriges lakarforbund bor kartlagga vad som skiljer effektiva och ineffektiva regioners arbete med vard-
platsfragor och uppmarksamma onddig byrakrati, kostsamma atgarder och forbattringspotential. Denna
kartlaggning skulle kunna bli ett effektivt underlag som kan anvandas medialt fér att uppmérksamma
positiva exempel och satta tryck pa regioner med mer ineffektivt arbete med vardplatsfragor. Det skulle
aven kunna bidra till politikutveckling i form av nya férslag pa atgérder. Vidare bor det utredas hur andra
grupper an sjukskoterskor kan fylla arbetsuppgifter som det idag &r svart att hitta kompetent personal
till. Lakarférbundet har sedan lange en utarbetad strategi om att starka primarvarden samt verka for
listning pa lakare och listningstak. Dessa atgarder gar in i frdigan om vardplatser, i och med att en battre
fungerande primarvard skulle kunna avlasta inflodet till slutenvarden och darmed minska antalet 6ver-
beldggningar och utlokaliseringar.
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Vart huvudbudskap ér att vardplatsbristen hotar patientsékerheten och skapar en ohallbar arbetssituation
for lakare och Gvrig vardpersonal.

Lakarférbundet vill se:
» en personalpolitik som méjliggér en trygg vard och ett hallbart arbetsliv
» att antalet och férdelningen av vardplatser sker utifran befolkningens behov

» en nationell primédrvardsreform

v

» statlig styrning, samordning och dimensionering av vardplatser

Aktiviteter Status Slutdatum
Kontakt och paverkan infdr regeringens varbudget 2022
med fyftg att lyfta frglm fo[bund?ts fragor a\'/lseende Klar 2022-04-30
omstallningen mot nara vard, vardplatser/kéer och
forbattrad styrning.
E“n kartldggning av vardplatsers utformning med policy- Klar 2022-06-30
forslag tas fram
F?rbereda och genomfdra Almedalsseminarium om Klar 2029-07-31
vardplatser
PM organisationskultur och vardplatser efter pandemin Klar 2021-12-31
'I:a fram (?tt paket" for paverkan i fragan om var politik Klar 2022-03-31
for fler vardplatser
Gemensam artikel med Kommunal om vardplatser Klar 2022-03-31
Ta fram debattartikel om fler vardplatser utifran Docpoll Klar 2022-01-28

C3 Fler vardenheter ska vara lakardrivna

Strategi
Arbetet bedrivs huvudsakligen inom FS, i samverkan med rad och delegation utifran deras ansvarsom-
raden.

Lakarférbundet behover utveckla politiken om vilka politiska beslut som behévs for att vi ska fa fler 13-
kardrivna privata vardenheter. Det existerande programmet for en Mangfald av vardgivare ar en god
utgangspunkt.

Politiken behéver ocksa utvecklas avseende vad som kravs for fler Iakardrivna privata verksamheter, det
vill sdga battre mojligheter fér enskilda lakare att starta foretag i primarvard och Gppen specialistvard.



SJUKVARDSPOLITIK

Det kravs ocksa svar pa fragan om hur just sma lakardrivna vardenheter kan prioriteras inom existerande
vardvalssystem eller om dessa behover justeras for att battre anpassas till sma privata vardféretag. Hur
ska lakare uppmuntras till att starta eget och bedriva sin verksamhet smaskaligt?

Gles- och landsbygdsperspektivet ar ocksa viktigt. Hur kan vi reformera Vardvalen for att skapa incita-
ment for att fler lakardrivna sma enheter ska etablera sig och stanna i dessa omraden?

Manga privata vardgivare upplever inte att konkurrensneutralitet rader mellan deras verksamhet och
regionernas. Det ar ett omrade déar Lakarforbundet, i samarbete med andra aktorer, behdver synas mer.

En vasentlig del av det arbetet ar att utveckla villkoren for de lakare som far ersattning fran den natio-
nella taxan. Malséattningen ar férhindra ett avskaffande av nationella taxan utan att den ersétts med
godtagbara alternativ.

| det arbetet behéver Lakarférbundet i allians med andra aktérer skapa opinion for ett bevarat men ut-
vecklat taxesystem.

Sadana aktorer &r bland andra verksamma taxelakare sjélva, Vardféretagarna, de patientféreningar vars
medlemmar &r patienter hos taxelékare, de politiska partier som vurmar for smaskalig privat driven vard
med god kontinuitet och som véljs frekvent av patienter.

Inom malséattningen att fa till stand fler l&kardrivna enheter ligger ocksa méjligheten att i hela landet
skapa mojligheter att 6ppen specialistvard erbjuds utifran vardvalet. Denna fraga tas lampligen upp med
lokalféreningarna och regionala politiker i samband med den politiska rundresan.

Lakarféorbundet behoéver:

» Utveckla en politik fér att férdndra lagstiftning, reformera for att utveckla
den nationella taxan och Véardvalen.

» L&ra av andra ldnders modeller foér erséttning och villkor fér sma ldkarledda verksamheter.
» Skdrpa politiken foér en béttre konkurrensneutralitet mellan olika vardgivare.

» Skapa allianser med andra aktérer som politiska partier, enskilda regionpolitiker,
pensiondrs- och patientorganisationer.

Aktiviteter Status Slutdatum

Ta fram ett forslag pa skrivning i regionernas regelbock-

er for att frdmja fler sma lakardrivna enheter Klar 2022-05-31

En dverenskommelse med SKR om nationella taxan Klar 2022-01-28
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C4 Styrningen av hélso- och sjukvarden ska forbattras

Strategi

En strategi for paverkan for en férbattrad styrning av varden har som utgangspunkt att anvanda pande-
min for att peka pa det som var problem tidigare och som havstang for att paverka och bilda opinion. Det
beho6vs ocksa en tydlig motstandare for att skapa en tydlig konfliktyta som gér vara utspel och inlagg
mer intressanta.

FS har antagit ett tiopunktsprogram for en forbattrad styrning av varden.

Kontakter underhalls och initieras med olika politiska partiers arbetsgrupper for att utveckla sjukvards-
politiken. En sadan kontakt finns exempelvis redan med C och S.

Pa samma satt som férbundet tidigare har lyft upp Norge som ett exempel avseende en fastlakarreform
kan vi nu anvanda Danmark som ett gott exempel att l1&ra av for hur den nationella/statliga styrningen
kan korta vardkder och ge en mer jamlik vard. Under senvaren genomfér vi ett seminarium pa temat
forbattrad styrning med inbjuden gast fran Danmark.

| kommunikationen av det opinionsbildande arbetet ska férbundet efterstréva att vara gemensam avsan-
dare av vart budskap tillsammans med andra aktérer som patientféreningar, politiska partier och andra.

Aktiviteter Status Slutdatum

Forberedelse och genomférande av Almedalsseminari-

um om forbattrad styming Kiar 2022-07-31

Moten med partiernas sjukvardspolitiska arbetsgrupper

om forbittrad styming Pagar enligt plan 2023-08-31

Riksdagsseminarium om forbattrad styrning av varden Klar 2022-05-31

C5 Okade insatser internationellt for att uppna Parisavtalets mal om
hogst 1,5 graders temperaturdokning

Strategi

WHO har slagit fast att den globala uppvarmningen far konsekvenser for folkhalsan och medfér allvarli-
ga halsorisker. Som exempel 6kar dédsfall pa grund av varmebdljor och extremvéader, liksom férandrad
fédrekomst av olika infektionssjukdomar. Lakarférbundet forklarade vid sitt fullméaktige 2019 att klimatfor-
andringarna utgor ett halsonodléage.

L&kare har med sin kompetens och sitt fértroende en central och viktig roll i arbetet inom klimat- och
halsoomradet. Lakare kan via sina egna organisationer och i samarbete med andra, bade nationellt och
globalt, vidga samhéllets kunskap om klimatfoéréandringens effekter pa halsa och sjukvard samt framja
tvarvetenskapligt samarbete i dessa fragor.
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| sitt externa milj6- och héllbarhetsarbete fokuserar Lakarforbundet framfor allt pa de miljdaspekter som
lakarna kan styra Gver i sin profession; exempelvis de globala malen for hallbar utveckling om god hélsa
och vélbefinnande, anstandiga arbetsvillkor och allas ratt till utbildning. Ett annat exempel pa detta ar
en ansvarsfull lakemedelsforskrivning for att minska lakemedelspaverkan pa miljon.

Lakarforbundet arbetar internationellt med dessa fragor da klimatets héalsoeffekter ar globala. Arbetet
sker framst i samverkan med WMA och CPME. L&karférbundets tidigare ordférande Heidi Stensmyren
var ordférande i WMA under storre delen av 2022 vilket forstarkte férbundets méjligheter att lyfta fragor
inom WMA. Darut6ver bevakar férbundet dven klimatfragor som behandlas pa WHO och ECDC.

Varlden Gver jobbar fackférbunden for en gron omstalining med malet klimatvéanliga jobb och ansténdiga
arbetsvillkor. Varldsfacket ITUC, dar forbundet verkar via Saco, slar vakt om fackens avgérande roll for
en skarpare klimatpolitik. Lakarforbundet ar representerad i samverkansradet Saco Global dar interna-
tionella fackliga utvecklingsfragor, daribland klimatutmaningar, diskuteras inom Sacos medlemsférbund.

De 6kade insatserna for klimatarbetet internationellt ska huvudsakligen bedrivas i samverkan med de
internationella organisationer som férbundet &r medlem i. Férbundet ska bli battre pa att synliggtra hur
Lakarforbundet och lakarkaren bidrar internationellt i klimatfragan med inriktning pa halsofragor. For-
bundet ska darfor aktivt delta i klimatarbetsgrupper inom WMA och CPME och &ka rapporteringen och
kunskapsspridningen av det internationella klimatarbetet.

For att kunna halla sig a jour med den senaste klimatkunskapen, ska man bevaka de stora internationella
moéten dar beslut tas om klimatets paverkan pa halsan. Férbundet ska delta i Sveriges delegation pa
WHO:s World Health Assembly dar bland annat WHO:s globala strategi fér hdlsa, miljé och klimatféréand-
ringar &r ett av de viktiga strategidokumenten. Férbundet medverkade vid COP-27 i Egypten i november
2022 Lakarférbundet ar dessutom rapportér fér antimikrobiell resistens fé6r CPME dar samarbete med
ECDC ingar i fragor om lakemedlens paverkan pa miljon.

Aktiviteter Status Slutdatum

Medverka i WMA:s arbetsgrupp "Environmental caucus” i syfte att 6ka

k&nnedom om hur man kan stélla ékade miljokrav inom halsosektorn Klar 2022-12-31

Medverka i CPME:s arbetsgrupp "Healthy living & environmental
health” for att 6ka SLF:s kunskap om paverkansarbete for luftforore- Klar 2022-12-31
ningarnas klimatpaverkan

Delta i WHO:s World Health Assembly (dar WHO global strategy on
health, environment and climate change diskuteras

Klar 2022-06-30

Delta i ECDC:s kampanj for antimikrobiell resistens och hallbar lakeme-
delsanvandning (SLF forelaser for EU:s beslutsfattare om hur lakemed- | Klar 2022-12-31
lens miljopaverkan kan minskas)

Skriva inlagg till World Medical Journals klimatrelaterade temanummer Klar 2022-12-31

Delta i framtagandet av CPME:s nya klimatpolicy Klar 2022-12-31
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DEMOKRATISKA VERKSAMHETEN

Demokratiska verksamheten

Rad och delegation

Arbetslivsgruppen (ALG)
ALG &r forbundsstyrelsens radgivande organ i arbetslivsfragor. Arets forsta mote for ALG genomfordes
tilsammans med fdérhandlingsdelegationen (FD) dar diskussionen handlade om hur arbetsmiljéper-
spektivet kan omhéndertas — i kommande avtalsrérelser och i framtidens kollektivavtal — vid sidan av
de renodlade avtalsfragorna.

Radet har traffat forskare fran Institutet for stressmedicin (ISM) som beréattade om den studie ISM ge-
nomfoért avseende inférandet av aktivitetsbaserade kontor inom Véstra Gétalandsregionen. Lékarexpe-
ditioner och arbetsplatser for l&kare &r ju en het frAga inom Lakarférbundet s& det blev en engagerad
dialog i anslutning till ISM:s féredrag. Att ta del av aktuell arbetslivsforskning ar ett standigt pagaende
uppdrag for ALG.

Under varen hosten genomforde Lakarférbundet en arbetsmiljoundersokning bland alla yrkesverksamma
medlemmar. ALG bidrog i hdg utstrackning med medskick till fragestallningar och malgruppsanalyser
och utgjorde &ven bollplank till de delrapporter som slépptes.

ALG-ledamoterna faciliterade det grupparbete rérande arbetsmiljo som genomférdes pa lokalférening-
arnas representantskap. Nagra av ALG-ledaméterna har ocksa intervjuats av Mynak i myndighetens
uppdrag om att inhdmta och sammanstélla kunskap om arbetsmiljérisker och friskfaktorer bland hélso-
och sjukvardspersonal. Vidare har ALG bidragit till en sammanstalining av lakares arbetsmiljé under
pandemin som kansliets representant redovisade for Arbetsmiljoverket och évriga arbetsmarknadsparter
under ett branschmote hos verket.

Lopande under arets moten har ALG arbetat med de aktiviteter och motioner inom Strategi 2025 som
ror A2-malet om att lakares arbetsliv ska vara hallbart.

Etik och ansvarsradet (EAR)

EAR ar férbundsstyrelsens radgivande organ i etik och ansvarsfragor. Under aret har EAR:s ledaméter,
som ett led i att sprida kdnnedom om Lakarférbundets etiska regler, skrivit reflekterande texter om ett
urval av reglerna. Texterna har publicerats i nagra av Lakarférbundets delféreningars tidningar, t.ex.
Sjukhuslékaren och Seniora Lékare.

Radet har under aret skrivit en artikel om resultaten av en enkat som Lakarférbundet genomférde varen
2021 angéende lakares instéllning till dodshjalp. Artikeln, Does experience affect physicians’ attitude
towards assisted suicide? A snapshot of Swedish doctors’ opinions, publicerades under hdsten i den
vetenskapliga tidskriften Ethics, Medicine and Public Health. Radet hade under aret etablerat en narmare
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Etikdag pa temat Utmaningar vid kris, krig och katastrof

dialog i dodshjalpsfragan med representanter for Lakaresallskapet. Dialogen resulterade i att Lakarfor-
bundet och Lakaresallskapet i maj skrev ett gemensamt brev till Statens medicinsk-etiska rad (Smer). |
brevet uppmanas Smer att pa ett sakligt och uttommande satt 6ka klarheten i fragan om lakarassisterat
déende genom en fordjupad utredning av fragan.

Under hésten anordnade EAR, tillsammans med Lékareséllskapets Delegation f6r medicinsk etik, en
etikdag pa temat Utmaningar vid kris, krig och katastrof.

Radet har, med anledning av en bifallen motion fran FUM 2022, genomfért en 6versyn av Lakarférbun-
dets Regler fér marknadsféring av lakarverksamhet med mera (Marknadsféringsreglerna).

EAR har under aret granskat och lamnat synpunkter pa forslag till 14 nya eller uppdaterade policyer fran
World Medical Association, WMA. Dessa policyer har handlat om bland annat vard i livets slutskede,
etiska aspekter pa halso- och sjukvard i katastrofsituationer och tvangssterilisering. Radet har dven
bidragit med synpunkter vid den éversyn av WMA Declaration of Washington on Biological Weapons
som Lakarférbundet ansvarat fér. Darutover har radet lamnat synpunkter inom ramen for WMAs stora
6versyn av WMA International Code of Medical Ethics (ICOME). En uppdaterade version av ICOME an-
togs av WMAs generalférsamling i oktober.

Férhandlingsdelegationen (FD)
Férhandlingsdelegationens huvudsakliga uppgift ar att faststélla riktlinjerna fér och leda Lakarférbundets
centrala forhandlingar inom samtliga avtalssektorer och att bereda fragor till forbundsstyrelsen.

Under aret har FD intensifierat arbetet med och infér avtalsrorelsen. Arets forsta mote genomférdes till-
sammans med arbetslivsgruppen, dar fokus lag pa arbetsmiljofragor kopplat till avtalsrérelsen. Under
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aret har avtalsrorelsen varit en aterkommande punkt pa dagordningen for delegationen under nastan
samtliga méten, bade i termer av utvardering av féregaende avtalsrorelse liksom som uppstart och for-
beredelse infér 2024 ars avtalsrorelse.

En av de storsta fragorna under aret var inférandet av det nya pensionsavtalet pa kommun/region-sektorn,
AKAP-KR, som st6ttes och bl6ttes under flera av arets moéten. Som ett resultat av ihardigt forhandlings-
arbete uppnadde férbundet en saréverenskommelse med SKR rérande arbetsgivarnas informations-
skyldighet infor ett eventuellt byte till AKAP-KR.

| slutet av aret vacktes EU-kommissionens kritik mot kollektivavtalet AB:s reglering av arbetstid och
dygnsvila till liv. Fragan fardigbehandlades inte under 2022. Férutom det behandlade delegationen 16-
nepolitiska projektets nuldgesanalys, det nya omstéllningsavtalet inom PTK, ett nytt krigs- och bered-
skapsavtal samt férhandlingar med SKR rérande nationella taxan och ersattningsnivaer.

Lakarférbundets digitaliseringsrad (LDR)

LDR ar forbundsstyrelsens radgivande organ inom digitaliseringsfragor. En viktig fraga for radet ar
implementeringen av Nationella lakemedelslistan, NLL. Radsordférande har deltagit pa eHalsomyndig-
hetens strategiskt samarbetsforum dar NLL diskuterats. Den rapport som chefsldkarna tog fram férra
varen och som visar pa bekymren med NLL har lyfts. Problemet med NLL har dven uppmarksammats
av radsordférande i en signerat i Lakartidningen. Radet har arbetat hart for att implementeringen av NLL
ska skjutas fram — vilket regeringen till slut fattat beslut om.

Radet har traffat Lakaresallskapets kommitté for eHalsa och diskuterat gemensamma intressen, till
exempel en subspecialitet i klinisk informatik. LDR kommer att fortsatta driva den fragan och planerar
att inkludera UFO i det arbetet. Radet har ocksa traffat Forsakringskassans IT-direktér och diskuterat
hur Webcert (systemet for att hantera lakarintygen) fungerar och hur man kan férenkla hanteringen runt
intygen, for att underlatta for patienten, Iakaren och handlaggaren pa Forsékringskassan.

P& Vitalis 2022 deltog flera radsledaméter. En av ledaméterna medverkade i ett arrangemang for att
berattade om en facebook-gruppen “Journalen - vad énskar lakarna férbattra med sitt arbetsredskap”
som startats for att forbattra journalen.

RLM har ocksa haft givande méten med flera myndighetsrepresentanter. Nar radet traffade Gunilla NordlIof
och Max Herulf, GD respektive cheflakare pa E-halsomyndigheten, framforde det att det bor bli lattare
att hantera lakemedel elektroniskt och att all behandling av patienter behéver vara sparbar. Med Bjérn
Eriksson, GD Lakemedelsverket, diskuterade RLM bland annat 6kad framférhallning gallande lakemedel
som haller pa att ta slut. Med Socialstyrelsen diskuterades bland annat férskrivning utanfér godkéand
indikation och med Agneta Karlsson, generaldirektdr Tandvards- och lakemedelsférmansverket, risken
med sa kallade farmaceutiska tjanster pa apotek.

Lakarférbundets rad for lakemedel for medicinteknik (RLM)
RLM ér férbundsstyrelsens radgivande organ for fragor som rér medicinteknik och lakemedel.

Radet har under aret arbetat mycket med fragor rérande uppgiftsvaxling och drivit att Iakares uppgifter
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for patientsakerhetens skull maste utféras av lakare. Detta arbete har berdrt farmaceutiska tjanster pa
apotek, forskrivningsratt fér barnmorskor och avancerade specialistsjukskoéterskor.

En annan viktig fraga som radet arbetat med &r att undvika férvéaxlingar av I1akemedel, som koncentrera-
de elektrolyter. Ett nationellt méte har anordnats for att belysa fragan. RLM har svarat pa flera remisser,
bland annat nar gallande distanshandel i 6ppenvardsapotek.

Radet har levererat en omvarldsanalys till Centrum for battre lakemedelsanvandning, och haft mote med
dess chef, Ebba Berman. Radet har ocksa arbetat med den Nationella Iakemedelslistan och har bland
annat diskuterat fragan med Mikael Hoffmann, Natverk for lakemedelsepidemiologi. RLM har ocksa
haft givande méten med Gunilla Nordléf, E-hdlsomyndigheten, Bjorn Eriksson, Lakemedelsverket, Tho-
mas Lindén, Socialstyrelsen och Narkotikautredningen, Agneta Karlsson, TLV, samt utredningen om
andamalsenlig reglering av apoteksmarknaden av agarférhallanden pa apoteksmarknaden (S 2021:09).

Utbildnings- och forskningsradet (UFO)

UFO ar férbundsstyrelsens radgivande organ inom utbildnings -och forskningsfragor. Radet har under
aret lagt mycket energi pa den nya ST-foreskriften fran 2021, bland annat genom att félja upp hur det gar
med implementeringen av BT. Under aret inledde radet ett arbete med att ta fram rekommendationer for
BT-malen samt a- och b-malen fér ST. Radet har aven féljt implementeringen av den nya grundutbildningen.

Réadet har traffat UKA i syfte att f& klart for sig hur svenska myndigheter ser pa kravet pa ackreditering
av medicinska universitet. Radet har ocksd sammantratt tillsammans med Svenska lakaresallskapets
utbildningsdelegation.

Under 2022 slapptes rapporten "Forskande lakares
villkor” och radet har &gnat mycket fokus at att paverka
for fler forskande lékare. P& hosten inleddes den andra
omgangen av Universitetsronden och Orebro och K
besbktes av UFO:s ordférande, for att tilsammans med
fakulteternas ledning och lokala politiker bland annat
diskutera hur vi far fler lakare att forska.

Under aret bereddes lagférslag inom flera omraden som
berdr underldkare, utbildningslékare och lakarstudenter
och UFO svarade pa flera remisser. En stor framgang for
férbundet var att det i den nya féreskriften for sarskilda
forordnanden infors ett tydligt krav pa att lakare innan
legitimation ska ha rétt till handledning. En delegation
fran UFO har fort dialog med Socialstyrelsen angaende
regleringen av underskoterskeyrket, som paverkar bade
lakarstudenter och utlandsutbildade l&kare.

Fortbildningsfragan har radet lange arbetat med och har
under aret aktualiserats. | varas uppmanade Riksdagen
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regeringen, genom ett sa kallade
tillkénnagivanden, att se éver fragan
om ett inférande av ett krav pa - och
ratt till - en kontinuerlig fortbildning
fér personal inom hélso- och sjuk-
varden. En stor vinst for forbundet.

Utbildningsregioner — ett férslag

som beretts av UFO — antogs av FS.

Under hésten spreds dessa policy-

forslag i olika relevanta forum. En

annan stor framgang var att medel

beviljades fér preparandkurser infér kunskapsprovet, som skrivs av ldkare utbildade i tredjeland. Den
férsta preparandkursen ordnades under 2022 och blev mycket uppskattad.

Radets ordférande har I6pande deltagit i Nationella vardkompetensradets arbetsgrupp fér AT och BT
samt deltagit i ST-radets arbete pa Socialstyrelsen. Tva studierektorskonferenser har ordnats under aret,
under ledning av radsordférande. UFO har aven varit representerade i olika internationella sammanhang
sasom UEMS och AMEE-konferensen om medicinsk utbildning.

Externa kontakter

Varen har, med anledning av valrérelsen, till stor del praglats av kontakter med foretradare fran samtliga
politiska partier forutom SD. Lakarféroundet har prioriterat tre fragor under valrérelsen: fler vardplatser,
fast lakare och listningstak samt forbattrad styrning av varden. Férbundsordférande har dessutom traffat
ett par partiledare och lyft férbundets prioriterade fragor. Hon har ocksa traffat socialférsakringsministern
Ardalan Shekarabi for att diskutera aktuella socialforsakringsfragor. De diskuterade bland annat vikten
av att Webcert behdver utvecklas och anpassas efter lakarnas behov samt behovet av ett fértydligande
av lagstodet i intygsfragan. | bérjan av sommaren traffade forbundsordférande statssekreteraren Maja
Fjaestad. Pa moétet diskuterades Lakarforbundets prioriterade valfragor. Samma fragor diskuterades nar
forbundsordférande och Acko Ankarberg Johansson, ordférande socialutskottet, traffades under varen.
Forbundet anordnade i slutet av sommaren och valrérelsen en stor paneldebatt med sjukvardspolitiska
talespersoner fran partierna som modererades av férbundsordférande.

Forbundet fanns pa plats med en delegation i Visby under Aimedalsveckan. Férutom sina egna semi-
narium om vardpaltsbristen, vardens arbetsmiljé och primarvarden medverkade delegationen i diverse
andra arrangemang, bland annat seminarium om den digital utvecklingen i varden samt om lékarnas
fortbildning.

Forbundsordférande deltog i den aterkommande onsdagsmanifestation pa Fria Ukrainas plats vid den
ryska ambassaden. Dar holl hon ett tal dar hon, & Lakarférbundet vagnar, fordémde Putins invasion
samt uttryckte hennes och férbundets solidaritet med Ukraina och det ukrainska folket. | juni &gde ock-
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sa International Forum for Quality and Safety in Healthcare rum dar férbundet i form av en e-poster
presenterade var nationella modell for Ledarskaps-ST. Lakarforbundet fanns representerade pa plats
med en liten delegation.

Under aret har férbundet traffat en rad olika aktorer i syfte att paverka dem utifran férbundets politik och
Strategi2025. Férbundsordférande har bland annat traffat generaldirektérerna fér Staten beredning fér
medicinsk och social utvardering, Myndigheten for vard och omsorgsanalys, Socialstyrelsen och Lake-
medelsverket. Hon har ocksa traffat ordférande fér Nationella vardkompetensradet for att bland annat
diskutera deras rapport om kompetensférsorjning inom primarvarden dar man foreslar en "ST-miljard”
som betalas ut under 5 ar i syfte att 6ka antalet ST-tjanster i allmanmedicin — nagot som férbundet &r
positivt till.

Férbundet har sjdsatt ett projekt som heter Lédkarbesdket som syftar till att férbundsordférande besdker
samtliga regioner for att tillsammans med lokalféreningen traffa politiker och beslutsfattare och paverka
dem utifran forbundets politik. Under varen har férbundet bestkt Region Uppsala, Region Vasterbotten
och Region Ostergétland. Besoken har varit mycket lyckade och genomslaget fér vér politik har varit stort.
Lokalféreningarna har dessutom etablerat nya och/eller starkt sina kontaktar med den regionala politiken.

SKR:s valfardsrad har haft méte dar fokus 1ag pa vilka utmaningar och lésningar forbunden ser géllande
vardens kompetensforsorjning. Lakarforbundet representerades av férbundsordférande som bland annat
lyfte vikten av nationell samordning och dimensionering av utbildningstjanster.

| slutet av aret deltog férbundet tillsammans med bland andra SKR, SYLF och DLF, i rundabordssam-
tal hos Socialdemokraterna i riksdagen for att diskutera valfardens finansieringsbehov och forslag pa
atgarder for en forbattrad kompetensforsorjning. Lakarférbundets ordférande har ocksa traffat den nya
sjukvardsministern, Acko Ankarberg Johansson for att diskutera behovet av en kriskommission for var-
dens arbetsmiljé samt en del av forslagen i Tid6avtalet.

Sveriges akademikers centralorganisation (Saco)

Lékarférbundet ar en del av Saco och Lakarférbundets ordférande sitter med i Sacos styrelse. En stor
férédndring inom Saco &r att Lararnas riksférbund och Léararférbundet slagits ihop och bildat Sveriges
larare. Samtidigt bildas &ven Sveriges Skolledare och tillsammans kommer man att etablera "Facken
inom utbildning” som en brygga mellan forbunden for sakfragor av gemensamma karaktar.

EU-kommissionens forslag till minimiléndirektiv har varit en stor fraga for Saco under aret. Malet med
direktivet ar att sékerstalla att arbetstagarna i Europeiska unionen skyddas med tillrackliga minimiléner
som tilldter en skalig levnadsstandard var de an arbetar. Sveriges lakarférbund anférde att direktivet
riskerade att leda till sénkta I6ner och hota hela den svenska modellen dér fack och arbetsgivare gor
upp om lénen i kollektivavtal och hemstéllde genom SACO om ett undantag foér Sverige och de évriga
nordiska landerna, vilket bifélls.

Under aret har man startat upp Saco-klimat, ett samverkansrad med sarskilt fokus pa miljomassig hall-
barhet, i enlighet med ett beslut fran Saco-kongressen 2021. Lakarférbundet finns representerade i radet
av férbundets forste vice ordférande.
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Offentliganstélldas férhandlingsrad (OFR)

Lakarférbundets ordférande sitter med som ledamot i OFR:s styrelse. Under aret har det varit h6g aktivet
inom OFR. Fragor som omstallning, pension och avsiktsforklaring om friska arbetsplatser har fatt stor
uppmarksamhet. Diskussionerna har framst syftat till att ta hand om avtalen samt detaljer och praktisk
hantering kring detta. Arbetsmiljéfragor inom kommunal sektor har ocksa varit hdgaktuella inom OFR.
Mycket har kretsat kring ett langre och hallbart arbetsliv med koppling till den nya avsiktsforklaringen
pa kommunal sektor och hur den ska omhéndertas i praktiken.

Vidare har OFR:s arbete praglats av hantering och implementering av de nya avtalen inom sektorn som
berér pension, omstéllining och arbetsmiljé. OFR och férhandlingschefsgruppen har under hésten haft ett
antal moéten knutna till dessa omraden. En viktig fragan har varit om informationen om nya pensionsav-
talet ska belysas av medarbetare i organisationerna samt hur de fackliga organisationerna ska hantera
information till medlemmar och frdgan om partsinflytandet kring pensionsinformationen.

Forhandlingsverksamhet

| juni traffade Svenskt naringsliv, Privattjanstemannakartellen (PTK) (dar Saco och Lakarforbundet ingar)
och LO antog ett nytt huvudavtal pa den historiska platsen Saltsjobadens Grand Hotel. Svenskt Naringsliv,
PTK och LO har tidigare tréffat 5verenskommelser om hur lagstiftningen om anstaliningsskydd, omstéll-
ning med mera bor forandras for att mojliggéra en for bade arbetsgivare, arbetstagare och staten mer
andamalsenlig arbetsmarknadsmodell i dessa avseenden. Parterna redovisade da hur téankta Huvudavtal
mellan Parterna skulle se ut samt forklarade att de var beredda att anta sddana Huvudavtal om staten
genomforde behdvliga forandringar i lagstiftningen. Vilket alltsa nu har genomférts och darfor kunde
parterna skriva under den 22 juni. Parterna har ocksa fort diskussioner om en kollektivavtalad A-kassa.

Efter kritik fran EU-kommissionen gallande brister i de allménna bestammelserna (AB) och skrivningen
om dygnsvilan som man inte menar lever upp till arbetstidsdirektivets skyddsvarde, har férbundet deltagit
i en mangd forhandlingar tillsammans med Vardférbundet, Kommunal och SKR. Fragans komplexitet
gjorde att férhandlingarna bedrevs

under hela hdsten och till slut lyck-

ades parterna enas om ett forslag

den 30 november 2022 som innebér

en uppstramning av dygnsviloreg-

lering i de allménna bestdmmelser-

na. Ladkarférbundet valde att inte ta

Overenskommelsen utan har fortsatt

arbetet med att analysera effekter

av férandringarna.

Férhandlingar under perioden om
férandringar av férordningen om
lakarvardsersattning (taxan) genom-
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férdes under hésten. Férhandlingarna avslutades den 22 december och férslag till Sverenskommelse
inneholl nivahojningar pa 3, 2,9 samt 2,5 % de kommande tre aren, liksom att tillskapa ett formaliserat
samrad for att skapa enighet kring hur regelverket fér taxan ska tolkas och tillampas.

Ett partsgemensamt arbete géllande ett férbattrat pensionsavtal med extra avséattningar till tjanstepen-
sionen inom privat sektor samt ett arbete for att se Over avtalsskrivningar i syfte att lakare ska fa forstarkt
kompetensutveckling pa betald arbetstid har paborjats. Arbetet kommer att fortsatta under aven néast-
kommande ar. Parallellt pagar en partsgemensam Gversyn av l6nestatistikavtalet mellan Lakarférbun-
det och Vardféretagarna inom Almega. Under hdsten 2022 har ocksa ett partsgemensamt arbete med
Arbetsgivaralliansen inletts for att &ven har fa till stand ett centralt avtal om behandling av I6nestatistik.

Internationell verksamhet

World Medical Association (WMA)

Lakarférbundets delegation deltog pa WMA:s arliga Council-méte under varen. Under métet antar WMA
en resolution dar de férddmer den ryska invasionen och kréver att humanitéra lagar och principerna om
halso- och sjukvardens oberoende respekteras. Vidare uppmanas alla lander att bistd de manniskor
som flyr konflikten och tillférsakra alla flyktingar adekvata levnadsférhallanden, inklusive nédvandig
halso- och sjukvard. Vid Council-métet diskuterades dven en lang rad andra fragor, daribland e-halsa,
lakares agerande pa sociala medier, skydd av vardpersonal i vapnade konflikter och systematiskt pa-
tientsékerhetsarbete.

Lakarférbundet har lamnat synpunkter pa forslag till 177 WMA-policies om bland annat lakares vard av
narstaende, anvandning av sociala medier, rasism inom det medicinska omradet, patientsakerhetsar-
bete, vard i livets slutskede, halsorelaterade forhallanden i fangelser och kroniska sjukdomar och gréna
riktlinjer for WMA-moten. Forbundet har ocksa lamnat rekommendationer fér hantering av 15 befintliga
WMA-policies.

Férbundet har fortsatt att aktivt medverka i arbetsgruppen fér dversyn av International Code of Medi-
cal Ethics (ICOME) och har bland annat framfért att den reviderade versionen boér innehalla skrivningar
om lakares marknadsféring och om férbud mot medverkan i tortyr. Férbundet deltog i mars &ven som
forelasare vid ett WMA-seminarium om éversynen av ICoOME vid World Conference on Bioethics, Med-
ical Ethics and Health Law. Forelasningen fokuserade pa intressekonflikter i Iakarverksamhet, lakares
marknadsforing och ldkares medverkan till att sprida kunskap i medicinska fragor. Efter flera ars arbete
sa antogs under hostmotet en ny uppdaterad version av ICOME. Lakarforbundet har aktivt deltagit i den
arbetsgrupp som sett 6ver dokumentet och har bland annat. fatt in en helt ny punkt om marknadsféring
av lakarverksamhet. Andra nyheter i den uppdaterade versionen ar skrivningar om respekt fér patientens
autonomi, om samvetsklausuler och om miljéh&nsyn.

| oktober medverkade forbundet vid WMAs arliga General assembly-méte, som denna gang holls i Ber-
lin. Vid métet antogs aven, pa bland annat Lékarférbundets initiativ, en resolution om protesternaii Iran.
WMA uppmanar iranska myndigheter att respektera ménskliga rattigheter, inklusive réatten till fredliga
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demonstrationer, liksom lakares etiska plikt att ge vard
till alla patienter utifran medicinskt behov. Myndigheterna
uppmanas aven att sékerstalla att halso- och sjukvards-
utrustning och -lokaler anvands endast for vardandamal.
Darutover diskuterades vid moétet en lang rad andra
fragor, daribland rasism inom medicinsk verksamhet,
patientsdkerhet och stod till Ukraina. | samband med
General assembly-métet deltog Lakarférbundet vid
WMAs Environment Caucus, ett forum for diskussion
av halsorelaterade klimat- och miljéfragor.

Nordic Medical Council (NMC)

| slutet pa augusti traffades de nordiska lakarférbundens
férbundsordféranden och férbundsdirektorer i Képenhamn.
| Norge har det sa kallade fastlege-systemet fungerat
val men nu hotas det av underfinansiering. Ett av de
storsta problemen ar dock brist pa el vilket mangfaldigat
kostnader for framfér allt sjukhus. | Finland ska en ny
social- och sjukvardsreform trada i kraft i januari med 21
vélfardsomraden (likt Sveriges regioner). | samband med
reformen ska alla I6ner harmoniseras inom regionen enligt
ny lag vilket kommer att bli problematiskt och kostsamt.

P& Island finns det stor lakarbrist da ST-lakare, som maste utbilda sig till stor del utomlands, inte ater-
vander hem. | Danmark har regeringen nyligen tillsatt en "robusthetskommission” som ska sakerstélla
tillrackligt med personal och tillrackligt med tid for patienterna i hela sjukvarden.

Standing Committee of European Doctors (CPME)

Lakarforbundets delegation var pa plats pa CPME:s hybrida varméte. Métet inleddes med temaférelas-
ningar om hur man bér kommunicera med personer som &r tveksamma infér vaccinationer ("vaccine
hesitancy”). WHO:s studier visar bland annat att graden av fértroendet for sjukvardspersonal korrelerar
med benégenheten att vaccinera sig. Kvalitativ forskning kan ge mer detaljerat kunskap om hinder och
drivkrafter for positivt vaccinationsbeteende och bér anvandas for att hitta skrdddarsydda insatser for
specifika malgrupper.

Kriget i Ukraina var ett givet diskussionsamne pa motet. CPME har tillsammans med tva andra inter-
nationella l1&karorganisationer (WMA, EFMA) skapat en hjélpfond, Ukraine Medcial Help Fund, fér att
samla pengar och sjukvardsmaterial till Ukraina. Fonden hade redan mottagit stora donationer fran oli-
ka lakarorganisationer och férsta sdndningen av mediciner och kirurgiskt material hade redan skickats
i vag. Det ukrainska lakarférbundet, som &r associerad medlem i CPME, hade skickat ett brev dar de
tackade for hjalpen.
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Pa sjalva motet antogs policy mot ojamlikhet inom halsa/vard (health inequalities), uttalande om lakeme-
delsindustrins forsok att utoka sin roll i sjukvarden och aven uttalande om missbruk av vardebegreppet
for att motivera h6ga lakemedelspriser.

Hostmotet dgde rum pa plats i Prag och delar av Lakarforbundets delegation var dar. EU-kommissionen
har tagit fram ett forslag till férordning for det europeiska halsodataomradet (European Health Data Space,
EHDS) vilket forutspas ha stor paverkan dven for den enskilde lakaren da lakares och vardpersonals roll,
kompetens och praktik kommer att genomga djupgaende férandringar med digitaliseringen och EHDS.
CPME kritiserar forslaget for att dessa férandringar och darav foljande skyldigheter samt inverkan pa
tillhandahallandet av halso- och sjukvard inte tas upp tillrackligt i forslaget.

Motet antog ett stéllningstagande for revisionen av EU:s farmakologiska lagstiftning dar Lékarférbundet
tillsammans med andra medlemsorganisationer papekade vikten av att férebygga och hantera lake-
medelsbristen. CPME kommer &aven att skriva under ett gemensamt uttalande med andra europeiska
intressenter att det 6vergripande syftet med revisionen bor vara att forbattra patienters tillgang till hog-
kvalitativa och prisvarda lakemedel i hela Europeiska unionen samtidigt som halso- och sjukvardssyste-
mens ekonomiska hallbarhet bevaras. Métet inledde &ven diskussion om en ny policy fér antimikrobiell
resistens, AMR. Lakarférbundet ar CPME:s rapportor for AMR och kommer delta aktivt i det fortsatta
arbetet att ta fram en policy inom AMR-omradet till nasta méte.

Slutligen antogs en ny policy om klimatférandringar och hélsa med rekommendationer bade for EU:s
beslutsfattare, I&karorganisationer och enskilda lakare. Eftersom policyn &r relativt detaljrik och omfat-
tande kommer det senare att tas fram en sammanfattning med de viktigaste punkterna som ska under-
latta paverkansarbetet.

European Union of Medical Specialists (UEMS)

| slutet pa april hade UEMS sitt hybrida varmote som Lakarférbundets delegation deltog pa. | bérjan av
motet holl professor Svitlana Yaremchuk, representant fér Ukrainian Medical Association, ett ké&nslo-
laddat tal om den medicinska situationen i Ukraina. Sedan krigets bérjan har 324 sjukhus inklusive 14
barnsjukhus skadats av ryska armén. Hundratals forskningsprojekt (bland annat kliniska prévningar)
har varit tvungna att avbrytas. Samtidigt har det ukrainska sjukvardssystemet visat att det kan stélla om
sin verksamhet i en krigssituation, till exempel kirurgiska/akuta patienter har evakuerats till den vastra
delen av Ukraina och i stridsomraden har militarlakare tagit 6ver behandlingsansvaret fran civila lakare.

Pa motet antogs "European training requirements” (ST-malbeskrivningar) fér neurologi, anestesiologi
och endokrin kirurgi. Aven utbildningsmal fér specialister som behandlar ungdomar och unga vuxna
godkandes av motet. Bildandet av tva nya UEMS organ fick stéd av motet: en tematisk federation for
medicinsk etik och en europeisk "board” for sallsynta sjukdomar. En ny arbetsgrupp for klimatfragor
kommer ocksa att skapas inom kort.

| bérjan pa oktober agde UEMS rum i Aten och férbundets hade en delegation pa plats. P4 métet antogs
europeiska ST-malbeskrivningar (european training requirements, ETR) for interventionell radiologi och
en ny arbetsgrupp bildades fér en mer grén och hallbar medicinsk specialistpraktik.
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Pa motet presenterades forslag pa ny strategisk femarsplan for UEMS dar det bland annat foreslas
mer samarbete med de vetenskapliga sallskapen (European Scientific Societies) och nya projekt inom
UEMS o6ver specialitetsgranser. Inom fortbildningen antogs ett uttalande om Covids paverkan pa speci-
alistlakarnas fortbildning och det planeras en revidering av UEMS fortbildningspolicy da den nuvarande
policyn ar fran 2001. Inom ST-omradet planeras en studie hur de europeiska malbeskrivningarna (ETR)
implementeras i medlemsstaterna.

Det gjordes aven reklam fér "European Academy of Clinical Leadership” som &ar ett samarbetsprojekt
mellan AEMH (Europeiska Sjukhuslékarna) och UEMS. Syftet med denna akademi &r att erbjuda exami-
nationer och bevilja certifieringar till kliniska medicinska ledare samt organisera utbildningsverksamhet
for yngre lakare.

United Nations Climate Change Conference (COP27)

I november fick Lakarférbundet vara en del av WMAs delegation till COP27 i Egypten. Lakarférbundet
representerades av sin forste vice ordférande. WMA:s delegation bestod av tva grupper som var pa plats
under varsin vecka. Arbetet koordinerades tillsammans med Global Climate Health Alliance som bestar
av i huvudsak organisationer med vardpersonal fran hela varlden. Uppgifterna pa plats var fokuserade
pa att félja de férhandlingar som genomférdes och att i samrad med 6vriga ta kontakt med landernas
delegationer for att pa sa satt lyfta halsoaspekter pa klimatfragan for att fa in detta i avtalstexten.

Varldshalsoférsamlingen (WHA75)

Forbundsordforande deltog digitalt i Sveriges delegation pa WHO:s Varldshalsoférsamling i maj. Pa
agendan i ar var omval av WHO:s generaldirektor, reviderad budget och langsiktigt hallbar finansiering
for WHO, samt en mangd olika halsofragor, bland annat globala strategier fér hantering av HIV, hepatit
och sexuellt dverférbara sjukdomar, smittskydd samt starkt krisberedskap i stdder och stadsmiljéer. En
viktig punkt pa dagordningen var givetvis frigan WHO:s arbete med hélsorelaterade kriser, vilken fatt
extra aktualitet genom Rysslands invasion av Ukraina. Sverige lyfte ocksé frdgan om att inkludera antibio-
tikaresistens i det kommande pandemiférdraget som syftar till att férbéttra den globala hélsosakerheten.
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Medlemsverksamheter

Den sa kallade iterativa eller I6pande verksamheten &r huvudsakligen riktad direkt till enskild medlem
men utgors ocksa av stod till foreningar och féorbundets demokratiska organisation.

Enskilda medlemmar tar direkt kontakt med Lakarférbundets kansli med fragor om sin arbetssituation,
sin utbildning, pension och manga andra angelagenheter. 2022 sag en fortséattning pa en langsam men
stadig 6kning av sadana kontakter (den skarpa topp som sags under 2020 berodde pa pandemin). Sta-
tistiken for aret ser ut som foljer.
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Totalt hanterades 2399 arenden under aret (inte alla hann avslutas innan arsskiftet).

En andel av dessa kontakter behover kvalificerad juridisk radgivning. Det ror sig i forsta hand om arbets-
platstvister av alla de slag, men en andel av dem rér ocksa ansvarsréatten, dvs det medicinska ansvaret.
Dessa arenden ar ofta langvariga. Statistiken for dessa &renden ser ut som féljer.
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MEDLEMSVERKSAMHETER
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Totalt startades 1185 sadana arenden under aret, och 1246 kunde avslutas (ett antal av dessa alltsa
startade aret innan eller &nnu langre tillbaka i tid).

Under det att epost blir alltmer dominerande som den kontaktvdg medlemmar véljer, ar telefonsamtalet
fortfarande vanligast. Forbundets férmaga att ta emot samtal har ¢kat, vilket i samband med att tele-
fonkontakterna sakta minskar i antal leder till kortare vantetider for medlemmar. Statistiken for telefon-
trafiken ser ut som féljer fér 2022.
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Medlemsutveckling

Sveriges lakarférbund star fortsatt starka och samlade vid arsskiftet 2022/2023 totalt 57 032 medlem-
mar, varav ndrmare 40 000 yrkesverksamma lakare.

Under 2022 har Lakarférbundet 6kar i medlemsantal med totalt 1,1 procent under 2022 och 1,0 procent
bland yrkesverksamma medlemmar och vi ser en 6kning i samtliga medlemskategorier. Det ar dock
en séamre utveckling jamfért med 2021 da vi 6kade med 1,6 procent totalt och 3,1 procent bland yrkes-
verksamma medlemmar. N&r det géller 1akarstudenter vaxer vi svagt och vi har &nnu inte kommit ikapp
nivan for 2020.

Vi har en fortsatt positiv utveckling bland lakare utbildade utanfér EU/EES som pa tva ar okat fran 206
medlemmar till 335 (+129). Den hé&r gruppen har en reducerad medlemsavgiften som géller fram till att
medlemma har bérjat din AT eller praktisk tjanstgoring i Sverige, da hen rédknas som yrkesverksam medlem.

Medlemskategori 2020 | 2021 | 2022 Sk;'(')';";‘_’zioaz'gta' 32'32?32‘11'2;"
Yrkesverksamma medlemmar 38193 | 39403 39 781 378 1,0%
Lakarstudenter 8 837 8421 8478 57 0,7%
Varaktigt icke yrkesverksamma 8 265 8252 8438 186 2,3%
Lakare utbildade utanfér EU/EES, &nnu ej 206 314 335 21 6,7%
svensk lakarlegitimation

Medlemmar alla 55501 | 56390 | 57032 642 1,1%

Vi har noterat under aret som gatt att fler an tidigare véljer att avsluta sitt medlemskap av ekonomis-
ka sjal (anges i samband med uttradet) vilket férmodligen hdnger samman med en svagare ekonomi i
kombination med att medlemmen véarderar vad hen fér medlemskapet, jamfért med andra tjanster och
kostnader som tillhér vardagens utgifter. | senaste medlemsundersdékning som genomférdes i samband
med nuldgesanalysen kopplad till projekt Medlem 2030, framgar det att endast en av tre tycker att med-
lemskapet ar prisvart.
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Genom att f6lja antalet intrdden och uttrdden per kan vi konstatera att det ar en konstant rérelse. Bilden
nedan visar antalet intrdéden av nya medlemmar och antalet uttrdden i kategori yrkesverksamma med-
lemmar under perioden 2020-2023. Har kan vi folja en trendlinje (bla) som visar att antalet intraden av

nya medlemmar fortsatter minska. Samtidigt visar motsvarande trendlinje fér uttrdden (r6d) en utplaning,
dar vi i stéllet borde minska antalet uttraden till forman for nettoutvecklingen.

Nettosiffran paverkas av antal intraden av nya medlemmar, byte av medlemskategori till och fran kate-

gorin yrkesverksam samt uttraden (aktiva eller uttrade pa grund av bristande betalning) och da ser vi att
den nettosiffran har minskat under 2022 fran +476 T1 till + 122 T2 och +41 T3.

ANTALET NYA MEDLEMMAR OCH ANTAL UTTRADEN PER MANAD FRAN JAN 2020 TILL MARS 2023
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Mediaanalys

Lakarforbundets mediekontakter utgar ifran budskapen i férbundets prioriterade omraden inom
ramen f6ér Strategi2025.

Under 2022 har vi haft hdg publicitet och proaktiv synlighet. Det har handlat om vart krav pa kriskom-
mission for vardens arbetsmiljé (som vi har framfért tilsammans med Vardférbundet och Kommunal),
detta krav har sedan férbundet stérkt med att lansera ett flertal delrapporter om arbetsmiljéproblem fér
medlemmar, det har handlat om starkt priméarvard och politiska férslag som férbundet har fatt forhalla
sig till sdsom till exempel férslaget om anmalningsplikt.

Samarbetet med de lokala féreningarna har forstarkts och blir nu allt tydligare utifran den 6kade loka-
la publiciteten. Det finns ocksa ett intensifierat samarbetet med yrkesféreningarna dar vi under 2022
kommunicerat ut gemensamma budskap systematiskt. Kansliet har satsat pa att halla utbildningar i
paverkan och medietraning f6r medlemmarna och vi kan notera att fler medlemmar har under aret stallt
upp i media och beréttat om sin arbetsmiljé och arbetssituation. Forbundet har fatt fler budskapsbéarare.

Under 2022 har Lakarférbundet har férekommit i 2890 omnédmnanden i tidningar och etermedia. Expo-
neringen ar hogre jamfort med 2021 och ligger pa samma niva som 2020 nar det var som mest media
kring corona.
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| jamforelse med andra foérbund som till exempel Vardférbundet och Kommunal kan vi se att Lakarfor-
bundets medieton uppfattas mer neutral eller positiv. Nar férbundet syns i media sa finns det en tillit och

upplevt fértroende fér Lakarférbundet.

ANDEL AV ALLMANHETEN (%) SOM ANGER
KONTAKTYTAN NYHETER | MEDIA

Kommunal 45
Vardforbundet 48

Lakarforbundet 42

UPPLEVD MEDIETON (AV DE SOM LZ\ST/SETTIHORT)
Kommunal - 2022 26% 41%

Vardférbundet - 2022 22% 46%

Lakarforbundet - 2022 5/ 60%

B Overviagande negativa saker

B Overvagande positiva saker

33%

32%

32%

Tveksam/vet ]

Hamtat fran Anseendeindex organisationer 2022 - Kantar Publics arliga matning av organisationernas anseende hos allménheten

Lakarférbundet har under perioden arbetat mer tillsammans med lokala féreningar an tidigare, exem-
pelvis genom cirkeldebattare om priméarvarden ”Nystart for primarvarden” som har spridits i manga
lokalmedier. Forbundet har ocksa haft flera gemensamma utspel med externa aktérer om bland annat
forskning och jamlik vard. Dessutom har rundresan Lakarbesoket genererat synlighet. Sofia Rydgren
Stale har besoékt lakarféreningen i Vasterbotten, Uppsala, Ostergétland och Orebro. Besdken har gene-
rerat synlighet i lokalmedia dar Lakarférbundet har varit agendaséttare i fragan om lakarnas arbetsmiljo.
Tillsammans hélls méten med bade politiker och makthavare och Lakarférbundet levererade forslag pa

I6sningar under dessa méten.
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NYHETSHANDELSER SOM GENERERAT STORT GENOMSLAG Antal kontakter (miljoner)

Kriskommission for sjukvarden (jan)

Lakare utsatts for hot och vald (nov, dec)
Lakarforbundet: Dubbelt s& manga lakare behdvs (juni)
Lakarforbundet: Akutbrist pa vardplatser (sep)

Nej till nationell kriskommission (jan)

Kurs ska fa in fler utlandska lakare (feb)

Karolinska avskedade judisk lakare (aug)

Aktiv dodshjalp splittrar lakarkaren (jan, feb, okt)
Regeringen kallar till méte om vardkris (jan)
)

)

)

)

)

)

C borde lyssna pa Lékarforbundet (juli

Var fidrde vardplats har férsvunnit (feb

Vardfack om krisen: Varningssignalerna fanns (juli
Vardfacken: Satsa mer pa vidareutbildning (jan
13 vardférbund i upprop for arbetsmiljon (feb

Det finns for fa vardplatser (mars, apr

Synlighet i prioriterade fragor

Donutgrafen visar antal artiklar vi figurerat i fordelat pa vara prioriterade fragor. Skillnaden fran férega-
ende tertial ar att artiklar i fragan om vardplatser férdubblats. Den fragan har varit hbgaktuell eftersom
Lakarforbundet patalat bristen pa vardplatser och flera nationella medier gjort omfattande kartlaggningar
av bristen pa vardplatser och dess konsekvenser. Har har Sjukhuslakarna spelat en viktig roll i att lyfta
fragan. Fragor som rér primarvarden har ocksa drivits aktivt av forbundet; DLF har varit agendaséttare
och bidragit till 6kad synlighet. Sjalvklart har starten for avtalsrérelsen méarkts i férbundets synlighet och

I6nefragan har hamnat hogt p& agendan.

Lon/kopkraft: 148 ’

Lakare som chefer: 34

Primarvardsreform: 128

Fortbildning: 69 Véardplatser: 222
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Lakarforbundet i expertrollen

En delvis ny roll som Lakarférbundets fértroendevalda har fatt i medier ar rollen som medicinska experter.
Utifran sin profession och sitt mandat som foretradare for férbundet och olika foreningar har foretradare
fortsatt att med ett aldrig sinande talamod forklarat komplicerade sammanhang, kommenterat och svarat
pa lasares, lyssnares och tittares fragor.

Dessa massmediala genomslag har ocksa stor betydelse for medlemmars stolthet, igenkanning och
tillhérighet i rollen som experter i olika medicinska fragor. Det &r nagot som vi med fordel kan utveckla
genom att vara tillgangliga, trovardiga och faktabaserade samt bygga vidare pa nya journalistkontakter
och kontakter med ledarskribenter.

Arbetssatt: proaktivt och reaktivt
Vi har arbetat proaktivt under 2022 med lansering av rapporter samt utspel med andra vardaktorer.

I nationella medier har flera styrelseledaméter och fértroendevalda uttalat sig om det som ligger i hetluften;
det extremt stora trycket pa varden med stabslagen till féljd, arbetsmiljdproblem, bristen pa vardplatser,
minskad mdjlighet till fortbildning med mera. Férbundets frimste talesperson &r Sofia Rydgren Stale
som har en storre synlighet, i jamforelse med till exempel Vardférbundets ordférande, Sineva Ribeiro.

FORDELNING OVER LAKARFORBUNDETS FORETRADARE TOTALT
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Det proaktiva pressarbetet handlar om att satta agendan sa att de fragor vi vill ska synas och diskute-
ras ocksa lyfts av media; att ligga steget fore och héra av sig till redaktioner med intressanta nyheter,
statistik och undersdkningar.

Reaktivt pressarbete kdnnetecknas av att vi agerar pa handelser som redan varit i media. Det kan vara
val sa framgangsrikt. Lakarférbundet och dess lokala féreningar har da ofta mojlighet att séatta villkors-
fragor p& agendan; forutsattningar for att ge en god och séker vard, vikten av vila och aterhamtning och
belysa den stora insats som vara medlemmar gér.

Analys 6ver utmaningar och forslag pa atgéarder for att 6ka effekten
Under de senaste fem aren har Lakarforbundets haft en hog massmedial narvaro. Under pandemin har
den varit extraordinér men vi har kunnat behalla en position som aktiv aktér i massmedia. Det behdvs
ett utifrdn-och-in-perspektiv i stallet for ett inifrdn-och-ut-perspektiv. Patientnytta maste

hanga ihop med nyttan for vara medlemmar, var Strategi2025 och vara forslag pa I6sningar. D& behaller
Lakarférbundet den héga massmediala narvaron.

Regionernas oférmaga att samarbeta och att 16sa interna komplexa problem i varden ger utrymme for
reformer i savél primarvard som sjukhusvard och aldrevard. Majligheterna ar fortsatt goda att komma ut
i debatten och paverka bade nationellt, regionalt och lokalt.

Vara krav pa ett 6kat nationellt ansvar och béttre styrning for en god och jamlik vard éver hela landet
och de reformer vi vill se ges massmedialt utrymme, nér vi kopplar dem till vardskulden/vardkéerna.
Den kommande huvudmannautredningen under 2023-2024 kommer att 6ka trycket pa styrningsfragan.
Har ar Lakarférbundet en av de viktigaste vardaktérerna att paverka och fa till férslag som ar i enlighet
med férbundets politik.

Lakarforbundet kan ocksa koppla pa budskap om vikten av en god arbetsmiljo och goda arbetsvillkor
med vila och aterhamtning for att 1akare ska kunna hantera den uppskjutna varden.

Fortroendevalda pa olika hall i landet ar ute i fragan och framfor Lakarforbundets budskap. Vi har goda
mojligheter att skapa balans mellan de tre benen; profession, vard och villkor.

Bland vara styrkor kan dven namnas att:

» Lékarférbundet har ett h6gt anseende. Av de fackférbund som Kantar Public méter placerar
sig bara Sveriges Ingenjérer och Saco hégre i Anseendeindex organisationer 2022.

» Lékarférbundet dr agendaséttare och initiativtagare for att skapa debatt och opinion i viktiga
frdgor fér medlemmarna.

» Lékarférbundet har ékat antalet gemensamma utspel med andra aktérer och ndr péd sa séatt
en stérre malgrupp, till exempel att vi kritiserar anmélningsplikt tillsammans med alla férbund
inom SACO eller driver pa forskningsfrdgor med Forska!Sverige.
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» Lékarférbundet héller fast vid prioriteringar i vilka frdgor man lyfter och det uppfattas av
medlemmar, media och samhdllsaktérer att vi star fast vid védra prioriteringar och skapar
kontinuitet i vart pdverkansarbete.

» Lékarférbundet férknippas med etik/moral och trovérdig mediebild — detta ar ett kvitto pa att
férbundet har en problemfri mediebild som uppfattas positivt av allmdnheten.

» Sofia Rydgren Stale &r en viktig féretrddare i de stora nyheterna. Hon férekommer i
56 % av den totala publiciteten, vilket & en mycket hdg nédrvaro jdmfért med andra
férbundsordféranden, tillexempel Vardférbundets. Detta héjer kvaliteten och anseendet i
mediebilden med en aktiv férbundsordférande som star upp fér medlemmarna.

ANDEL LASTILLFALLEN FORBUNDSORDFORANDE

Sofia Rydgren Stale 56 %

Lastillfallen = alla artiklars
och inslags sammanlagda
rackvidd/méjliga expone-
ringar. Vardférbundet némns
mest medan Lakarforbundets
ordférande nar ut i storre
utstrackning jamfort med
Vardforbundets.

Sineva Ribeiro 44 %

Stark samarbetet inom hela férbundet; lokalt, regionalt och

nationellt

Det finns en uttalad ambition inom Lakarférbundet att starka samarbetet mellan centrala funktioner och
foreningarna inom férbundet. Om vi hjalper, inspirerar och stottar varandra far vi annu mer genomslag
i paverkans- och opinionsarbetet.

Satt att gora detta pa:

» Lékarbesdket ar ett utmérkt satt bygga samarbete och genomslag i paverkansarbetet. Sofia
Rydgren Stale har bérjat resa runt i landet och tillsammans med lokala féretrddare gérs
massmediala utspel och halls pdverkansmdten med politiker och makthavare.
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» Det finns ett gott samarbete med yrkesféreningarna. Ett exempel &r samarbetet med DLF
i flera olika lokala savél som nationella debattartiklar runt vikten av fast ldkare, nationell
primérvardsreform och bristen pé specialister i allmdnmedicin. Ett annat exempel &r det
goda arbetet tillsammans med SYLF nér det géller massmediala utspel kring AT, BT och ST.
Fran Sjukhusléakarna har vi goda argument, analyser och kartldggning nér det géller vikten av
statlig styrning och vardplatsbristen. Tillsammans nar vi ett framgéngsrikt paverkansarbete i
prioriterade fragor.

» Dela goda exempel/mediala framgéngar i féreningarna via infarten och Mediebrevet for att
inspirera varandra.

» Bygga upp en gemensam sé kallad "casebank” kopplat till de prioriterade frdgorna i
Strategi2025 dédr medlemmar eller lokala talespersoner ger kétt och blod &t det vi vill
visa. Media vill ofta komplettera en 6vergripande bild med hur hdndelsen pdverkar
befolkningen, det 4r medlemmen som alltid ska vara i centrum fér all var kommunikation och

opinionsbildning.

LAKARFORBUNDETS SYNLIGHET FORDELAD PA REGIONER

Region Antal artiklar
Skane lan
= Vastra Gotalands lan

Ostergétlands I4n
S Stockholms lan
) Kalmar lan
Norrbottens lan
p k) Jonkdpings I&n

’_> 3 Uppsala lan
" __,/ Vasterbottens lan

Sodermanlands lan

Hela landet

Hallands lan
Blekinge lan 44
Vésternorrlands lan 44
Gavleborgs lan 42
Gotlands lan 38
IS Orebro I&n 36
Kronobergs lan 32
Vérmlands lan 22
Dalarnas lan 21
Vastmanlands lan 13
Jamtlands lan 7
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Synlighet fordelat centralt, yrkes- och lokalféreningar
Donutgrafen visar férdelningen i hur Lékarférbundet figurerat i media lokalt, centralt och genom yrkes-
foreningarna. De lokala foreningarna har 6kat sin synlighet jamfért med féregédende kvartal, vilket ar
mycket bra eftersom férbundet vill synas mer regionalt och lokalt. Manga viktiga beslut fér medlemmar
fattas lokalt. SLF student har fortsatt att synas mer och far darfor en liten tartbit.

DLF: 202
/ ,—— Sjukhuslékaren: 173

Sveriges lakarférbund: 739

SYLF: 191

Lakarforeningen: 1,22K

Sveriges lakarforbund Student: 59

Toppkallor
Vi har storre synlighet i riksmedia jamfort till exempel med Vardférbundet som syns mer lokalt. Riksme-
dia har ocksa storre rackvidd, vilket innebar att fler tar del av nyheter som handlar om Lakarférbundet.

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
Lakartidningen - 476

-~ ! [
Dagens Medicin - 218

—
Sveriges Radio - 96
Nya MSN Sverige g\

Affarsvar|den - 59

Norrléndsrka Socialdemokraten - 58

45



Lakarférbundets verksamhetsberattelse 2022
MEDIAANALYS

Sociala medier

Sociala medier bygger mycket pa kansla. Inlagg med budskap déar Lakarférbundet kraver férandring,
visar solidaritet, firar en person som fatt en utmarkelse eller &r upprérda 6ver sakernas tillstand leder
till engagemang, kommentarer och hdg interaktivitet. Inte minst férbundets skyddsombud har fatt stort
genomslag nar de lyfter missférhallanden i halso- och sjukvarden pa olika hall i landet. | basta fall ar
sociala medier ett forum som skapar dialog med andra och vi-kénsla fér medlemmar i olika skeden av
sin karriar. Inlagg som vacker kanslor ar viktigt.

For dig som vill veta mer om hur vi anvander sociala medier sa finns en ny digital utbildning pa Infarten.
Vi uppmuntrar fértroendevalda att ta del av den.

Instagram

Instagram har véxt ytterligare under aret 2022. Idag har kanalen 5168 féljare. Inlaggen som syns pa
kanalen ar en blandning av egna nyheter fran organisationen, portrattering av fértroendevalda, video-
klipp, marknadsférda inlagg, méten med politiska intressenter, medlemsnytta och vard och mycket mer.
Inlagg som véacker mycket kénslor ar fortsatt det som engagerar flest anvéndare. Det finns fortsatt rum
for lokalféreningarna att ta mer plats och synas i denna kanal och géra egna kéarnfulla inlagg som berér
pa lokalniva. Storiesfunktionen &r fortsatt popular har kontinuerligt mest visningar/spridning.

Lakarforbundet
fordomer den iranska
regimens brutala

Lakarforbundet
fordomer angrepp
mot hilso- och
sjukvarden och dess

agerande gentemot
demonstranter de li
senaste veckorna. personal i Iran,

« lite [ « ralitet « Viralitet (i
4 1

« Gillade 664 « Gillade 3 [ Gillade [
« sillade

Korr erac B Kommenterac 1 Kommenterade 4
)IMIMeE 10¢€

& Enggra 1 & Eng.grac 4 & Eng.grac €
& Enggrad 1

[+ ] yckvidd 7 @ Rackvidd 2 @ Ra i
o ick 7

» r ar 7 - ® r
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Facebook

| var Facebook-kanal, dar vi har narmare 22 000 foljare, blandas medlemserbjudanden med politiska
utspel, medlemsportratt, filmer, debattartiklar och nyheter som skapar engagemang. Har har vi ocksa
en dialog med medlemmar och andra anvandare. Pa Facebook nar vi en stor skara féljare men ocksa
anvandare som inte nddvandigtvis ar foljare eller medlemmar i Lakarférbundet. | den har kanalen har
vi stort engagemang fran de som laser vara inlagg, hogt antal kommentarer och fragor inkommer via
just Facebook. Har finns det rum att utveckla inlaggen till att vara mer inbjudande och samtidigt mota

Olle i grind genom att férbereda svar pa olika typer av fragor som kan uppsta i och med inlaggen som
publiceras.

akarforbundet

x ; E“]'J 2022

Léi.kare: Alla som
ar forkylda nu ari

princip positiva

Det dr med stor s¢ Namninsamling - F3 Ar du forkyld? Utgd ifrdn att
av beskedet att 13 o politikerna 3 du har covid-19 och agera U
psykiatrikern Ing-Marie vardpersonalen! Situationen darefter, "Att man testar och sch sjukvardare har framfort
Wieselgren dott till foljd av en varden har blivit ohdlibar nte far svar pa upp till en red och krav
knivattack under Hundratusentals svenskar vecka, da ar det meningslost
Almedalsveckan i Visby, vantar pa operation och Vi
« \Viralitet 29/100 « Viralitet 19100 « Viralitet 18/100 « \Viralitet 18/100
) Reagerade 2,346 ¢ Reagerade 163 ¢ Reagerade 186 ) Reagerade 315
© Kommenterade 214 © Kommenterade 24 O Kommenterade 21 © Kommenterade 9
3 Delade 134 3 Delade 97 3 Delade 48 3 Delade 62
& Enggrad 12.7% @ Enggrad 1.3% @ Enggrad 1.2% @ Enggrad 1.8%
@ Rackvidd 34,539 @ Rackvidd 19,086 Q@ Rackvidd 13,187 Q@ Rackvidd 12,276

Sponsrad 0 Sponsrad 7.950 Sponsrad 0 Sponsrad 0

Viral 21,540 Viral 8,056 Viral 3,131 Viral 6,599

Inlaggen som natt

flest under 2022
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Twitter

Lakarférbundet har 7342 foljare pa Twitter som &r var snabbast véaxande kanal i sociala medier. Pa Twitter
utgar vi ifran opinionsbildande inlagg, vi “pratar” med politiker, medier och andra samhallsaktrer som
ar viktiga for halso- och sjukvarden. Twitter &r ocksa den kanal dar det interageras mest med foljare.
Nedan ser man jamforelse med andra férbund; Kommunal, Vardférbundet och Vision och det &r tydligt

att Lakarforbundet ar stérre, mest aktiv och har flest interaktioner.

Jamforelse forbund pa Twitter 2022

Antal inligg .:at:t“und Sakt 'm;m per Antal féljare
Lakarforbundet 285 5144 18 7291
, Vision 261 1983 8 5504
Virdforbundet 21 1284 6 7797
Akademikerforbundet
SSR 182 2105 12 “RoP

Inldaggen som natt flest under 2022

Lakarforbundet »
6:e Jul 2022

W

INGEN BILD TILLAMPAD

Det ar med stor sorg vi nds
av beskedet att lakaren och
psykiatrikern Ing-Marie
Wieselgren doet till folid av en

knivattack under
Almedalsveckan ..,

« Viralitet 46100
¢ Gillade 824
© Kommenterade 16

3  Retweets 64
& Eng.grad 131 %

Lakarforbundet »
14e Oct 2022

INGEN BILD TILLAMPAD

Angdende forslaget om
begransningen av tolk star vi
fast vid var tidigare
standpunkt: Det ar ett daligt
& framforallt patientosakert
fo..

o« \Viralitet 4410
@ Gillade 343
© Kommenterade 94
3 Retweets 98
& Enggrad 75%
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Lakarforbundet »
3:e Jan 2022

W

INGEN BILD TILLAMPAD

Sverige har for fa vardplatser.
Vi har det lagsta antalet
vardplatser per invanare i
hela EU. Det ar tydligt just nu.

hetps://corPLNKQudN

o« Viralitet 4310
G Gillade 326
© Kommenterade 6

3 Retweets 128
& Enggrad 7.0%

Lakarforbundet a
17:e Jan 2022

Sverige har for
fa vardplatser

P L e R P

Sverige har for fa vardplatser!
Och antalet minskar,

Trenden maste vanda,
Vardplatser handlar inte bara
om en sang, utan om
personalen som bem.,,

« \Viralitet 34/10t
& Gillade 137
© Kommenterade 6

3 Retweets 49
& Eng.grad 29%
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Fastighetsforvaltning

Under aret fardigstélles uppdateringen av underhallsplanerna fér samtliga av férbundets fastigheter.
Underhallsplanerna ger bra férutsattningar for att planera, resursséatta samt genomfora underhalls-
arbeten.

Renoveringen av balkongerna pa Kommenddrsgatan 9 blev klar under 2022 samt att presidielagen-
heterna blev klara. Vidare genomférdes en mindre stamrenovering i nagra av fastighetens lagenheter.

Forsaljningen av lagenheterna i Barcelona inleddes under aret och endast en lagenhet var osald vid
arets slut.

Kundnéjdhetsundersdkningar genomférdes efter avslutad vistelse vid férbundets samtliga fritidsfast-
igheter. Sammantaget visade métningen att de medlemmar som nyttjat medlemsférmanen fortsatt
ar nojda. 99 % kan rekommendera en kollega att hyra via férbundet och 99 % har ocksa ett bra hel-
hetsintryck av fritidshuset.

Belaggningsgrad per fastighet under 2022 var:

Duved 43 %
Skanoér 58 %
Marbella 68 %
Gran Canaria 61 %
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LIPUS

LIPUS

Verksamhetsberattelse 2022

Lipus verksamhet syftar till att framja livslangt larande, bidra till en snabb kunskapsspridning och en
jamn och hég utbildningskvalitet inom sjukvarden, vilket bidrar till att trygga framtida kompetensforsorj-
ning och i férlangningen ocksa &r en viktig del i en god och patientséker vard. Bolaget erbjuder extern
kvalitetsgranskning av lakarnas allmén- och specialiseringstjdnstgéring enligt SPUR-modellen samt
kvalitetsgranskning och certifiering av kurser och kongresser for lakare. Bolaget utvecklar &ven andra
tjanster med tydlig koppling till verksamhetsomradet.

Efterfragan pa SPUR-granskningar &r stor och Lipus tecknade under aret nya avtal med flera regioner.
Antal certifieringar har 6kat och &r nu i nivd med aren fére pandemin.

Under aret utbildades 47 nya inspektorer i 26 specialiteter. 51 specialitetsféreningar hade vid arets slut
SPUR-samordnare och antalet aktiva inspektérer uppgick till ndrmare 450.

Fortsatta satsningar har gjorts for att sékerstélla en hog och jamn kvalitet i verksamheten. Bland annat pa
att utveckla rollen som géstinspektor, kalibrering, uppféljning samt ta fram stod till studierektorer. Under
aret fortgick arbetet med anpassningar utifrdn den nya ST-foreskriften. Flera digitala SPUR-samordnarmé-
ten har hallits med fokus pa anpassningen till den nya féreskriften samt kalibrering av bedémningsfragor.
Som ett led i att effektivisera processerna och déka kdnnedomen om Lipus verksamhet har satsningar
gjorts pa att utveckla Lipus hemsida samt verksamhetsstddjande digitala verktyg. En férvaltningsorga-
nisation implementerades under aret for att hantera samtliga digitala verktyg. Inom kurscertifieringen
har kvalitetskriterierna setts dver och utvecklats, vilket bidragit till en tydligare koppling mellan behov,
mal och innehall i kursbeskrivningen.

Lipus totala omsattning uppgick till 20,85 miljoner kronor. Rérelseresultatet fére skatt var 2,76 miljoner
kronor.

2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013

Antal ST-granskningar 285 254 160 243 306 230 190 113 106 69
Antal AT-granskningar 3 0 0 2 7 0 3 8 0 1
Antal kursgranskningar 183 146 140 190 197 189 204 202 227 218

Antal CME-granskningar = - 6 27 45 47 52 40 70 33



LAKARTIDNINGEN

Lakartidningen

Verksamhetsberattelse 2021

Lékartidningen ar en publicistiskt sjalvstandig medicinskt vetenskaplig och lakarfacklig tidskrift som
ocksa ar organ for Sveriges lakarférbund. Tonvikten ligger pa medicinskt innehall av internationell ve-
tenskaplig standard. Den ska ocksa skapa opinion och férmedla nyheter i halso- och sjukvardspolitiska
frdgor och vara ett forum for debatt och meningsutbyte inom den medicinska professionen. Tidningen tar
aven upp fragor som ror lakarrollen ur ett medicinskt, etiskt, professionellt och samhalleligt perspektiv.

Tidningen finns tryckt och i webbversion.

Tidningens sajt Lakartidningen.se fick fler bestkare under 2022. | genomsnitt hade sajten 219 661 unika
besokare per vecka, vilket &r en 6kning med 12 procent jamfoért med ar 2021. Enligt rackviddsundersok-
ningen Orvesto Naringsliv lastes ett genomsnittligt nummer av Lékartidningen av 78 000 personer. Den
distribuerade upplagan lag pa cirka 48 000 exemplar vilket var en 6kning med 1 900 exemplar jamfort
med féregaende ar.

L&kartidningen arrangerade 21 event under 2022.

L&kartidningen ska drivas affarsméssigt och ge avkastning till &garen. Forlagets totala omsattning var
48,7 miljoner kronor, vilket innebar en 6kning med 2,1 miljoner kronor jamfért med féregaende ar.

Rorelseresultatet var 9,9 miljon kronor, att jamféra med 7,6 miljoner kronor ar 2021. Resultatet fore skatt
var 9,9 miljoner kronor (7,6 miljoner kronor).

Styrelsen fér Lakartidningen Férlag AB bestod under 2022 av féljande personer:

Par Sandell (chefredaktér)

Anna Ingmanson (vd, eftertrddde Hans Dahlgren den 8 augusti)

Sofia Rydgren Stale (ordférande)

Andreas Gustafsson (avdelningschef fér verksamhetsstdd vid Sveriges lakarférbund)



FULLMAKTIGEUPPDRAGEN

Fullmaktigeuppdragen

Bifallna motioner

20/23 Motverka negativ sarbehandling av fackligt fértroendevalda

att Lakarforbundet verkar for att tydliggora fér arbetsgivare och chefer innebérden och vérdet av det
fackliga uppdraget.

att Ladkarforbundet verkar for att tydliggéra for medlemmar vilket skydd man har som facklig fértroendeman.

att Lakarférbundet undersoker de fackligt fértroendevaldas situation i en riktad enkat till samtliga av
dessa i lokalféreningarna.

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Ta fram rapport om fackliga fortroen-

devaldas forutsattningar att fullgéra Pagar enligt plan 2023-12-31

sitt uppdrag

| samarbete med Saco ta fram och . o
. . . . . Information under digitalt
publicera pa hemsidan information

2 2 ; 2023-06-01 mote med FFM om skyd-
rérande skydd for fackliga fértroende- Pagar enligt plan B 4
. det for dem
man
Paverka Saco att aktivt informera om
Klar 2022-12-31

vikten av det lokala fackliga uppdraget

20/24 Om facklig support fran lokalforeningarna till privatanstéllda lakare

att Lakarforbundet verkar for att traffa avtal med de stérre privata vardaktérerna om att facklig tid att
tilldelas fackliga fértroendevalda inom verksamheten,- att lakarférbundet verkar fér att avtal tréffas om
I6nerevisionsférhandlingar mellan Lakarforbundets medlemmar och arbetsgivaren lokalt sa att traditionell
fédrhandlingsmodell blir mojlig.

att Lakarférbundet verkar for att traffa avtal s att lokalféreningarna far tillgang till nyanstallda lakares
ingangslén och villkor.

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Genom samarbete med arbetsgivarna

L e e ey i . Klar 2022-12-31

Oka férutsattning for fackligt arbete

Férhandla avtal med arbetsgivarparten

som sékrar och forbéttrar ersattnings- Klar 2022-03-31

nivaer for facklig tid




Aktiviteter

Lakarférbundets verksamhetsberattelse 2022
FULLMAKTIGEUPPDRAGEN

Status Slutdatum Delaktiviteter
Skapa rapport om statistikavtalens
omfattning pa privat sektor Pagar enligt plan 2023-12-31
Utred stdd till medlemmar inom privat Uppratta rapport kring be-
sektor Pagar enligt plan 2023-06-01 hov om stdd i privat sektor

20/29 Rétt befattning fér aktuell kompetens

att Lakarférbundet arbetar for att tydliggora fér huvudmén och arbetsgivare att ST &r en utbildningstjanst

dar tillgang till handledning alltid ska finnas.

Aktiviteter

Status Slutdatum Delaktiviteter
Forbundet uppvaktar SKR i méte med
i . . Klar 2022-06-30
férhandlingsdelegationen
Checklista till lokféreningar om befatt- _ 2023-08-31
ning som motsvarar kompetens Pagar enligt plan

20/51 Klimat och halsa

att styrelsen ges i uppdrag att utarbeta en klimatmassigt hallbar policy for lakarforbundets dgande av

semesterboenden.

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Ta fram policy som beskriver hur vi ar-

betar med klimatméssigt héllbar hante- Ej paborjad 2023-09-30

ring av fritidsfastigheter

Mijépolicy Fritidsfastigheter Ej pabériad 2023-12-31

20/35 Rekryteringsbas for lakare tidigare i karriaren

att Lakarférbundet aktivt verkar fér att lakare tidigare i karriaren véljer en chefskarriér.

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Utred antal och vilka chefsutbildningar

som erbjuds I&kare av sin arbetsgivare Pagar enligt plan 2023-08-31

Skapa checklista - Over vad som ska

ingé i ett anstaliningsavtal fér dig som Pagar enligt plan 2023-12-31

chef
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20/38 Stark den medicinskt ledningsansvarige lakaren!
att Sveriges Lékarférbund verkar for att arbetsgivaren erbjuder utbildning fér de ldkare som har eller
onskar ta uppdrag med medicinskt ledningsansvar.

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Utred antal och vilka chefsutbildningar

203 i 2023-08-31
som erbjuds lakare av sin arbetsgivare Pagar enligt plan

21/02 Angaende kollektivavtal for lakare anstéllda inom privat verksamhet och facklig
tid for privatanstallda med fértroendeuppdrag

att Lakarférbundet i sitt centrala arbete verkar for att alla I&kare med anstélining har kollektivavtalslikande
villkor. (BESV)

att Lakarforbundet verkar for att kollektivavtal ar ett villkor fér upphandling av offentlig vard. (BESV)

att Lakarforbundet i sitt férbundsarbete verkar for att tillse att fortroendemannalagen avseende facklig
tid efterlevs for kollegor inom privat sektor. (BESV)

att Lakarférbundet tar fram bra och aktuell I6nestatistik fran den privata sektorn som grund for saklig
I6neradgivning. (BESV)

att Lakarforbundet arrangerar en utbildningsdag for sina lokalféreningar kring fragan hur vi skall jobba
for battre service till vara privatanstéllda lakare lokalt.

att l1akarférbundet i samarbete med lokalféreningarna utvecklar och férstarker regionala skyddsombudsfunktionen.

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Digitalt uppstartsméte med lokala ord-

. Klar 2022-12-31
férande om hur RSO fungerar

Genomfdra en utbildningsdag med
lokalféreningar kring fragan hur vi skall
. R T . Klar 2022-12-31
jobba for battre service till vara pri-
vatanstallda lakare lokalt.

Planera och genomféra en Temadag

Klar 2022-12-31

for privat sektor

Utarbeta och plansatta arbete med att
utse RSO Klar
Informera om RSO-verksamheten pa

2022-12-31

2022-12-31
temadag for privat sektor Klar

Utbildningsdag fér nya RSO Klar 2022-12-31




FULLMAKTIGEUPPDRAGEN

21/03 Kompetensnivatrappa och I6neutveckling for ST-ldkare
att Sveriges lakarférbund utreder mdjligheterna att tydliggéra hur I6neutvecklingen fér ST-lakare ska
motsvara kad kompetensniva och 6kat ansvar. (BESV)

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Lakarforbundet utreder majlighet att

tydliggdra hur I16neutveckling ska mot- _ 2023-12-31
svara 0kad kompetensniva och 6kat Pagar enligt plan

ansvar

21/04 Angaende ekonomisk erséttning for arbetad 6vertid for lakare

att Lakarférbundet i sitt forbundsarbete verkar for att fler lakare skall ha ratt till ekonomisk erséttning
for dvertid (BESV)

att Lakarférbundet verkar for att arbetsgivaren skall registrera all arbetad tid som ar dvertid enligt
Arbetstidslagen (BESV)

att Lakarférbundet i sin politik verkar mot att lakare avtalar bort ratten till ekonomisk erséttning for
Overtid. (BESV)

att Lakarforbundet i sin politik sékerstaller for lakare att lokala kollektivavtal ska sla ut individuella avtal
om bortskriven ratt till ekonomisk ersattning fér évertid (BESV)

att Lakarférbundet i sitt fackliga arbete verkar mot att arbetsgivaren skriver bort ratten till kompensation
for dvertid enligt AB i anstéliningsavtal fér lakare (BESV)

att Lakarférbundet i sitt fackliga arbete verkar fér att Idkare informeras om reglerna i kollektivavtalet och
hur man registrerar 6vertid nar sa ar fallet (BESV)

att Lékarférbundet i sitt fackliga arbete utreder hur det fungerar fér L&dkarférbundets medlemmar med
6vertid och ekonomisk ersattning for arbetad 6vertid verksamma inom den privata sektorn pa sjukhus,
mottagningar och framfér allt vardcentraler.

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Ta fram rapport hur l&kare arbetar

205 i 2023-08-31
overtid/jour/flex mm inom privat sektor Pagar enligt plan

Information till medlemmar om arbets-
tidsregleringar i kollektivavtalen pa Klar 2022-12-31
privat sektor

Paverkansarbete gentemot SKR om
att fa till en likhet i registrering av ar- Pagar enligt plan 2023-06-30
betstid fér arbetsgivare inom SKR

Kontakt SKR registrera arbetstid Klar 2023-12-31
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21/05 Kontant utbetalning av jour och 6vertidserséttning mot arbetstagarens vilja

att SLF verkar for att inskérpa arbetsgivarens ansvar att skapa férutsattningar som majliggér att 1akare

kan ta ut intjdnad jourkomp i ledighet. Detta bér aven gélla inarbetad évertid.

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Ta upp fragan om jour/komp pa digitalt o
. L . Utbetalning jour/komp enl
mote med lokala féreningars ordféran- Klar 2022-06-30 N} .
q HOK hantering
en.

Skriva fragor/svar om jour/évertid/

205 ; 2023-08-31
komp och publicera pa webb Pagar enligt plan

21/07 KOM-KR

att SLF verkar for att sprida information till lokalféreningar kring hur medlen fran Omstallningsfonden

(KOM-KR) béattre kan nyttjas lokalt.

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Utforma skriftlig information om KOM-
) . . Klar 2023-03-01
KR riktad till lokalféreningar
Ta fram och genomfora ett foredrag till . 2023-08-31
lokalféreningarna kring KOM-KR. Pagar enligt plan
Distribuera informationen om omstall-
ning sa att den &r atkomlig for lokalfor- Klar 2023-03-01

eningarna

21/08 Modernt ledarskap och sarskilda krav pa ledarskapsmodeller for statliga, regional

och kommunala organisationer som arbetsgivare

att fullméaktige uppdrar at Sveriges Lakarférbund att uppdatera och komplettera Sveriges Lakarférbunds
ledarskapspolicy med fler och djupare dimensioner f6r egenskaper hos énskade chefer (BESV)

att ta fram stodfunktioner, liknande de férsvarsmakten har, for att stotta vara fértroendevalda i rekom-
mendationerna till arbetsgivarna om selektion, eller exklusion av sbkande chefer med mindre énskvéarda

personliga egenskaper. (BESV)

Aktiviteter Status Slutdatum

| Delaktiviteter

Uppdatera forbundets ledarskapspoli-

203 i 2023-05-31
cy samt ta fram stddfunktioner Pagar enligt plan
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21/09 Hur ska lékares ledarerfarenhet lyftas fram och dokumenteras?

att Lakarforbundet ska utveckla rad och kurser for lakare intresserade av ledarskap inklusive tréning i
intervjuteknik vid anstallningsintervjuer fér chefskap. (BESV)

att Lakarforbundet ska verka for att 1akare bereds 6kade mojligheter till ekonomisk och administrativ
utbildning pa hogskoleniva (BESV)

att SLF tar fram ett kommunikationsmaterial som hjalper l&kare att identifiera och konkretisera de ledar-
skapserfarenheter som féljer av det dagliga lakararbetet. Detta fér att underlatta for enskilda medlemmar
att s6ka chefspositioner.

Aktiviteter Status Slutdatum | Delaktiviteter
Analysera lamplig kommunikationska-

403 i 2023-08-31
nal for fragor kring ledarskap Pagar enligt plan

21/10 Analys av ldkare och chefskap 2021
att SLF riktar en enkatundersokning till fackligt fértroendevalda om chefskap (BESV)

att SLF sammanstaéller statistik avseende andelen chefer som ar lakare, samlat fran offentliga kallor
sasom exempelvis regionernas personalstatistik.

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Kartlagga och analysera problembild
] ,_ Klar 2023-12-31
kring chefsskap genom enkat
Statistikutdrag for att faststalla antal
I&kare som &r chefer inom hélso- och Klar 2022-12-31

sjukvarden

21/11 Vad hdnde med Ledarskapsraketen?

att arbetet med det enligt FUM 2019 tagna beslutet om en pabyggnad och utveckling av Chefsforen-
ingens redan etablerade ledarskapsutbildning och mentorsprogram, lett av en projektgrupp med bred
representation av olika yrkesféreningar/lokalféreningar/kansli, aterupptas.

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Ledarskapsakademi
Ta fram underlag for beslut i FS om Uppdrag till Lipus att ana-
o . Klar 2022-05-31 N o .
sammansattning av projektgrupp lysera forutsattningar fér
en Ledarskapsakademi
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21/12 Chefléakarrollen och patientsakerheten
att Sveriges Lékarférbund verkar fér att ldmplig myndighet tar fram en definition av cheflakarrollen efter
att den férbundsinterna dialogen med Nétverket Sveriges Cheflakare &r avslutad.

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Dialog med Natverket Sveriges Che-

flakare sedan paverka myndighet att ta Pagar enligt plan 2023-05-31
fram definition av cheflékarrollen

21/13 Arbetsmiljéverket — en utvecklingspotential

att Lakarférbundet arbetar for att det pa Arbetsmiljoverket finns kompetens for Iakarnas arbetssituation.
(BESV).

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Initiera méte med arbetsmiljéverket for

att samtala om lakares arbetssituation Klar 2022-12-31
och verkets kunskap om densamma

21/14 Hallbar schemaléggning — dven for lakare

att tillganglig kunskap om hélsosam schemaléggning for ldkare sammanstélls och gors tillganglig for
medlemmar och ombud, bland annat pa slf.se.

att med konkreta rad och véagledning stédja skyddsombud och fackliga ombud i arbetet med att tillse
att gallande arbetstidsregler tillampas.

att tillganglig kunskap om betydelsen av veckoarbetstidens langd fér halsan vid arbete dygnets alla
timmar sammanstélls och gors tillganglig.

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Skapa plats for lankar till Suntarbets-

liv och forskningsrapporter hos Afa

férsékring pa férbundets webb for att Klar 2022-12-31
skapa stodfunktioner och information

om hallbart arbetsliv.

Tillfor skyddsombudskursen moment
om hur skyddsombud kan agera i ar- Klar 2022-12-31

betstidsfragor
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21/15 Okat lakarinflytande vid planering av sjukvardens lokaler

att SLF prioriterar denna fraga och snarast verkar for att ta fram ett "akutpaket” med atgarder som
stoppar detta arbetsmiljoproblem.

att SLF verkar for att starka och fértydliga de lokala skyddsombudens roll i planering av I&kares arbetsplats.

att SLF verkar for att ta fram underlag och rekommendationer fér hur 1akares arbetsplats bér vara utformad.

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Ta fram en handledning kring hur laka-

. e 1 PM om inflytande vid for-
re kan paverka vid féréandring av loka- Klar 2022-12-31 .

. andring av lokaler
ler och utformning av arbetsplatser

Genomféra digitalt seminarium/tema- o )

. o . Forelasning kring skydds-

dag for fackligt fortroendevalda kring 2023-06-30 bud dverkan i 3
oy i -06- ombuds medverkan i for-

inflytande infér och under lokalférand- Pagar enligt plan L

) . andringar med bygglov

ringar som kraver bygglov.

21/17 Stod vid kritisk hdandelse for att minska risken for ”Second victim”

att Sveriges lakarférbund uppméarksammar och aktivt bevakar att arbetsgivare har eller utvecklar en
handlingsplan fér omhandertagandet av ldkare som &r med om svara handelser, dar det framgar bade
vad individen, kollegorna, arbetsgivaren och Lakarférbundet kan och bér géra i olika situationer.

att Sveriges lakarférbund understker maojligheten att etablera nagon form av nationellt kollegialt stéd dit
man som medlem kan vanda sig om man rakar ut for en akut svar handelse. (BESV)

att Sveriges lakarférbund i alla diskussioner med utbildningsansvariga betonar vikten av att lyfta denna
fraga. (BESV)

att FS arbetar aktivt med att starka det kollegiala natverket.

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Ta fram en skrift/information pa web-

ben med information/checklista,

. Klar 2022-12-31
att arbetsgivaren tar fram en hand-
lingsplan
Uppdatera information pa webben och
skicka ut information till lokalférening-
arna angéende hantering, samt in- Klar 2022-10-21

formation om hur kollegiala radgivare

utses.
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Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Marknadsféra var broschyr i amnet om
- Klar 2022-12-31
second victim
Uppdatera och ga igenom broschyr
PP 919 y Kiar 2022-10-21

kring kollegialt natverk

21/19 Okad samordning mellan Regering och Regioner for dimensionering av platser
pa svenska lakarutbildningar

att Lakarférbundet verkar fér en 6kad samordning mellan Sveriges regering och Sveriges Regioner for
dimensioneringen av utbildningsplatser pa svenska lakarutbildningar. (BESV)

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Opinionsarbete med policyforslag om

hur samordning mellan regering och
regioner kan forbattras for att f& en Klar 2022-06-30
battre dimensionering av utbildnings-

platser

21/20 Farmakologins stéallning

att Lakarférbundet verkar for att farmakologi och farmakologisk behandling far stérre plats i lakares
fortbildning.

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Paverkansarbete med férslag om pa
vilket sé&tt farmakologins stalining kan Klar 2022-06-30

starkas i fortbildningen

21/21 Nationellt inférande av 18-manaders AT

att Sveriges Lakarforbund verkar for att fler regioner infér en AT-tjanstgoringsperiod pa 18 manader (BESV)

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Underlag tas fram som visar pa hur
fler regioner kan férmés att inféra Klar 2022-06-30

AT-tjanstperiod 18 manader
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21/22 Nationellt dokumentationssystem f6r utbildningslakare

att Lakarférbundet verkar for att Socialstyrelsen ser till att utveckla ett modernt och heltdckande digitalt
dokumentationssystem inom samtliga utbildningstjénster fér lakare i Sverige.

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Skrivelse till Socialstyrelsen och soci-
aldepartementet avseende dokumen- Klar 2022-05-31

tationssystem for lakare

21/23 Reglera befattningen som medicinskt ansvarig lakare

att Lakarforbundet aktivt verkar for att Socialstyrelsen ska ta fram foreskrifter eller allmanna rad om
uppdrag som medicinskt ledningsansvarig lakare.

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Uppvakta Socialstyrelsen i chefsfra-

gan i syfte att fa Socialstyrelsen att ta
fram foreskrifter eller allméanna rad om Klar 2022-12-31
uppdrag som medicinskt ledningsan-

svarig lakare.

21/25 Motion om patientréattighetslagstiftning

att Lakarférbundet utreder huruvida en patientrattighetslag skulle stérka patienternas och professionens
stallning pa ett &andamalsenligt satt.

Aktiviteter Status Slutdatum | Delaktiviteter
Ta fram ett PM om hur arbetet med en

rattighetslagstiftning kan utformas

21/27 Task shifting

att Lakarforbundet belyser task shifting ur ett évergripande perspektiv och hur det kan paverka den
framtida l&karrollen.

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Ta fram PM om konse-

kvenserna av task-shifting

Ta fram ett PM om hur Task shifting och skrivelse till Nationel-

Pagar enligt plan 2023-04-30

paverkar lakarrollen la Vardkompetensradets

arbetsgrupp.

Enkat om task shifting
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21/31 Livsmedel inom SLF
att SLF i sitt fackliga arbete aktivt framhaller vikten av en patientmeny och personalrestaurang som
framjar mansklig och planetar halsa samt atgarder for minskat matsvinn pa sjukhusen. (BESV)

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Ta upp fragan om sjuk-

huskost och matsvinn vid

. . digitalt moéte med lokalfor-
Information om livsmedel och hante- . ..
) ) Klar 2022-12-31 eningarnas ordféranden
ringen av matsvinn . R

och da rekommendera for-

eningarna att lyfta fragan
lokalt nar tillfélle ges.

21/33 Informationsmaterial till nytillsatta fackligt fértroendevalda

att Lakarforbundet sammanstaller ett kortfattat men innehallsrikt standardmail till nyvalda representanter
dar aktuella kursdatum bifogas, som skickas till lokal- och yrkesféreningar fér lokal anpassning och vid
behov komplettering.

att nya kursdatum presenteras med minst sex manaders framférhalining och att dessa &r latta att hitta
pa forbundets hemsida.

att kurser fortsatt erbjuds bade fysiskt och digitalt.

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter

Testa material mot fortroendevalda for . 2023-06-30

Okad maluppfyllelse Pagar enligt plan

Kartlagga befintlig information som

riktar sig till nya fértroendevalda och Lanka ihop info pa web-
. . o . Klar 2023-01-31 . .

lanka ihop denna till sidan for kursda- ben till kalendarium

tum.

Kondensera relevant information till

ett kort och koncist standardmail, med Fardigstalla utkast till
o . i Klar 2022-12-31 )

hanvisning till “levande” sidor pa web- standardmail

ben avseende kursdatum.
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21/35 Adekvat Konflikthantering medfor férpliktande medling

att vid personmotsattningar inom en styrelse for lakarférbundets lokal/yrkes-foreningar ska, pa be-
géaran fran styrelsen eller nagon av dess ledamoter, lakarférbundet centralt bistd med radgivning och
konflikthantering.

Aktiviteter Status Slutdatum | Delaktiviteter
Framtagande av rutin inkluderande

2022-06-30
finansieringsmodell Klar

21/36 Mo6jliggor for fler att kunna ta sig an fortroendeuppdrag i Lakarforbundet!

att Lakarférbundet far i uppdrag att utreda mojlighet till professionell barnpassning for ledamoéter i FS
om detta ar nédvandigt for att ledamoten ska kunna genomféra sitt uppdrag.

att Lakarforbundet far i uppdrag att utreda majligheten till ersattning fér resa och boende for medféljande
eller professionell barnpassning till ledaméter i rad och delegationer om detta ar nédvandigt for att
ledamoten ska kunna genomféra sitt uppdrag.

att Lakarforbundet far i uppdrag att utreda méjligheten till ersattning for resa och boende fér medféljande
eller for professionell barnpassning till deltagare i samband med centralt anordnade aktiviteter.

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Genomfdrbarhetsstudie - gemensam

utredning med de tre utredningsupp-
dragen per motionen, framstallande

forslag pa I6sning.

21/37 Uppforande av facklig meritférteckning

att Lakarférbundet tar fram en mall fér hur den fackliga meritférteckningen skall fyllas i och vad som
skall finnas med.

att Meritférteckningen dateras.

Aktiviteter Status Slutdatum | Delaktiviteter
Ta fram mall for facklig meritférteck-

2022-06-30
ning Klar
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21/38 Seniora lakares representation

att Lakarférbundet utreder hur aldre I&kares erfarenheter béattre kan tas tillvara fér att gagna Lakarfor-
bundets utveckling.

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Inkluderandet av seniora medlemmar

som egen malgrupp i projekt Medlem Pagar enligt plan 2023-11-10

2030

21/39 Yrkesféreningarnas delaktighet i regionféreningarna

att deti §12 i Sveriges lakarférbunds stadga inférs "Varje yrkesférening som har en lokalavdelning inom
Regionféreningens omrade ska vara foretradd i styrelsen.”

Aktiviteter Status Slutdatum | Delaktiviteter

Formulering av stadgeproposition Klar 2022-06-30 ‘

21/40 Observato6rsratt for rad- och delegationer

att ledamoéter i Lakarférbundets rad- och delegationer far mojlighet att delta som observatérer vid FUM.

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Finansieringsmodell och administrativ

rutin fér en 6kad representation av FS Klar 2022-09-01
(rad, delegation) vid FUM

21/41 Forbattring av listan éver férbundets arbete med motioner
att motioner i aktivitetslistan &mnesgrupperas

att ven besvarade motioner inkluderas i aktivitetslistan.

att en tidslinje Iaggs till i aktivitetslistan for att fértydliga progress.

att informationen "pagaende” fortydligas i aktivitetslistan med ngt utdkad information eller lank till mer
utférlig information.

att ansvarig enhet pa forbundet tydliggors for alla motioner.
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Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Fortlépande uppdatering och redo-
visning av transparant forteckning av

Klar 2022-09-30

listan med angiven tidslinje pa4 hemsi-
da och i rapportering

21/47 Fortbildningen maste kunna méatas

att Lakarférbundet arbetar for att ett system tas fram f6r en individuell registrering av fortbildning, dér

arbetsgivare och arbetstagare latt kan félja hur fortbildningskravet uppnas

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Ta kontakt med SKR + privata vard-

givare for att ta reda pa om intresse

finns att tillsammans utveckla ett sys- 2023-06-01

tem for registrering av individuell fort-
bildning.

Ej paborjad

21/55 Uppgiftsvéxling (task shifting)

att SLF uppmarksammar lakare pa fenomenet task shifting, uppgiftsvaxling

att SLF utreder hur task shifting paverkar patientsakerhet, arbetsmiljé och lakares kompetensutveckling

Aktiviteter Status Slutdatum Delaktiviteter
Ta fram PM om konse-
kvenserna av task-shifting
Ta fram ett PM om hur Task shifting och skrivelse till Nationel-
2023-04-30

paverkar lakarrollen

Pagar enligt plan

la Vardkompetensradets
arbetsgrupp.

Enkat om task shifting



Sveriges lakarférbunds pagaende
hallbarhetsarbete

Hallbarhetsmalen, (SDGs eller Sustainable Development Goals) ar en samling med 17 globala mal
faststéllda av FN, som regeringar éver hela varlden tillsammans har accepterat. De innehéller mal for
att minska ojamlikhet, férbattra levnadsstandard samt skydda liv och planeten. Varje mal innehaller ett
antal specificerade mal under sig, sammanlagt 169 delmal.

Genom olika aktiviteter och mal stravar férbundet aktivt efter att efterfélja de globala mal som Agenda
2030 listat. Lakarférbundet arbetar aktivt med flertalet av mélen bade internt och genom externt paver-
kansarbete och férbundsstyrelsen genomférde hésten 2019 en vasentlighetsévning for att definiera vilka
mal som &r extra prioriterade fér Sveriges lakarforbund.



HALLBARHET

Mal 3: God héalsa och valbefinnande
Lakarférbundets verkar for 6kad tillganglighet, sékerhet och kvalitet i varden vilket
frAmjar hélsa.

En bra arbetsmiljo for lakare &r avgérande for sdkerhet och kvalitet i varden: Lakar-
nas arbetsmilj6 ar patientens sakerhet.

Lakarforbundet verkar fér en primarvardsreform med fast lakarkontakt. Detta ger
bade battre tillgénglighet, kontinuitet och mindre tryck pa akutsjukvarden vilket i sin
tur kan leda till béattre hdlsa och vélbefinnande.

Jamlik vard ar en grundlaggande princip inom varden och férbundet arbetar for en
god och jamlik vard.

Ratt till vard-initiativet dar forbundet ar part och driver allas ratt till sjukvard oavsett
pappersstatus.

Sveriges lakarférbund arbetar inom den nationella lakemedelsstrategin med syftet
att uppna visionen "ratt lakemedelsanvandning till nytta for patient och samhalle”.

Mal 4: God utbildning for alla

Sveriges lakarférbund verkar for att lAkarnas grundutbildning, allmantjanstgéring och
specialiseringstjanstgéring ska vara av hdg kvalitet, och att varje del av utbildningen
ska bygga vidare pa redan inhamtad kunskap och kompetens.

Sveriges lakarférbund verkar for att specialister ska ha god tillgang till fortbildning.
Fortbildning &r kritisk for lakarkarens kompetens och i férlangningen avgor det
sjukvardens kvalitet och sékerhet.

Vidare verkar Sveriges lakarférbund for att det ska vara mojligt att kombinera forsk-
ning och kliniskt arbete vilket kan bidra till att géra Sverige till en ledande kunskaps-
och forskningsnation.

Mal 5: Jamstélldhet

| avtalsrorelse, i paverkansarbete och i dialog med arbetsgivare verkar Lakarfor-
bundet for jAmstéllda I6ner samt jamlik vard. Internt arbetar Sveriges lakarférbund
for jamstéllda I6bner genom att félja den antagna |6nepolicyn.

Mal 6: Rent vatten och sanitet for alla
Lakarférbundet arbetar for att minska den paverkan pa miljon som lakemedels-
tillverkning och kassationen av ldkemedel medfor.



HALLBARHET

Mal 8: Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Lékarférbundet verkar f6r goda arbetsvillkor for lakare.

Lakarforbundet verkar aven for ett hallbart arbetsliv for lakare. Ett hallbart arbetsliv
ska ge mojlighet till olika karriarvagar under olika delar av yrkeslivet. Det maste dven
finnas en tydlig koppling mellan férutsattningar och uppdrag.

Lakarférbundets arbete med tredjelandslékare syftar till att nyanl&dnda snabbare ska
kunna etablera sig i arbets- och samhalislivet.

Mal 9: Hallbar industri, innovation och infrastruktur
Vardens IT-system ar ett kontinuerligt verksamhetsutvecklingsprojekt. Systemen ska
vara anvandarvanliga, stddja verksamheten samt stimulera innovation. Informationen
ska bara behéva dokumenteras en gang och ska vara tillgangligt vid ratt tillfalle och
for réatt person. Andamalsenligt IT-stéd &r en viktig férutsattning inte minst fér god
och séker lakemedelsbehandling.

Privata alternativ bidrar till halso- och sjukvardens kvalitet och utveckling.

Mal 10: Minskad ojamlikhet

Lakarforbundet verkar for jamstallda l6ner samt jamlik vard.

Mal 13: Bekdmpa klimatforandringarna

Klimatforandringar far konsekvenser for folkhalsan och medfér allvarliga halsorisker.
Lakarforbundet kan via den egna organisationen och i samarbete med andra, bade
nationellt och globalt, vidga samhallets kunskap om klimatférandringens effekter pa
halsa och sjukvard samt framja tvarvetenskapligt samarbete i dessa fragor.

Sveriges lakarférbund arbetar 16pande med en Klimatpolicy som revideras arligen.
Forbundet verkar fér minskade utslapp genom sin resepolicy som uppmanar till
miljévanliga resesétt, till att valja kollektiva fardmedel om mdjligt samt har forberett
for lanecyklar och laddstationer for cykel pa Villagatan. | matsalen pé kansliet géller
vegetarisk dag och det finns alltid vegetariska alternativ.

Digitaliseringsomstéllningen som skett senaste tiden har baddat fér att fler méten kan
ske digitalt vilket genererar farre resor och hotellévernattningar.

| Sveriges lakarférbunds miljé- jAmstéalldhets- arbetsmiljé- och 16ne- pensions- och
resepolicy arbetar férbundet internt med att minska klimatpaverkan pa olika satt, samt
arbeta fér en god arbetsmiljé med jamstallda villkor.
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Lakarférbundets verksamhetsberattelse 2022
FORBUNDSSTYRELSEN

Bilaga 2

FOrbundsstyrelsen 2022

Forbundsstyrelsen ar Sveriges ldkarforbunds hégsta beslutande organ mellan fullmaktigemé-
ten. Den bestar av fjorton ledamoéter valda av fullméktigemotet pa personliga meriter och en
adjungerad ledamot fran Sveriges lakarférbund Student.

Under 2022 holls atta ordinarie heldagsméten, fyra flerdagarsinternat och ett separat arbetsméte, hel-
dag. Dartill medverkade ledaméterna 8 heldagar vid centrala demokratiska forum, och samtliga utom
presidiet medverkade vid 6 separata arbetsméten inom ramen for projekt Medlem 2030.

Férbundsstyrelsen innefattar presidiet med ordférande och férste- och andre vice ordférande. Presidiet
sammantréadde vid 14 tillféllen, samt ett flerdagarsinternat, under 2022.

Forbundsstyrelsen leder sju rad och en delegation till stod for sitt beredningsarbete. Alla leds av ledamo-
ter ur Forbundsstyrelsen och &r radgivande. Raden sammantrader fem till tio ganger per ar och bereder
arenden for beslut enligt Lakarférbundets strategi.

Férbundsstyrelsen sammankallar representantskapen fér lokalféreningarna och specialitetsféreningarna
i Lakarférbundet. Férbundsstyrelsen har ocksa uppdraget att sammankalla och organisera fullmaktige-
métet, vilket holls i november 2022.
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Presidium

Sofia Rydgren Stale,
ordférande

Ledaméter

Tina Crafoord

Christofer Lindholm

Ylva Sandstrém

Lars Rocksén,
1:e vice ordf

Erik Dahlman

Shokoufeh Manouchehr
Pour Naeini

Gabriella Schanning

Marina Tuutma,
2:e vice ordf

Emelie Hultberg

Torsten Mossberg

Johan Styrud

FORBUNDSSTYRELSEN

Madeleine Liliegren

Saad Rammo

Adjungerad

Robert Lilford
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Presidiet

Sofia Rydgren Stale, ordférande

Lars Rocksén, forste vice ordférande
Marina Tuutma, andre vice ordférande

Lipus

Hans Dahlgren, ordférande (tom aug)
Anna Ingmanson, ordférande (from aug)
Peter Elbe, ledamot

Madeleine Liljegren, ledamot

Andreas Gustafsson, ledamot

Shadi Ghorbani, suppleant (from maj)
Ulf Ofverberg, suppleant

LT

Sofia Rydgren Stale, ordférande
Hans Dahlgren, VD (tom maj)
Sofia Rydgren Stale, VD (maj-aug)
Anna Ingmanson, VD (from aug)
Péar Sandell, chefredaktér
Andreas Gustafsson, ledamot

Revisorer

Auktoriserad revisor Veronica Carlsson, PwC
Fértroendemannarevisorer Thomas Brannstrém och
Ove Andersson

Suppleanter Johanna Ahlkvist, Maria Ehlin Kolk

Valberedning

Kristina Jennische, ordférande

Ordinarie Ulrika Mattsson Kolfeldt, Sven Séderberg, Kristin
Arthur, Frida Schagelin (tom nov), Jakob Nylén (from nov)
Suppleanter: Cecilia Nordenson, Robert Svartholm och
Paula Wallmon

Arbetslivsgruppen (ALG)
Emelie Hultberg, ordférande
Benny Stahlberg

Christina Sj6berg

Christofer Lindholm

Danial Maghsoudi Pour
Emma Terner

Heiko Botman

Maria Valeur

Mikael Nilsson

Etik- och Ansvarsradet (EAR)
Torsten Mossberg, ordférande
Bengt von Zur-Muhlen

Carina lloson

Erik Dahlman

Kristin Arthur

Natasha Olsson

Sven Soderberg

Ulrika Sandvik

Férhandlingsdelegationen (FD)
Sofia Rydgren Stale, ordférande
Elin Karlsson

Inge Eriksson

Johan Styrud

Malin Bohlin

Martin Macek

Nadja Schuten-Huitink

Robert Holmqvist

Kapitalplacerings- och Fastighetsradet (KPFR)
Johan Styrud, ordférande

Lars Rocksén

Marina Tuutma

Sofia Rydgren Stale

Lakarforbundets digitaliseringsrad (LDR)
Marina Tuutma, ordférande

Angelina Isaksson

Eva Amtkil

Johan Manflod

Magnus Forssblad

Tomas Haapaniemi

Radet f6r lakemedel och medicinteknik (RLM)
Lars Rocksén, ordférande

Anna-Maria Langkilde

Claudia Lauermann

Inge Eriksson

Magnus Simonsson

Shokoufeh Manouchehrpour

Synnéve Lindemalm

Utbildnings- och Forskningsradet
Madeleine Liljegren, ordférande
Ann Hermansson

Annika Lindstrém

Camilla Ringstrém Lindh

Camilla Sandin Bergh

Julia Karlsson

Linus Perlerot

Nina Nelson Follin

Peter Elbe
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Utredningar
Slutdatum Utredning Utredare Representant SLF
2022-05-15 Delegationen for dkad tillganglighet i halso- Gunilla Gunnarsson Johan Styrud (delegationen)
och sjukvarden (S 2020:12) Saad Rammo (ref grupp)
2022-06-30 Utredningen om en aldreomsorgslag och Olivia Wigzell Sofia Rydgren Stale och
starkt medicinsk kompetens i kommuner Sven Soderberg,
expert Marina Tuutma
2022-10-21 Utredningen om ett statligt huvudmannaskap Marcus Strinas Peter Wursé
foér skolan (U 2020:07) (ref grupp, partsrelation)
2023-01-31 Samsjuklighetsutredningen Anders Prinz Sofia Rydgren Stale
S 2020:08
2023-03-31 Utredningen om e-recept inom EES Catarina Andersson Synnéve Lindemalm
Forsman (referensgrupp)
2023-05-15 Uppdrag att mojliggéra battre tillgang till halso- Asa Himmelskold Sofia Rydgren Stale
och sjukvard i hela landet genom framjande av Sara de Haas
etablering i glesbygd Thomas Anderson, SPLF
2023-06-01 Utredning som ska se dver socialférsékrings- Kristina Nilsson Camilla Morath
skyddet for gravida — ett modernare regelverk
2023-06-07 Utredning om lékarintygets betydelse i Marina Tuutma Erik Dahlman
sjukpenningéarenden
2023-08-01 Arbetsskadeutredningen Dan Holke Camilla Morath
2023-10-31 Utredningen om en svensk narkotikapolitik an- Tomas Lindén Sofia Rydgren Stale
passad till nutidens och framtidens utmaningar (Hanna Kataoka efter december)
2024-03-01 Utredningen om sjukférsakringen i férandring — Robert Sjunnebo Saad Rammo
en utvéardering
2024-08-31 Kansliet for hallbart arbetsliv Lars Stjernkvist Peter Wurse (ref grupp)
2024-12-15 Utredningen om forutséttningar fér en ny Francisca Ramsberg Ulrika Nyh
kollektivavtalad arbetsléshetsférsékring
Grupper
UEMS Cancerfondens styrelse Magnus Karegard, erséttare (represente-

Sofia Rydgren Stale,
Madeleine Liljegren
Peter Elbe

AEA

Sofia Rydgren Stale
Arbetsmiljéradet
Peter Wursé

CPME

Tina Crafoord
Lars Rocksén
Saad Rammo

Gunilla Enblad

Coronakommissionen
Sofia Rydgren Stale

European Union of Medicine in Assu-
rance and Social Security, EUMASS
Gert Lindenger

Hélso- och sjukvardens ansvars-
namnd

Martin Rédholm, ledamot (representerar
SACO, nominerad av Lakarférbundet)

rar SACO, nominerad av Lakarférbundet)
Goéran Magyar, erséttare (representerar
SACO, nominerad av Lakarférbundet)

Hélsa och life science — arbetsgrupp
precisionsmedicin (undergrupp till
regeringens samverkansprogram)
Karin Batelson

Nationella vardkompetensradets
arbetsgrupp foér AT och BT
Madeleine Liliegren



Nationella radet fér specialiserings-
tjanstgoring, ST-radet
Madeleine Liljegren

Nationell referensgrupp fér
kunskapsprov for ldkare (Umea
universitet)

Sofia Rydgren Stale

Nationellt forsdkringsmedicinskt
forum
Erik Dahlman

Nordic Medical Council
Sofia Rydgren Stale

Namnden for bedémning av ldke-
medelsinformation, NBL

Synnéve Lindemalm (utses av Lif:s
styrelse i samrad med Lakarférbundet)
Magnus Simonsson (utses av Lif:s
styrelse i samrad med Lékarforbundet)

Offentliganstélldas férhandlingsrad,
OFR

Sofia Rydgren Stale, styrelsen

Peter Wursé, éverstyrelsen och
férhandlingschefsgruppen

PTK:s 6verstyrelse
Ove Rang, ordinarie,
Peter Wursé, suppleant

Prioriteringscentrums referensgrupp
(Link6pings universitet)
Torsten Mossberg

SACO:s styrelse
Sofia Rydgren Stale

SACO-S-styrelsen
Pantea Ansari

Samverkansgrupp for apoteks-
forskning
Elin Karlsson

Samverkan for siker vard
(sammankallande: L&f, regionernas
Omsesidiga forsakringsbolag)
Tomas Hedmark

Samverkansgruppen fér hélsa och
life science

(regeringens samverkansprogram)
Sofia Rydgren Stale

SBU:s namnd fér medicinsk och
social utvérdering
Sofia Rydgren Stale

SNS referensgrupp Vard i det 21:a
arhundradet
Karin Batelson (avslutad januari 2022)

Socialstyrelsens uppdrag om kompe-
tensférsérjning inom primarvarden
Saad Rammo

Sunt arbetslivs partsgrupp
Pelle Avelin

SveaPrisets jury
Sofia Rydgren Stale

Svenska natverket mot icke smitt-
samma sjukdomar, NCD-nétverket
Saad Rammo

Union to Unions styrelse
Marina Tuutma

Utredningen om hélso- och sjukvard-
ens beredskap

Karin Batelson (expert)

(avslutad februari 2022)

Utredningen om privata sjukvards-
férsékringar
Karin Béatelson (expert)

Utredningen Samordnad utveckling
for god och néra vard
Karin Batelson (referensgrupp)

Vitalis programrad
Karin Batelson

World Medical Association

Sofia Rydgren Stale, Head of Delega-
tion Lakarférbundet

Torsten Mossberg, delegat

Heidi Stensmyren, president until
October 2022, Immediate Past Presi-
dent until October 2023
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Personalférteckning Férbundskansliet, per 2022-12-31

Ledningsstab

Carlsson Hampus, Politisk sekreterare
Ingmanson Anna, Férbundsdirektdr
Schénhausen Maximillian, Férbundssekreterare

Kommunikationsavdelningen

Giannini Eva, Medlemsadministrator

Guzel Hediye, Press- och kommunikationschef
Hagg Tove, Kommunikationsstrateg
Johannsdottir Olina, Teknisk kampanj-specialist
Kinberg Susann, Medlemsvardansvarig

Lundell Bjérn, Pressekreterare

Sofia Karlsson, Marknadsansvarig

Widebeck Sara, Kommunikator

Avdelningen for verksamhetsstéd
Andersson Marie, Internservice
Blomkvist Nina, Redovisningsekonom
Engstrand Marita, Redovisningsekonom
Gavric Goran, IT-ansvarig

Gustafsson Andreas, Avdelningschef
Hornqvist Christer, Internservice
Johansson Elin, Projektkoordinator
Johnsdotter Karin, Administratér
Jonsson Emma, Projektkoordinator
Langenfelt Dewoon Hanna, Projektkoordinator
Larsson Kristina, Arkivarie/registrator
Leander Julia, Projektkoordinator

Leden Pia, HR-ansvarig/Bitrddande avdelningschef

Mejare Johan, Controller
Nilsson Hanna, Projektkoordinator
Tornkvist Helena, Administratér

Avdelningen for politik och profession
Fredholm Matilda, Utredare

De Haas Sara, Utredare

Jakobsson Stina, Utredare

Jenseg Carl, Utredare

Karlsson Sofia, Utredare
Lilleberg-Eriksson Jonas, Utredare
Lénngren Eva Stina, Utredare

Strid Malin, Utredare

Vihavainen Hanna, Internationell samordnare
Wallgvister Therese, Utredare

Ofverberg UIf, Avdelningschef

Avdelningen for arbetsliv och juridik
Ansari Pantea, Ombudsman

Avelin Pelle, Ombudsman

Edrén Matilda, Ombudsman

Gard Ann, Ombudsman

Hedmark Tomas, Foérbundsjurist
Kuzmicki Alexander, Chefsjurist och bitradande
avdelningschef

Liljenberg Anna, Analytiker

Morath Camilla, Férbundsjurist

Rang Ove, Avdelningschef

Silver Kjell, Ombudsman

Tillstrém Maria, Ombudsman

Ulrika Nyh, Férbundsjurist

Widegren Hanna, Ombudsman

Wursé Peter, Chefsférhandlare
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Regeringen

Socialdepartementet

+ Begréansningar i mojligheterna for vissa aktorer att fa tillstand
att bedriva 6ppenvardsapotek (SOU 2022:27)

+ Bérja med barnen! Félja upp hélsa och dela information fér
en god och nara vard (SOU 2021:78)

- Departementspromemorian Regler om privata sjukvards-
férsakringar inom den offentligt finansierade halso- och
sjukvarden (Ds 2022:15)

+ E-recept inom EES (SOU 2021:102)

- Ett utdkat arbetsskadeskydd vid smitta av samhallsfarlig
sjukdom (S2022/00193)

« Fran delar till helhet — En reform fér samordnande, behovs-
anpassade och personcentrerade insatser till personer med
samsjuklighet (SOU 2021:93)

+ God tvangsvard — trygghet, sékerhet och rattssékerhet vid

psykiatrisk tvangsvard och rattspsykiatrisk vard

(SOU 2022:40)

Halso- och sjukvardens beredskap — struktur for 6kad

forméaga (dnr S2022/01247)

- Nasta steg — Okad kvalitet och jamlikhet i vard och omsorg
for aldre personer (SOU 2022:41)

» Promemoria om nya kénstillhérighetslagar

« Promemoria Tillfalligt slopat krav pa l&karintyg under
sjukléneperioden

+ Reglering av privata sjukvardsforsakringar — 6kad kunskap
och kontroll (SOU 2021:80)

+ Senarelagd anslutning till nationell Idkemedelslista

+ Vagen till 6kad tillganglighet — delaktighet, tidiga insatser
och inom lagens ram (SOU 2022:22)

Myndigheter m fl

Forsakringskassan

« Andring av Riksférsékringsverkets féreskrifter (RFFS
1997:27) om erséttning for vissa lakarutldtanden m m
(dnr 2022/008882)

Lakemedelsverket

« Forslag till féreskrifter om distanshandel vid 6ppenvards-
apotek (dnr 3.1.1-2022-088227)

Socialstyrelsen

« Forslag till foreskrifter och allmanna rad med anledning av
att yrkestiteln underskéterska blir reglerad
(dnr 4.1-21217/2022)

« Forslag till foreskrifter och allmanna rad om férebyggande av
och behandling vid undernéring (dnr 4.1-14197/2022)

- Forslag till féreskrifter och allmanna rad om vald i néra rela-
tioner (dnr 4.1-37013/2021)

- Forslag till &ndring av Socialstyrelsens foreskrifter och all-
méanna rad (HSLF-FS 2021:8) om lakarnas specialiserings-
tjdnstgdéring och andring i Lékarnas specialiseringstjanstgo-
ring — Malbeskrivningar 2021

- Forslag till &ndring i féreskrifterna och allmanna raden om
kriterier for bestdmmande av ménniskans dod
(dnr 4.1-37989/2021)

+ Graviditet, férlossning och tiden efter — nationellt kunskaps-
stod for kontinuitet i vardkedjan och vard pa ratt niva
(dnr 4.3-12574/2022)

Riksintressen i hélso- och sjukvarden — starkt statlig styrning
for hallbar vardinfrastruktur (S2021/06163)

+ Sakkunniggruppers genomlysning infér beslut om natio-
nell hogspecialiserad vard (dnr 30123/2020, 36564/2019,
36566/2019, 30125/2020 och 30125/2020

- Uppfdljning av primarvard och omstallningen till en mer nara
vard. Deluppdrag | — Nationell insamling av registeruppgifter
fran primarvarden

« Vardens prioriteringar i katastrofsituationer och krig
— kunskapsstdd for halso- och sjukvardens beredskap

Saco

+ Belastningsregisterkontroll och avskiljande av studenter
(SOU 2021:83)

- Beténkandet Steg framat med arbetsmiljon i fokus,
SOU 2022:45

« Ett forbattrat trygghetssystem foér féretagare — enklare och
mer férutsagbart (SOU 2021:98)

Ett utékat skydd mot diskriminering (SOU 2021:94)

+ ILO:s konvention om vald och trakasserier i arbetslivet
(SOU 2021:86)

+ Promemoria Tillfalligt slopad karenstid for stdd vid korttids-
arbete

+ Upphévande av covid-19-lagen och lagen om tillfalliga smitt-
skyddséatgarder pa serveringsstallen (dnr S2022/00468)

Internationella organ

CPME

+ CPME Position on the revision of the EU general pharma-
ceutical legislation

+ CPME Position on the European Health Data Space
+ CPME Statement on Climate Change and Health

« CPME Policy on health inequalities

+ CPME Statement on value in pharmaceutical pricing
- CPME Statement on independent healthcare delivery



UEMS

- UEMS Statement on impact of the COVID 19 pandemic on
the CME/CPD of European Specialists

WMA

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Proposed WMA Statement on Physicians Treating Relati-
ves and Friends

Proposed revision of the WMA Statement on Assisted
Reproductive Technologies

Proposed revision of the WMA Declaration of Venice on
Terminal lliness

Proposed revision of the WMA Statement on Professional
and Ethical Use of Social Media

Proposed revision of the WMA Statement on Guiding
Principles for the Use of Telehealth for the Provision of
Health Care

Proposed revision of the WMA Statement on Health Ha-
zards of Tobacco Products and Tobacco-Derived Products

Proposed revision of the WMA Statement on the Protec-
tion and Integrity of Medical Personnel in Armed Conflicts
and Other Situations of Violence

Proposed revision of the WMA Statement on the Global
Burden of Chronic Disease

Proposed revision of the WMA Resolution on Occupatio-
nal and Environmental Health and Safety

Proposed WMA Statement on Improving Patient Safety
through Whole System Cultural Change and Redefining
the Role of Professional Regulation

Proposed WMA Declaration on Racism in Medicine

Proposed WMA Declaration on Discrimination against
Elderly Individuals within Healthcare Settings

Proposed WMA Resolution for Providing Covid-19 Vacci-
nes for All

Proposed Green Guidelines for WMA Meetings to Create
More Sustainable Events

Proposed revision of the WMA Declaration of Edinburgh
on Prison Conditions and the Spread of Tuberculosis and
Other Communicable Diseases
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