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§1 Avtalets omfattning
Mom 1 Omfattning

Detta avtal omfattar endast likare som 1 ndgon omfattning utfor arbetsupp-
gifter typiska for ldkare i1 foretag som bedriver verksamhet inom kollektiv-
avtalets omrade.

Mom 2 Undantagna fran avtalet

Mom2:1 Foretagsledare

Foretagsledare eller dirmed jamforlig stillning (som dr undantagna LAS).

Mom 2:2 Utlandstjanstgoring

Vid utlandstjénstgoring ska anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen
regleras antingen genom overenskommelse mellan arbetsgivare och lédkare
eller genom sarskilt utlandsreglemente eller liknande.

Avtal om social trygghet for tjinstemén vid utlandstjinstgoring géller for
lakare som omfattas av det.
Mom 3 Lokala parter

De lokala parterna kan 1 kollektivavtal komma &verens om andra villkor &n
vad kollektivavtalet anger under forutséttning att avtalets minimistandard be-
aktas.

§2 Allmanna forhallningsregler
Mom 1 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och ldkare grundar sig pd 6msesidig lojalitet
och 6msesidigt fortroende. Lékaren ska iaktta diskretion rorande ar-
betsgivarens angeldgenheter, sasom driftsforhallanden, affarsangeldgenheter

och dylikt.

Anmdirkning

[ anstdllningsbevis bor i forekommande fall erinras om den speciella
tystnadsplikt som kan gdlla beroende pa verksamhetens art.

Mom 2 Konkurrerande verksamhet och bisyssla

En lakare far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk

verksamhet som konkurrerar med arbetsgivaren.

Léakaren fér inte heller taga sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan
inverka menligt pa arbetet i tjansten.



Om en ldkare avser att dtaga sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande
slag, ska lakaren darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom 3 Fortroendeuppdrag

En ldkare har rdtt att motta statligt, kommunalt och fackligt fortroendeupp-
drag.

§3 Anstallning m m — galler t o m 31 december 2023
Visstidsanstillning sker enligt detta kollektivavtal, vilket helt ersitter
reglerna om visstidsanstéllning 1 LAS.

Mom 1 Anstallningsform

Anstillning giller tills vidare, om inte avtal trdffas om
- anstéllning pa prov,

- allmén visstidsanstéillning,

- vikariatsanstillning,

- anstéllning for sdsongsarbete eller

- tidsbegrédnsad anstéllning nér lakaren har fyllt 67 ar.

Om lékare under en femérsperiod har varit anstélld hos arbetsgivaren
antingen 1 allméin visstidsanstillning eller 1 vikariatsanstillning i sammanlagt
mer dn tvd ar Gvergér anstillningen 1 en tillsvidareanstéllning.

Mom 2 Visstidsanstallning langre an tva ar

Anstillning far traffas for viss tid for langre tid an tva ar efter
overenskommelse med lokal facklig organisation.

Mom 3 Avstaende tillsvidareanstallning

Lakare fir pd eget initiativ efter skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren
avsta konvertering fran visstidsanstillning till tillsvidareanstillning. Sddan
overenskommelse géller 1 sex ménader. Léakare kan pa nytt avsta
tillsvidareanstillning enligt denna regel.

Mom 4 Tjanstbarhetsintyg

Infor anstillning ska ldkare, om arbetsgivaren sd begir, ldmna friskintyg fran
lakare som arbetsgivaren anvisat. Intyget betalas av arbetsgivaren.

Mom 5 Anstéllningsbevis

Vid nyanstillning ska arbetsgivaren till likaren dverldmna ett
anstillningsbevis enligt reglerna i LAS § 6 c.



§3 Anstallning m m — galler fr o m 1 januari 2024

Visstidsanstéllning sker enligt detta kollektivavtal, vilket helt ersétter reglerna
om visstidsanstéllning i LAS.

Mom 1  Anstallningsform

En anstéllning géller tillsvidare om arbetsgivaren och ldkaren inte har
kommit dverens om att anstédllningen ska vara tidsbegransad enligt
nedan:

- avtalad visstidsanstillning

- vikariat for att ersitta en ldkare vid dennes ledighet eller franvaro eller for
att upprétthalla en ledigforklarad befattning

- sdsongarbete

- nér arbetstagaren har fyllt 67 ar

Mom 2 Provanstallning

Avtal om provanstéllning fér traffas nir syftet ar att anstéllningen efter
provotiden ska overgd 1 en tillsvidareanstillning. Négot sarskilt krav pa
provobehov uppstills inte. Avtalet far dock omfatta hogst sex manader. Har
lakaren varit frdnvarande under provoperioden, kan anstéllningen efter
overenskommelse forldangas med tid som motsvarar franvarotiden.

Har ldkaren direkt fore provanstillningen varit anstélld 1 liknande befattning i
foretaget, 1 avtalad visstid eller vikariat, minskas provanstillningstiden 1
motsvarande grad.

Om provanstéllningen inte dvergar till en tillsvidareanstéllning, ska arbets-
givaren motivera sitt stillningstagande, om lédkaren begér det.

Provanstéllningen kan avbrytas av bdde arbetsgivaren och ldkaren fore
provotidens utgdng genom skriftligt besked senast tvd veckor 1 forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller lakaren att anstillningen ska fortsétta efter det att
provotiden 16pt ut, ska skriftligt besked om detta lamnas senast tva veckor
fore provotidens utgdng. Har inte underrittelse ldmnats senast vid
provotidens utgdng dvergér provanstéllningen till en tillsvidareanstéllning.

Anmdirkning 1
Varsel till arbetstagarorganisation krdvs endast om anstdllningen varat
ldngre dn sex manader.

Anmdirkning 2

Syftet med en forldingning av provanstdillningen vid franvaro ska vara att
parterna far mojlighet att bedéma om anstdllningen ska fortlopa efter att
provotiden lopt ut.



Mom 3 Foretradesratt

Till en tidsbegrinsad anstéllning som bedoms fa en varaktighet av hogst en
manad géller inte foretradesritt till ateranstéllning.

Mom 4 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid dvergér 1 en tillsvidareanstillning nér en
arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren 1 vikariat och/eller avtalad
visstid sammanlagt mer dn i 36 manader under en femarsperiod.

Anmdirkning
For den som uppndtt 67 dr overgadr inte en avtalad visstidsanstdllning eller
ett vikariat till en tillsvidareanstdllning.

I huvudregel gdller, likt gdllande rdtt avseende allmdn visstidsanstdllning
och vikariat, vid omvandling att anstdillningsvillkoren kvarstar ofordndrade
om inte arbetsgivaren och ldkaren kommer overens om annat. For det fall
parterna inte kommit 6verens och sysselsdttningsgraden kort fore
omvandlingstidpunkten i visentlig man avviker fran en genomsnittligt
berdknad sysselsdttningsgrad under de senaste tolv mdanaderna ska denna i
tillsvidareanstdllningen bestdmmas till den genomsnittliga.

Mom 4.1 Overgangsregel avseende visstidsanstillning som
paborjats fore 1 januari 2024

Reglerna om anstdllning enligt ovan trdder i kraft den 1 januari 2024. For
anstdllningsavtal som dr trdffade fore den 1 januari 2024 gdller tidigare
regler for sadana anstdllningar fullt ut.

Betrdffande avtalad visstidsanstdllning och vikariat gdller foljande sdrskilda
regler for berdkning av anstdllningstid avseende omvandling till
tillsvidareanstdllning:

Anstdllningstid i vikariat som ingatts enligt dldre regler beaktas i samband
med omvandling enligt mom 4 sdvitt avser anstdillningstid fran och med den 1
Januari 2024.

Aven anstdllningstid i allmdn visstidsanstdillning som ingdtts fore den 1
januari 2024 beaktas i samband med omvandling enligt mom 4 savitt avser
anstdllningstid fran och med den 1 januari 2024.



Mom 5 Langre visstidsanstallning

Anstillning far triaffas for viss tid for ldngre tid &n tva ar efter
overenskommelse med lokal facklig organisation.

Mom 6 Avstaende tillsvidareanstallning

Likare far pa eget initiativ efter skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren
avsta konvertering fran visstidsanstillning till tillsvidareanstillning. Sddan
overenskommelse géller 1 sex ménader. Léakare kan pa nytt avstéa
tillsvidareanstillning enligt denna regel.

Mom 7 Tjanstbarhetsintyg

Infor anstillning ska ldkare, om arbetsgivaren sa begir, ldmna friskintyg fran
lakare som arbetsgivaren anvisat. Intyget betalas av arbetsgivaren.

Mom 8 Anstallningsbevis

Vid nyanstillning ska arbetsgivaren till likaren 6verldmna ett
anstillningsbevis enligt reglerna 1 LAS § 6 c.

§4 Anstallningens upphorande
Mom 1 Uppsagning fran lakarens sida

For tillsvidareanstilld 1dkare giller nedanstdende uppségningstider, sdvida
inte ldngre uppsédgningstid avtalats.

Anstillningstid vid foretaget Uppsigningstid
mindre dn 1 &r 1 ménad
from 1 ar 3 ménader

Mom 2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Vid uppsdgning fran arbetsgivarens sida har ldkare ritt till en uppsdgningstid
enligt nedan.

Anstillningstid vid foretaget Uppsédgningstid
mindre dn 1 ar 1 manad

from 1 artill 6 ar 3 manader
from 6 ar till 8 ar 4 manader
from 8 artill 10 ar 5 manader
from 10 ar 6 manader

Uppsdgning ska ske skriftligen.



Anmdirkning

Om berdkning av anstdllningstidens ldngd enligt ovan stadgas i 3 §
lagen om anstdllningsskydd.

Mom 3 Forlangd uppsagningstid — galler t o m 31 december 2023

Har ldkare som sagts upp pé grund av arbetsbrist, vid uppsdgningsdagen
uppndtt 55 &rs dlder och dé har 10 ars sammanhéingande anstillningstid
ska den gillande uppsdgningstiden enligt detta avtal forlaingas med sex
manader.

Mom 3 Forlangd uppsagningstid — galler fr o m 1 januari 2024

Har ldkare som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsdgningsdagen
uppnatt 59 érs dlder dock langst till den dag medarbetaren fyller 69 ar och har
10 ars sammanhingande anstillningstid hos samma arbetsgivare ska den
gillande uppsigningstiden enligt detta avtal forlingas med sex manader.

Mom 4  Viss tid eller visst arbete — galler t o m 31 december 2023

Om visstidsanstillning ska upphora fore den tid som avsetts vid
anstillningstillfallet upphor anstédllningen en ménad efter det att ndgon av
parterna lamnat skriftlig underrittelse, om inte langre tid avtalats. Om
arbetsgivaren vill att visstidsanstédllning ska upphora efter sex ménaders
anstédllning kravs saklig grund enlig 7 § LAS.

Lakare eller arbetstagarorganisation kan begéra att arbetsgivaren motiverar
grunden for att anstillningen avbryts.

Om visstidsanstillning inte kommer att forldngas har lakaren rétt till skriftlig
underrittelse en ménad innan anstillningen upphor under forutséttning att
lakaren har varit anstélld hos arbetsgivaren mer dn tolv manader under de
senaste tre dren.

Anmdérkning
Varsel till arbetstagarorganisation krdvs ej om anstdllningen inte pagdtt
ldngre dn sex manader.

Mom 4 Upphorande av visstidsanstéllning — galler fr o m 1 januari
2024

Om visstidsanstéllning ska upphdra fore den tid som avsetts vid
anstillningstillfallet upphor anstdllningen en ménad efter det att ndgon av
parterna lamnat skriftlig underréttelse, om inte langre tid avtalats. Om
arbetsgivaren vill att visstidsanstdllning ska upphora efter sex méanaders
anstdllning kravs sakliga skél enlig 7 § LAS.
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Likare eller arbetstagarorganisation kan begédra att arbetsgivaren motiverar
grunden for att anstillningen avbryts.

Om visstidsanstédllning inte kommer att forlingas har lakaren ratt till skriftlig
underrittelse en manad innan anstéllningen upphdr under forutsittning att
lakaren har varit anstélld hos arbetsgivaren mer dn tolv manader under de
senaste tre aren.

Nar ett avtal om en avtalad visstid eller ett vikariat har foregitts av en
provanstéllning 1 liknande befattning 1 foretaget minskas provotiden 1
motsvarande grad.

Anmdrkning 1:
Varsel till arbetstagarorganisation krdvs ej om anstdllningen inte pagdtt
ldngre dn sex manader.

Anmdrkning 2:

Arbetsgivaren och medarbetaren kan skriftligen 6verenskomma om att en
visstidsanstdllning inte av ndgondera parten kan bringas att upphora genom
underridttelse.

Mom 5 Lamnad anstallning

Om en ldkare ldmnar sin anstillning utan att iaktta uppségningstiden eller del
av den, har arbetsgivaren rtt till skadestdnd for den ekonomiska skada och
oldgenhet som dirigenom vallats med ett belopp som motsvarar den 16n som
skulle ha tjanats in under aterstdende delen av uppsidgningstiden, dock hogst
14 dagar.

Anmdérkning

Skadestdnd utover denna bestimmelse foljer av 38 § LAS och ska hanteras
enligt forhandlingsordningen i kollektivavtalets § 16.

Mom 6 Tjanstgoringsbetyg och tjanstgoringsintyg

Nar anstillning upphor har en ldkare med minst sex manaders anstillning ritt
till tjanstgoringsbetyg senast en vecka efter gjord framstillan. Betyget ska
innehélla information om anstillningstid, arbetsuppgifter hos arbetsgivaren
samt, om sa begdrs, vitsord betrdffande arbetets utforande. Vid kortare
anstdllningstid 1dmnar arbetsgivaren tjanstgoringsintyg.

Savil betyg som intyg bor innehdlla uppgift om hur ménga semesterdagar
som ldkaren tagit ut under innevarande semesterar.



Mom 7 Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

Anmdirkning

Texten 1 § 4 Mom 8.1 och 8.2 hirrér fran Huvudavtal om trygghet,
omstéllning och anstéillningsskydd. Om regleringen 1 huvudavtalet dndras
eller upphor att gélla for detta avtalsomrade, géller detsamma avseende
likalydande reglerna i § 4 Mom 8.1 och 8.2

Mom 8.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning virdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststillandet av turordning ske
med avsteg fran bestimmelserna 1 anstdllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstillda som ska sdgas
upp sé att arbetsgivarens behov av kompetens sirskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
diarmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéiran traffar
overenskommelse om faststdllande av turordning vid uppsdgning med
tillimpning av 22 § anstédllningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestimmelserna 1 25-27 §§
anstillningsskyddslagen dverenskomma om turordning vid 4teranstéllning.
Dérvid ska de ovan nimnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pd begéran fora forhandlingar som sigs 1
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrifta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det,
traffa 6verenskommelse 1 enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fradgorna som berorts 1
denna paragraf tillhandahéller den lokala respektive forbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmdirkning
Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsidgning pa



grund av arbetsbrist respektive dteranstédllning provas enligt lag med
1akttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund enats
om att 1 foretag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjansteménnen
utsedda representanter inom PTK-omradet kan betrdffande detta avtal och
betriffande frdgor om personalinskridnkning enligt avtalen om allménna
anstillningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretrddas av ett gemensamt
organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala arbetstagarparten" i de
ndmnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen" enligt anstdllningsskyddslagen.

Mom 8.2

Om avtal om turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta tre
arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrade till fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av forsta
stycket istdllet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstillningsskydds-
lagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en
arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanldggningen utdver den
forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen 1 forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomradde undanta 15 procent av
de anstillda som slutligen fér avsluta sin anstdllning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststills.

Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid
berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomride.

En arbetsgivare som vid uppsigning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket fér inte
vid berord driftsenhet och avtalsomrdde undanta ytterligare arbetstagare vid
uppsigning som sker inom tre manader darefter.

Anmdirkning
Denna bestimmelse ersétter bestimmelsen 1 22 § andra stycket
anstédllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.
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Med avtalsomride avses 1 denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan
arbetare och tjanstemén.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte 1 denna bestammelse. Definitionen av
vad som &r en driftsenhet finns 1 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen,
vilken bestimmelse ar dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av
arbetsbristen avses samtliga anstillda vilkas anstédllning avslutas pa grund av
arbetsbristen. Med detta avses utdver den som sdgs upp av arbetsgivaren dven
den arbetstagare vars anstillning pd annat vis upphor péd grund av
arbetsbristen, t.ex. ddr anstillning avslutas genom individuell
overenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sirskild betydelse
for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan
inte angripas rattsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen giller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dar arbetsgivaren tidigare inom en
tremanadersperiod vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och dd anvint sig av undantags-
mojligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pa
grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran turordningen far
alltsa fOrst efter att tre manader har passerat, frdn det att den forsta
uppsdgningen verkstillts, undanta arbetstagare fran turordningen vid
uppsdgning pa grund av en ’ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och
avtalsomrdde som varit berord. Annars kan arbetsgivaren bli skadestdnds-
skyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara 1 fall diar
arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsigningen faktiskt anvint sig av
mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berérd
driftsenhet och avtalsomrade avses 1 denna bestimmelse driftsenhet och
avtalsomrdde diar ndgon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid
sammanldggning innebar det att sparren i paragrafens femte stycke endast
traffar driftsenheter och avtalsomraden dir ndgon arbetstagare faktiskt sagts
upp pa grund av arbetsbristen.

§5 Arbetstid

Arbetstidslagen géller med nedan angivna tilldgg och undantag.
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Mom 1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid utgor vid heltidsanstillning - om inte annat foljer av
nedanstaende - 1 genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.

Anmdirkning

Om inte arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation trdffat avtal om
annat har likare, med ordinarie arbetstid forlagd mdndag till och med
fredag, rdtt till en dags ledighet under de dar som nationaldagen den 6 juni
infaller pd en lordag eller sondag, under forutsdttning att lakaren arbetar i
anslutning till den 6 juni och anstdllningen bestdr denna dag. Utldggning av
ledigheten sker nagon gdang under det aktuella kalenderdret efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och ldkaren.

Mom 2 Forlaggning av ordinarie arbetstid
Likares ordinarie arbetstid forlaggs normalt till helgfri mdndag-fredag
k1 07.00-21.00.

Arbetsgivaren och ldkare eller lokal arbetstagarorganisation uppmanas traffa
foretagsanpassad 6verenskommelse om annan férlaggning, varvid dven er-
séttning for arbete pa obekvim tid ska regleras.

Mom 3 Langre arbetstid - del av ar

Efter enskild eller lokal 6verenskommelse kan, dar sa erfordras, ordinarie
arbetstid under viss del av aret 6verstiga 40 timmar.

Den genomsnittliga arbetstiden per kalenderar far dirvid ej overstiga den 1
mom 1 angivna genomsnittliga arbetstiden per helgfri vecka.

Mom 4 Begransningsperiod ordinarie arbetstid

Arbetstidsschema kan omfatta schemaperiod om hogst 16 veckor. For langre
begransningsperiod fordras lokalt kollektivavtal.

Mom 5 Arbetstidsschema

Arbetstidsschema upprittas efter samrdd mellan arbetsgivare och ldkare med
angivande av arbetstidens borjan och slut samt rasters forliggning.

Nytt arbetstidsschema bor anslas senast tva veckor innan det trader 1 kraft om
inte annat 6verenskommes med ldkaren eller arbetstagarorganisation.
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Mom 6 Avvikelser fran arbetstidslagens viloregler
Mom 6:1 Dygnsvila ordinarie arbetstid

Sammanhingande dygnsvila kan uppga till minst nio timmar vid
forlaggningen av ordinarie arbetstid under forutsittning att dygnsvilan inte
understiger ett genomsnitt av elva timmar under varje period av 24 timmar
under begransningsperioden.

Mom 6:2 Dygnsvila vid tillfallig avvikelse

Dygnsvila kan vid tillfallig avvikelse understiga den planerade dygnsvilan
under fOrutséttning att den inte understiger ett genomsnitt av elva timmar
under varje period av 24 timmar for en pd forhand bestimd sjudygnsperiod.

Anmdirkning

Ldkare ska beredas ledighet sa att den sammanhdngande dygnsvilan uppgadr
till minst dtta timmar.

Parterna d4r medvetna om att detta 1 undantagsfall inte d&r mojligt att uppfylla.

Likare kan anméla intresse av att undantas fran forsta stycket.

Mom 6:3 Veckovila vid tillfallig avvikelse

Sammanhéangande veckovila kan vid tillfallig avvikelse uppga till minst 24
timmar.

Mom 6:4 Lokala 6verenskommelser

Arbetsgivare och lidkare eller lokal arbetstagarorganisation far traffa avtal om
avvikelser fran ovan.

Mom 7  Avvikelser fran arbetstidslagen

Oavsett vad som sidgs 1 7 § arbetstidslagen ska med arbetad tid ej likstéllas
ledighet som avser kompensation for arbetad tid och bundenhet under jour
eller beredskap.

Arbetsgivare och ldkare eller lokal arbetstagarorganisation far traffa kollek-
tivavtal om avvikelser fran arbetstidslagen i foljande avseenden:

— § 5 andra stycket om ldangre begridnsningsperiod én fyra veckor (om
kollektivavtalade 16 veckor se avtalets § 5 mom 4),

— § 6 om jourtid,

- § 7 andra stycket och § 10 forsta stycket om att likstélla
kompensationsledighet med arbetad tid,
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— § 8 och § 8 a om annat uttag av dvertid och annan begriansningsperiod
for overtid,

- § 10 och § 10 a om mertid,

— § 10 b om léngre begrinsningsperioder dn fyra ménader, dock hogst
ett ar,

— § 13 om dygns- och nattvila (om kollektivavtalad dygnsvila se § 5
mom 6:1),

— § 14 om veckovila,
— § 15 tredje stycket om forldggning av raster,

— § 16 om utbyte av rast mot méltidsuppehall.

§6 Overtid och mertid
Mom 1 Overtidsarbete

Nar arbetsgivaren anser att forhéllandena kréver att arbete utférs dven under
annan tid 4n ordinarie arbetstid, ska ldkaren utfora sadant arbete mot
faststilld ersittning. Meddelande om séddant arbete ska om mdjligt Iimnas
senast fyra timmar fore den ordinarie arbetstidens slut. Framfor ldkare
viagande skal for befrielse fran sddant arbete ska vederborlig hdnsyn tas till
detta.

Mom 2 Undantag

Kompensation for 6vertidsarbete erhélls inte i de fall verenskommelse
mellan arbetsgivaren och ldkaren har traffats om undantag frén
bestammelsen.

Vikarie enligt s k 16pande semesterlista eller 1 andra liknande situationer har
inte rétt till Gvertidserséttning vid 6vergéng mellan "vikariaten".

Forlangd arbetstid som ej dr beordrad exempelvis pa grund av vikariat,
forskjuten arbetstid eller byte av arbetspass utgor inte overtid.

Mom 3 Undantag fran arbetstidslagen

Léakare som dr undantagen sérskild kompensation for dvertid dr undantagen
arbetstidslagens arbetstidsbestammelser 1 tillampliga delar om

— lékaren pd grund av tjinstestéllning har ritt att sjalvstdndigt beordra
andra till 6vertidsarbete eller
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— ldkaren sjalvstdandigt avgor arbete péd overtid eller
— ldkarens arbetstid dr okontrollerbar.

Mom 4 Deltidsarbete upp till heltid

Deltidsanstédlld medarbetare kan efter 6verenskommelse med arbetsgivaren
arbeta upp till heltid. Sddan mertid ska inte rdknas in i begrdnsningen av
regeln om mojligheten att beordra upp till 200 timmar allmadn mertid per ar.
Det ankommer pé arbetsgivaren att visa att en 6verenskommelse tréaffats.

Overenskommelse kan triffas for tidsbegrinsad period eller vid varje enskilt
tillfalle.

Anmdirkning 1

En overenskommelse kan sdgas upp av endera parten med tvd veckors
uppsdgningstid. Overenskommelsen bor civen foljas upp drligen eller om
overenskommelsen dr tidsbegrdnsad, infor dess upphorande, till exempel i
samband med lonesamtal eller medarbetarsamtal.

Anmdirkning 2
Arbetsgivaren behover fora anteckning om arbetstid och kunna visa vad som
dr beordrad respektive overenskommen mertid.

Mom 5 Forutsattningar for sarskild overtidskompensation
Mom 5:1 Raitt till overtidsersittning

Med overtidsarbete som medfor ritt till overtidskompensation avses arbete
som ldkare utfort utover den for heltidsanstédllning gillande ordinarie ar-
betstidens ldngd enligt § 5 mom 1 om

—  Overtidsarbetet har beordrats péa forhand eller
—  dér beordrande pa forhand inte kunnat ske, overtidsarbetet har godkénts 1

efterhand av arbetsgivaren.
Betraffande deltidsarbete - se mom 6.

Mom 5:2 Berakning av overtid

Vid berdkning av ldngden av utfort 6vertidsarbete medriknas endast fulla
halvtimmar.

Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, ska de bada dvertidsperioderna sammanréknas.
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Mom 6 Overtidskompensation

Overtidsarbete kompenseras antingen med kontant ersittning eller, efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och ldkaren, i form av kompensa-
tionsledighet.

Mom 6:1 Kontant ersattning
Kontant ersittning per arbetad timme inklusive semesterlon utges enligt
foljande:

a) For overtidsarbete under de tva forsta timmarna utéver for en heltids-
anstédllning géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd

manadslonen
94

b) For overtidsarbete ddrutover och for overtidsarbete pa arbetsfri dag,

manadslonen
72

Mom 6:2 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet for Gvertidsarbete, som avses under mom 5:1, erhélls

a) med 1 1/2 timme och for 6vertidsarbete som anges under
mom 5:1 a

b) med tva timmar for varje overtidstimme som anges under mom 5:1 b.

Mom 7 Kompensation for mertid vid deltidsanstallning
Mom 7:1 Mertid

Om deltidsanstélld har utfort beordrat arbete utover dennes géllande ordinarie
dagliga arbetstid, eller arbetat pa en arbetsfri vardag, erhélls kompensation
per overskjutande timme med;

¢ kontant erséttning,
o cller efter 6verenskommelse som kompensationsledighet.
Mom 7:2 Kontant ersattning

Kontant ersittning per 6verskjutande timme inklusive semesterlon/ersittning
utges med

Manadslénen
3.5 x deltidsarbetstiden per vecka
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Med méanadslonen avses hir ldkarens aktuella fasta deltidslon per ménad.

Mom 7:3 Kompensationsledighet

Efter 6verenskommelse mellan ldkaren och arbetsgivaren kan mertid erséttas
med kompensationsledighet och erhdlls d4 med en timme per arbetad
mertidstimme.

Mom 7:4 Berakning av mertid

Vid berdkning av langden av 6verskjutande arbetstid medriknas endast fulla
halvtimmar.

Om arbetet har utforts savil fore som efter den for deltidsanstédllningen
gillande arbetstiden, viss dag, ska de bada tidsperioderna sammanréknas.
Mom 7:5 Overtidsersittning vid deltidsanstiillning

Deltidsanstélld erhaller Gvertidserséttning for arbetstid som overstiger
arbetstidsmadttet per dag respektive vecka for heltidsanstélld.

§7 Restidsersattning

Mom 1 Ratt till restidsersattning

Mom 1:1 Huvudregel

—  Liakare som har ritt till sirskild kompensation for 6vertidsarbete
har ratt till restidserséttning enligt mom 2 och 3 nedan.

—  Lékare som inte har rétt till sdrskild kompensation for vertidsarbete har
ratt till restidserséttning enligt mom 2 och 3 nedan om inte arbetsgivaren
och ldkaren enats om annat.

Mom 1:2 Undantag

—  Arbetsgivare och ldkare kan komma 6verens om att kompensation for
restid ska erhallas 1 annan form, t ex att forekomsten av restid ska be-
aktas vid faststdllandet av 10nen.

—  Lékare som har en befattning som normalt medfor tjansteresor har rétt
till restidsersittning endast om arbetsgivaren och likaren 6verenskommit
om sddan.

Mom 2  Forutsattningar

Med restid som medfor rétt till ersdttning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa som atgar for sjdlva resan till och fran bestimmelseorten.
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Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som
géller for lakaren rdknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfor
endast tjansteresor utanfor likarens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag
ska de bada tidsperioderna sammanréaknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del
av denna, ska tiden kl 22.00-08.00 inte medriknas.

Som restid rdknas dven normal tidsatgdng d& ldkaren under tjdnsteresa sjalv
kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som
giller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3  Ersattning
Restidsersdttning erhélls per timme med;

manadslon inklusive semesterlon
240

Restidsersittning enligt divisorn 240 utges for hogst sex timmar per kalender-
dygn.

Om resan har foretagits under tiden fran k1 18.00 fredag fram till k1 06.00
mandag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram
till k1 06.00 dag efter helgdag, r restidserséttningen per timme;

manadslon inklusive semesterlon
190

Med manadslon avses den fasta kontanta manadslonen.

Vid tillimpning av divisorerna ska l6nen for en deltidsanstélld uppréknas till
16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§8 Beredskap och jour

Mom 1 Beredskap och beredskapsersattning

Mom 1:1 Definition beredskap

Med beredskap avses att ldkaren utdver faststélld ordinarie arbetstid star till

arbetsgivarens forfogande utanfor arbetsstéllet {or att vid behov vara
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antraftbar och utfora arbete. Nér arbetet sa kraver ar lakaren skyldig att
infinna sig pa arbetsplatsen inom géllande tid for instéllelse.
Mom 1:2 Beredskapsersattning

Ersittning for beredskap utges med 73 kronor per timme fr o m 2022-01-01
for beredskap under vardagar, for son- och helgdagar med 146 kronor per
timme om inte annat dverenskommes. Beloppen inkluderar semesterer-
sattning.

Ersdttning for beredskap utges inte for tid da arbete utforts.

Anmdrkning

Betrdffande definition av son- och helgdagar se mom 2:2 andra stycket
punkten 1.

Mom 2 Jour och jourersattning

Mom 2:1 Definition jour

Med jour avses att ldkaren utdver faststilld ordinarie arbetstid stér till arbets-
givarens forfogande pa arbetsstéllet for att vid behov utfora arbete.

Mom 2:2 Jourersattning

For jour erhdlls kompensationsledighet (under ordinarie arbetstid) per timme

enligt nedan

1) kl07.00 vardag fore son- och helgdag till kl 07.00 vardag efter son- och
helgdag: 0,5 timme.

2) Annan tid: 0,25 timme.

For jour utgér utover vad som ovan sagts kontant ersittning for varje intjanad
ledighetstimme med 1/440 av ménadslénen. Erséttningen inkluderar
semesterersittning.

Jourersittning 1 form av kompensationsledighet och kontant erséttning enligt
ovan utges inte for tid d& arbete under jour utforts.

Mom 3  Ersattning for arbetad tid

For arbetad tid under beredskap och jour erhélls kompensationsledighet
(under ordinarie arbetstid) per timme enligt nedan.

Arbete som fullgjorts Andel av den
arbetade tiden
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a) k1 00.00-24.00 pé son- och helg-
dag; kl 13.00-24.00 dag fore son-

och helgdag samt vardag; 50t
k1 00.00-07.00 ,0 timme

b) k1 07.00-13.00 pa dag fore son-
och helgdag samt pa vardag 1,5 timme
kl 21.00-24.00

¢) Annan tid 1,0 timme

Kompensationsledighet utges for sammanlagd faktisk arbetad tid, dock minst
en timme.

Mom 4 Kontant ersattning i stallet for kompensationsledighet

Léakare som inte har kunnat beredas kompensationsledighet, ska 1 stéllet
erhalla kontant erséttning for varje intjdnad ledighetstimme.

Per ledighetstimme intjdnad for arbetad tid respektive bundenhet under jour
och arbetad tid under beredskap utgar 1/137 av ménadslonen. Ersittningen
inkluderar semestererséttning.

Mom 5 Enskilda eller lokala overenskommelser

Arbetsgivare och enskild ldkare eller lokal arbetstagarorganisation kan
overenskomma om annan kompensation dn vad som framgér av 8 § mom 1,
2,3 och 4.

§9 Permission, tjanstledighet m m
Mom 1 Permission

Permission &r ledighet utan l16neavdrag och beviljas av arbetsgivaren i regel
endast for del av arbetsdag. Om synnerliga skél foreligger exempelvis vid
ndra anhorigs bortgang eller vid hastigt pdkommande allvarligare sjuk-
domsfall inom ldkarens familj kan permission beviljas for en eller flera dagar.

Mom 2 Ledighet utan I6n, hel dag

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) kan beviljas, om arbets-
givaren finner att sd kan ske utan oldgenhet for verksamheten. Nér arbets-
givaren beviljar tjanstledighet ska det for likaren anges vilken tidsperiod
tjdnstledigheten omfattar. Tjanstledighet far ej forldggas sa att den inleds
och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag, som ér arbetsfri for lakaren.
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Niér en lakare ér tjanstledig

—under en period om hogst 5 (6)*) arbetsdagar ska for varje arbetsdag som ar
tjanstledig avdrag goras med 1/21 (1/25)*) av manadslonen

—under en period langre dn 5 (6)*) arbetsdagar ska for varje tjanstledighets-
dag (dven for ldkares arbetsfria vardag samt son- och helgdagar) avdrag goras
med dagslonen.

*) Tal inom parentes anvédnds vid sexdagarsvecka.

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Dagslon =

Manadslon = den aktuella manadslonen.

Vid intermittent deltidsarbete gors 16neavdrag for varje timme pa vilken
arbete annars skulle ha utforts.

Mom 3 Ledighet utan Ion, del av dag

Ledighet utan 16n kan beviljas for del av dag dér skélet for ledigheten inte
ansetts vara sddant att arbetsgivaren betalar den lediga tiden.

Vid sadan ledighet gors avdrag for varje hel halvtimme. Avdraget per timme
berdknas enligt formeln

manadslonen
veckoarbetstiden x 4,3

§10 Lon for del av Ioneperiod

Om en ldkare borjar eller slutar sin anstillning under 16pande kalender-
manad berdknas 16nen pé foljande sitt:

For varje kalenderdag som anstillningen omfattar utges en dagslon.

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Dagslon =

Manadslon = den aktuella fasta kontanta manadslonen och eventuella fasta
l6netillagg per ménad.

manadslon for heltidsanstidllda med 40 h/vecka
169

Timlon =
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§11  Sjuklén mm
Mom 1 Ratt till sjukion
Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna 1 sjukperioden

utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tilldgg 1 § 11 mom 5.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges
enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som bdorjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjuk-
period upphorde ska betraktas som fortsdttning pa den tidigare sjukperioden.

Mom 2 Sjukanmalan

Nar en ldkare blir sjuk och dirfor e kan tjanstgora ska arbetsgivaren snarast
underréttas om detta. Vidare ska ldkaren snarast meddela arbetsgivaren om
berdknad aterging 1 arbete.

Samma géller om ldkaren blir arbetsoformdgen pd grund av olycksfall eller
arbetsskada eller méste avhilla sig fran arbete pa grund av risk for 6ver-
forande av smitta och ritt foreligger till erséttning enligt lagen om erséttning
at smittbérare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt
anmélan om sjukdomsfallet (§8 1:a st SjLL).

Mom 3 Forsakran och lakarintyg

Mom 3:1 Forsakran

Léakaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att denne varit
sjuk, uppgifter om 1 vilken omfattning arbetsoformagan varit nedsatt pa
grund av sjukdomen och under vilka dagar ldkaren skulle ha arbetat (9 §
SjLL).

Mom 3:2 Lakarintyg

Arbetsgivaren ér skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmaélan endast om ldkaren styrker nedsattningen av
arbetsformagan och sjukperiodens lingd med lékarintyg (8 § 2:a st SjLL).

Om arbetsgivaren séd begir ska ldkaren styrka nedséttningen av arbetsfor-
magan med ldkarintyg tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa lékare.
Mom 4  Sjuklonens storlek

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till lakaren berdknas genom att
avdrag gors frin I6nen enligt nedan.
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Mom 5 Sjukdom t o m 14 kalenderdagen per sjukdomsperiod

For varje timme en ldkare ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukav-
drag per timme enligt foljande:

For sjukfrdnvaro upp till 20 % av manadslénen x 12,2
genomsnittlig veckoarbetstid 52 x veckoarbetstiden
(karens) 1 sjukperioden

For sjukfrinvaro dverstigande 20 %
av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 1 sjukperioden

20 % x manadslonen x 12.2
52 x veckoarbetstiden

Anmdirkning 1

Med ldkares genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar
for en normalvecka enligt gillande arbetstidsmdtt (enligt 5§ mom 1).

Anmdirkning 2

For ldkare som dr berdittigad till sjuklon (enligt 3 § Sjukionelagen) och
arbetar varierande utan schema eller fast arbetstidsmdtt berdknas den
genomsnittliga veckoarbetstiden over en representativ period sd att
genomsnittet pd ett rdttvisande sdtt speglar likarens arbetstidsforhallande.

Anmdrkning 3

Sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdttning pd tidigare sjukperiod i
enlighet med dterinsjuknanderegeln i Sjuklonelagen. Det innebdr att fortsatt
karensavdrag kan behova goras upp till 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Mom 5:1 Sjuklon utan beaktande av karens

For en ldkare som enligt Forsidkringskassans beslut dr berittigad till sjuklon
utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som géller for
sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 1 sjukperioden.

Mom 5:2 Nar tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt Sjuklonelagen inte Gverstiga tio tillfallen
under en tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att
lakaren fatt tio tillfallen med karensavdrag inom tolv manader bakat fran den
nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av
sjukfrdnvaron berdknas enligt vad som géller for sjukfrdnvaro overstigande
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20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 1
sjukperioden.

Anmdrkning

Alla karensavdrag som gors enligt mom 5 med sammanlagt hogst 20 procent
av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett
tillfdlle dven om avdragen sker pd olika dagar. Sjukperiod som bérjar inom
fem kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som
en fortsdttning pd tidigare sjukperiod.

Mom 5:3 Definition av manadslon och veckoarbetstid

Maénadslon - den aktuella ménadslonen; se dock protokollsanteckningen
under mom 6. (For ldkare avlonad med veckolon ska manadslonen berdknas
som 4.3 x veckolonen.)

Med méanadslon avses 1 detta moment

—  fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilligg per ménad (t ex
fasta skift- eller overtidstillagg),

— den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar. For ldkare som till
visentlig del dr avlonad med ndmnda 16nedelar bor 6verenskommelse
traffas om det lonebelopp fran vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde ldkaren. Om ldkaren har oregelbunden arbetstid berdknas vecko-
arbetstiden 1 genomsnitt per ménad eller annan forlaggningscykel.

Berikning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4
avrundas nedét och 5-9 uppét.

Om olika ldng arbetstid géller for olika delar av aret riknas arbetstiden per
helgfri vecka 1 genomsnitt per ar.

Mom 6 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen for lakare som omfattas
av ITP-planen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande varvid med ménadslon utdver vad som
anges 1 mom 5:3 dven avses formdner 1 form av kost eller bostad vérderade
enligt Skatteverkets anvisningar.

For lakare med manadslon om hogst:
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10 x pbb
12

giller foljande sjukavdrag

manadslonen x 12
365

90 % x

For lakare med manadslon over

10 x pbb
12

giller foljande sjukavdrag per dag

90 % x (10 x pbb) + 10 % x (ménadslénen x 12 — 10 x pbb)
365 365

Protokollsanteckning

Om dndring av lon eller veckoarbetstid sker gdller foljande:

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla lonen
respektive arbetstiden under ldngst den manad likaren fdtt besked om sin
nya lon respektive dndrad arbetstid.

Anmdirkning

Den ovan angivna lonegrdnsen utgor 10 x gdllande prisbasbelopp/12 frdn
och med den 1 januari 2022.

pbb = prisbasbelopp
Prisbasbeloppet faststélls varje ar av Skatteverket
(se Skatteverkets hemsida — www.skatteverket.se.)

Mom 7 Hogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far ej overstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Manadslonen - den aktuella manadslonen; se dock protokollsanteckningen i
mom 6. (For ldkare avlonad med veckolon ska ménadslonen berdknas som
mom 4.3 x veckolonen).
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Med fast kontant manadslon jamstills vid tillimpningen av denna begrins-
ningsregel

—  fasta Ionetilligg per manad (t ex fasta skift- eller overtidstillagg),

— sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under
ledighet utan att ha direkt samband med ldkarens personliga arbetsinsats,

—  garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 8 Sjuklonetidens langd
Huvudregel

Om ldkaren enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon fr o m 15:¢
kalenderdagen 1 sjukperioden ska arbetsgivaren utge sddan

-for grupp 1: t o m 90:¢ kalenderdagen i sjukperioden
-for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen 1 sjukperioden

I sjukperioden ingéar dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar),
dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Lakaren tillhor grupp 1
—  vid anstéillning hos arbetsgivaren under minst ett r 1 foljd,

— eller om ldkaren overgatt direkt fran en anstillning med rtt till sjuklon
under minst 90 dagar.

Likaren tillh6r grupp 2 1 6vriga fall.

Undantag 1

Om ldkaren under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tvé eller flera tillfallen
ar ratten till sjuklon begrinsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar
for grupp 2. Om ldkaren darfér under de senaste 12 minaderna, rdknat fran
den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon frén arbetsgivaren, ska
antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala
antalet sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria
dagar som infaller i en sjukperiod.

Rétten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden pa-
verkas e av ovanstiende begransningsregel.
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Undantag 2

Om sjukpension enligt [ITP-planen borjar utges till 1akaren upphor rétten till
sjuklon.

Mom 9 Vissa samordningsregler

Mom 9:1 Rehabiliteringsersattning

Om en ldkare dr frdnvarande med rehabiliteringserséttning under annars
sjukloneberittigad tid enligt mom 8 gors 1oneavdrag som vid sjukdom fr o m
15:e kalenderdagen enligt mom 6.

Mom 9:2 Ersattning fran annan forsakring

Om ldkaren far ersittning fran annan forsdkring dn ITP eller trygghetsfor-
sakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for
denna forsdkring ska sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 9:3 Annan ersiattning fran staten

Om lékaren far annan ersittning fran staten én fran socialforsakringsbalken
ska sjuklonen minskas med ersittningen.

Mom 10 Inskrankningar i ratten till sjukion

Mom 10:1 Lakare som fyllt 60 ar

Om ldkaren vid anstillningstillféllet har fyllt 60 ar kan arbetsgivaren och
lakaren overenskomma att rétt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden inte foreligger. Om sddan 6dverenskommelse har traffats ska
arbetsgivaren underritta berord ldkarforening.

Mom 10:2 Fortigande av sjukdom

Om en ldkare vid anstillningens ingdende har fortigit att denne lider av viss
sjukdom, saknas ratt till sjuklon fr o m 15:¢ kalenderdagen i sjukperioden vid
arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 10:3 Uteblivet friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstdllningens ingdende har begirt friskintyg av
lakaren men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat ldmna sadant, har
lakaren inte ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden vid
arbetsoférmaga som beror pd sjukdomen ifraga.

Mom 10:4 Nedsatta sjukféormaner

Om ldkarens sjukformaner har nedsatts enligt avd C i socialforsédkringsbalken
ska arbetsgivaren reducera sjukléonen 1 motsvarande man.
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Mom 10:5 Skada vallad av tredje man

Om ldkaren har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och ersétt-
ning inte utges enligt trygghetsforsidkring vid arbetsskada (TFA), ska arbets-
givaren utge sjuklon endast om - respektive 1 den utstrickningen - ldkaren
inte kan fa skadestidnd for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan
ansvarige.

Mom 10:6 Skada vid forvarvsarbete hos annan

Om ldkaren har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for annan
arbetsgivare eller 1 samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren utge sjuklon
fr o m 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden endast om arbetsgivaren sirskilt har
atagit sig detta.

Mom 10:7 Ovriga inskrénkningar i rétten till sjuklén

Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden

— om ldkaren har undantagits frdn sjukforsdkringsformaner enligt
avdelning C 1 socialforsakringsbalken, eller

— om ldkarens oférmaga ar sjalvforvallad, eller

— om lakaren har skadats till foljd av krigsatgérder, om inte
overenskommelse om annat tréffas.

Anmdrkningar

1 Betrdffande inskrdnkning i rdtten till sjukion pd grund av sjukpension -

se mom 8 undantag 2.

2 Betrdffande inskrdnkning i rdtten till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden for likare som uppndtt pensionsdldern
-se§ 10 mom 10.1.

3 Betrdffande inskrdnkning i rdtten till sjukion pd grund av vissa samord-
ningsregler - se § 11 mom 9.

Mom 11 Smittbarare

Om ldkare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av
smitta och rétt foreligger till smittbdrarpenning gors avdrag enligt foljande
t o m 14:e kalenderdagen.

For varje timme en ldkare dr frainvarande gors avdrag per timme med,;
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manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:¢ kalenderdagen gors for ldkare som omfattas av ITP-planen av-
drag enligt mom 6. For likare med ménadslon dver 10 pbb ska dock avdrag
goras med

90 % x (10 x pbb) + 10 % x (mdnadslonen x 12) — (10 x pbb)
365 365

Anmdrkning
Den ovan angivna lonegrdnsen utgor 10 x gdllande prisbasbelopp/1?2 frdn
och med den 1 januari 2022.

Mom 12 Beviljad sjukersattning

Likare som beviljas sjukersittning ska informera arbetsgivaren om sadant
beslut.

§12 Foraldraledighetstillagg och avdrag vid
foraldraledighet

Mom 1 Enskilda eller lokala overenskommelser

For arbetsgivare och enskild ldkare eller lokal arbetstagarorganisation som
inte kommer 6verens om annan 16sning géller foljande.

Mom 2 Foraldraledighetstillagg

En ldkare som ér tjinstledig 1 samband med barns fodelse eller adoption har
ratt till fordldraledighetstilldgg fran arbetsgivaren om

— lékaren varit anstélld hos arbetsgivaren i minst ett ar i f6ljd samt
— anstéllningen fortsétter under minst tre manader efter tjanstledigheten.

Mom 3 Utbetalning

Forildraledighetstilldgget utbetalas med halva beloppet nir tjdnstledigheten
borjar och resterande hélft nér lakaren har fortsatt sin anstéllning 1 tre ména-
der efter tjanstledigheten.

Mom 3:1 Belopp
Forildraledighetstillagget utgors av ett belopp motsvarande;
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—  tvd manadsloner minus avdrag under 60 kalenderdagar berdknat per

kalenderdag enligt nedan, om ldkaren varit anstilld 1 ett men inte tva ar 1
foljd,

—  tre manadsloner minus avdrag under 90 kalenderdagar berdknat per
kalenderdag enligt nedan om ldkaren varit anstilld 1 tva &r men inte tre
ar i foljd,

—  fyra manadsloner minus avdrag under 120 kalenderdagar berdknat per
kalenderdag enligt nedan om ldkaren varit anstélld 1 tre &r men inte fyra
ar i foljd,

—  sex ménadsloner minus avdrag under 180 kalenderdagar berdknat per
kalenderdag enligt nedan om ldkaren varit anstalld 1 fyra ar 1 foljd eller
mer.

Forildraledighetstillagg utges enbart for en sammanhdngande
ledighetsperiod. Om ledigheten skulle bli kortare én tva, tre, fyra respektive
sex manader, utges inte fordldraledighetstillagg for ldngre tid &n ledigheten
omfattar.

Mom 3:2 Avdrag for berakning av tillagget

For varje fordldraledighetsdag (dven arbetsfria vardagar samt sondag- och
helgdagar) gors avdrag per dag enligt foljande:

Avdraget berdknas olika beroende om ldkarens manadslon over- eller
understiger en viss lonegrans. Denna l6negrians berdknas som:

10 x prisbasbeloppet (pbb)

12

For lakare med méanadslon som uppgér till hogst lonegrdansen gors avdrag per
dag med:

manadslonen x 12
90 % x

365
For ldkare med manadslon 6ver 10negransen gors avdrag per dag med:

90 % x (10 x pbb) + 10 % x (manadslonen x 12) — (10 x pbb)
365 365
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Med ménadslon avses, se § 11 mom 5:3.

Mom 4 Undantag

Fordldraledighetstillagget utges inte om ldkaren undantas fran fordldra-
penning enligt avd B 1 socialforsdkringsbalken. Om denna f6rmén har
nedsatts ska fordldraledighetstilligget reduceras i motsvarande grad.

Forildraledighetstillagget far inte delas upp 1 flera perioder och utges aldrig
for tjansteledighet efter det att barnet 4r 18 manader gammalt.

Mom 5 Tjanstledighetsavdrag vid tillfallig foraldrapenning

Om ldkare ar frinvarande med tillfillig fordaldrapenning, gors loneavdrag per

franvarotimme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig fordldrapenning omfattar en eller flera hela
kalenderménader ska ldkarens hela manadslon dras av for var och en av
kalendermédnaderna. Om de avrikningsperioder som foretaget anviander vid
loneutbetalningen inte sammanfaller med kalenderméanaderna har ar-
betsgivaren rétt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta begreppet
"kalenderménad" mot "avrikningsperiod".

Betriaffande begreppen veckoarbetstid och manadslon - se § 11 mom 5.

Mom 6 Tjanstledighetsavdrag vid annan foraldraledighet an
ledighet med tillfallig foraldrapenning

Avdrag gors enligt § 9.
§13 Semester

Om inte annat individuellt 6verenskommes utgar semester enligt lag med
nedan angivna tillagg.
Mom 1 Sammanfallande injanande- och semesterar

Kalenderaret utgor semesterar som ocksé ar intjanandear om inte annat over-
enskommes lokalt eller foretaget enligt praxis foljt semesterlagens bestam-
melser om intjanandedr respektive semesterar.

Mom 2 Anstéallning mindre an tre manader

Anstillning som inte avser eller varar langre tid d4n tre ménader berittigar inte
till semesterledighet utan i stillet till semesterersittning enligt lag.
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Mom 3 Antal semesterdagar

Antalet semesterdagar 6verenskommes individuellt och utgér minst 25
semesterdagar per ar. Har 6verenskommelse inte triaffats om annat utgor
antalet semesterdagar frdn och med det r ldkaren fyller 40 ar 31 dagar och
frdn och med det &r ldkaren fyller 50 ar 32 dagar.

Anmdrkning
Semesterns ldngd kan ocksd pdverkas av overenskommelser enligt § 6
Overtidsarbete mom 2.

Mom 4 Semesterlon och semestertillagg

Semesterlonen utgors av den aktuella manadslonen och semestertilligg som
for varje betald semesterdag utgor 0,6 % av likarens vid semestertillféllet
aktuella manadslon.

Semestertillagget utbetalas vid ordinarie loneutbetalningstillfdlle under eller
nidrmast efter semestern.
Mom 5 Semesterersattning

Semesterersittning utgor 5,2 (4,6 + 0,6) % av aktuell ménadslon per outtagen
betald semesterdag. Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som
om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéllningen upphérde.

Mom 6 Obetald semesterdag

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran ldkarens aktuella
manadslon med 4,6 % av manadslonen.

Mom 7 Andrad sysselsattningsgrad

Om ldkaren under intjinandearet haft annan sysselsittningsgrad én vid
semestertillfllet ska den vid semestertillféllet aktuella ménadslonen pro-
portioneras i forhédllande till andelen av full ordinarie arbetstid vid arbets-
platsen under intjdnandearet.

Om sysselséttningsgraden har dndrats under 16pande kalendermanad ska vid
berdkningen anvindas den sysselséttningsgrad som har géllt under det 6ver-
viagande antalet kalenderdagar av minaden.

Mom 8 For mycket utbetald semesterion

Utgiven semesterlon betraktas som a contoutbetalning och far avriknas fran
savil semesterersittning som lon.

32



Detta innebér bl a att lakare som erhallit fler betalda semesterdagar én
intjanade under dret ska dterbetala for mycket utbetald semesterlon/tillagg.
Motsvarande avrikning gors om sysselsdttningsgraden dndrats under
semesteraret.

Mom 9 Sparad semester — galler t o m 31 december 2023

Likare som har ritt till fler 4n 20 betalda semesterdagar kan av de over-
skjutande semesterdagarna spara en eller flera till ett senare semesterar. Detta
far endast ske om ldkaren inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfille sammanlagt
overstiga 25 dagar.

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4 och semester-
ersittning for sparad semesterdag enligt mom 5.

Mom 9 Sparad semester — galler fr o m 1 januari 2024

Likare som har rétt till fler 4n 20 betalda semesterdagar kan av de over-
skjutande semesterdagarna spara en eller flera till ett senare semesterér.

Detta far endast ske om ldkaren inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Antalet sparade semesterdagar fér inte vid ndgot tillfdlle sammanlagt
overstiga 25 dagar. Om semesterdagar for innevarande semesterar pa grund
av detta inte kan 6verforas utges istillet semesterersittning.

Semester ska dock 1 forsta hand tas ut som ledighet.
Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4 och semester-
ersattning for sparad semesterdag enligt mom 5.

Mom 10 Timbaserad semesterberakning

Giiller t o m 31 december 2023
For ldkare kan antalet semesterdagar som ska anses ingé i semesterledig-
heten, berdknas som timbaserad semesterberdkning enligt foljande:

Giller fr o m 1 januari 2024

Arbetsgivaren kan vilja att berdkna semesterledigheten som dagar eller
timmar. Om arbetsgivaren véljer att berdkna semesterledigheten som timmar
géller foljande:

A = Total semesterritt i dagar

B = Sysselséttningsgrad
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C = Heltidsarbetstidsmattet
D = En semesterdags virde i timmar = B*C/5
E = Antalet utlagda semestertimmar

F = Antalet utlagda semesterdagar = E/D

Exempel 1:

Ange semesterréitt i dagar 25
Ange sysselséttningsgrad 1
Ange heltidsarbetstidsmaétt 40
En semesterdags vérde i timmar 8
Totalt antal semestertimmar 200
Ange utlagda semestertimmar 16
Utlagda semesterdagar 2
Aterstdende semester i timmar 184
Aterstdende semesterdagar 23
Exempel 2:

Ange semesterritt i dagar 32
Ange sysselséttningsgrad 0,5
Ange heltidsarbetstidsmétt 37
En semesterdags virde 1 timmar 3,7
Totalt antal semestertimmar 118.4
Ange utlagda semestertimmar 16,5 (avrunda till 2 decimaler)
Utlagda semesterdagar 4,46
Aterstaende semester i timmar 101,9
Aterstdende semesterdagar 27,54

Mom 11 Sarskilda 6vergangsregler

Likare som senast 1996-04-01 kvalificerat sig for fler extra ledighetsdagar,
dger ratt att behalla dessa sa lange ldkaren kvarstir 1 samma anstéllning.
Likaren som i den tidigare anstédllningen erhallit fler sddana dagar kan vid
nyanstéllning forhandla om att behélla dessa. Efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och ldkaren kan det antal dagar som dverstiger vad som foljer
av kollektivavtalets semester avldsas i fast kontant 16n.
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§ 14 Avtalsforsakringar

Nedan angivna kollektiva pensions- och forsdkringslosningar géller om inte
kollektivavtalsparterna i det enskilda fallet 6verenskommit om annat.

Arbetsgivare dr skyldig att for ldkare, anstilld efter den 1 januari 2008, som
omfattas av detta avtal, teckna foljande forsékringar.

—  Tjanstegrupplivforsikring TGL

— ITP, avdelning 1 eller avdelning 1 och 2

—  Trygghetsforsikring vid arbetsskada TFA

—  Omstillning och kompetensstdd enligt Huvudavtalet (Trygghetsradet
TRR)

Likare och arbetsgivare kan 6verenskomma om att undantas fran I'TP. Ett
avstaende fran ITP skall undertecknas av ldkaren och inges till Collectum for
godkdnnande av ITP-nimnden.

Anmdirkning

Parterna dr ense om att arbetsgivare och likare kan diskutera alternativa
pensionslosningar inom ITP.

§ 15 Forhandlingsordning

I sddana fall, som inte ar forutsedda i detta avtal, forklarar sig parterna be-
redda att uppta forhandlingar.

Det forutsitts, att arbetsgivaren och medarbetarna genom 6msesidigt hén-
synstagande soker ordna gemensamma angeldgenheter i samforstand.

Uppstér rittstvist, ska den goras till foremél for forhandling mellan parterna i
den ordning som anges nedan.

Berorda parter ska undvika varje atgard som kan forsvara eller forsena
tvistens 16sning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestdnd eller annan fullgérelse enligt lag, kollek-
tivavtal eller enskilt avtal ska parten, om inte annan ordning anges 1 lokalt
kollektivavtal, pakalla forhandling inom fyra ménader fran den dag parten
fatt kinnedom om den omstidndighet som kravet grundas pa och senast inom
tva ar frin den dag omsténdigheten intrdffade. Om part inte begér forhandling
inom foreskriven tid forlorar parten ritten till férhandling.
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Lokal forhandling

Forhandling ska i forsta hand genomforas mellan arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisation den anstéllde tillhor.

Med lokal organisation avses lokalavdelning, distrikt eller av den fackliga
organisationen utsett arbetsplatsombud.

Den lokala forhandlingen ska paborjas sa snart som mdjligt och senast inom
21 dagar fran den dag motparten fick del av forhandlingsframstillningen, om
parterna inte kommer dverens om annat.

Central forhandling

Kan enighet inte nas vid lokal forhandling enligt ovan far part som vill
fullfolja fragan hos motparten pékalla central forhandling. Central for-
handling ska pékallas skriftligen hos den centrala avtalsslutande motparten
inom tvd manader fran den dag den lokala férhandlingen avslutades. Om sé
ej sker forlorar parten rétten till forhandling. Om parterna inte enas om annat
ska central forhandling héllas inom 30 dagar frdn den dag motparten fick del
av forhandlingsframstéllningen.

Rattsligt avgorande

Om en rittstvist varit foremaél for central forhandling utan att kunnat 16sas,
far part vicka talan i domstol. Talan ska i sadant fall vickas inom tre ma-
nader frdn den dag forhandlingen avslutades. Om sé ej sker &r rétten att vicka
talan forlorad.

Anmdrkning

Om en tvistefrdga grundar sig pd anstdllningsskyddslagen ska lagens tids-
frister gdlla istdllet for tidsfristerna i denna forhandlingsordning. Denna
forhandlingsordning pdverkar inte heller reglerna om frister och skyldighet
for arbetsgivaren att pakalla forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ med-
bestammandelagen.

§16  Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m den 1 juli 2023 tillsvidare. Avtalet giller med en
omsesidig uppsédgningstid av tre manader. Avtalet kan sdgas upp av part
senast den 30 september att upphdra den 31 december samma ér.
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Bilaga 1

Loneavtal

Avtal om lokal 16nebildning i foretagen mellan Féreningen
Vérdforetagarna och Sveriges lakarforbund avseende bransch
Vérd och behandling samt omsorgsverksamhet (E) och bransch
Aldreomsorg (F).

1. Overgripande mal for 16nebildningen

Det ar parternas gemensamma uppfattning att god lonsamhet,
produktivitet och utvecklingskraft i foretagen samt stabila och
fortroendefulla relationer mellan foretagsledning, ldkare och
lokala fackliga foretradare utgor avgorande forutsattningar for
viardeokning och tillvéxt.

Lonebildningen kopplas till foretagets overgripande mal och sker
mot bakgrund av foretagets ekonomiska och marknadsméssiga
forutsittningar, frimst produktivitetsutvecklingen, och ldkarnas
bidrag till denna. Detta stéller krav péa definierade och
kommunicerade mal for verksamheten och ldkarna som grund for
en konstruktiv dialog om lonebildningen och I6neutvecklingen
vid foretaget.

Genom att stimulera till battre prestationer och dkad kvalitet kan
l6nebildningen vara en positiv kraft 1 foretagets verksamhet som
stiarker den produktivitets- och intdktsskapande processen.

Foretagets resultat och utveckling ér en effekt av tydliga mal for
verksamheten och for den enskilda ldkaren. Foretagets chefer har
darfor ett sarskilt ansvar for att mal sitts upp och att uppf6ljning
av resultat sker.

Avtalets inriktning ar att knyta samman lékarens prestation och
uppnadda resultat med den individuella 16neutvecklingen.
Léakarnas utbildning, erfarenhet och kompetensutveckling ér av
stor betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.

2. Lonesattningsprinciper

Den individuella I6nen och 16neutvecklingen grundas pé
- medicinsk kompetens
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- chefskap

- verksamhetens krav

- arbetsuppgifternas innehill, svarighetsgrad och ansvar
- uppnédda resultat jamforda med uppsatta mal

- individuell kunskap och kompetens samt engagemang
- formiga att utveckla verksamheten

De individuella malen kan bland annat avse utveckling av
personliga fardigheter och egenskaper, varvid sirskilt medicinsk
kompetens, lednings- och samarbetsforméga, medicinskt,
ekonomiskt och personellt ansvar, omdome, mdlmedvetenhet,
1dérikedom och innovationskraft betonas som betydelsefulla
beddmningsgrunder.

Lonekriterier med utgéngspunkt 1 ovanstdende principer ska
finnas pa foretagsniva. Dessa ska vara kdnda och inte i nagot
avseende diskriminerande. Loneséttningen och 16nestrukturen 1
foretaget ska upplevas som sakligt grundad. Osakliga
l16neskillnader ska elimineras.

Dérigenom skapas béttre forutséttningar for lakarnas
loneutveckling 1 foretaget.

Aven forildralediga och sjukskrivna omfattas av 1énerevisionen.
Likare som har varit eller ar fordldralediga ska inte, pa grund av

fordldraledigheten, ha en ogynnsam loneutveckling 1 forhallande
till 6vriga ldkare 1 foretaget.

3. Den lokala Ionebildningsprocessen
Lonebildningsprocessen avseende ldkarna sker pa foretagsniva.
Denna process ska kopplas till foretagets 6vriga processer for
verksamhetsplanering, till exempel mélprocessen,
budgetprocessen. Lonerevisionstidpunkt bor ddrmed anpassas till
foretagets verksamhetsér. Arlig 16nerevisionstidpunkt ska senast
vara den 1 juli om lokala parter eller arbetsgivare och ldkare inte
kommer 6verens om annat. Med arlig avses att Ionen revideras
vid samma tidpunkt varje ar om inte lokala parter kommer
overens om annat.

Saknas lokal facklig organisation ska nedanstdende steg ske
direkt med ldkarna. Oavsett om det pa foretaget finns lokal
facklig forening, lokal facklig fortroendevald eller saknas har
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arbetsgivaren ansvar for att den lokala 16nebildningsprocessen
foljs.

Loneprocessen ska bedrivas utan onddigt dréjsmal 1 foljande steg:

Steg 1:

Foretaget och den lokala fackliga organisationen/ldkarna tréiffas 1
god tid fore lonerevisions-tidpunkten for att gd igenom
tillimpningen av avtalet vid foretaget. Déarvid gor parterna
foljande:

- en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

- en bedomning av foretagets 6vergripande ekonomiska och
marknadsmassiga forutsédttningar

- en gemensam genomgang av foretagets lonepolicy och
lonekriterier

- enredovisning av foretagets dvergripande 16nestruktur
kommer 6verens om formerna for den lokala processen

- upprittar en tidsplan for lonerevisionen

- diskuterar hur information om léneprocessen till chefer och
lakare ska lamnas

Steg 2:

De individuella samtalen om resultat och 10n mellan 10neséattande
chef och lakare fors enligt avsnitt 5 1 detta avtal.

Chefen informerar om vad den individuella 16ne6kningen
grundas pa.
Steg 3:

Varje likare informeras av 16neséttande chef om sin nya 16n och
motiveringen till denna.

Steg 4:

Efter avslutad I6nerevision gor de lokala parterna en genomgang
av loneprocessen, de individuella samtalen om resultat och 16n
och forhandlingsklimat 1 syfte att sidkerstélla en bra lokal
loneprocess. Genomgéngen ska dokumenteras.

Anmdirkning

For att kunna gora utvdrdering, strukturoversyn och kontrollera
[oneutfallet har lokal facklig fortroendevald rdtt att ta del av lon
respektive utfall for sina medlemmar.
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4. Det individuella samtalet om resultat och Ion

Det arliga samtalet om individens resultat och 16n ar ett viktigt
led 1 foretagets I6nebildningsprocess. Lone/resultatsamtalet, som
sker direkt mellan 1onesittande chef och ldkaren, ska vara en vl
genomtéinkt dialog om individens resultat, arbetssituation och
foreslagen ny 16n. Varje ldkare ska fé en individuell aterkoppling
pa sina prestationer. Infor samtalet bor likaren gora en egen
beddmning av sina prestationer. Loneutvecklingen

ska grunda sig pa hur ldkaren har uppfyllt sina individuella mal
och utga fran de 1onekriterier som tagits fram inom foretaget i
enlighet med 16nesittningsprinciperna i avsnitt 3. Lonekriterierna
ska vara kidnda for bade chef och ldkaren.

Samtalet om resultat och 16n dr bdde en uppfoljning av det
gangna aret och framétsyftande. Utifrdn vad som framkommit
under samtalet meddelar chefen den nya 16nen och motiveringen
till denna.

Om en ldkare far ringa eller ingen 16nehojning 1 samband med
lonerevisionen 1 foretaget, ska sirskilda overldggningar mellan
chef och likare foras om vad som krivs for en god
loneutveckling. Chef och lidkare bor hirvid diskutera den enskilde
lakarens forutsattningar for arbetsuppgifterna, raidande
arbetsforutsittningar, behov av kompetenshdjande insatser eller
andra dndamélsenliga dtgérder.

5. Central konsultation

Om nédgondera parten anser att den lokala processen inte fungerar
tillfredsstéllande kan begéiran om central konsultation goras hos
central part i syfte att klargora avtalets intentioner. Efter central
konsultation forsoker de lokala parterna dteruppta den lokala
loneprocessen.

6. Forhandlingsordning

Det ligger 1 avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig att
leva upp till avtalets intentioner.

Om ldkaren genom Sveriges ldkarforbund eller dess lokala
lakarforening sd begir, forhandlar de lokala parterna och traffar
overenskommelse om de individuella l6nerna, varvid redovisas
en analys av lonestrukturen och beaktas ldkarnas 6kande
erfarenhet i sina arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre
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befogenheter och ansvar, befordran samt 6kade och bittre
arbetsinsatser.

Om inte begidran om lokal forhandling framstélls inom tre veckor
efter det att arbetsgivaren ldmnat sitt forslag, faststiller
arbetsgivaren lonerna.

Kan inte de lokala parterna enas, kan central forhandling pakallas
senast tre veckor efter det att den lokal forhandlingen avslutats
och far inte pékallas senare dn tre manader fran
revisionstidpunkten.

7. Upphorande av fredsplikt

Detta avtal innebdr att fredsplikt géiller for savil de lokala som
centrala parterna for de fragor som regleras i avtalet.

Om overenskommelse om de individuella 16nerna ej har kunnat
uppnas vid central forhandling, dger Sveriges ldkarforbund eller
Vérdforetagarna, efter det att frdgan har behandlats under
medverkan av berorda forbunds respektive ledning, besluta om
fredspliktens upphorande vid det foretag som forhandlingen
omfattar. Besked hidrom ska ldmnas till Féreningen
Vérdforetagarna eller Sveriges lakarforbund.
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Bilaga 2

Rekommendation med anledning av § 4, Anstéllnings
upphorande, mom 8, Personalinskrankningar

Eftersom fOrutsittningar for privata vardgivare att tillhandahélla s
k utbildningsplatser for ldkare skiljer sig i landet beroende pa
vilket landsting verksamheten &r beldgen har parterna féljande
rekommendation for AT- och ST-ldkare:

- anstillning av AT- resp ST-ldkare kan endast goras pa de
enligt kollektivavtalet mojliga anstdllningsformerna,

- foretag och AT- resp ST-ldkare har mojlighet att anpassa
anstillningsvillkoren for att passa ldkares och foretagets
forutsattningar for sadana anstillningar,

- vid eventuell dvertalighet 1 foretaget rekommenderas lokala
parter utgé fran verksamhetens behov och skilighet 1 Gvrigt
vid faststidllande av turordningen av lékare. Lokala parter
kan vénda sig till centrala parter for att fa vigledning i
forhandlingen.
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Bilaga 3

Avsattning till Flexpension i Tjansteforetag

Generella regler

§ 1

§ 2

§3

Parterna har traffat 6verenskommelse om Flexpension 1
Tjansteforetag pa avtalsomradet. Denna 6verenskommelse
giller samtliga tjdnstemin som omfattas av allmidnna
villkorsavtalet och som ITP-avtalets
alderspensionsbestimmelser ar eller hade kunnat vara
tillimpligt for och innebér en kollektiv avséttning till
flexpensionssystemet.

Det innebdér att arbetsgivaren fran och med den 1 juli 2024
ska betala en kompletterande premie till [TP-planen for
tjdnsteman som (ITP 1) fyllt 25 men inte 66 &r 1 enlighet med
punkt 7.2 i avdelning 1 eller som (ITP 2) fyllt 25 men inte 65
1 enlighet med punkt 6.4 i avdelning 2.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum
frén och med 1 juli 2024 och dérefter manatligen. Hojning
av den kompletterande premien sker 1 enlighet med § 3
nedan och enligt de rutiner som géller for kompletterande
premier till [TP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska
komplettera den forsdkring for ITP 1 eller ITPK som
tjdnstemannen har 1 anstéllningen hos arbetsgivaren.

Collectum ska, sa langt det dr mdjligt, bistds av parterna med
uppgifter om vilka arbetsgivare som ska gora avséittning till
Flexpension 1 Tjinsteforetag.

Premien till flexpension ska fran och med den 1 juli 2024
successivt byggas ut enligt nedan:
e Fran och med 1 juli 2024 infors premien med 0,6 %
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Fran och med den 1 juli 2025 héjs premien med 0,4 % till
totalt 1,0 %
e Fran och med den 1 juli 2026 hojs premien med 0,3 % till
totalt 1,3 %
Fran och med den 1 juli 2027 héjs premien med 0,3 % till
totalt 1,6 %
e Fran och med den 1 juli 2028 hojs premien med 0,2 % till
totalt 1,8 %
Fran och med den 1 juli 2029 héjs premien med 0,2 % till
totalt 2,0 %.

Varje ar som premienivan i Flexpension 1 Tjinsteforetag
byggs ut minskar 16nedkningsutrymmet med motsvarande
niva.

Anmdirkning

Parterna har loneavtal dér utrymmet for lonedkningar
bestdams lokalt i foretagens loneprocess. Det betyder att
minskning av lonedkningsutrymmet med anledning av att
premien till flexpension infors eller hojs hanteras i den
lokala loneprocessen. Om parterna under uppbyggnaden av
flexpension skulle komma overens om loneavtal med centralt
angivna lonedkningstal hanteras minskningen i det centrala
avtalet.

Parterna dr 6verens om att utbyggnaden av
flexpensionspremien enligt forsta stycket inte ska kunna
innebéra en hogre total premieniva dn den kollektiva
premienivén 1 andra flexpensionssystem inom Almega. Det
betyder att utbyggnaden kan behdva justeras och anpassas
till hur flexpension byggs ut pa andra avtalsomrdden inom
Almega.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli visentligt lagre 4n
det foregaende arets Ionedkningsutrymme ska parterna ta
upp forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det
aktuella arets faststillda avsittning.
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§ 4

Kostnader for premiebefrielseforsikring i Alecta respektive
premieoverforingen till Collectum och forsékringsbolagen
samt forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersittning frén premiebefrielseforsidkringen utbetalas enligt
Collectums och Alectas villkor for kompletterande premier
till ITP 1 respektive ITPK.

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i1 Tjansteforetag
kan ta stéllning till om tjdnsteménnen vid foretaget ska ha
mojligheten att avstd frin avsittning till Flexpension.
Tjanstemannens fasta kontanta 16n hojs vid
avstaendetidpunkten med motsvarande vid den tidpunkten
aktuell kollektiv premieniva. Med avstaendetidpunkt menas
den tidpunkt da 1dmnat besked om avstdende féar verkan.
Sadant avstaende géller for den aktuella anstdllningen hos
arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska personen. Ett avstaende
paverkar inte tidigare inbetalda premier till Flexpension i
Tjansteforetag.

Om arbetsgivaren tagit stillning till att tjainsteménnen vid
foretaget far vélja att avsta kan den tjinsteman som si onskar
meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta fran
avsattning till Flexpension vid fo6ljande tillfallen:

e Samtliga tjanstemédn anstédllda vid foretaget kan lamna
besked om avstdende, tidigast vid inférandet den 1 juli
2024 och senast den 31 oktober 2024.

e Nyanstilld tjinsteman vid foretaget kan ldmna besked
om avstaende tidigast vid tilltrddesdagen i
anstdllningen och senast tva manader darefter.

¢ Tjinsteman anstilld vid foretag som genom
verksamhetsoverlatelse intrdder 1 systemet for
Flexpension 1 Tjinsteforetag kan ldmna besked om
avstaende tidigast efter det att regleringen avseende
avsdttning borjar gilla och senast tvd manader darefter.

e Tjansteman anstilld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for
Flexpension 1 Tjénsteforetag, enligt § 7 forsta stycket,
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kan ldmna besked om avstdende senast tvA manader
efter bundenheten.

¢ Tjénsteman anstilld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrader i systemet for
Flexpension 1 Tjénsteforetag, enligt § 7 andra stycket,
kan lamna besked om avstédende tidigast efter det att
regleringen avseende avsittning borjar gilla och senast
tva ménader dérefter.

Anmdrkning 1

1 samband med anstdllningens ingdende dr det mojligt for
arbetsgivaren att i anstdillningsavtalet ange vad som dr den
overenskomna lonen respektive Flexpension i Tjdnsteforetag
samt vad lonen i sadant fall skulle bli vid ett avstdende av
Flexpension. Viiljer tiinstemannen att avstd fran avsdttning
till Flexpension kan sdadant besked ldmnas forst fr o m att
anstdllningen tilltrdtts.

Anmdiirkning 2

For det fall nyanstdlld tjinsteman beviljas semester, under
perioden juni till och med augusti, och denna period helt
eller delvis faller inom ramen for de tva manader vilka utgor
mdojlighet for tidnstemannen att vilja att avstd avsdttning till
Flexpension ska avstaendemojlighet forlingas med
motsvarande antal kalenderdagar.

Anmdrkning 3

Ndr tjdnsteman ldmnat besked om avstdaende far avstaendet
verkan fran den 1:a dagen i den forsta kalendermdnaden i
den tvamanadersperiod under vilken avstdendet kan goras.
Det innebdr som exempel att tjansteman som intrdder i
kollektivavtalet den 15 mars, kan ldmna besked om
avstaende under perioden 15 mars — 15 maj vilket far verkan
den 1 mars. Tjdanstemannens lon hojs frdan
avstdendetidpunkten med den da aktuella kollektiva
premienivdn.

Undantag fran ovanstiende punkter géller for tjinsteman
som ¢j fyllt 25 ar da mojligheten att Iimna besked om
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§5

avstaende fran avsittning till Flexpension tidigast intrader da
tjdnstemannen fyller 25 &r och senast tva ménader darefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjinstemannen valt att
avsta fran avsittning till Flexpension 1 Tjinsteforetag 1
enlighet med dessa regler, samt darefter anméla detta till
Collectum. For det fall fraga uppkommer har arbetsgivaren
att visa att tjinstemannen valt att avsta.

Anmdirkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stdllningstagande enligt denna
paragraf genom att fatta ett nytt beslut. Om sd sker, och
arbetsgivarens beslut innebdr att tjdinstemdnnen fdr
mojlighet att avstd fran avsdttning till Flexpension i
Tjdnsteforetag, gdller detta under forutsdttning att
tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut
innebdr att tiinstemdnnen inte ldngre far mojlighet att avstd,
galler tidigare medgivna avstdenden sdvida inte annat
overenskommes enligt § 5 nedan.

Anmdrkning 5

Parterna dr overens om att ett avstiende ska vara
tidnstemannens egna beslut och fdr sdledes ej vara villkorad
i forhdllande till formdner i anstdllningen utéver vad som
regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller pd annat
sdtt generellt forutsdtta individuella avstaenden pd foretaget.

Tjansteman som har avstétt fran avsittning till Flexpension i
Tjansteforetag och darmed erhallit den vid
avstaendetidpunkten aktuella kollektiva premienivan till
Flexpension 1 Tjinsteforetag som 16n kan, om arbetsgivaren
medger det, aterta avstdendet och fa den aktuella kollektiva
premienivan som pensionspremie istillet. Huruvida
pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avriknas
mot 16n bestdms efter Gverenskommelse mellan
tjdnstemannen och arbetsgivaren.
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§ 6

§7

Tjansteman som valt att inte avstd avsittning till Flexpension
1 Tjansteforetag kan triffa individuell 6verenskommelse med
arbetsgivaren om ytterligare avsittningar dn vad som anges i
avtalet for Flexpension i Tjinsteforetag. Sadan individuell
overenskommelse géller under sd ldng tid och pé sétt
tjdnstemannen och arbetsgivaren kommit dverens om.

Om individuell 6verenskommelse som traffats enligt vad
som anges 1 forsta stycket upphor, ska den individuellt
overenskomna ytterligare avsittningen utges som 16n till
tjdnstemannen.

Anmdrkning 1

Avtalsparterna i denna 6verenskommelse om Flexpension i
Tjdnsteforetag ska verka for att sadana ytterligare
avsdttningar ska géras inom ramen for pensionsplanen ITP
till ITP 1 eller ITPK.

Anmdirkning 2

Lonevixlingssystem som tillimpas utan samband med
Flexpension i Tjdansteforetag pdverkas inte av denna
reglering.

Foretag som nédr bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan
omfattas av annat flexpensionssystem ska fortsitta bygga ut
foretagets premieniva, oavsett hur denna byggts upp inom
ramen fOr centrala avtalsuppgorelser om
Flexpension/deltidspension, med de avsdttningar som gors
enligt Flexpension i Tjdnsteforetag till dess foretaget ndr den
fullt utbyggda premienivén for Flexpension 1 Tjinsteforetag
om 2 %, sd som anges i § 3.

Anmdrkning 1

Ddr det i §3 i denna overenskommelse framgdr att del av
loneokningsutrymmet anvdnds till ytterligare avsdttning till
Flexpension i Tjdnsteforetag ska sadan avsdttning i stdllet
utges som lon ndr fullt utbyggd premieniva om 2% har
uppndtts i foretaget.
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Foretag som ndr bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte
tidigare omfattats av flexpensionssystem géller utdver vad
som anges i § 3 foljande:

¢ 12 manader efter att foretaget anslutits till
kollektivavtalet ska foretaget betala 10 % av den
premienivd som var aktuell vid anslutningstillféllet.

e 24 manader efter att foretaget anslutits till
kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 20 %,
totalt 30 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

¢ 36 manader efter att foretaget anslutits till
kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 20 %,
totalt 50 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

e 48 manader efter att foretaget anslutits till
kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 25 %,
totalt 75 %, av den premienivd som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

e 60 manader efter att foretaget anslutits till
kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 25 %,
totalt 100 %, av den premienivd som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

Utdver ovanstdende infasning av premienivan kopplat till
anslutningstillfallet har foretaget dven att utge
l6nedkningsutrymme enligt gidllande 16neavtal samt de
eventuella ytterligare premieavséttningar till Flexpension i
Tjansteforetag som regleras 1 gillande avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjanstemén vid foretaget
infora avsittning till Flexpension 1 Tjidnsteforetag i en
snabbare takt 4n vad som anges i denna paragraf, vilket inte
far medfora nagon avrakning fran I6nedkningsutrymmet i
gillande 16neavtal. En sadan fortida uppbyggnad av
premienivin betraktas inte heller som individuell
overenskommelse om ytterligare avséttning inom ramen for
flexpensionsavtalet.
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Anmdirkning 2

Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som overgdr
fran en arbetsgivare till en annan genom en sdadan
verksamhetsovergang som avses i 6b §
anstdllningsskyddslagen giller foljande ndr forvirvaren dr
bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjdnsteforetag
och overldtare och forvirvare har byggt ut respektive
premienivd olika: Ndr forvdarvarens kollektivavtal blir
tillampligt pd de overtagna tjidinstemdnnen gdller den
premienivd till Flexpension i Tjdnsteforetag som framgdr av
forvdrvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

§ 8

§9

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den
manad tjanstemannen fyller 25 &r och ldngst t.0.m. ménaden
fore den under vilken tjdnstemannen uppnér 66 ars alder.

Den kompletterande premien ska berdknas pd den
pensionsmedforande 16nen for pensionsformaner enligt ITP
1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av
Collectum pa samma underlag som ligger till grund for
premien for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2
§ 10 Den kompletterande premien ska betalas for

tjdnsteman som dr fodd 1978 eller tidigare och ldngst t.0.m.
manaden fore den under vilken tjinstemannen uppnar 65 ars
alder.

§ 11 Den kompletterande premien ska berdknas pa den

pensionsmedforande 16nen for pensionsformaner enligt ITP
2, punkten 3.
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For tjansteman som beviljats deltid 1 pensioneringssyfte och
har ITP 2 ska arbetsgivaren dven under sadan tid fortsatt
anmaéla inkomst utifran tidigare sysselséttningsgrad.

Anmdirkning

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att overenskommelse
tréiffas hur dessa ska anmdlas. Overenskommelse triiffas med
utgangspunkt frdan tidigare sysselsdttningsgrad med
beaktande av faktisk fortjinst, ny sysselsdttningsgrad och
eventuellt fordndrat lonesystem.

§ 12 Arbetsgivaren har rétt att avanmala tjinsteman som ar
fordldraledig. D4 sadan tid med fordldrapenning ar
pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Naringsliv och
PTK arbetsgivaren att fortsétta betala premierna till ITP 2
under de forsta elva ménaderna av foraldraledigheten.
Avtalsparterna dr darfor 6verens om att denna
rekommendation dven ska gilla kompletterande premier till
ITPK.

Utbetalningsregler

§ 13 Uttag av pensionsforsdkring som baseras pa de
kompletterande premierna for Flexpension 1 Tjansteforetag
sker 1 enlighet med de villkor som géller {or uttag av ITP 1
respektive ITPK.

§ 14 Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-
ndmnden nér det géller fragor dér tillampningen foljer av
ITP-planens regler. Ovriga fragor avseende tolkning och
tillimpning av detta avtal ska hanteras 1 enlighet med
branschavtalets forhandlingsordning.

Anstéillda som inte har ITP 1 eller ITPK
§ 15 For tjinsteman som dr mellan 25 och 65 ar (ITP 2) eller 66
ar (ITP1) och som ITP avtalet dr eller hade kunnat vara
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tillampligt for men som inte har nagot pagiende intjanande
av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren géller att
arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse med den
anstdllde om hur avséttningen till Flexpension i
Tjansteforetag ska hanteras utifrdn géllande forutsittningar.
Sadan dverenskommelse kan ocksa triaffas mellan
arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for tjinsteman som inte har nigot pagéende intjinande
av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren géller §§ 4 och 5.

Gemensam information

§ 16 For att ge stod kring hanteringen av Flexpension 1
Tjansteforetag ska de kollektivavtalsslutande parterna ta
fram gemensamt informationsmaterial.
Informationsmaterialet ska spridas till foretagen, de
fortroendevalda och foretagens tjdnsteman.
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Bilaga 4

Overenskommelse om deltid i
pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren
ansOka om att gi ner 1 arbetstid frdn 62 ars alder (ITP2) eller 63
ars alder (ITP1) for att mojliggdra Flexpension. En forutsittning
for att 6verenskommelse ska kunna triaffas ér att sd kan ske med
skadligt hdnsynstagande till verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ritten att ansoka ska gora detta
skriftligen. Arbetsgivaren ska skyndsamt préva ansokan och gora
en bedomning av mojligheterna att triffa Gverenskommelse om
deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen dverens om att
tjdnstemannen ska gar ner 1 arbetstid dr anstdllningen fran det att
overenskommelsen borjar gélla en deltidstjanst med den
sysselséttningsgrad som foljer av 6verenskommelsen.

Traffas inte 6verenskommelse om nedgang 1 arbetstid ska
arbetsgivaren underritta tjanstemannen och dennes fackliga
organisation (om det finns en lokal klubb/f6rening vid foretaget)
dédrom och om skélen till varfor 6verenskommelse inte kan
traffas. Savil lokal som central forhandling i intressefragan kan
darefter pakallas av den fackliga organisationen kring ansdkan
och forutsattningarna for denna. Vid forhandling anses
tjdnstemannens ansokan om att gé ned 1 tid avse en minskning till
80 %.

Traffas inte 6verenskommelse i1 forhandlingen giller foretagets
beddmning dven fortsittningsvis. Det forhdllandet att
overenskommelse inte traffas kan inte provas réttsligt forutsatt att
arbetsgivaren provat ansokan och motiverat sin bedomning med
hianvisning till verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som traffat 6verenskommelse enligt ovanstdende
reglering och tillhor ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till
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Collectum anméla inkomst utifrdn tjanstemannens tidigare
sysselséttningsgrad. Denna skyldighet upphor dock om
tjdnstemannen tar anstidllning hos annat foretag eller pa annat sétt
bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge
tjdnstemannen inkomst.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselséttningsgrad
enligt 25 a § anstdllningsskyddslagen géller inte for tjinstemén
som har gatt ner 1 arbetstid 1 pensioneringssyfte.

Anmdirkning 1
Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid
gdllande forfattnings-regler rérande pension.

Anmdirkning 2

Avseende rorliga lonedelar forutsditts att overenskommelse triffas
hur dessa ska anmdilas. Overenskommelse tréiffas med
utgangspunkt frdan tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av
faktisk fortjdanst, ny sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat
[onesystem.

6540 2307
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