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Standardisera 
Bedömningmallar
Vad kan vi vinna på att göra likadant?

Björn Gunnarsson

Förste vice ordförande SYLF
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Varför standardisera bedömningmallar?

• Likriktar sig enl forskning

• Objektiviteten viktig om jag vill byta arbetsplats
• Ex tillgodoräknande

• Om alla känner igen dem, leder det till bättre feedback
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Kort om bedömningsmallar

Utvärdering av kunskapsnivå?

Gör det verkligen nytta?
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Olika utformning

• Sifferskalor

• Checklistor

• EPA
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Sifferskalor
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Sifferskalor

• INFOGA BILD PSYKIATRIN/AT-SIT IN
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Checklistor
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Checklistor
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EPA – Entrustable 
professional activities
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Kommentarsfältet då…

Det potentiellt mest utvecklande

”Bra” eller ”öva mer”
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Och glöm inte fyll i vilka mål det gäller!
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Vad kan vi alltså vinna av standardisering?

• Objektiviteten viktig om jag vill byta arbetsplats
• Minskar risken för dubbel kontroll
• Kan enklare tillgodoräknas in i ny tjänst
• Alla handledare och adepter vänjer sig vid samma system



Sida 13  |  2022-01-22

Att hitta alla typer av bedömningsmallar

• Kliniskhandledning.se
• Vårdgivare Skåne
• Vårdgivare Örebro
• Vårdgivare Norrbotten
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Så vart vill jag komma?

Vid allmäna fall (ex Mini-CEX)
• EPA är överlägset olika numeriska skalor både rent 

utvecklande och för jämförande

• Lämpar sig väldigt bra ffa under de första åren av ST

Specifika åtgärder/procedurer
• EPA är ett bra alternativ till en början

• Använd specialitetsspecifika mallar/checklistor när 
adepten börjar bli självständig för att säkerställa att alla 
steg blir korrekta.

Men glöm inte…
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Fritt formulerade 
kommentarerna!
• Motivera era olika handledare att verkligen ge 

konstruktiv feedback.

• Konkret och utvecklande

• Är allt bra – säg det, men också…

•  vad var minst bra?

• Öva mer = förbjudet
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Frågor?
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Och bara för att jag har 
chansen…
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