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Sveriges lakarforbunds yrkande i 2024 ars avtalsrorelse

OFR:s forbundsomrade Lakare 6verlamnar harmed genom Sveriges lakarforbund
sina yrkanden i 2024 ars avtalsrorelse.

Inledning

Lakarforbundets medlemmar &r en viktig del av halso- och sjukvarden. Utan
engagerade och ansvarstagande lékare kan inte halso- och sjukvarden klara sina
ataganden att ge patienterna en saker, effektiv och hogkvalitativ sjukvard. Det galler
alla lakare under hela karriaren. Regionerna &ar vara medlemmars storsta och
viktigaste arbetsgivare. Det ar for manga lakare som valjer att inte arbeta kvar i halso-
och sjukvarden — bade fore och efter fullfoljd utbildning. For att vara attraktiva
arbetsgivare och sakra kompetensforsorjningen finns det behov av villkkor som
motsvarar medlemmarnas kompetens och bidrag till verksamheten samt att
kontinuitet hos samma arbetsgivare premieras. L6n och anstallningsvillkor ska
stimulera till verksamhetsutveckling och effektivisering under hela arbetslivet.

De senaste aren med flera negativa handelser som pandemi och krig har paverkat det
ekonomiska laget med en mycket hog inflation och darmed lagre realldnedkningar.
Aven om vissa av dessa situationer fortfarande pagéar ser framtiden béttre ut.

En viktig forutsattning for ett langt arbetsliv ar ocksa att det ar hallbart. Aldre lakare ar
med sin kompetens och erfarenhet en viktig resurs som med bra villkor uppmuntras
till fortsatt engagemang och tjanstgoring. Yngre lakare ar en ytterst viktig resurs vars
villkor maste respondera med det ansvar man tar aven tidigt i karriaren och ge
forutsattningar for ett langt och hallbart arbetsliv.

Avtalsperiodens langd

Avtalsperiodens langd ar Lakarforbundet beredd att diskutera beroende pa vilket
innehall avtalet ska ha. Forbundets utgangspunkt for de lokala
l6nedversynsforhandlingarna &r att en angiven lagsta niva som motsvarar den
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konkurrensutsatta sektorn ska anges. For langre avtalsperiod an ett ar finns fler
fragor som &r viktiga.

Ett centralt angivet lagsta utrymme samt sarskild satsning

For Lakarforbundets medlemmar och for kollektivavtalets legitimitet ar det mycket
viktigt med ett centralt angivet lagsta utrymme, motsvarande den konkurrensutsatta
sektorn. Forbundets statistik visar tydligt att |&kare tidigt i karridaren har haft en sdmre
I6neutveckling an ovriga arbetstagare pa arbetsmarknaden. Forbundet ser darfor
behovet av en sarskild satsning fér denna grupp.

Lakarforbundet yrkar att centrala parter ska komma 6verens om ett lagsta
utrymme med l6nedversynstidpunkt fran och med 1 april 2024 och att en
sarskild satsning darutover gors for forbundets lakare tidigt i karriaren.

Loneavtal

For att varna den svenska kollektivavtalsmodellen &r det viktigt med avtal som har ett
konkret innehall som ger stadga och legitimitet for en bra fungerande lokal hantering
under avtalsperioden.

Som ansvarstagande part vill vi, tillsammans med arbetsgivaren lokalt, fortsatta att

arbeta for en kvalitetssékrad l6nebildning. Genom aren har lokala
forhandlingsordningar utvecklats som ar anpassade efter hur verksamheten
forandras. De fungerar val och haller hog kvalitet.

Manga lakare star utanfor Ionedversynsforhandlingarna eftersom de har
tidsbegransade anstallningar. Lakarforbundet anser att alla lakare ska inga i den
arliga 16nedversynen.

En av valfardens och sjukvardens stora utmaningar ar kompetensforsérjningen. Det
har under en langre tid funnits en brist pa AT-tjanster som innebéar att
specialiseringstjanstgoringen forsenas i onédan. Samtidigt ar
kompetensforsorjningen en av valfardens stora utmaningatr.

AT-lakare ar en viktig resurs i sjukvarden och det ar viktigt att de kan paverka sin 16n
och enligt Iobneavtalet galler individuell och differentierad I6neséttning aven for AT-
lakare. AT-lakarna far idag inte mgjlighet till forhandling om ny 16n var tolfte manad i
nagon stérre omfattning.

Lakarforbundet yrkar att alla medlemmar oavsett tillsvidareanstallning eller
tidsbegransad anstallning ska omfattas av den arliga [6nedversynen.

Specialbestammelserna

Att std till forfogande for att arbeta utanfor ordinarie arbetstid innebér en inskrankning
i lakarens liv och sadan tid bor darfor varderas hogre an vad den gor idag.
Lakarforbundet yrkar hogre ersattningsfaktorer for bunden jour och beredskap.
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Den 1 februari borjar andrade regler om dygnsvila att gélla for Lakarforbundets
medlemmar som parterna kom 6verens om i maj 2023. Vi har jobbat mycket
gemensamt for att implementera férandringarna pa ett bra satt som ocksa har gett
positivt resultat. Det finns behov av att fortsatta diskutera nagra fragor for att
underlatta for verksamheterna och forbundets medlemmar. Behovet av fortsatta
diskussioner hoppas vi ar gemensamt.

Hallbart och jamstallt arbetsliv

Jourbefrielse

Lakare har ett ansvarsfullt och kravande arbete i pressad arbetsmiljé. Med tanke pa
att individer har olika forutsattningar och befinner sig i olika faser i livet maste
arbetsvillkoren vara mera flexibla och anpassas efter var och ens individuella
forutsattningar. Det kan gélla vid graviditet, vid foréldraskap eller for aldre lakare.
Mojligheterna att delta i arbetet nattetid varierar ocksa i olika faser av arbetslivet.
Tyngden pa arbetet och kraven pa narvaro under jour och beredskap har okat vilket
leder till stor paverkan pa lakares arbetsliv.

Lakarférbundet yrkar att gravida lékare ska ha ratt till befrielse fran jourtjanst.

Foraldralon till bada foraldrarna
For forbundets medlemmar &ar regionerna viktiga arbetsgivare och for medlemmar

som ar foraldrar ar det inte ovanligt att bada arbetar hos samma arbetsgivare. Det
ar fortfarande kvinnor som tar ut mer foréldraledighet och for att stodja ett jamstallt
arbetsliv anser Lakarférbundet att antalet dagar med foéréldralon ska utges i lika antal
dagar aven om bada foraldrarna arbetar hos samma arbetsgivare.

Lakarforbundet yrkar upp till 270 dagars foraldralon for respektive foréalder om
de arbetar hos samma arbetsgivare

Graviditetspenning

Arbetsmiljon for gravida lakare ar en viktig fraga. Ersattningen som utgar i det fall den
gravida lékaren forbjuds att arbeta p.g.a. att riskerna i arbetsmiljon inte kan
undanrdjas ar mycket lag. Eftersom situationen endast drabbar kvinnor anser
forbundet att det missgynnar gruppen.

Lakarforbundet yrkar kompletterande ersattning vid graviditetspenning som
motsvarar ersattningen vid foraldraledighet.
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Kollektivavtalens stallning
Vi ar 6évertygade om att alla centrala parter ar 6verens om att gallande centrala

kollektivavtal ska féljas om inte annat 6verenskommits lokalt eller med enskild
medlem. For att sékerstalla att vara gemensamma kollektivavtal ar utgangspunkt for
lokala eller enskilda 6verenskommelser anser vi att ytterligare tydlighet behévs vad
galler mojligheten for arbetsgivare och medlem att traffa 6verenskommelse om att
Overtidskompensation inte ska utges.

Lakarforbundet yrkar att enskilda 6verenskommelser som galler § 20 ska vara
tidsbegransade (hégst 1 ar), innehalla en uppskattad mangd overtidsarbete,
ange vilket belopp av manadslénen som hanfors till 6verenskommelsen och att
lokala parter ska folja upp dessa i samband med arliga I6nedversynen.

Avslutning
Slutligen kan Sveriges Lakarférbund komma att aktualisera ytterligare fragor och/eller
yrkanden under forhandlingarnas gang.

Stockholm 2023-12-21

Sofia Rydgren Stale, ordférande i Sveriges lakarforbund
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