BESLUTSPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2024-05-28

Arbetstidsnamndens kansli
Sveriges Kommuner och Regioner

Diarienummer: SKR 240409b

Plats och tid: Hornsgatan 20, den 28 maj kl. 13.00 — 13.45

Dispensansokan fran Region Jamtland Harjedalen

Arbetstidsnamndens beslut
Arbetstidsndmndens beslut framgér av bilaga, 3 sidor.

Tidsperiod for beviljad dispens
Tidsperiod framgar av bilagan.

Arendeberedning
Arendet har beretts av SKR och Sveriges likarforbund.

Beslutet expedierat 2024-05-31

Ordforande
Anders Ferbe




Bilaga till beslutsprotokoll diarienr 240409b, sid 1

Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet andringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran
EU-kommissionen som hotade att stdmma Sverige for fordragsbrott da
arbetstidslagen och kollektivavtalens tillampning inte garanterade
arbetstagarens ratt till minst 11 timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skdrptes reglerna i AB § 13.
Huvudregeln i § 13 mom. 5 &r att arbete och dygnsvila ska forldggas alternerande
under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila regelbundet féljer pa
varandra.

I undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar for
liv, hdlsa och sdkerhet.

Bedomningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvédgning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att
sakra bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20
timmar.

Andringarna i AB § 13 giller fran den 1 oktober 2023.

I maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till HOK/AB. De nya bestimm-
elserna i avtal samt bilagor trader i kraft den 1 februari 2024.

Samtidigt med andringarna i bilagorna till HOK/ AB traffades en dverens-
kommelse om maéjlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande
bestammelse i bilaga till AB i samband med planerad arbetstidsférlaggning. Den
sammanlagda arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | éverens-
kommelsen konstaterar centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrdttad arbetstidsndmnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestammelserna om dispens finns i § 3 i Gverenskommelsen om dispens och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inrattar ett dispensforfarande som ska tillampas restriktivt.

Dispens innebar att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i
kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse i bilaga till AB kan
Overstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sakra bemanningen.
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Arbetsgivaren ar skyldig att uttémma alla méjligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast da inga andra
rimliga atgdrderstar till buds, det vill sdga nar det ar nodvandigt att forldgga arbete i kombination
med jour langre dn 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppratthallas. Det kan till exempel
handla om enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgdngen pa viss specifik kompetens &r
begransad och kraver sadan forlaggning.

Raddningstjdnsten kan i vissa fall behdva dispens mot bakgrund av samhillets ansvar att vid
olyckor eller 6verhangande fara for olyckor sikerstélla ett skydd fér liv och hilsa, egendom och
milj6. Dispens kan beviljas under forutsattning att arbetsgivaren prévat alla méjligheter att
bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedémningen
att ett undantag ar nodvandigt for att uppfylla verksamhetens behov.

Anmarkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande
bestammelser i bilagor. | 6vrigt géller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansdkan fran Region Jamtland Hérjedalen

Region Jamtland Harjedalen har inkommit med en ansékan om dispens avseende
avvikelse fran AB § 13 mom. 5, mandag - fredag samt Specialbestimmelse for
lakare, Bilaga 3 punkt 4 b) utékning av jour.

Ansokan avser verksamheten Ambulanshelikoptern i Region Jamtland Harjedalen
och omfattar 10 specialist- och 6verlakare inom verksamhetsomrade AnOpIVA
vid Ostersunds sjukhus. Regionen soker dispens for att kunna forlagga arbetstid
for upp till 24 timmar for dessa medarbetare, under den tid da de &r placerade
pa ambulanshelikoptern.

Anestesildkaravdelningen vid Ostersunds sjukhus har ansvaret for att bemanna
regionens ambulanshelikopter. Besattningen pa ambulanshelikoptern kor daven
vagambulans vid korta uppdrag eller da vadret inte tillater flygning.

Ambulanshelikoptern ar bemannad dygnet runt av en anestesilakare (samt pilot
och HEMS fran kontrakterat bolag). Anestesilakarna tjanstgor i grunden 6 veckor
i bara helikoptertjanstgoring foljt av 6 veckors tjanstgoring pa sjukhuset i
Ostersund (50% tjanstgéring pa ambulanshelikoptern). Det finns individuella
undantag fran grundregeln till exempel deltidsuppdrag inom annat verksamhets-
omrade, vilket forsvarar jourtjanstgoring varannan vecka.

Som skal for dispens har regionen uppgett foljande.

Regionen har forsokt men inte lyckats rekrytera fardiga specialister, vilket
medfort att det ar en brist pa specialistlakare pa helheten i verksamheten.
Utbildning av egna specialister samt inskolning av specialister pagar, men tar tid.
Darutdver kraver inskolning av medarbetare till ambulanshelikoptern ytterligare
cirka tre manader.

Hyrbemanning har utretts, men ses inte som ett alternativ.
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Regionen har beskrivit konsekvenserna att bemanna ambulansverksamheten i
enlighet med reglerna i AB och varfor de kommit fram till att dispens ar
nédvandigt for att klara verksamhetens uppdrag.

Bedomning

Ansdkan om dispens avser verksamheten vid Ambulanshelikoptern i Region
Jamtland Harjedalen.

Regionen soker dispens, for att under ett ar, kunna forlagga 24 timmars
tjanstgoring under veckans alla dagar. Ansékan géller specialist-/6verlikare
under den tid da de bemannar ambulanshelikoptern.

Enligt de ovan redovisade reglerna fér dispens kan sddan endast beviljas under
forutsattning att arbetsgivaren har uttomt alla méjligheter att bemanna
verksamheten enligt AB och aktuell bilaga och da inga andra rimliga atgérder star
till buds.

Huvudregeln i lakarnas specialbestammelser &r att férldggning av ordinarie
arbetstid sker helgfri mandag till fredag klockan 07—21. En ny punkt 4 b)
specialbestammelserna tradde i kraft den 1 februari 2024. Andringen innebér att
andelen jour kan utdkas till att utgora hela den hogsta sammanlagda arbetstiden
om 20 timmar.

Pa ett Overgripande plan handlar det om att regionen vill behalla den nuvarande
forlaggningen av arbetstiden for att kunna hantera bemanningen.

Regionen har beskrivit konsekvenserna att bemanna verksamheten i enlighet
med reglerna i AB och varfoér de kommit fram till att dispens &r nédvandigt for att
klara verksamhetens uppdrag, patients- samt medarbetarsiakerheten.

Beslut

Arbetstidsnamnden beviljar, for berérda yrkesgrupper enligt ansékan, dispens fér
att mojliggora forldggning av arbetstid upp till 24 timmar, i enlighet med ansdkan,
under tiden 9 april 2024—8 april 2025.

Beslutet avser en begransad tid och forutsatter att arbetet med omstillning till de
nya arbetstidsbestammelserna fortgar.



