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Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet andringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestammelser. Andringarna féranleddes av kritik fran
EU-kommissionen som hotade att stamma Sverige for fordragsbrott da
arbetstidslagen och kollektivavtalens tillampning inte garanterade
arbetstagarens ratt till minst 11 timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skarptes reglerna i AB § 13.
Huvudregeln i § 13 mom. 5 &r att arbete och dygnsvila ska forlaggas alternerande
under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila regelbundet foljer pa
varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar for
liv, hdlsa och sakerhet.

Beddmningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att
sakra bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20
timmar.

Andringarna i AB § 13 géller fran den 1 oktober 2023.

| maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till HOK/AB. De nya bestamm-
elserna i avtal samt bilagor tradde i kraft den 1 februari 2024.

Samtidigt med adndringarna i bilagorna till HOK/ AB tréffades en éverens-
kommelse om mojlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande
bestdammelse i bilaga till AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den
sammanlagda arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | 6verens-
kommelsen konstaterar centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrdttad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestammelserna om dispens finns i § 3 i 6verenskommelsen om dispens och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inrattar ett dispensforfarande som ska tillampas restriktivt.

Dispens innebér att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i
kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestammelse i bilaga till AB kan
Overstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sdkra bemanningen.
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Arbetsgivaren ar skyldig att uttémma alla mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast da inga andra
rimliga atgarderstar till buds, det vill séga nér det ar nodvandigt att forlagga arbete i kombination
med jour langre an 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppratthallas. Det kan till exempel
handla om enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgangen pa viss specifik kompetens ar
begransad och kraver sadan forlaggning.

Raddningstjansten kan i vissa fall behdva dispens mot bakgrund av samhallets ansvar att vid
olyckor eller 6verhdangande fara for olyckor sakerstélla ett skydd for liv och hdlsa, egendom och
miljo. Dispens kan beviljas under forutsattning att arbetsgivaren provat alla mojligheter att
bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedémningen
att ett undantag ar nodvandigt for att uppfylla verksamhetens behov.

Anmarkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande
bestammelser i bilagor. | 6vrigt galler § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansdékan fran Region Kalmar ldn

Region Kalmar lan har inkommit med en ansékan om dispens avseende avvikelse
fran AB § 13 mom. 5 samt Specialbestammelse for lakare, bilaga 3 punkt 4 b).

Ansokan avser verksamheten vid kvinnokliniken pa Vasterviks sjukhus och
omfattar samtliga lakare vid kliniken sammanlagt 15 personer, tre
specialistlakare, sju overlékare, fyra ST-ldkare och en legitimerad lakare.

Klinikens verksamhet bestar av forlossningsvard, planerad och akut gynekologisk
vard, kirurgi, médrahéalsovard inklusive specialistmodravard, ultraljud/foster-
diagnostik samt ungdomsmottagning. Vid kliniken finns fem slutenvardsplatser
inom gynekologi, en forlossningsenhet med fyra platser samt tio BB-platser.

Verksamheten kraver narvaro av specialistlakare dygnets alla timmar aret runt
for att kunna hantera akuta situationer vilka kan innebara fara for liv och halsa.
De kompetenser som bemannar jouren inom gynekologi/obstetrik i Vastervik, ar
ocksa de kompetenser som ska bara den dagliga verksamheten. Lakare inom
verksamheten arbetar inom alla olika delar av kvinnosjukvard och férlossning
varfor det inte gar att sarskilja specialiteterna gynekologi och obstetrik fran
varandra vid schemaldggning eller forlaggning av jourer.

Rekrytering av fardiga specialister ar av erfarenhet en utmaning vilket gor att
kliniken behover utbilda egna lakare till specialister. Parallellt med utbildning av
egna medarbetare pagar rekryteringsinsatser. Kliniken soker specialist inom
obstetrik och gynekologi alternativt icke-specialist med intresse av att bli
specialist.
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Som skal for dispens har regionen uppgett féljande.

Gynekologi/obstetrik ar en specialitet som kraver en bred hog kompetens for
jourbemanning pa plats eftersom de handlagger sjukdomar som kan krdva
avancerade omedelbara och livraddande atgarder.

Kliniken behover planerad elektiv vard med operationer och andra aktiviteter for
att bedriva utbildningsverksamhet ST-lakare. Reduceras elektiv vard for att
seniora lakare far fler jour- och beredskapspass kommer kliniken pa kort riskera
att ga miste om ST-ldkare da majligheten att utbilda sig till gynekolog och
obstetriker férsamras. Pa langre sikt kan kliniken fa problem med
kompetensforsorjningen da den till stor del bestar av att de sjdlva utbildar den
breda kompetens som klinikens geografiska lage kraver.

Kliniken har tittat pa olika schemaalternativ for att sakerstalla foljsamhet till de
skérpta reglerna och samtidigt klara kvinnoklinikens uppdrag. Bedémningen ar
att det med befintlig bemanning inte ar mojligt att lagga ett sadant schema under
sommarperioden som inte ger allt for stor paverkan pa produktion. De har darfor
forsokt med andra alternativ: kontaktat ett bemanningsforetag, rekryterings-
annonser, verksamhetenschefens eget kontaktnat med specialistldkare samt att
lana lakare fran regionens andra sjukhus.

Bedémning

Ansokan om dispens avser verksamheten vid Kvinnokliniken pa Vasterviks
sjukhus.

Regionen soker dispens, for att fram till den 1 september 2024, kunna forlagga
24 timmars tjanstgoring under veckans alla dagar. Ansékan galler samtliga lakare
vid kvinnokliniken.

Enligt de ovan redovisade reglerna for dispens kan sadan endast beviljas under
forutsattning att arbetsgivaren har uttomt alla mojligheter att bemanna
verksamheten enligt AB och aktuell bilaga och da inga andra rimliga atgarder star
till buds.

Huvudregeln i lakarnas specialbestammelser ar att forlaggning av ordinarie
arbetstid sker helgfri mandag till fredag klockan 07-21. En ny punkt 4 b)
specialbestimmelserna tradde i kraft den 1 februari 2024. Andringen innebér att
andelen jour kan uttkas till att utgéra hela den hogsta sammanlagda arbetstiden
om 20 timmar.

Pa ett 6vergripande plan handlar det om att regionen vill behalla den nuvarande
forlaggningen av arbetstiden for att kunna hantera bemanningen, under den
period som anges i ansokan om dispens.

Regionen har utforligt beskrivit konsekvenserna att bemanna verksamheten i
enlighet med reglerna i AB och varfor de kommit fram till att dispens under
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semesterperioden fram till 1 september dr nddvandig for att uppratthalla
kvinnoklinikens verksamhet med dess hogspecialiserade vard.

Beslut

Arbetstidsnamnden beviljar, for berorda yrkesgrupper enligt ansékan, dispens for
att mojliggora forlaggning av arbetstid, enligt ansokan, upp till 24 timmar under
tiden 16 april 2024 till och med den 1 september 2024.

Beslutet avser en begransad tid och forutsatter att arbetet med omstallning till de
nya arbetstidsbestammelserna fortgar.



