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Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet andringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran
EU-kommissionen som hotade att stimma Sverige for fordragsbrott da
arbetstidslagen och kollektivavtalens tillampning inte garanterade
arbetstagarens ratt till minst 11 timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skarptes reglerna i AB § 13.
Huvudregeln i § 13 mom. 5 &r att arbete och dygnsvila ska forlaggas alternerande
under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila regelbundet féljer pa
varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sérskilda skal i verksamheter med ansvar for
liv, halsa och sdkerhet.

Beddmningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att
sidkra bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20
timmar.

Andringarna i AB § 13 giller frdn den 1 oktober 2023.

| maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till HOK/AB. De nya bestamm-
elserna i avtal samt bilagor trader i kraft den 1 februari 2024.

Samtidigt med dndringarna i bilagorna till HOK/ AB tréffades en Gverens-
kommelse om maojlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande
bestammelse i bilaga till AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den
sammanlagda arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | Gverens-
kommelsen konstaterar centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrattad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestammelserna om dispens finns i § 3 i dverenskommelsen om dispens och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inrattar ett dispensforfarande som ska tillampas restriktivt.

Dispens innebér att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av arbete i
kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse i bilaga till AB kan
dverstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid géras en intresseavvdgning mellan arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sdkra bemanningen.
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Arbetsgivaren ar skyldig att uttomma alla méjligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast da inga andra
rimliga atgarderstar till buds, det vill sdga nar det r nodvandigt att forldgga arbete i kombination
med jour langre dn 20 timmar fér att verksamheten ska kunna uppratthallas. Det kan till exempel
handla om enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgangen pa viss specifik kompetens ar
begransad och kraver sadan forlaggning.

Raddningstjiansten kan i vissa fall behova dispens mot bakgrund av samhillets ansvar att vid
olyckor eller dverhiangande fara for olyckor sakerstélla ett skydd for liv och hélsa, egendom och
miljé. Dispens kan beviljas under férutsattning att arbetsgivaren provat alla méjligheter att
bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedémningen
att ett undantag ar nodvandigt for att uppfylla verksamhetens behov.

Anmarkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande
bestammelser i bilagor. | 6vrigt galler § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansdkan fran Region Vasternorrland

Region Véasternorrland har inkommit med en ansékan om dispens avseende
avvikelse fran AB § 13 mom. 5 samt Specialbestammelser for ldkare.

Ansokan avser primarjourslinje kirurgi/ortopedi, verksamhetsomrade
Medicinklinik och akutmottagning vid Solleftea sjukhus och omfattar samtliga de
ldkare som arbetar med att técka pass i jourlinjen. Begaran om dispens galler
fredag-l6rdag och l6rdag-séndag.

Verksamhetsomrade Medicinklinik och akutmottagningen vid sjukhuset i
Sollefted ligger organisatoriskt inom nérsjukvardsomrade vaster. Verksamheten
ansvarar féor bemanningen av primarjourlinjen for kirurgiska och ortopediska
patienter. Sjalva priméarjourlinjen har ingen egen bemanning utan bemannas till
overvagande del med hyrpersonal.

Belastningen 6ver jourerna varierar men den hogsta belastningen ligger under
dag- och kvills tid. Det saknas bakjourskompetents for kirurgi pa Sollefted
sjukhus varfor priméarjourslinjen jobbar mot bakjourer i Sundsvall och O-vik. Det
blir darfor viktigt att kompetensen med legitimerade lakare finns pa sjukhuset.

Som skél for dispens har regionen uppgett féljande.

Sollefted sjukhus ar ett mindre inlandssjukhus dar avstanden kan vara avgorande
for patienterna. Sjukhuset har utmaningar kopplade till kompetensférsorjning.
Kompetens pa plats for ett forsta akut omhandertagande ar viktigt for vard pa
lika villkor i regionen. Verksamheten har forsokt att fordela helgens jourpass men
med de fa resurser som finns blir konsekvenserna att veckovilan inte kan
tillgodoses oavsett vilken resurs vi férdelar jourpassen pa. Om kompetensen pa
jourlinjen inte sakerstélls skulle det innebdra stora risker for patientsakerheten.
Det skulle ocksa paverka andra verksamheter, sasom lansverksamhet inom
kirurgi och ortopedi samt ambulansverksamhet. Verksamheten anfor darfor att
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en dispens for 24-timmars jourer lérdag och sondag skulle underlatta
kompetensforsorjningen under en period.

Regionen uppger att under eventuell dispensperiod kommer verksamheten att
fortsitta arbeta med frdgan om sambemanning av jourlinjen mellan NVO Vaster
och lansverksamhet kirurgi och ortopedi. Detta for att kunna l6sa kompetens-
forsorjningen utan behov av dispens.

Bedomning

Ansdkan om dispens avser verksamheten med primarjourslinje kirurgi/ortopedi,
inom verksamhetsomrade Medicinklinik och akutmottagning vid Sollefted
sjukhus.

Regionen soker dispens, for att fram till den 30 september 2024, kunna forldgga
24 timmars tjanstgéring under fredag-l6rdag och l6rdag-séndag. Ansokan galler
samtliga de ldkare som bemannar primaérjourslinjen kirurgi/ortopedi, Akut-
mottagningen vid Solleftea sjukhus.

Enligt de ovan redovisade reglerna for dispens kan sadan endast beviljas under
forutsattning att arbetsgivaren har uttomt alla mojligheter att bemanna
verksamheten enligt AB och aktuell bilaga och da inga andra rimliga atgarder star
till buds.

Huvudregeln i lakarnas specialbestammelser ar att forlaggning av ordinarie
arbetstid sker helgfri mandag till fredag klockan 07-21. En ny punkt 4 b)
specialbestimmelserna trader i kraft den 1 februari 2024. Andringen innebar att
andelen jour kan utékas till att utgéra hela den hogsta sammanlagda arbetstiden
om 20 timmar.

P3 ett dvergripande plan handlar det om att regionen vill behalla den nuvarande
forlaggningen av arbetstiden for att kunna hantera bemanningen, under den
period som anges i ansékan om dispens.

Regionen har tydliggjort verksamhetens sarskilda forutsattningar och visat hur de
har uttémt mojligheter att bemanna verksamheten utan dispens. Arbetsgivaren
har dven visat att de kommer att nyttja dispenstiden till att arbeta med sina
arbetssatt i syfte att I16sa kompetensférsorjningen utan dispens.

Beslut

Arbetstidsndmnden beviljar, for berérd yrkesgrupp enligt ansdkan, dispens for att
mojliggora forlaggning av arbetstid, enligt ansdkan, upp till 24 timmar under
tiden 1 februari 2024 till och med den 30 september 2024.

Beslutet avser en begransad tid och forutsatter att arbetet med omstallning till de
nya arbetstidsbestammelserna fortgar.



