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Bilaga till beslutsprotokoll diarienr 240110a, Sid 1

Begäran om dispens från AB § 13 mom. 5 samt bilaga 3,
punkt 4 b Läkares specialbestämmelser till HÖK 20
från Region Orebro (anestesi- och intensivvård vid
Lindesbergs och Kariskoga lasarett)

Arbetstidsnämnden är inrättad av centrala parter inom den kommunala sektorn.
Nämndens uppdrag är att pröva övergripande och principiella frågor och tolkningar som
rör dygnsviloreglerna i Allmänna bestämmelser med underbilagor. 1 nämndens uppdrag
ingår att fatta beslut om dispens från kollektivavtalets bestämmelser enligt de villkor
som parterna kommit överens om.

Ansökan från Region Örebro (anestesi- och intensivvård vid Lindesbergs
och Kariskoga lasarett)

Region Örebro har inkommit med ansökan om dispens avseende avvikelse från AB § 13
inom. 5 saint bilaga 3, punkt 4 b Läkares specialbestärninelser till HÖK 20.

Regionen ansöker om dispens under perioden 1 februari 2024 31januari 2025, för att
kunna förlägga arbetstid upp till 24 timmar (arbete och jour) under veckans alla dagar.

Ansökan avser anestesi- och intensivvård (AnIVA) vid Lindesbergs och Karlskoga
lasarett och omfattar sammanlagt 6 specialistläkare inom anestesi- och intensivvård som
deltar i jourverksamhet.

Verksamheten

Regionen har tre akutsjukhus, Örebro universitetssjukhus och lasaretten i Lindesberg
respektive Karlskoga. Ansökan avser verksamheten med anestesi- och intensivvård (VO
AnIVA) vid Lindesberg och Karlskoga.

Uppdraget för lasaretten i Lindesberg och Karlskoga består av dygnet runt bernannad
akutmottagning, vårdavdelningar inom medicin och kirurgi samt intensivvårdsplatser.
För uppdraget krävs dygnet runt bernanning av narkosläkare på respektive sjukhus. Vid
Lindesbergs lasarett utgörs bemanningen av tre specialistläkare med tillsvidare
anställning på heltid och vid Kariskoga lasarett av tre specialistläkare med
tillsvidareanställning på heltid.

Det råder generell brist på narkosläkare i Sverige. Det gäller också för regionen som har
för få anställda specialist- och ST-läkare för vårduppdraget. För att bli färdig
specialistläkare krävs utöver sex års grundläggande studier på läkarlinjen även ST
tjänstgöring under 8—10 år. Rekrytering av specialistläkare är därför ett utmanande och
långsiktigt arbete.

Verksamhetsområdet AnIVA har gjort utlandsrekryteringar och arbetar kontinuerligt
med att säkra tillförsel av ST-läkare. Trots lyckade rekryteringar har läkargruppen
minskat i antal.



Bilaga till beslutsprotokoll diarienr24OllOa, Sid 2

Tillämpning av undantag enligt AB, att förlägga arbete och jour upp till 20 timmar,
innebär att fler läkare behövs för att klara bemanningen.

Kan verksamheterna vid de båda sjukhusen inte bemannas enligt dispensansökan
kommer enbart elektiv sjukvård på icke svårt sjuka patienter kunna bedrivas. Bernannas
i stället verksamhetema med lägre medicinsk kompetens (exempelvis delvis med
underläkarkompetens) bedöms verksamheten medicinskt- och patientsäkerhetsrnässigt
osäkert.

Som skäl för dispens har regionen bland annat anfört följande.

Verksamhetema vid Kariskoga och Lindesbergs lasarett behöver erfarna,
specialistutbildade anestesiläkare för kontinuerlig bemanning dygnet runt veckans alla
dagar för att kunna genomföra vårduppdraget.

Trots rekryteringsinsatser är verksamhetema beroende av hyrläkare för att den ska
kunna bemannas. Möjligheten att rekrytera påverkas av att det råder nationell brist på
anestesiläkare och att utbildningstiden är lång. Att öka bemanning av hyrläkare är ett
hot mot kontinuitet och uppdraget på sikt.

Arbetsgivaren arbetar kontinuerligt med rekryteringsinsatser både inom och utanför
Sverige i syfte att öka antalet anestesiläkare.

Erhålls inte dispens påverkas verksamheten så att enbart elektiv sjukvård på icke svårt
sjuka patienter kan bedrivas, dvs intensivvård och akut vård kommer inte kunna utföras
i Lindesberg respektive Karlskoga.

Bedömning

Ansökan om dispens avser regionens verksamhet med anestesi- och intensivvård (VO
AnIVA) vid Lindesberg respektive Kariskoga lasarett.

Regionen har ansökt om en generell dispens under perioden 1 februari 2024 till och med
den 31januari 2025, för att kunna förlägga upp till 24 timmars tjänstgöring för de läkare
som bemannar verksamheten.

Arbetsgivaren har tydliggj ort verksamhetens förutsättningar och visat hur de har uttömt
möjligheterna att bemanna verksamheten utan dispens.

Beslut

Arbetstidsnäinnden beviljar, för berörd yrkesgrupp enligt ansökan, dispens
för att möjliggöra förläggning av arbetstid upp till 24 timmar, i enlighet med ansökan,
under tiden 1 februari 2024 — 31januari 2025.


