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Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet dndringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran
EU-kommissionen som hotade att stamma Sverige for férdragsbrott da
arbetstidslagen och kollektivavtalens tillampning inte garanterade
arbetstagarens ratt till minst 11 timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skarptes reglerna i AB § 13.
Huvudregeln i § 13 mom. 5 &r att arbete och dygnsvila ska forlaggas alternerande
under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila regelbundet féljer pa
varandra.

I undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar for
liv, hdlsa och sakerhet.

Bedomningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att
sakra bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20
timmar.

Andringarna i AB § 13 géller fran den 1 oktober 2023.

| maj 2023 gjordes féljdandringar i vissa bilagor till HOK/AB. De nya bestimm-
elserna i avtal samt bilagor tradde i kraft den 1 februari 2024.

Samtidigt med dndringarna i bilagorna till HOK/ AB tréiffades en dverens-
kommelse om mdjlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande
bestdammelse i bilaga till AB i samband med planerad arbetstidsférlaggning. Den
sammanlagda arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | Gverens-
kommelsen konstaterar centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrdttad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestdammelserna om dispens finnsi § 3 i 6verenskommelsen om dispens och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inrattar ett dispensforfarande som ska tillampas restriktivt.

Dispens innebdr att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i
kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse i bilaga till AB kan
6verstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sakra bemanningen.
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Arbetsgivaren dr skyldig att uttémma alla mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast da inga andra
rimliga atgarderstar till buds, det vill sdga nar det ar nodvandigt att forlagga arbete i kombination
med jour langre an 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppratthallas. Det kan till exempel
handla om enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgangen pa viss specifik kompetens &ar
begransad och kraver sadan forlaggning.

Raddningstjansten kan i vissa fall behova dispens mot bakgrund av samhallets ansvar att vid
olyckor eller 6verhangande fara for olyckor sakerstalla ett skydd for liv och hilsa, egendom och
miljo. Dispens kan beviljas under forutsattning att arbetsgivaren provat alla mojligheter att
bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedémningen
att ett undantag ar nodvandigt for att uppfylla verksamhetens behov.

Anmarkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande
bestdimmelser i bilagor. | 6vrigt géller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansokan fran Region Skane

Region Skane har inkommit med en ansékan om dispens avseende avvikelse fran
AB § 13 mom. 5, samt Specialbestammelse for lakare, punkt 4 b).

Ansdkan avser verksamheten Skanes universitetssjukhus, verksamhetsomrade
thorax och karl och funktionen thoraxprimarjour inom sektion thoraxkirurgi.

Ansokan omfattar sammanlagt 10 personer, tre bitradande dverlakare, tre ST-
lakare, tre specialistldkare samt en legitimerad ldkare som bemannar
primarjouren.

Verksamheten ansvarar for all vard och behandling av hjért-, lung- och thorakala
aortasjukdomar i Region Skane dygnet runt. Darutover tillkommer ett regionalt
uppdrag avseende ECMO (extrakorporeal membranoxygenering) vid svar
lungsvikt samt tre nationellt hogspecialiserade varduppdrag (NHV):
hjarttransplantation, lungtransplantation och hjartkirurgi pa vuxna med
medfodda hjartfel. For NHV finns speciella villkor som &r avtalade med
Socialstyrelsen om kapacitet och akut verksamhet samt kompetens. Uppdragen
hanteras praktiskt av thoraxprimarjour i samarbete med thorax transplantations-
jour (beredskap) och operationsjour fér transplantation (beredskap) samt
thoraxbakjour (beredskap).

Som skal for dispens har regionen uppgett foljande.

De nya dygnsviloreglerna innebdr kortare arbetspass och att antalet underlékare
maste 6kas vilket kan fa betydande konsekvenser for patientsdkerheten.

| samband med pandemin for tre ar sedan prévade Regionen att anstélla flera
underldkare. Detta ledde till Iagre kompetens hos flera av underldkarna och
endast tva av dem erholl tillracklig kirurgisk exponering for att kunna tjanstgora
som thoraxprimarjour. | normalfallet brukar samtliga underlakare som anstélls
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uppna jourkompetens. Okning av bemanningen skapade séledes en nettoforlust
av tillgangliga thorax primarjourer.

Vidare innebar fler underldkare som ska laras upp inom thoraxkirurgi lagre
exponering for saval kirurgiska ingrepp som for kliniska fragestallningar och
konsultfragor fran andra verksamheter. Den tid som krévs for att uppna ratt
kompetens forlangs samtidigt som det forkortar perioden som underldkaren kan
tjanstgdra som thoraxprimarjour.

Forsamrad kompetens hos thoraxprimarjour skulle leda till att thorax-
transplantationsjour oftare skulle behova arbeta aktivt under sin beredskap som
assistent pa avancerade fall under jourtid.

Bedomning

Ansokan om dispens avser verksamheten vid Skanes universitetssjukhus,
verksamhetsomrade thorax och karl och funktionen thoraxprimarjour inom
sektion thoraxkirurgi.

Regionen soker dispens, for att under ett ar, kunna forlagga 24 timmars
tjanstgoring under veckans alla dagar. Ansokan géller tre bitradande 6verlakare,
tre ST-lakare, tre specialistldkare samt en legitimerad ldkare som bemannar
Thorax primarjourslinje.

Enligt de ovan redovisade reglerna for dispens kan sadan endast beviljas under
forutsattning att arbetsgivaren har uttomt alla mojligheter att bemanna
verksamheten enligt AB och aktuell bilaga och da inga andra rimliga atgérder star
till buds.

Huvudregeln i ldkarnas specialbestammelser &r att forlaggning av ordinarie
arbetstid sker helgfri mandag till fredag klockan 07-21. En ny punkt 4 b)
specialbestammelserna tradde i kraft den 1 februari 2024. Andringen innebér att
andelen jour kan utokas till att utgora hela den hégsta sammanlagda arbetstiden
om 20 timmar.

P3 ett 6vergripande plan handlar det om att regionen vill behalla den nuvarande
forlaggningen av arbetstiden for att kunna hantera bemanningen.

Regionen har utforligt beskrivit konsekvenserna att bemanna verksamheten i
enlighet med reglerna i AB och varfor de kommit fram till att anséka om dispens.
Det huvudsakliga skalet ar att kunna uppratthalla ett hallbart och patientsakert
primarjourssystem i en verksamhet som bedriver nationell hdgspecialiserad vard
pa uppdrag av Socialstyrelsen.

Beslut

Arbetstidsnamnden beviljar, for berorda yrkesgrupper enligt ansokan, dispens for
att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24 timmar, i enlighet med ansokan,
under tiden 3 juni 2024—2 juni 2025.
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Beslutet avser en begransad tid och forutsatter att arbetet med omstallning till de
nya arbetstidsbestammelserna fortgar.



