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Torg A Lakares stéllning och villkor

Al Léneutveckling och kontinuitet

A2 Underlakarloner - en lokal angelagenhet

A3 Fungerar individuell I6neférhandling for underlakare?

A4 Rattvis Ioneutveckling

A5 Hur kan vi stoppa sjunkande ingangsloner?

A6 Utred 6vertidsfragan och lakares patvingade bortskrivning av ekonomisk
ersattning for arbetad 6vertid.

A7 Utbilda lakarchefer i 16nebildning

A8 Partsgemensam statistik — viktigt for hela forbundet

A9 Lakares olika anstéllningsformer

A 10 Vardera fackligt arbete

All SKR — For offentligheten, utan offentlighetens insyn

Torg A2 Lakares stéllning och villkor

A12 Lat oss hjalpas at!

A 13 Halsokontroller

Al4 Arbetstidsforkortning for lakare vars arbete bestar av patientméten och
patientkontakter

A1l5 Du ska aldrig behdva sta ensam

A 16 Battre arbetsliv for seniora lakare

Al7 Medicinska kontroller och hélsoundersdkningar arbetslivet

A 18 Vem bromsar nar ingen styr?

A 19 Som en skugga om natten?

A 20. Patientjournallagen; Ett hot mot patientsakerheten

A21 Facklig utbildning - Expandera och regionalisera meral!

A22 Ingen kedja ar starkare an dess svagaste lank

A 23 For alla lakare under hela karriaren
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Torg B Forskning och utbildning

B1l
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B4
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B7

B8

B9
terminer
B 10

B 11
B12

B 13

Hippokrates ed for svenska lakare

Regionernas ansvar for lakarnas vidareutbildning och tillgang till vetenskaplig
litteratur

Ledarskap i varden: en nodvandighet for framtidens lakare
Utbildningserséttning; Att utbilda andra ar en skyldighet och ska léna sig!
Etikprovning av medicinsk forskning kréver medicinsk kompetens

Kortare, enklare, Lakarforbundet?

Hur kan vi starka de mindre lokalféreningarna for framtiden och samtidigt inte
forsdmra for de storre?

Vad gor facket?

Likvardiga arbetsvillkor och arbetsformaner for lakarstudenter pa kliniska

Yrkesforeningars fortroendemannarevisorer pa FUM
Att synas ar att finnas — aven lokalt

Neutralt forhallningssatt till varldens konflikter

Har lakare rad att gora facklig karriar?

Torg C Sjukvardspolitik

C1
C2
C3
C4
C5
C6
c7
Cc8
C9
C10
c1
C12
C13
C14

Kommunala Beredskapslakare

Regional Beredskapslakare

Nationell utbildning av beredskapslékare

utbildning i Katastrofmedicin i grundutbildningen

Motion om andamalsenlig digitalisering i sjukvarden
Omorganisationer ska forbattra

Kostnadsfritt vaccinationsprogram for aldre

Ge alla medlemmar mdjlighet att framféra sina synpunkter!
Jag ligger ju och dor — fram kom en administrator
Motarbeta skattefinansierade hemférlossningar for att framja jamlik vard
Vad far vi for pengarna?

En delegat — en avgift

Motionsuppfoljning

"Besvarad” behdver ocksa vara tydligt
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Interpellationer

1 Interpellation — Vad gor FS for att paverka det nationella hyravtalet med dess
férsamringar for den fria arbetsmarknaden?
2 INTERPELLATION om arbetet kring frdgan om privata sjukforsakringar

3 Interpellation - Vardvalens villkor bor forhandlas
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