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Begiran om dispens frin AB § 13 mom. 5 och punkt 4 b) i
likarnas specialbestimmelser frin Region Viisterbotten (Neo-
IVA, Barn- och ungdomscentrum)

Arbetstidsndmnden &r inrdttad av centrala parter inom den kommunala sektorn.
Néamndens uppdrag ér att prova dvergripande och principiella fragor och tolkningar som
ror dygnsviloreglerna i Allménna bestimmelser med underbilagor. I nimndens uppdrag
ingdr att fatta beslut om dispens fran kollektivavtalets bestimmelser enligt de villkor
som parterna kommit dverens om.

Ansokan fran Region Vasterbotten (Neo-IVA, Barn- och ungdomscentrum )

Region Visterbotten har inkommit med ansokan om dispens avseende avvikelse fran
AB § 13 mom. 5 och punkt 4 b) i 1dkarnas specialbestimmelser.

Regionen ansoker om dispens under perioden 14 mars 2025 — 13 mars 2026, for att
kunna forldgga arbetstid (arbete och jour) upp till 24 timmar under vardagar samt enbart
jour upp till 24 timmar under helg under den lagstadgade semesterperioden.

Ansokan avser sammanlagt 13 ldkare; fem 6verldkare, fem specialistlikare samt tre ST-
lakare.

Verksamheten

Neo-IVA, Barn- och ungdomscentrum vid Norrlands universitetssjukhus 1 Umea har
ansvar for neonatal intensivvard i norra sjukvéardsregionen inklusive neonatala
transporter. Den neonatala transportverksamheten r ett av fyra nationella transportteam
som tillsammans ombesorjer intensivvards-transporter av nyfédda barn i1 hela landet.
Tva av ldkarna ar kliniskt ansvariga for delar av ett NHV-uppdrag (nationell hog-
specialiserad vérd svéra kroniska lungsjukdomar hos barn).

Verksamheten omfattar neonatal intensivvard med sammanlagt 18 vardplatser, en
neonatal bakjourslinje och en beredskapslinje (neonatal transportjour) som bemannas
dygnet runt drets alla dagar. Det tar minst 7 ar efter legitimation att utbilda sig till
grenspecialist for att kunna ingé 1 jourlinjer.

Verksamheten har minimerat administrativ tid for chefer som &dr neonatologer och for
forskning samt minimerat 6vriga sidouppdrag. Verksamheten har ockséd omprioriterat sa
att delar av neonatologernas tidigare uppdrag delvis 16ses av andra lakare/chef (ex. BB-
ronder) samt omprioriterat basenhetens egna ldkarresurser for att mojliggora tidig
inskolning till neonatolog.

Som skal for dispens har regionen bland annat anfort foljande.

Regionen uppger att utebliven dispens fran dygnsviloreglerna far konsekvenser for
verksamheten.
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Bland annat kommer neonatal transportlinje inte att kunna upprétthéllas, att kvaliteten
pa ST-utbildningen kommer att paverkas och forlangas eftersom avdelningsarbete och
jourverksamhet méste prioriteras.

Vidare maste arbetstiden omfordelas for att prioritera akutverksamheten. Det innebér att
elektiv neonatalmottagning och nationell hogspecialiserad vard inte kan genomforas i
tillracklig omfattning.

Bedomning

Ansokan om dispens avser regionens verksamhet vid Neo-IVA, Barn- och
ungdomscentrum vid Norrlands universitetssjukhus i Umea.

Regionen har ansokt om en dispens under perioden 14 mars 2025 — 13 mars 2026 for att
kunna forldgga arbetstid (arbete och jour) upp till 24 timmar under vardagar samt enbart
jour upp till 24 timmar under helg under den lagstadgade semesterperioden.

Arbetstidsndmnden beviljade den 29 april 2024 regionen dispens for att mojliggdra
forlaggning av arbetstid for nio l&kare upp till 24 timmar under tiden 14 mars 2024 till
13 mars 2025.

Regionen har tydligt beskrivit konsekvenserna av utebliven dispens &r en nedldggning
av neonatal transportlinje vilket fir allvarliga konsekvenser i hela norra Sveriges
neonatalverksamhet. Dessutom paverkas bade rekrytering och kvaliteten pa ST-
utbildningen negativt.

Beslut

Arbetstidsndmnden beviljar, for berérd yrkesgrupp enligt ansdkan, dispens

for att mojliggora forldggning av arbetstid (arbete och jour) upp till 24 timmar, under
vardagar samt enbart jour upp till 24 timmar under den lagstadgade semesterperioden
under tiden 14 mars 2025 — 13 mars 2026.
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