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Begäran om dispens från AB § 13 mom. 5 och punkt 4 b) i 
läkarnas specialbestämmelser från Region Västerbotten (Neo-
IVA, Barn- och ungdomscentrum) 
Arbetstidsnämnden är inrättad av centrala parter inom den kommunala sektorn. 
Nämndens uppdrag är att pröva övergripande och principiella frågor och tolkningar som 
rör dygnsviloreglerna i Allmänna bestämmelser med underbilagor. I nämndens uppdrag 
ingår att fatta beslut om dispens från kollektivavtalets bestämmelser enligt de villkor 
som parterna kommit överens om. 

 

Ansökan från Region Västerbotten (Neo-IVA, Barn- och ungdomscentrum ) 

Region Västerbotten har inkommit med ansökan om dispens avseende avvikelse från 
AB § 13 mom. 5 och punkt 4 b) i läkarnas specialbestämmelser. 

Regionen ansöker om dispens under perioden 14 mars 2025 – 13 mars 2026, för att 
kunna förlägga arbetstid (arbete och jour) upp till 24 timmar under vardagar samt enbart 
jour upp till 24 timmar under helg under den lagstadgade semesterperioden.   

Ansökan avser sammanlagt 13 läkare; fem överläkare, fem specialistläkare samt tre ST-
läkare. 

Verksamheten 

Neo-IVA, Barn- och ungdomscentrum vid Norrlands universitetssjukhus i Umeå har 
ansvar för neonatal intensivvård i norra sjukvårdsregionen inklusive neonatala 
transporter. Den neonatala transportverksamheten är ett av fyra nationella transportteam 
som tillsammans ombesörjer intensivvårds-transporter av nyfödda barn i hela landet. 
Två av läkarna är kliniskt ansvariga för delar av ett NHV-uppdrag (nationell hög-
specialiserad vård svåra kroniska lungsjukdomar hos barn).  

Verksamheten omfattar neonatal intensivvård med sammanlagt 18 vårdplatser, en 
neonatal bakjourslinje och en beredskapslinje (neonatal transportjour) som bemannas 
dygnet runt årets alla dagar. Det tar minst 7 år efter legitimation att utbilda sig till 
grenspecialist för att kunna ingå i jourlinjer. 

Verksamheten har minimerat administrativ tid för chefer som är neonatologer och för 
forskning samt minimerat övriga sidouppdrag. Verksamheten har också omprioriterat så 
att delar av neonatologernas tidigare uppdrag delvis löses av andra läkare/chef (ex. BB-
ronder) samt omprioriterat basenhetens egna läkarresurser för att möjliggöra tidig 
inskolning till neonatolog.  

Som skäl för dispens har regionen bland annat anfört följande.  

Regionen uppger att utebliven dispens från dygnsviloreglerna får konsekvenser för 
verksamheten. 
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Bland annat kommer neonatal transportlinje inte att kunna upprätthållas, att kvaliteten 
på ST-utbildningen kommer att påverkas och förlängas eftersom avdelningsarbete och 
jourverksamhet måste prioriteras. 

Vidare måste arbetstiden omfördelas för att prioritera akutverksamheten. Det innebär att 
elektiv neonatalmottagning och nationell högspecialiserad vård inte kan genomföras i 
tillräcklig omfattning.  

 

Bedömning 

Ansökan om dispens avser regionens verksamhet vid Neo-IVA, Barn- och 
ungdomscentrum vid Norrlands universitetssjukhus i Umeå. 

Regionen har ansökt om en dispens under perioden 14 mars 2025 – 13 mars 2026 för att 
kunna förlägga arbetstid (arbete och jour) upp till 24 timmar under vardagar samt enbart 
jour upp till 24 timmar under helg under den lagstadgade semesterperioden.   

Arbetstidsnämnden beviljade den 29 april 2024 regionen dispens för att möjliggöra 
förläggning av arbetstid för nio läkare upp till 24 timmar under tiden 14 mars 2024 till 
13 mars 2025.  

Regionen har tydligt beskrivit konsekvenserna av utebliven dispens är en nedläggning 
av neonatal transportlinje vilket får allvarliga konsekvenser i hela norra Sveriges 
neonatalverksamhet. Dessutom påverkas både rekrytering och kvaliteten på ST-
utbildningen negativt.  

Beslut 

Arbetstidsnämnden beviljar, för berörd yrkesgrupp enligt ansökan, dispens  
för att möjliggöra förläggning av arbetstid (arbete och jour) upp till 24 timmar, under 
vardagar samt enbart jour upp till 24 timmar under den lagstadgade semesterperioden 
under tiden 14 mars 2025 – 13 mars 2026. 
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