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Begäran om dispens från AB § 13 mom. 5 från och punkt 4 b) i 
läkarnas specialbestämmelser från Region Värmland, läkare 
på ambulanshelikopter 

  
Arbetstidsnämnden är inrättad av centrala parter inom den kommunala sektorn. 
Nämndens uppdrag är att pröva övergripande och principiella frågor och tolkningar som 
rör dygnsviloreglerna i Allmänna bestämmelser med underbilagor. I nämndens uppdrag 
ingår att fatta beslut om dispens från kollektivavtalets bestämmelser enligt de villkor som 
parterna kommit överens om. 
 

Ansökan från Region Värmland, läkare på ambulanshelikopter 

Region Värmland har inkommit med en ansökan om dispens avseende avvikelse från AB 
§13 mom. 5 och punkt 4 b) i läkarnas specialbestämmelser. 

 
Ärendet inkom komplett till Arbetstidsnämnden den 2025-06-09. 

 
Dispens söks för 12 månader. 

 
Dispensansökan gäller AnOpIVA:s verksamhet i Region Värmland i samband med 
tjänstgöring i ambulanshelikoptern och omfattar nio anestesiläkare som bemannar 
helikoptern. Dispens söks för att kunna förlägga arbetstid och jour, eller enbart jour, upp 
till 24 timmar under både vardagar och helger.  

 
 
Verksamheten 

Ambulanshelikoptern i Värmland är en viktig del av Region Värmlands prehospitala vård 
och beredskap, särskilt med tanke på att det är ett glesbefolkat län med långa avstånd till 
akutsjukvård. Ambulanshelikoptern används både för akuta intensivvårdstransporter 
mellan sjukhus och för att ge avancerad vård direkt på plats vid larm. Den ingår också i 
regionens samlade beredskapsorganisation. 

Dispens söks för nio anestesiläkare som tjänstgör vid ambulanshelikoptern i Värmland. 

Arbetsgivaren anger följande skäl för att ansöka om dispens.  
 

Högspecialiserad verksamhet. Verksamheten vid ambulanshelikoptern är extremt 
specialiserad och ställer mycket höga  på varje enskild läkare. Det är därför inte möjligt 
att utöka antalet läkare utan att det får direkta konsekvenser för kompetensnivån, den 
kliniska kvaliteten och patientsäkerheten. 
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Rekryteringsutmaning. En förändring från dagens dygnspass till någon form av 
tvåskiftssystem skulle omedelbart skapa ett behov av att rekrytera fler läkare. Det är både 
svårt och kostsamt, utan att det nödvändigtvis leder till en bättre verksamhet. 
Ambulanshelikopterverksamheten är mycket specialiserad, och varje ny läkare påverkar 
direkt teamets samlade kompetens och förmåga. 

 
Intern kompetensförsörjning. Region Värmland satsar på att rekrytera ST-läkare som de 
utbildar och utvecklar inom verksamheten, med målet att de ska stanna kvar långsiktigt. 
Med stöd från HR använder de KBR, ett verktyg för att matcha rätt kompetens med rätt 
tjänst. Till ambulanshelikoptern rekryterar de endast internt och kräver att läkare är helt 
anställda i Region Värmland för att säkra kompetens och lokalkännedom.  

 
Upprätthålla kompetensen. Det tar tre till fyra år innan en nyanställd narkosläkare uppnått 
den specifika kompetens som krävs för att självständigt arbeta i en 
ambulanshelikoptermiljö. Det innebär att kompetensuppbyggnad är långsam och kräver 
kontinuitet samt erfarenhet från både sjukhusvård och prehospital vård. 

 
Ökade flygsäkerhets- och patientrisker. Om besättningen på ambulanshelikoptern byts ut 
flera gånger per dygn ökar risken för misstag. Varje personalbyte kräver både en 
noggrann överrapportering och en fullständig genomgång av materiel, vilket tar tid. Fler 
byten per dygn innebär ökad risk för fördröjd start och därmed även risk att 
livsavgörande vård försenas. 

 
 
Tidigare beslut 

Region Värmland erhöll dispens från Arbetstidsnämnden den 18 april 2024 för att 
möjliggöra förläggning av arbetstid och jour eller enbart jour upp till 24 timmar under 
tiden 1 februari 2024—31 januari 2025.  
 
 
Beslut 

Arbetstidsnämnden beviljar, för berörd yrkesgrupp enligt ansökan, dispens  
för att möjliggöra förläggning av ordinarie arbetstid och jour upp till 24 timmar, enligt 
ansökan, under perioden 17 juni 2025 - 16 juni 2026. 


	Dispensansökan från Region Värmland, ambulanshelikopter

