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Begiran om dispens fran AB § 13 mom. 5 fran och punkt 4 b) i
likarnas specialbestimmelser frin Region Virmland, likare
pa ambulanshelikopter

Arbetstidsndmnden &r inrdttad av centrala parter inom den kommunala sektorn.
Néamndens uppdrag ér att prova dvergripande och principiella fragor och tolkningar som
ror dygnsviloreglerna i Allménna bestimmelser med underbilagor. I nimndens uppdrag
ingdr att fatta beslut om dispens fran kollektivavtalets bestimmelser enligt de villkor som
parterna kommit dverens om.

Ansokan fran Region Varmland, ldkare pa ambulanshelikopter

Region Varmland har inkommit med en ansdkan om dispens avseende avvikelse frain AB
§13 mom. 5 och punkt 4 b) i ldkarnas specialbestimmelser.

Arendet inkom komplett till Arbetstidsnimnden den 2025-06-09.
Dispens soks for 12 ménader.

Dispensansokan giller AnOpIVA:s verksamhet i Region Varmland i samband med
tjanstgoring 1 ambulanshelikoptern och omfattar nio anestesilédkare som bemannar
helikoptern. Dispens soks for att kunna forlédgga arbetstid och jour, eller enbart jour, upp
till 24 timmar under bade vardagar och helger.

Verksamheten

Ambulanshelikoptern 1 Varmland ar en viktig del av Region Varmlands prehospitala véard
och beredskap, sérskilt med tanke pa att det &r ett glesbefolkat 1&n med l&nga avstand till
akutsjukvard. Ambulanshelikoptern anvinds bade for akuta intensivvardstransporter
mellan sjukhus och for att ge avancerad vérd direkt pa plats vid larm. Den ingar ocksa i
regionens samlade beredskapsorganisation.

Dispens soks for nio anestesildkare som tjanstgor vid ambulanshelikoptern i Varmland.

Arbetsgivaren anger foljande skal for att ansoka om dispens.

Hogspecialiserad verksamhet. Verksamheten vid ambulanshelikoptern dr extremt
specialiserad och stiller mycket hdga pa varje enskild lédkare. Det dr darfor inte mojligt
att utoka antalet ldkare utan att det far direkta konsekvenser for kompetensnivén, den
kliniska kvaliteten och patientsidkerheten.
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Rekryteringsutmaning. En fordndring frdn dagens dygnspass till nagon form av
tvaskiftssystem skulle omedelbart skapa ett behov av att rekrytera fler ldkare. Det dr bade
svart och kostsamt, utan att det nddvandigtvis leder till en battre verksamhet.
Ambulanshelikopterverksamheten dr mycket specialiserad, och varje ny ldakare paverkar
direkt teamets samlade kompetens och forméga.

Intern kompetensforsorjning. Region Varmland satsar pa att rekrytera ST-ldkare som de
utbildar och utvecklar inom verksamheten, med maélet att de ska stanna kvar langsiktigt.
Med stod fran HR anvénder de KBR, ett verktyg for att matcha ritt kompetens med ritt
tjénst. Till ambulanshelikoptern rekryterar de endast internt och kréaver att lakare &r helt
anstédllda 1 Region Vérmland for att sikra kompetens och lokalkdnnedom.

Uppritthalla kompetensen. Det tar tre till fyra &r innan en nyanstélld narkoslékare uppnétt
den specifika kompetens som krivs for att sjélvstandigt arbeta i en
ambulanshelikoptermilj6. Det innebér att kompetensuppbyggnad dr ldngsam och kréver
kontinuitet samt erfarenhet fran bade sjukhusvard och prehospital vard.

Okade flygsiikerhets- och patientrisker. Om besittningen pd ambulanshelikoptern byts ut
flera ganger per dygn Okar risken for misstag. Varje personalbyte kriver bade en
noggrann dverrapportering och en fullstindig genomgéng av materiel, vilket tar tid. Fler
byten per dygn innebér dkad risk for fordrojd start och ddrmed édven risk att
livsavgorande vard forsenas.

Tidigare beslut

Region Virmland erholl dispens fran Arbetstidsndmnden den 18 april 2024 for att
mojliggora forldggning av arbetstid och jour eller enbart jour upp till 24 timmar under
tiden 1 februari 2024—31 januari 2025.

Beslut

Arbetstidsndmnden beviljar, for berérd yrkesgrupp enligt ansdkan, dispens
for att mojliggora forldggning av ordinarie arbetstid och jour upp till 24 timmar, enligt
ansOkan, under perioden 17 juni 2025 - 16 juni 2026.
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