
BESLUTSPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2025-06-17 

 

 

Arbetstidsnämndens kansli 

 

 

Dnr: SKR 250319a 
 

Plats och tid: Hornsgatan 20, den 17 juni 2025, kl. 13:00-14.00  
 
 
 
Dispensansökan från Västra Götalandsregionen, 
Sahlgrenska sjukhuset 

 
Arbetstidsnämndens beslut 
Arbetstidsnämndens beslut framgår av bilaga, 2 sidor. 
 
Tidsperiod för beviljad dispens 
Tidsperiod framgår av bilagan. 
 
Ärendeberedning 
Ärendet har beretts av SKR och Sveriges Läkarförbund 
 
 
 
 
 
 
Beslutet expedierat 2025-06-26 
 
Ordförande Anders Ferbe 
 

 

 
 
 
 
 
 



Bilaga till beslutsprotokoll SKR diarienr 250319a  sid 1 

 

Begäran om dispens från AB § 13 mom. 5 från och punkt 4 b) i 
läkarnas specialbestämmelser från Region Västra Götaland, 
Thorax på Sahlgrenska sjukhuset 

  
Arbetstidsnämnden är inrättad av centrala parter inom den kommunala sektorn. 
Nämndens uppdrag är att pröva övergripande och principiella frågor och tolkningar som 
rör dygnsviloreglerna i Allmänna bestämmelser med underbilagor. I nämndens uppdrag 
ingår att fatta beslut om dispens från kollektivavtalets bestämmelser enligt de villkor som 
parterna kommit överens om. 
 

Ansökan från Region Västra Götaland, Thorax på Sahlgrenska sjukhuset 

Västra Götalandsregionen har inkommit med en ansökan om dispens avseende avvikelse 
från AB §13 mom. 5 och punkt 4 b) i läkarnas specialbestämmelser. 
 
Ärendet inkom till Arbetstidsnämnden den 2025-03-19 (komplett ansökan 25-06-02). 
 
Dispens söks för 12 månader. 
 
Dispensansökan avser tio läkare vid Thoraxkirurgiska kliniken på Sahlgrenska sjukhuset 
för att kunna förlägga ordinarie arbetstid och jour upp till 24 timmar.  

  
Verksamheten 

Thoraxkirurgiska kliniken är den enda i regionen som bedriver högspecialiserad kirurgi 
inom hjärta, lungor och thorakalväggs kirurgi. De har flera nationella uppdrag inom 
Nationell högspecialiserad vård (NHV), bland annat hjärt- och lungtransplantation samt 
kirurgi för medfödda hjärtfel hos vuxna (GUCH). Sedan 1 januari 2024 ansvarar de för 
avancerad extraktion av pacemakersystem. Verksamheten hanterar ofta akuta och 
livshotande tillstånd där fördröjd åtgärd kan leda till allvarliga konsekvenser. Många av 
dessa operationer måste utföras omedelbart, dygnet runt, och kan inte planeras till dagtid. 

Arbetsgivaren uppger följande skäl till dispens:  

För att följa arbetstidsregler enligt AB eller dess bilaga skulle kliniken behöva anställa 14 
extra kirurger. Det är inte realistiskt eftersom utbildningen tar lång tid, och fler kirurger 
riskerar att försämra både kvalitet och patientsäkerhet. 
 
Att öka antalet primärjourer betyder också fler helgarbetspass per person, vilket påverkar 
arbetsmiljön och livskvaliteten negativt. Vid 24-timmars dispens krävs fler anställda än 
idag, men betydligt färre än vid strikt tillämpning av AB. 
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För att säkerställa patientsäkerheten måste varje thoraxkirurg göra minst 100 operationer 
per år. Det sätter ett tak på cirka 14–15 operatörer för att behålla hög kvalitet. 
Utbildningen till bakjour tar minst 15 år, och med för många kirurger får varje kirurg för 
få operationer för att behålla sin kompetens. 

Utan dispens kan kliniken varken hålla nödvändig volym, utbilda nya specialister eller 
bemanna vården säkert. Detta riskerar att påverka patienter och andra vårdgivare negativt. 

 
Tidigare beslut 

Region Västra Götaland har inte någon dispens för berörd verksamhet sedan tidigare. 
 
Beslut 

Arbetstidsnämnden beviljar, för berörd yrkesgrupp enligt ansökan, dispens  
för att möjliggöra förläggning av ordinarie arbetstid och jour upp till 24 timmar, enligt 
ansökan, under perioden 17 juni 2025 - 16 juni 2026.    
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