


Genomlysning av läkares fortbildning



Varför behövs en genomlysning?

Inget nationellt system, brist på reglering

Minskad extern fortbildning

Oro att kunskapsuppdatering nedprioriteras

Regeringens utredning (2025) föreslog lagreglering

Nationell modell efterfrågad av 
specialitetsföreningar



Arbetsgruppen
I samarbete med fler 
specialitetsföreningar

En stor grupp och en mindre 
operativ grupp, samt flera 
undergrupper

Uppdraget: ta fram en nationell 
modell som ska fungera oavsett 
specialitet



Vad är det vi tittar på?
Grundförutsättningar

Styrning

Resurser

Lärandemiljö

Intern utbildning

Extern utbildning

Helhetsbedömning 



Dag 1: Resa, möte med VC Avstämning av 
svaren

Arbete med rapport 
påbörjat

Dag 2: Intervjuer med 
specialistläkare 

och chef

Färdigställande
av rapporten
(som sedan 
publiceras)

Presentation 
av rapporten

med förslag på
förbättring

Planering av 
uppföljning

viaTeams-möte



Hur gick första Piloten?

Genomförande av genomlysningen:
 Gick som planerat
 Körschemat hölls
 Rapporten klar och levererad dag 2
 Uppföljningsmöte hölls på teams som planerat

Utmaningar:
Arbetet är omfattande och kräver tid, 
men ger tydliga förbättringsmöjligheter

Klinikens erfarenheter: 

Bra hjälp att upptäcka brister och styrkor

Insikter som annars hade missats

Skapade underlag till långsiktig
förbättring

Värdefullt att någon utifrån kom och 
genomlyste



Varför är fortbildningen så viktig?

För 
patienterna

För 
arbetsgivarna

För vården och 
samhället

Patiensäkerhet 
i fokus!



Nästa steg

Efter pilotprojektet- vad händer nu?

Långsiktig vision:

Stärka läkarkårens möjligheter till livslångt lärande

Bidra till snabbare spridning av ny medicinsk kunskap

Skapa enhetlig kvalitet i hela landet



Frågor?
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