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Huvudöverenskommelse om lön och allmänna 
anställningsvillkor samt rekommendation om lokalt 
kollektivavtal m.m. – HÖK 25

Parter
Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona – Kommunala företagens arbetsgivaror-
ganisation å ena sidan, samt

OFRs förbundsområde Läkare jämte i förbundsområdet ingående organisationer å den an-
dra.

§ 1	 Innehåll m.m.
Parterna träffar detta kollektivavtal Huvudöverenskommelse om lön och allmänna anställn-
ingsvillkor m.m. – HÖK 25 – för arbetstagare för vilka gäller Allmänna bestämmelser – AB.

Till avtalet hör även bestämmelser enligt följande bilagor 1–7 a.

a)	 Löneavtal (bilaga 1), fr.o.m. 2025-04-01,

b)	 Allmänna bestämmelser – AB 25 fr.o.m. 2025-04-01 – med ändringar i §§ 1, 4, 5, 13, 
14, 18, 20, 21, 22, 23, 27, 29, 33, 35 (bilaga 2), med följande underbilagor. O-tillägg, 
semesterlönetillägg samt lägsta semesterlön räknas upp fr.o.m. 2025-04-01 respek-
tive 2026-04-01.

Ersättning motsvarande fyllnadslön utmönstras ur avtalet från 2025-04-01. Till följd av 
det görs redaktionella korrigeringar i följande bestämmelser i AB: §§ 15, 20, 21, 23, 24, 
26 och 34. I § 7 och 37 ersätts begreppet fyllnadslön med timlön.

D, anställning i persona pool, 

U, uppehållsanställning,

c)	 Specialbestämmelser för läkare inom region samt för läkare vid sjukvårdsinrättningar i 
Gotlands kommun och inom Sobona (bilaga 3),

d)	 Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 4),

e)	 Centrala protokollsanteckningar (bilaga 5),

Förhandlingsprotokoll  2025-06-12 HÖK 25
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f)	 Centrala parters syn på förutsättningar för en väl fungerande individuell lönesättning 
(bilaga 6),

g)	 LOK 25 (bilaga 7 och 7 a).

§ 2	 Parternas avsikt
Parterna vill fortsätta på den sedan lång tid inslagna vägen att stödja varje arbetsgivares 
arbete med att få den individuella lönesättningen att vara den grund för individuell löneut-
veckling som är en förutsättning för en god verksamhet. Detta kommer att gynna individerna 
men även kollektivet.

Parterna vill ge förutsättningar för ett strategiskt och långsiktigt arbete. Frågor av stor be-
tydelse för verksamhetens utveckling är den långsiktiga kunskapsutvecklingen och kompe-
tensförsörjningen. Detta är viktiga grunder för att kunna garantera hög kvalitet, effektivitet 
och måluppfyllelse.

§ 3	 Krislägesavtal
Parterna har under förhandlingarna diskuterat överenskommelse om Krislägesavtal, som 
tillämpas vid krisläge. Parternas avsikt är att återuppta denna diskussion under avtalsperi-
oden.

§ 4	 Ändringar och tillägg
I kollektivavtalet ska också ingå de ändringar och tillägg till avtalets bestämmelser som 
parterna under avtalets giltighetsperiod träffar överenskommelse om.

§ 5	 Fredsplikt
Förhandlingar under avtalsperioden enligt denna överenskommelse ska föras under fredsp-
likt.

§ 6	 Rekommendation om LOK 25 m.m.
Parterna rekommenderar berörda arbetsgivare som utgör region, kommun eller kommu-
nalförbund och berörda arbetstagarorganisationer att träffa kollektivavtal – LOK 25 – med 
den utformning och det innehåll som framgår av bilaga 7.

För övriga arbetsgivare anslutna till Sobona – Kommunala företagens arbetsgivarorganisa-
tion och berörda arbetstagarorganisationer träffas härmed det lokala kollektivavtalet – LOK 
25 – enligt bilaga 7 a.



7

§ 7	 Giltighet och uppsägning
Såvida inte särskilt anges gäller HÖK 25 för perioden 2025-04-01–2027-03-31 med en 
ömsesidig uppsägningstid av 3 kalendermånader. Har avtalet inte sagts upp inom före-
skriven tid, förlängs dess giltighet för en tid av 12 kalendermånader i sänder med en öm-
sesidig uppsägningstid av 3 kalendermånader. Uppsägning ska vara skriftlig och åtföljd 
av förslag till nytt kollektivavtal.

§ 8	 Avslutning
Förhandlingarna förklaras avslutade vid protokollet

……………………………………………………………………………. 
Justeras
För Sveriges Kommuner och Regioner

……………………………………………………………………………. 
För Sobona – Kommunala företagens arbetsgivarorganisation

…………………………………………………………………………….
För OFRs förbundsområde Läkare
jämte i förbundsområdet ingående organisationer Sveriges 
läkarförbund

…………………………………………………………………………….
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§ 1	 Grundläggande principer för lönesättningen
Arbetsgivarna har enligt detta avtal fortsatt stort ansvar för lönebildningen.

Lönebildning och lönesättning ska bidra till att arbetsgivaren når målen för verksamheten. 
Lönen ska stimulera till förbättringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet. 
Därför ska lönen vara individuell och differentierad och avspegla uppnådda mål och resultat. 
Även förutsättningarna för att rekrytera och behålla personal påverkar löne- och anställn-
ingsvillkoren.

Syftet är att skapa en process där arbetstagarens resultat och löneutveckling knyts samman 
så att det positiva sambandet mellan lön, motivation och resultat uppnås. Det är därför av 
stor vikt att dialog förs mellan chef och medarbetare om mål, förväntningar, krav, uppnådda 
resultat och lön.

Det är särskilt viktigt att lönen för chefer på alla nivåer tydligt avspeglar hur satta mål uppfylls 
och de resultat som vederbörande uppnår. Chefer är arbetsgivarens företrädare och har ett 
stort ansvar för att uppsatta mål nås och att uppföljning av resultat sker.

§ 2	 Löneöversyner

Inför löneöversyn

1.	 Överläggning med arbetstagarorganisationen ska genomföras om arbetsgivarens 
planerade åtgärder vid varje löneöversyn. Vid överläggningen ska arbetsgivaren re-
dovisa motiven för de planerade åtgärderna. Dessa ska grundas på arbetsgivarens 
lönepolitik.

Det ligger i respektive parts ansvar att medverka genom egna förberedelser och aktivt 
deltagande. De lokala parterna ska eftersträva att finna samarbetsformer som stöd-
jer ett aktivt arbete där verksamhetsmål och budgetprocess knyts samman med de 
lönepolitiska frågorna.

Vid överläggningen avgörs vilken modell som ska tillämpas för löneöversyn.

I bilaga 6 till HÖK 25 har de centrala parterna angivit ”Centrala parters syn på 
förutsättningar för en väl fungerande individuell lönesättning”. Denna bilaga tjänar som 
vägledning till vad som ska diskuteras i överläggningen.

Anmärkningar
1.	 Resultatet  av överläggningarna ska inte ha kollektivavtals ställning.
2.	 Löneöversyn ska genomföras som förhandling om lokal part så begär.
3.	 Bestämmelserna om löneöversyn gäller inte för AT-läkare eller annan icke legitimerad 

läkare.
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Chefens roll

2.	Arbetsgivarens lönebildningsprocess gynnas av att chefens roll som arbetsgivarens fö-
reträdare tydliggörs. Lönesättande chefers förutsättningar är avgörande för kvalitén i 
lönesättningen.

Löneöversyn

3.	Löneöversyn sker genom att arbetsgivaren, efter avslutad överläggning enligt punkt 1, 
lämnar förslag i dialog om ny lön till berörd arbetstagare. Förslagen utformas med beak-
tande av en ökad lönespridnings betydelse för goda resultat och ska ha sin grund i väl 
kända kriterier. De grundläggande principerna för lönesättning som framgår av § 1 ska 
beaktas liksom överläggningarna enligt ovan.

Avstämning

1.	Arbetsgivaren ska till arbetstagarorganisationen meddela sitt samlade förslag till ny lön 
på individnivå. Förslaget avstäms mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation. 
Speciell uppmärksamhet ska dock ägnas gjorda erfarenheter av den genomförda löne-
översynsprocessen i syfte att lägga grund för nästa.

Anmärkningar
1.	 Avstämningen sker senast 2 veckor efter meddelat förslag. Överenskommelse kan träf-

fas om annan tidsfrist.
2.	 Resultatet av avstämningen ska inte ha kollektivavtals ställning.

Resultat av löneöversyn

1.	Efter avstämningen anses arbetsgivarens förslag fastställt och de fastställda lönerna 
ingår i det lokala kollektivavtalet om lön och allmänna anställningsvillkor – LOK 25.

Löneöversynstidpunkt

2.	Resultat av löneöversyn gäller fr.o.m. 1 april, såvida inte annat överenskoms.

Lokal förhandlingsordning

3.	Lokala parter kan träffa överenskommelse om att hantera lönesättnings- frågorna på 
annat sätt än som beskrivs i denna paragraf.



Läkaravtal kommuner och regionerLäkaravtal kommuner och regioner
1 APRIL 2025 – 31 MARS 20271 APRIL 2025 – 31 MARS 2027

12

Garanterat utfall

8.	Arbetstagarorganisationen garanteras ett utfall i procent av sin lönesumma vid varje 
löneöversyn. Lönesumman utgörs av summan av de fasta kontanta lönerna för medle-
mmar som vid löneöversynstillfället är tillsvidareanställda med månadslön.

Överenskommelse kan träffas om annan beräkningstidpunkt och annan beräkning av 
garanterat utfall.

Anmärkningar
1.	 Del av det garanterade utfallet kan, efter överenskommelse mellan de lokala parterna 

användas till andra åtgärder.
2.	 Överenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras med hänsyn 

till arbetstagarens sysselsättningsgrad samt i förekommande fall med tillämplig uppe-
hållslönefaktor enligt vid varje tidpunkt gällande bilaga U till Allmänna bestämmelser.

3.	 Bestämmelserna om garanterat utfall gäller inte för läkare som företräder arbetsgi-
varen vid löneöversyner och förhandlingar enligt §§ 2 och 3 och själv genomför sin 
löneöversyn.

4.	 Bestämmelserna om garanterat utfall gäller inte hos den arbetsgivare där arbet-
stagarorganisationen har färre än 5 medlemmar. I Stockholms, Göteborgs, Malmö 
och Gotlands stad/kommun samt i region gäller färre än 10 medlemmar.

5.	 Medlemmar som träffat avtal om anställning och ny lön inom sex månader före 
löneöversynstidpunkten ingår inte i lönesumman för beräkning av garanterat utfall. 
En förutsättning är att det uttryckligen framgår av anställningsavtalet.

Garanterat utfall per löneöversyn och år 

Löneöversyn 2025
9.	 Det garanterade utfallet för arbetstagarorganisationen utgör 3,4 procent.

Löneöversyn 2026

10.	 Det garanterade utfallet för arbetstagarorganisationen utgör 3,0 procent.

§ 3	 Övriga överenskommelser om lön
Förhandlingar om lön upptas då part så begär. Överenskommelse om lön får träffas med 
enskild arbetstagare. Central förhandling kan påkallas i fall som framgår av § 6.
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§ 4	 Fredsplikt
Förhandlingar som avses i §§ 2 och 3 ska föras under fredsplikt.

§ 5	 Klassificering
Klassificering sker i enlighet med bilaga 3 till Överenskommelse om lönestatistik.

För att säkerställa kvaliteten i de centrala partsgemensamma statistikunderlagen krävs en 
kontinuerlig lokal översyn av de anställdas kod enligt klassificeringssystemet Arbetsidenti-
fikation, AID. Ansvaret åligger lokala parter.

§ 6	 Förhandlingsordning
1.	Lokal arbetstagarorganisation får senast 2 veckor från avstämningstidpunkten enligt § 2 

punkt 4 påkalla lokal förhandling om huruvida garanterat utfall uppnåtts.

Anmärkning
Överenskommelse kan träffas om annan tidsfrist.

2.	Central part får påkalla central förhandling enbart i nedanstående frågor senast en 
månad efter det att den lokala förhandlingen avslutats

a)	 i frågor som avses i § 6 punkt 1,

b)	 i frågor som avses i § 2 punkt 1 anmärkning 2 om huruvida garanterat utfall uppnåtts 
samt fördelning av garanterat utfall enligt respektive löneöversyn.

Skiljenämnd

3.	Enas inte de centrala parterna ska frågan bindande avgöras av särskild skiljenämnd, om 
central part begär prövning av frågan genom skriftlig framställan inom en månad från 
den dag, då den centrala förhandlingen anses avslutad.

§ 7	 Tidplan för kommande löneöversyn
Med syfte att utbetalning kan ske i så nära anslutning till löneöversynstidpunkten som 
möjligt, ska parterna i samband med innevarande års löneöversyn identifiera ett lämpligt 
tillfälle där arbetsgivaren presenterar och samråder med arbetstagarorganisationen om 
en preliminär tidplan. Detta vad gäller den nästkommande löneöversynens förberedelser, 
genomförande, avstämning eller avslut.

Anmärkning
Resultatet ska inte ha kollektivavtals ställning.
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Denna bilaga anknyter till Löneavtalet och dess överläggning. En förutsättning för 
att överläggningen ska leda till önskvärd samsyn om arbetsgivarens planerade åt-
gärder och bidra till en bra löneöversynsprocess är att bilagans olika delar, lokala 
förutsättningar och praktiska tillämpning diskuteras.

Löneavtalet utgår från en lönesättning som är individuell och differentierad. En förutsättning 
för att en sådan lönesättning ska kunna fungera väl är att arbetsgivaren arbetat fram grun-
dläggande och långsiktiga lönepolitiska riktlinjer för lönesättningen. Dessa riktlinjer måste 
vara kända och diskuterade med medarbetarna i organisationen för att bidra till det positiva 
sambandet mellan lön, motivation och resultat.

Lönestrukturen ska stimulera till kompetensutveckling för att individen under hela yrkeslivet 
ska kunna bidra till verksamhetens utveckling. Sådant forskningsarbete som bidrar till verk-
samhetens utveckling beaktas i lönebildningsprocessen.

Det är naturligt att i lönebildningsprocessen också uppmärksamma arbetstagare som är 
frånvarande på grund av sjuk- eller föräldraledighet. Övergripande utgångspunkt i proces-
sen ska även vara att lagstiftning om diskriminering beaktas.

Lönekriterier för lönesättning ska tydligt visa hur arbetsinsatserna värderas och måste därför 
utgå från verksamhetens uppdrag och mål. Det är viktigt att medarbetarna ges möjlighet till 
delaktighet i dialogen kring utformningen av de verksamhetsbaserade lönekriterierna t.ex. 
genom att utnyttja samverkanssystemets möjligheter till dialog på arbetsplatserna.

Härvid ska följande särskilt beaktas.

Centrala parters syn på förutsättningar för en väl 
fungerande individuell lönesättning

Bilaga 6 till HÖK 25
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Rollfördelning
Arbetsgivare har olika förutsättningar för hur lönebildningsprocessen drivs. Oavsett storlek 
och organisatoriska indelningar förutsätts dock en tydlighet i uppdrag och ansvar för res-
pektive nivå. I detta ligger också att chefens uppdrag och ansvar i löneprocessen tydliggörs.

Analys av löner
Löneavtalet förutsätter att arbetsgivaren bl.a. kartlägger och analyserar sina löner som un-
derlag till överläggning inför löneöversyn. Därutöver kräver diskrimineringslagen kartläggn-
ing och analys ur jämställdhetssynpunkt.

Det är väsentligt att se analys av löner och den därpå bestämda handlingsplanen tillsammans 
med arbetsgivarens övriga ambitioner och prioriteringar samt konsekvenser av diskriminer-
ingslagstiftning som en helhet. Detta möjliggör för arbetsgivaren att redan i budgetarbetet ta 
ett helhetsgrepp på olika verksamheters totala behov av åtgärder.

Inför löneöversyn
Inför löneöversyn är det angeläget att genomföra en analys av vilka behov av löneökningar 
som finns med avseende på arbetstagarnas bidrag till verksamhetsförbättringar, behov av 
nyrekrytering, möjlighet att behålla personal, graden av måluppfyllelse, behov av lönerela-
tionsförändringar osv. Med utgångspunkt från resultatet av denna analys, Löneavtalets § 1 
och den egna lönepolitiken görs en samlad lönepolitisk bedömning av arbetsgivaren. Det är 
först därefter, med ovan angivna seriösa prövning som grund, möjligt att göra en bedömning 
av löneökningsbehovet.

Överläggning
En överläggning som är väl förberedd av arbetsgivaren ökar graden av tydlighet och därmed 
tilltron till arbetsgivaren som lönesättare. Exempel på inslag i en överläggning kan vara syn-
en på lönestrukturfrågorna. Vidare är det angeläget att klargöra de olika stegen i kommande 
löneöversyn, speciellt med hänsyn till samarbetsformer med dels fackliga organisationer, 
dels chefer på olika nivåer såväl som arbetstagare. Ett aktivt deltagande av såväl arbetsgi-
var som arbetstagarpart bidrar verksamt till att önskvärd tydlighet uppnås.

Samtal
Individuell lönesättning i allmänhet och Löneavtalet i synnerhet förutsätter att samtal förs 
med arbetstagare om uppställda mål, resultat och koppling till lön. Detta förutsätter att ar-
betsgivaren tydliggör krav, förväntningar, uppsatta mål och följer upp resultatet. Likaså att 
verksamhetsmålen är diskuterade i organisationen och bland medarbetarna.
I samtalet formulerar chef och medarbetare bl.a. de individuella mål och de krav och förvänt-
ningar som finns från bådas sidor. Vidare sker en uppföljning av åstadkomna resultat så att 
kopplingen till lön kan göras.
En individuell lönesättning kräver chefer med tydlighet såväl i målbes krivningen som sitt sätt 
att sätta lön.
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Avstämning
I en löneöversyn enligt modellen chef – medarbetare är avstämningen det tillfälle där 
arbetsgivarpart och arbetstagarpart stämmer av det garanterade utfallet och analyserar 
löneöversynsprocessen. Som en del i denna eftersträvas samsyn kring sambandet mel-
lan överläggning och resultat av löneöversyn t.ex. gällande diskrimineringsfrågor.

Karriär- och löneutveckling över tid
Det är av stor vikt att arbetsgivare tar till vara erfarenhet och kompetens hos samtliga me-
darbetare genom hela yrkeslivet. Medarbetares möjlighet till karriär- och löneutveckling ökar 
också möjligheten att utveckla och nå målen för verksamheterna. Det är därför väsentligt att 
uppmärksamma erfarenhet och kompetens i medarbetares karriär och löneutveckling för att 
bidra till ökad lönespridning och möjligheten att attrahera och behålla personal.
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CENTRALA OCH 
LOKALA PROTOKOLLS

ANTECKNINGAR
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Centrala och lokala protokollsanteckningar

Anteckningar till Löneavtal

Annan åtgärd än lön

1.	Om löneöversyn innebär annan åtgärd än lön ska detta för berörd arbetstagare särskilt 
anges. Sådan åtgärd ska även beaktas när arbetsgivaren enligt diskrimineringslagen 
genomför kartläggning och analys av löner och andra anställningsvillkor.

Innehåller överenskommelse enligt ovan avkortad arbetstid ska den för jämförelse enligt 
diskrimineringslagen i lönehänseende beräknas på följande sätt:

arbetstagarens fasta kontanta lön efter arbetstidsförkortning delas med kvoten av ordi-
narie arbetstid för arbetstagaren efter arbetstidsförkortning per vecka genom ordinarie 
arbetstid för heltid enligt centralt kollektivavtal.

Lokala parters ansvar

2.	Parterna konstaterar att det är de lokala parternas gemensamma ansvar att söka förhin-
dra uppkomsten av oönskade löneskillnader mellan kvinnliga och manliga läkare.

Uppföljning av lönestrukturen

3.	Efter att löneöversynen är klar, ska en särskild uppföljning och analys göras av lönestruk-
turen. Uppföljningen och analysen är ett viktigt underlag i parternas överläggning.

Årlig uppföljning av villkor och dialog om lönepolitiska grunder vid tidsbe-
gränsade anställningar

4.	Läkare innan specialistbevis bär ett tungt ansvar och är viktiga för den framtida kompe-
tensförsörjningen inom svensk hälso- och sjukvård.

Lokala parter ska göra en årlig uppföljning och analys av anställningsvillkor och lönestruk-
tur för läkare med tidsbegränsade förordnanden (AT- och BT-läkare) samt tidsbegränsat 
anställda underläkare och anställda enligt Med stud avtalet.

Lokala parter ska ha en dialog om arbetsgivarens lönepolitiska grunder för dessa grupper 
av tidsbegränsat anställda läkare innan specialistbevis. Denna dialog sker vid lämpligt 
tillfälle under året. Syftet är att arbetsgivarens lönepolitik och hantering vid nyanställning 
ska vara tydlig för lokal facklig organisation och för den som anställs.

Bilaga 4 till HÖK 25
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Anteckningar till AB

Arbetstid

1.	Förlängs beräkningsperioden med stöd av § 13 mom. 7 g) och arbete därmed förläggs 
till lördag–söndag i större utsträckning än tidigare fordras lokalt kollektivavtal. Sådant 
kollektivavtal fordras dock inte vid övergång till nya arbetstidsbestämmelser enligt Spe-
cialbestämmelser för läkare (bilaga 3).

2.	Om en arbetstagares arbetspass sträcker sig över dygnsgränsen (midnatt) ska arbets-
passet hänföras till det dygn under vilket den övervägande delen av arbetspasset infall-
er.

3.	I syfte att säkerställa en verksamhetsanpassad och hälsosam arbetstidsförläggning ska 
arbetsgivaren årligen följa upp tillämpning av och orsaker till planerad avvikelse enligt 
§ 13 mom. 5 stycke 6 samt mom. 8 a). Utifrån uppföljningens resultat ska arbetsgivar-
en vid behov ta fram en handlingsplan. Detta för att minska behovet av avvikelse från 
arbetstidsförläggning som innebär att arbetstagarens lagstadgade rätt till dygnsvila in-
skränks.

Uppföljningen ska samverkas med lokal part.

Övertid

4.	Om sådan heltidsanställd arbetstagare som avses i § 20 mom. 1 och som enligt bestäm-
melserna i momentet inte har rätt till kompensation för övertidsarbete utför annat arbete 
än deltagande i sammanträde på tid överstigande den fastställda arbetstiden, får arbet-
stagaren om så är möjligt ledigt från arbetet för motsvarande tid.

Jour och beredskap

5.	Organisatoriska och andra åtgärder bör vidtas så att jouruttag begränsas till vad som 
sägs i ATL.

Där detta av bl.a. verksamhetsmässiga skäl inte går att genomföra är parterna beredda 
att träffa överenskommelse om erforderligt överuttag av jour i kollektivavtal.

Avvikelser från bestämmelser i §§ 20–24 i AB
6.	Arbetsgivaren och arbetstagaren kan i samband med anställningens ingående eller un-

der pågående anställning träffa överenskommelse om avvikelse från §§ 20–24 utöver 
vad som följer av bestämmelserna i AB. Sådan överenskommelse kan innehålla en 
reglerad uppsägningstid. I samband med överenskommelsen ska arbetsgivaren tydlig-
göra vilka grunder överenskommelsen bygger på. Om förutsättningarna ändras bör en 
översyn ske av överenskommelsen av lönesättningen och ersättningen eller en diskus-
sion upptas om återgång till AB:s bestämmelser. Ändrade förutsättningar skulle exem-
pelvis kunna vara att arbetstagaren arbetar övertid i högre utsträckning än förväntat. 
Sådan översyn kan initieras av såväl arbetsgivare som arbetstagare.
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Avvikelse kan även ske genom kollektivavtal. Om kollektivavtalet reglerar samma fråga 
som den enskilda överenskommelsen gäller den enskilda överenskommelsen.

Sjuklön m.m.

7.	Har arbetsgivare och arbetstagarorganisation träffat överenskommelse, som komple-
ment till lön enligt §§ 16–17 och bilaga U om prestationslön, ackordslön, resultatlön 
eller liknande eller andra alternativa löneformer, får parterna även träffa kollektivavtal 
om huruvida och på vilket sätt sådan lön ska ingå i beräkningsunderlag för sjuklön 
enligt 6 § SjLL. Sådan förhandling får endast föras som lokal förhandling.

Övriga anteckningar

Ny struktur i Specialbestämmelser för läkare

1.	I anslutning till överenskommelse om ny struktur i Specialbestämmelser för läkare, 
är de centrala parterna överens om att lokala avtal med hänvisning till tidigare num-
rering av bestämmelserna har fortsatt giltighet till dess överenskommelse träffas om 
annat.

Avlösning av semester

2.	Arbetstagare som senast 1995-12-31 erhöll eller kvalificerat sig för 42 semesterd-
agar enligt ÖLA 95 i lydelse fr.o.m. 1994-01-01 äger rätt att behålla dessa så länge 
arbetstagaren kvarstår i samma anställning. Arbetstagare som i den tidigare an-
ställningen erhöll 42 semesterdagar kan vid nyanställning förhandla om att behålla 
dessa. Efter överenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan det 
antal semesterdagar som överstiger vad som följer av AB § 27 avlösas i fast kontant 
lön.

3.	Professor som senast 2010-03-31 kvalificerat sig för 42 semesterdagar per år enligt 
Specialbestämmelser för läkare (bilaga 3 HÖK 07), äger rätt att behålla dessa så 
länge arbetstagaren kvarstår i samma anställning.

Lokala avtal om semester för professor äger fortsatt giltighet om de lokala parterna 
inte enas om annat.
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Ersättning för beredskap i Specialbestämmelser för läkare

4.	Från 2021-10-01 upphör bestämmelsen om beredskap b) i Specialbestämmelser-
na. Lokala avtal fortsätter att gälla om lokala parter inte enas om annat.

Från 2025-04-01 höjs ersättningen för bundenhet beredskap a) i Specialbestäm-
melserna genom höjda faktorer i punkt 14 samt genom sänkt gräns för ersättning 
enligt punkt 16.

Parterna konstaterar att förändringarna ovan inte är avsedda att leda till kompensa-
tionskrav i lokala avtal med högre ersättningsnivåer för jour och beredskap än i Spe-
cialbestämmelserna eller att läggas på de högre ersättningsnivåer som kan finnas i 
lokala avtal om jour och beredskap.

Distansarbete

5.	Parterna konstaterar att vissa frågor kan behöva regleras i samband med arbete 
på distans. Vid införande av distansarbete är det därför av vikt att t.ex. följande 
frågor beaktas: omfattning av distansarbetet, arbetstagarens tillgänglighet, an-
ställningsvillkor, arbetsuppgifter, teknisk utrustning, säkerhets- och skyddsfrågor, 
arbetsmiljöfrågor, uppföljning och utvärdering.

Vid sådan reglering är det även av vikt att följande frågor beaktas enligt ramavtalet 
på europeisk nivå: definition, frivillighet, privatliv och utbildning.

Lön vid annan anställning på grund av organisatoriska skäl eller sjukdom

6.	Om inte annat överenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare och/
eller arbetstagarorganisation gäller följande:

Om en arbetstagare på grund av organisatoriska skäl eller sjukdom omplaceras till 
en annan anställning utanför anställningsavtalet och överenskommelse träffats om 
lägre lön utges ett tillägg till arbetstagaren. Tillägget utgörs av mellanskillnaden mel-
lan den gamla och den nya lönen. Tillägget utbetalas de första 6 månaderna.

Om den nya anställningen innebär lägre sysselsättningsgrad reduceras tillägget enligt 
följande

(a - b) x c = d

a = ursprunglig lön vid heltid

b = ny lön vid heltid

c = ny sysselsättningsgrad
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d = tillägg

Vid stadigvarande förflyttning enligt AB § 6 tillämpas inte denna reglering.

För det fall avvikande lokal överenskommelse har träffats som reglerar ovanstående 
äger dessa fortsatt giltighet.

Ersättning för intyg

7.	Värdet av verifierad ersättning för intyg för enskilda arbetstagare enligt ÖLA 95 i 
lydelse fr.o.m. 1994-01-01 används till åtgärder som överenskommelse kan träffas 
om. Arbetsgivare kan besluta att arbetstagare även fortsättningsvis äger rätt att 
utfärda utlåtanden och intyg på tjänstgöringsfri tid och därmed erhålla ersättningen.

Administrativa uppdrag

8.	Ersättningar som utges för administrativa uppdrag ingår i den totala månadslönen.

SK-kurs

9.	För deltagande i SK-kurs erhåller läkare ledighet med bibehållen lön.

Sammanläggning av anställningar

10.	 Är arbetstagare anställd samtidigt i flera anställningar hos samme arbetsgivare kan 
lokala förhandlingar upptas syftande till att anställningarna sammanläggs till en anställn-
ing. Tvist om sammanläggning i enskilt fall kan inte hänskjutas till central förhandling. 
Uppstår tvist om den principiella innebörden av denna rekommendation kan sådan tvist 
däremot föras som central förhandling.

Löneväxling

11.	 Sedan lokalt kollektivavtal om löneväxling träffats kan arbetsgivaren och arbetstagar-
en överenskomma om att arbetstagaren får avsätta del av avlöningsförmåner till avgifts-
bestämd ålderspension enligt KAP-KL § 14 samt bilaga 2 punkt 12 och AKAP-KR § 5 a 
samt bilaga 2 punkt 7, kompetensutveckling eller arbetstid m.m.

Pensionsavgifter
För kommunsektorn gäller

12.	 Utöver vad som följer av PB § 8 i PFA 98 avsätts för varje arbetstagare, för vilken PFA 
98 gäller, en årlig pensionsavgift som tillförs arbetstagarens individuella del. Avgiften är 
0,1 procent av avgiftsunderlaget enligt PB § 11 i PFA 98.

Krislägesavtalet

13.	För den arbetstagare som vid krisläge anvisas att arbeta under förutsättningarna 
som anges i Krislägesavtalet gäller Krislägesavtalets villkor under den tid arbet-
stagaren utför arbete enligt det avtalet.
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Centrala protokollsanteckningar

Anteckningar till Löneavtal

Skiljenämnd

1.	Skiljenämnden består av 3 ledamöter, av vilka Sveriges Kommuner och Regioner uts-
er en, berörd arbetstagarorganisation (den centrala arbetstagarorganisationen) en och 
nämnda parter gemensamt en, tillika ordförande.

De centrala parterna svarar envar för sina representanters kostnader för medverkan i 
nämnden. Kostnaderna för ordförandens medverkan delas lika mellan parterna.

Garanterat utfall

2.	I löneavtalet används uttrycket ”garanterat utfall” jämfört med tidigare avtal där uttrycket 
”lägst” användes. Byte av uttryck och definition innebär inte någon förändring vare sig i 
rättslig eller lönepolitisk bemärkelse.

Centrala parters åtagande

3.	För att värna avtalskonstruktionen i HÖK 25 är centrala parter, genom central konsulta-
tion, beredda att på initiativ från lokala parter bistå vid diskussioner om principiella och 
övergripande frågor rörande Löneavtalets tillämpning och utfall.

Centrala parter ska under avtalsperioden göra årliga analyser av den partsgemensam-
ma lönestatistiken.

Avsiktsförklaring gällande Löneavtalet

4.	Parternas avsikt är att göra en översyn och utvärdering av hur löneavtalet fungerar i 
praktiken. Översynen ska identifiera faktorer som kan öka förtroendet för löneavtalet, 
stärka den lokala lönebildningen och löneprocessen och öka förståelsen för den in-
dividuella lönesättningen. Huruvida faktorerna kan komma att peka på behov av ökat 
stöd från centrala parter, förändringar i avtalet eller något annat avgränsas inte i denna 
avsiktsförklaring.

Den partsgemensamma avsikten är att bedriva översynen av löneavtalet i två etapper 
under en tvåårsperiod, med möjlighet till förlängning. Den första etappen avser perioden 
fram till och med den 30 november 2024. Efter överenskommelse vidtar den andra etap-
pen och pågår fram till och med den 31 december 2026.

Bilaga 5 till HÖK 25
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Anteckningar till AB

Arbetstid

1.	 Arbetsgivare som tillämpar en kortare kontorsarbetstid än i genomsnitt
40 timmar per helgfri vecka, får bibehålla denna oberoende av bestämmelser i
§ 13 mom. 2.

Medbestämmandelagen

2.	 33 § MBL är inte tillämplig på bestämmelserna i AB § 27, på lokal överenskommelse 
som kan ha träffats med stöd av AB § 5 mom. 1 b) eller på § 27 mom. 9.

3.	 Bestämmelserna i AB och Specialbestämmelser för läkare innebär inte någon regler-
ing av MBL:s dispositiva regler, med undantag av § 4 mom. 2, § 10 mom. 7, § 11, § 12 
mom. 1, § 13 mom. 5, § 22 mom. 1 och § 27 mom. 9.

Lokal företrädare för arbetstagarorganisation

4.	 I AB anges att arbetsgivare och arbetstagarorganisation får träffa kollektivavtal i vissa i 
avtalet angivna frågor. Sådant kollektivavtal får endast träffas med lokal företrädare för 
arbetstagarorganisationen, om inte den centrala arbetstagarorganisationen skriftligen 
meddelar arbetsgivaren annat.

Principöverenskommelse om individuella tidskonton

5.	 Centrala parter enas om att utreda förutsättningar för införande av individuella tidskon-
ton genom att omfördela befintliga värden i AB. Syftet är att bredda medarbetarens 
valmöjligheter vid uttag av inarbetande förmåner så att uttag kan vara möjligt i tid, 
ekonomisk ersättning eller framtida pension.

Arbetet ska senast vara avslutat 2026-07-31 såvida parterna inte enas om annat.

Principöverenskommelse om översyn av särskilda ersättningar

6.	 Parterna har enats om att genomföra en översyn av de särskilda ersättningarna i AB 
§§ 20 – 24 och ta ställning till om det föreligger behov av eventuella förändringar. Sär-
skilt fokus ska läggas på ersättningen för obekväm arbetstid.

Syftet är att ersättningarna ska bli mer ändamålsenliga både ur ett verksamhets- och 
ett medarbetarbetarperspektiv. I översynen ska bland annat beräkningsmodell, kon-
struktion och fördelning av värden belysas.
Arbetet ska vara slutfört senast 2026-04-30.
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Principöverenskommelse om heltäckande kollektivavtalsreglering om ar-
betstid

7.	 Parterna har enats om en principöverenskommelse om att arbeta fram heltäckande 
arbetstidsregler. Syftet är att åstadkomma ett heltäckande, lättöverskådligt och tillämp-
bart regelverk.

Arbetet ska vara slutfört senast 2027-04-30.

Övertid och övertidsersättning för läkare

8.	 I tillägg till principöverenskommelsen om översyn av de särskilda ersättningarna i AB 
§§ 20 – 24 är parterna överens om att i ett partsgemensamt arbete särskilt fokusera på 
läkares övertid och ersättning för övertid.

Parterna kan konstatera att förutsättningarna för rätt till kompensation för övertidsar-
bete regleras i AB § 20. Avvikelse från rätt till kompensation för övertidsarbete är möjlig 
enligt AB § 20 mom. 7.

Bakgrunden till detta arbete är bland annat att parterna identifierat en problembild gäl-
lande övertiden. Arbetet syftar till att se över hur bortskrivning av övertiden hanteras 
idag, samt hur tydligheten kan öka i vilka fall överenskommelse kan träffas.

Arbetet syftar också till att skapa tydlighet om den dialog som ska föregå en enskild 
överenskommelse samt hur en enskild överenskommelse kan utformas avseende 
giltighetstid, värdet som överenskommelsen omhändertar och uppföljning.

Arbetet kan innehålla en kartläggning

-	 av övertidsarbete och dess registrering av övertidsarbete,
-	 av lokala avvikelser och enskilda överenskommelser om avvikelse enligt AB § 20 

mom. 7 för olika grupper av läkare samt,
-	 en jämförelse av olika typer av befintliga enskilda överenskommelser.

Parterna ska också inom ramen för arbetet undersöka och diskutera konsekvenser om 
möjligheten till enskilda överenskommelser begränsas.

Arbetssituation, självständighetsgrad vad gäller arbetsuppgifter och arbetstid samt 
arbetsledning och förutsättningar för att beordra övertid är exempel på aspekter att 
beakta.

Arbetet ska vara slutfört senast 2026-12-31.
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Övriga anteckningar

Ärende från EU-kommissionen om arbetstider

1 a. Det har gjorts ändringar och tillägg i HÖK, bilagan AB, § 13 med anledning av ett ären-
de från EU-kommissionen om arbetstider. Förändringarna gäller fr.o.m. 2023-10-01 samt 
fr.o.m. 2024-02-01 med Läkarförbundet.

För arbetstagare som går på bilagorna J och R till AB samt Specialbestämmelser för läkare 
gäller förändringarna fr.o.m. 2024-02-01.

Mot bakgrund av ovan enas parterna om att gemensamt följa erfarenheter från implemen-
tering och tillämpning av de förändrade arbetstidsbestämmelserna inom avtalsområdet. 
Parterna ska vidare ge samordnat stöd och rådgivning till lokala parter. Parterna ska också 
se över behov av konsekvensändringar i avtalets övriga bilagor.

Arbetstidsråd

1 b. Parterna är överens om att möjligheterna att klara kompetensförsörjningen är en av 
välfärdens största utmaningar. Flera olika åtgärder behövs för att klara kompetensförsör-
jningen. En viktig åtgärd är att åstadkomma en verksamhetsanpassad och hälsosam ar-
betstidsförläggning. Det är en förutsättning för att kunna främja heltidsarbete och stödja ett 
långt, utvecklande och hållbart arbetsliv.

Mot bakgrund av ovan enas parterna om att inrätta ett gemensamt Arbetstidsråd. Det ska 
bestå av nio representanter, varav sju från arbetstagarorganisationerna och två från ar-
betsgivarorganisationerna SKR/Sobona.

Rådet ska:

-   fortlöpande dela erfarenheter från implementering av förändrade arbetstidsbestämmels-
er och tillämpning av avtalens arbetstidsbestämmelser mellan olika avtalsområden.

-	 vid behov ta fram och sprida gemensam information och rådgivning om avtalens arbet-
stidsbestämmelser.

-	 följa upp förutsättningar för en väl fungerande arbetstidsförläggning samt identifiera om 
behov finns av övergripande stöd och råd i förläggningsfrågor.

-	 stödja forskning om effekter av arbetstidsförläggning, som både har ett verksamhets- 
och arbetsmiljöperspektiv.

Lokal part kan påkalla central partsgemensam konsultation i syfte att få stöd i frågor rörande 
tillämpning av dygnsviloreglerna i AB.
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Nämnd arbetstid

1 c. Det inrättas en nämnd som på begäran av berörda centrala parter eller av Arbet-
stidsrådet prövar övergripande och principiella frågor och tolkningar av de förändrade 
arbetstidsbestämmelser som gäller i HÖK, bilagan AB, § 13 samt berörda bilagor till AB 
och Specialbestämmelser för läkare. Efter prövning lämnar nämnden sin rekommen-
dation.

Nämnden prövar även ärenden som rör dispens från AB § 13 mom. 5 i samband med 
planerad arbetstidsförläggning.

Nämnden överprövar även lokalt fattade beslut, kontrollerar efterlevnaden av regelver-
ket samt fattar beslut om ärenden där det saknas gällande praxis. Vid prövning ska 
nämnden bestå av tre ledamöter, av vilka SKR/Sobona utser en, berörd central arbet-
stagarorganisation en och nämnda parter gemensamt en, tillika ordförande. Om flera 
centrala arbetstagarorganisationer anses berörda av prövningen kan antalet ledamöter 
i nämnden tillfälligt utökas. Det ska dock alltid vara lika antal centrala arbetsgivar- och 
arbetstagarrepresentanter när nämnden prövar frågor samt dispenser. Ordförande har 
utslagsröst vid eventuell oenighet.

Förhandlingar rörande ändringar i AB m.m.

2.	Endera part kan påkalla förhandling rörande ändringar i AB och Specialbestämmels-
er under avtalsperioden.

Kompetensutveckling

3.	De centrala parterna konstaterar beträffande fortbildning att det är sjukvårdshuvud-
mannen som svarar för att varje medarbetare har den kompetens som krävs för 
fullgörande av arbetsuppgifterna och som ska ge förutsättningar för kompetensut-
veckling. Detta är något som ingår i återkommande utvecklingssamtal mellan medar-
betare och chef och som formuleras i individuella utvecklingsplaner som inkluderar 
fortbildning.

Jour- och beredskapstjänstgöring för gravida läkare

4.	De centrala parterna konstaterar att jour- och beredskapstjänstgöring är relativt 
vanligt förekommande för läkare. Vissa situationer under sådan tjänstgöring kan 
innebära mer fysiska påfrestningar än under ordinarie arbetstid. Arbetsgivare bör 
därför beakta vilka möjligheter som finns att bereda gravida läkare, som så önskar, 
befrielse från jour- och beredskapstjänstgöring.

Avsiktsförklaring om friskfaktorer i välfärden

5.	Den kommunala sektorn står inför stora utmaningar som innebär påfrestningar för 
arbetsmiljöarbetet samt försvårar möjligheterna att producera god välfärd. Det han-
dlar främst om en ansträngd ekonomi och en kompetensutmaning till följd av den 
demografiska utvecklingen, men även om klimatförändringar samt höjd beredskap 
för kris och ökade spänningar i omvärlden.
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Inom ramen för HÖK 24 har centrala parter enats om att utveckla det redan påbörjade ar-
betet med friskfaktorer genom en avsiktsförklaring som ytterligare höjer de gemensamma 
ambitionerna.

Arbetet kommer att samordnas av Välfärdens partsråd (VPR) och pågår till och med den 
31 december 2026, om inget annat beslutas av parterna.

Avsiktsförklaring om kompetensförsörjning av välfärden

6.	Kompetensförsörjning är idag en av de största utmaningarna för såväl välfärden som 
för hela den svenska arbetsmarknaden och den kommer att bli än större om nödvändi-
ga åtgärder inte vidtas. För att minska kompetensutmaningen behöver kommuner och 
regioner ta tillvara och utveckla de befintliga medarbetarnas hela kapacitet och kom-
petens, förändra arbetssätt samt skapa god arbetsmiljö för medarbetarna. Såväl den 
kommunala sektorn som staten behöver prioritera tidiga insatser.

Inom ramen för HÖK 24 har centrala parter enats om en Avsiktsförklaring för välfärdens 
kompetensförsörjning i syfte att kommuner, regioner och kommunala företag ska attra-
hera, behålla och utveckla medarbetare med rätt kompetens.
Parternas initiativ förutsätter att en trepartsdialog med regeringen etableras i syfte att 
hantera frågor av gemensamt intresse.

Ökade lagstiftningsambitioner från EU:s sida kräver samordning och väl fungerande 
samarbete mellan arbetsmarknadens parter och regeringen. Parterna i den kommunala 
sektorn är överens om att ta initiativ för inrättandet av en sektorsneutral struktur och 
etablerande av en trepartsdialog med regeringen rörande EU-relaterade arbetsmark-
nadsfrågor.

Arbetet kommer att samordnas av Välfärdens partsråd (VPR) och pågår till och med den 
31 december 2026 om inget annat beslutas av parterna.

Partsgemensamt arbete om att stärka den svenska modellen och kollek-
tivavtalens legitimitet

7.	Det finns flera utmaningar vad gäller kollektivavtalen och i förlängningen den svens-
ka arbetsmarknadsmodellen. Avtalen som tecknas av såväl centrala som lokala parter 
förutsätter samverkan på alla nivåer. Parterna är överens om ett gemensamt initiativ i 
syfte att stärka den svenska modellen och kollektivavtalens legitimitet. Uppdraget utförs 
av Välfärdens partsråd (VPR) och ska pågå under avtalsperioden. 

Initiativet kan exempelvis innebära att kartlägga gemensamma utmaningar mot den 
svenska modellen och dess grunder, se över åtgärder samt gemensam kunskapssprid-
ning och påverkansarbete om arbetsmarknadsmodellens och den lokala samverkans 
betydelse och funktion. Parterna kan även ta fram stöd om modellen till lokala parter.

Initiativet kan exempelvis innebära att kartlägga gemensamma utmaningar mot 
den svenska modellen och dess grunder, se över åtgärder samt gemensam 
kunskapsspridning och påverkansarbete om arbetsmarknadsmodellens och den lo-
kala samverkans betydelse och funktion. Parterna kan även ta fram stöd om model-
len till lokala parter.
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Satsning i syfte att öka genomströmningen av AT-läkare 

8.	SKR genomför en fokuserad satsning i syfte att öka genomströmningen av 
AT-läkare mot bakgrund av övergången till den nya läkarutbildningen. Arbetet 
sker i dialog med Sveriges läkarförbund.
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LOKALT KOLLEKTIVAVTAL 
OM LÖN OCH ALLMÄNNA 
ANSTÄLLNINGSVILKOR 

M.M. - LOK 25
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Lokalt kollektivavtal om lön och allmänna anställnings-
villkor m.m. – LOK 25

§ 1	 Innehåll m.m.
Nedan nämnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation träffar denna dag detta kollek-
tivavtal – LOK 25 – om lön och allmänna anställningsvillkor m.m. för arbetstagare för vilka 
gäller Allmänna bestämmelser – AB.

Till avtalet hör

1.	mellan de centrala parterna överenskomna bestämmelserna enligt HÖK 25
§ 1 – bilagorna 5, 6, 7 och 7 a undantagna – §§ 4 och 5, samt

2.	de bestämmelser i övrigt som parterna nedan träffar överenskommelse om 
ska ingå i kollektivavtalet.

§ 2	 Giltighet och uppsägning
Kollektivavtalet avlöser gällande kollektivavtal – LOK 24 – och gäller t.o.m. 2027-03-31 
med en ömsesidig uppsägningstid av 3 kalendermånader. Har avtalet inte sagts upp inom 
föreskriven tid förlängs dess giltighet för en tid av 12 kalendermånader i sänder med en 
ömsesidig uppsägningstid av 3 kalendermånader. Uppsägning ska vara skriftlig och åtföljd 
av förslag till nytt kollektivavtal i frågor som avses i HÖK 25.

Säger central part upp HÖK 25 upphör LOK 25 att gälla vid samma tidpunkt som HÖK 25 
om inte annat överenskoms mellan de centrala parterna.

Bilaga 7 till HÖK 25
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§ 3	 Övrigt
Förhandlingen förklaras avslutad.

.………………………den....................................................................................... 2025

För………………………………………………………………………………..............
(arbetsgivarparten)

……………………………………………………………………………………...........
(underskrift)

För……………………………………………………………………………….............
(arbetstagarparten)

……………………………………………………………………………………...........
(underskrift)
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Lokalt kollektivavtal om lön och allmänna anställnings-
villkor m.m. – LOK 25

§ 1	 Innehåll m.m.
Till kollektivavtalet mellan de lokala parterna – LOK 25 – hör mellan de centrala parterna 
överenskomna bestämmelserna enligt HÖK 25 § 1 – bilagorna 5, 6, 7 och 7 a undantagna 
– §§ 4 och 5.

§ 2	 Giltighet och uppsägning
Säger central part upp HÖK 25 upphör LOK 25 att gälla vid samma tidpunkt som HÖK 25 
om inte annat överenskoms mellan de centrala parterna.

Bilaga 7a till HÖK 25
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AB 25
ALLMÄNNA 

BESTÄMMELSER
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Förkortningar

AB	 Allmänna bestämmelser

AGS-KL		 Avtalsgruppsjukförsäkring för anställda hos kommuner och 
regioner, församlingar m.fl.

ATL	 Arbetstidslag

FörL	 Föräldraledighetslag

HÖK		 Huvudöverenskommelse om lön och allmänna an-
ställningsvillkor m.m.

LAS	 Lag om anställningsskydd

LFF	 Lag om facklig förtroendemans ställning på arbetsplatsen

LOK		 Lokalt kollektivavtal om lön och allmänna an-
ställningsvillkor m.m.

MBL	 Lag om medbestämmande i arbetslivet

SjLL	 Lag om sjuklön

SemL	 Semesterlag

SFB	 Socialförsäkringsbalk

TFA-KL	 Trygghetsförsäkring vid arbetsskada för anställda hos

kommuner och regioner, församlingar m.fl.

TGL-KL		 Tjänstegrupplivförsäkring för arbetstagare hos kom-
muner och regioner, församlingar m.fl.
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Kap. 1	 Inledande bestämmelser

§ 1 Inledning
Anställningsvillkoren i detta avtal ska stimulera till förbättringar av verksamhetens effek-
tivitet, produktivitet och kvalitet samt genom flexibla lösningar bidra till att nå verksam-
hetsmålen.

För att möta verksamhetens behov och klara kompetensförsörjningen är det viktigt att 
tillämpningen av villkoren skapar förutsättningar för ett friskt arbetsliv och en god arbetsmil-
jö. Därmed ökar också förutsättningarna för ett längre arbetsliv. Arbetsgivare bör också 
verka för att redan anställda arbetstagare i högre uträckning ska arbeta heltid och att an-
ställning på heltid ska vara det normala vid nyanställning.

Anställningsvillkoren kan, där så anges, anpassas till lokala förutsättningar och genom 
förtroendefull dialog skapa utrymme för individuella lösningar där kompetens tillvaratas 
och utvecklas. Delaktighet och inflytande i de egna anställningsvillkoren och arbetstidens 
förläggning skapar goda förutsättningar för engagemang, arbetsglädje och ansvarstagan-
de i verksamheten.

Avtalet och dess möjligheter till lokal anpassning, skapar förutsättningar för att behålla och 
rekrytera personal. Avvikelser kan göras, där så anges, genom lokala kollektivavtal eller 
överenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Innan ett lokalt kollektivavtal träffas ska en analys göras i syfte att klargöra hur ett sådant 
avtal påverkar verksamheten, ekonomin, möjligheterna att bemanna och arbetstagares 
arbetsmiljö.

Vid träffande av kollektivavtal ska följande beaktas:

•	 Ange vilken bestämmelse/moment i HÖK/AB som den lokala avvikelsen stödjer sig 
på

•	 Syftet med avvikelsen och vad den innebär

•	 Vilken/vilka verksamheter, yrkesgrupp och/eller arbetstagare som omfattas

•	 Avtalets giltighetstid och uppsägningstid

•	 Ange vad som gäller vid uppsägning eller omreglering av avtalet

•	 Om avtalet innehåller värden behöver det beskrivas om, och i så fall hur, dessa 
värden ska räknas upp över tid samt hur eventuell återväxling ska hanteras/beräknas

•	 Ange om uppföljning ska ske och i så fall hur.
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§ 2 Tillämpningsområde
Om inte annat följer av lag, förordning eller statlig myndighetsföreskrift, ska dessa allmän-
na bestämmelser som fortsättningsvis kallas avtalet och de till avtalet hörande särskilda 
bestämmelser/specialbestämmelser, tillämpas på arbetstagare för vilken annat avtal inte 
gäller.

Om de särskilda bestämmelserna/specialbestämmelserna avviker från avtalet ska dessa 
tillämpas.

Arbetsgivare och förvaltningschef eller annan arbetstagare med motsvarande funktion kan 
träffa överenskommelse om avvikelse helt eller delvis från detta avtal.
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Kap. 2	 Anställningen

§ 3 Intyg om arbetsförmåga
En arbetsgivare kan begära att en arbetssökande ska lämna läkarintyg om arbetsförmågan 
i anslutning till anställningen. Arbetsgivaren kan anvisa läkare som utfärdar intyget. Kost-
naden för intyget ersätts av arbetsgivaren.

§ 4 Anställningsform
Mom. 1 Arbetstagare anställs enligt grunderna för lagen om anställningsskydd (LAS).

Mom. 2 6 § LAS, provanställning, ersätts av följande bestämmelser.

Provanställning kan komma i fråga under sammanlagt högst 6 kalendermånader om det 
föreligger ett prövobehov. Beslut om provanställning ska föregås av en prövning i det en-
skilda fallet, vilket innebär att generell tillämpning av provanställning inte är möjlig. Pro-
vanställningen kan, utan särskilda skäl, avbrytas före prövotidens utgång med en månads 
ömsesidig uppsägningstid.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anställningen ska fortsätta efter det att 
prövotiden har löpt ut, ska besked om detta lämnas snarast, dock senast 2 veckor före 
prövotidens utgång.

Anmärkningar

1.	 Arbetsgivaren ska underrätta berörd arbetstagarorganisation om anställningsavtalet 
inom en månad efter anställningens ingående.

2.	 Om arbetstagaren under prövotiden varit frånvarande i sådan betydande omfattning 
att arbetsgivarens behov av att pröva arbetstagaren inte har kunnat tillgodoses på 
grund av sådan frånvaro får arbetsgivaren och arbetstagaren komma överens om att 
förlänga prövotiden. Prövotiden får förlängas som mest med en period som motsvarar 
frånvaron. Inför förlängning av provanställningen ska arbetsgivaren genomföra över-
läggning med berörd arbetstagarorganisation.

3.	 För det fall arbetsgivaren lämnar besked senare än vad som anges i sista stycket, 
ska arbetsgivaren utge ersättning till arbetstagaren med ett belopp som motsvarar 
daglön för 14 kalenderdagar. I detta inkluderas daglön för återstående kalenderdagar 
i anställningen.

Mom. 3 Utöver vad som anges i 5 § LAS, tidsbegränsad anställning, gäller följande.

a)	 Med vikarie avses en arbetstagare som anställs för att arbeta i stället för en annan ar-
betstagare som är ledig från anställningen (s.k. egentligt vikariat).

Som vikarie anses också den, som anställs efter att en arbetstagare slutat för att helt 
eller delvis utföra denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess efterträdare börjat sitt 
arbete. 



43

börjat sitt arbete. Det förutsätts att sådant vikariat inte bestäms till längre tid än som med 
hänsyn till omständigheterna i fallet normalt krävs tills efterträdaren börjat arbeta.

En vikarie kan vara anställd parallellt med ordinarie arbetstagare under som längst 2 veck-
or i syfte att möjliggöra överlämning och introduktion om inte lokala parter enas om annat.

b)	 Efter överenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan en arbetstagare som 
uppbär hel ålderspension i någon form anställas för begränsad tid.

c)	 Arbetsgivare och förvaltningschef eller annan arbetstagare med motsvarande funktion 
kan träffa överenskommelse om tidsbegränsad anställning.

d)	 För arbete i projektform, projektanställning, kan anställning ingås för en tidsperiod om 
upp till 4 år. En projektanställning övergår inte till en tillsvidareanställning enligt § 4 
mom. 4.

Anmärkningar

1.	 Projekt som kan föranleda projektanställning förutsätter en tydlig avgränsning i tid samt 
extern finansiering och/eller finansiering genom avskilda budgetmedel hos arbetsgiva-
ren.

2.	 En ny projektanställning kan ingås tidigast 365 dagar efter att en tidigare projektan-
ställning avslutats.

Vad i detta moment anges ska inte innebära inskränkning i den rätt att tidsbegränsa an-
ställning som följer av 5 § LAS.

Mom. 4 Bestämmelsen i 5 a § LAS om tidsbegränsad anställning tillförs följande.

Om en arbetstagare efter avslutad projektanställning erhåller en särskild visstidsanställn-
ing eller en vikariatsanställning ska tiden i projektanställning tillgodoräknas som anställn-
ingstid för konvertering enligt 5 a § LAS.

Ett vikariat övergår till en tillsvidareanställning när en arbetstagare har varit anställd hos 
arbetsgivaren i vikariat mer än 18 månader.

Anmärkningar

1.	 Bestämmelsens tillämpning förutsätter att det inte föreligger hinder enligt speciallag-
stiftning (krav på behörighet, legitimation eller dylikt).

2.	 Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig för tillsvidareanställning med stöd av 5 
a § LAS eller detta moment kan arbetstagaren avstå från sin rätt till tillsvidareanställn-
ing med giltig verkan för perioder om högst 6 månader.

3.	 18 månader motsvarar 548 anställningsdagar.

4.	 Anställningstid som har intjänats enligt kollektivavtalet RiB tillgodoräknas inte tids-
mässigt vid tillämpning av 5 och 5 a §§ lagen om anställningsskydd.



Läkaravtal kommuner och regionerLäkaravtal kommuner och regioner
1 APRIL 2025 – 31 MARS 20271 APRIL 2025 – 31 MARS 2027

44

Möjlighet till lokal avvikelse

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa kollektivavtal om avvikelse från 
5 § LAS i andra fall än som anges i mom. 3.

Kollektivavtal kan även träffas om avvikelse från övriga bestämmelser i denna bestämmelse.

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa kollektivavtal om avvikelse från 
28 § LAS om skyldighet att underrätta lokal arbetstagarorganisation om tidsbegränsad an-
ställning.

§ 5 Sysselsättningsgrad
Mom. 1 Arbetsgivare bör verka för att anställning på heltid ska vara det normala vid nyan-
ställning.

Mom. 2 För arbetstagare som är deltidsanställd och som har anmält intresse om höjd sys-
selsättningsgrad gäller följande.

a)	 När arbetstiden höjs ska heltidsarbete eftersträvas.

b)	 Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanställning sker, prövas om 
arbetstagare som är anställda på arbetsstället ska erbjudas höjd sys-
selsättningsgrad.

Anmärkningar

1.	 Överenskommelse kan träffas om den närmare tillämpningen av mom. 1 b).

2.	 Om en sådan överenskommelse inte träffas avses med arbetsställe inom region, vår-
davdelning, vårdcentral eller motsvarande och inom kommun eller annan arbetsgiva-
re den organisatoriska enhet eller enheter som leds av en arbetsledare som beslutar 
om anställning.

3.	 Detta moment gäller inte om deltidsanställning är en följd av delpension, för arbet-
stagare som uppbär sjukersättning eller om arbetstagaren uppnått den ålder som 
reglerar rätten att kvarstå i anställning enligt lagen om anställningsskydd (LAS).

c)	 Arbetsgivaren ska skriftligen meddela erbjudande om höjd sysselsättningsgrad. Skrift-
ligt svar ska ha inkommit från arbetstagaren inom 14 kalenderdagar. Har sådant besked 
inte lämnats föreligger inte rätt till höjd sysselsättningsgrad.

d)	 Om en arbetstagare tackar nej till erbjudande om höjd sysselsättningsgrad kan ny an-
mälan göras tidigast efter 6 månader.

Möjlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa kollektivavtal om avvikelse från 
denna bestämmelse.
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Kap. 3	 Under anställningen

§ 6 Allmänna åligganden
Mom. 1 Arbetstagare ska utföra de arbetsuppgifter som framgår av för arbetstagaren gäl-
lande anställningsavtal och de åligganden i övrigt, som är förenade med anställningen. Om 
behov finns är arbetstagare dessutom skyldig att vikariera för annan arbetstagare hos ar-
betsgivaren och därvid helt eller delvis utföra även egna arbetsuppgifter, att byta schema 
eller förskjuta arbetstiden, att arbeta utöver fastställd arbetstid samt att fullgöra jour och 
beredskap.

Vid stadigvarande förflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vägande skäl ska finnas för 
att förflytta arbetstagaren mot hennes eller hans önskan.

Anmärkningar

1.	 Om arbetstagare har giltiga skäl att inte byta schema eller förskjuta arbetstiden, att 
inte utföra arbete utöver ordinarie arbetstid eller fullgöra jour eller beredskap ska hän-
syn tas till det.

2.	 Arbetstagare är inte skyldig att både fullt ut utföra de egna arbetsuppgifterna och 
samtidigt utföra annat arbete hos arbetsgivaren längre tid än 6 månader per kalen-
derår eller i en följd.

Mom. 2 Arbetstagare är skyldig att följa överenskomna ändringar i detta avtal med tillhörande 
särskilda bestämmelser/specialbestämmelser.

Mom. 3 En arbetstagare kan vid krisläge anvisas att arbeta under förutsättningarna som 
anges i Krislägesavtalet då detta aktiverats.

Anmärkningar

1.	 Om arbetstagare i ett visst fall har giltiga skäl att inte arbeta enligt Krislägesavtalet 
ska hänsyn tas till det.

2.	 Om arbetstagare beordras att utföra arbete på annan ort än där man normalt arbetar 
ska arbetsgivaren överlägga med berörd lokal arbetstagarorganisation.

§ 7 Utbildning m.m.
En arbetstagare som i sin anställning deltar i utbildning, kurser, konferenser och liknande 
behåller lönen. Om utbildningen pågår högst 7 kalenderdagar får arbetstagaren dessutom 
behålla vad som skulle utgetts i tillägg för obekväm arbetstid om arbetstagaren utfört sina 
ordinarie arbetsuppgifter.

Kompensation för övertidsarbete enligt § 20 utges inte i fall som avses i denna bestäm-
melse. Dock får arbetstagaren för varje genomförd utbildningstimme på tid som inte är ordi-
narie arbetstid, kompensation med en timme för varje utbildningstimme. För tid som inte kan 
kompenseras med ledighet utges i stället ersättning för genomförd utbildningstimme med 
timlön. För månadsavlönad ersätts tiden med 1/165 av arbetstagarens månadslön. Utbetald 
ersättning är semesterlönegrundande.
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§ 8 Bisysslor
Mom. 1 Arbetstagare som har en bisyssla ska anmäla denna och lämna de uppgifter, som 
arbetsgivaren anser behövs för bedömning av bisysslan. Arbetsgivaren ska medvetande-
göra arbetstagaren om skyldigheten att anmäla bisysslan och lämna uppgifter.

Arbetsgivaren kan förbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan

a)	 inverka hindrande för arbetsuppgifterna,

b)	 innebära verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Anmärkning
Förtroendeskadlig bisyssla för arbetstagaren inom kommun, region eller kommunal- 
förbund regleras i 7 § lagen om offentlig anställning (LOA).

För arbetstagare anställd hos annan arbetsgivare än kommun, region eller kommunalför-
bund gäller även att bisyssla kan förbjudas av arbetsgivaren om den kan

c)	 påverka arbetstagarens handläggning av ärenden i sitt arbete hos arbetsgivaren.

Mom. 2 Förtroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer räknas inte 
som bisyssla enligt detta avtal.

§ 9 Hälsoundersökningar

Periodiska hälsoundersökningar

Mom. 1 Om en arbetstagare har arbetsuppgifter där brister i arbetstagarens hälsotillstånd 
medför risk för människors liv, personliga säkerhet eller hälsa eller för betydande skador 
på miljö eller egendom, är arbetstagaren efter särskild uppmaning av arbetsgivaren skyldig 
att regelbundet genomgå hälsoundersökningar som är nödvändiga för bedömning av om 
arbetstagaren har sådana brister i sitt hälsotillstånd.

Anmärkning
Arbetsgivaren ska upprätta en förteckning över de anställningar/arbetsuppgifter som 
är av sådan natur som anges ovan. Arbetsgivaren ska även informera arbetstagar- 
organisation, som begär det, när ändringar eller tillägg sker i redan upprättad 
förteckning.
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Övriga hälsoundersökningar

Mom. 2 Övriga hälsoundersökningar ska genomföras i nära samförstånd med arbetstagar-
en.

§ 10	Avstängning m.m.

Förseelser m.m.

Mom. 1 En arbetstagare kan på grund av förseelse tillfälligt tas ur arbete av arbetsgivaren. 
För denna tid ska arbetstagaren avstå samtliga avlöningsförmåner, om inte arbetsgivaren av 
särskilda skäl medger att viss del av lönen får behållas.

Mom. 2 Är en arbetstagare på sannolika skäl misstänkt för eller bevisligen skyldig till svåra-
re fel eller försummelse i arbetet, brott som kan medföra fängelse eller svårare förseelse 
utom anställningen har arbetsgivaren rätt att i avvaktan på slutligt ställningstagande avstän-
ga arbetstagaren från arbete.

Avstängning kan även ske om det i övrigt finns vägande skäl.

Avstängning får ske för högst 30 kalenderdagar i sänder. Har utredning om förseelse upptagits 
av polis- eller åklagarmyndighet, gäller dock avstängningen längst intill dess beslut i åtals-
frågan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

Mom. 3 Under avstängning behåller arbetstagaren lön.

Vid avstängning på grund av vägande skäl enligt mom. 2 andra stycket behåller arbetstagar-
en avlöningsförmånerna som arbetstagaren enligt gällande förläggning av ordinarie arbets-
tid skulle ha fått.

Arbetsgivaren kan besluta om avstängning med innehållna avlöningsförmåner enligt mom. 
2 första stycket, om arbetsgivaren finner att särskilda skäl föreligger.

Om avstängningen inte åtföljts av annan disciplinär åtgärd än varning eller, om åtal väckts 
och arbetstagaren frikänns eller åtalet läggs ned ska arbetstagaren återfå innehållna 
avlöningsförmåner med avdrag för den arbetsinkomst som arbetstagaren eventuellt har haft 
under avstängningstiden.

Medicinska skäl

Mom. 4 Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare förbud att arbeta för att förhindra att 
smitta sprids. Under ett sådant förbud behåller arbetstagaren avlöningsförmånerna.

Mom. 5 En arbetstagare kan meddelas förbud att arbeta i avvaktan på resultat av beordrad 
läkarundersökning enligt § 9 mom. 1, lag, förordning eller statlig myndighetsföreskrift. Under 
ett sådant förbud får arbetstagaren sjuklön enligt § 28 mom. 9.

Arbetstagarens kostnad för beordrad läkarundersökning ersätts av arbetsgivaren till den del 
kostnaderna inte ersätts eller bort ersättas av Försäkringskassan.
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Om läkarundersökningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt arbetsförmåga på gr-
und av sjukdom ska innehållna avlöningsförmåner utges.

Mom. 6 En arbetstagare kan avstängas från arbete för högst 30 kalenderdagar i sänder om 
arbetstagaren

a)	vägrar genomgå läkarundersökning enligt § 9 mom. 1, lag, förordning eller statlig myn-
dighetsföreskrift, eller

b)	vägrar att följa läkares föreskrift om vård.

Under en sådan avstängning ska arbetstagaren avstå samtliga avlöningsförmåner.

Mom. 7 Inför beslut om avstängning eller förbud att arbeta enligt mom. 2–6 ska arbetsgiva-
ren genomföra överläggning med berörd lokal arbetstagarorganisation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkställa beslut innan överläggningsskyldigheten fullgjorts om 
synnerliga skäl föranleder det.

Anmärkning
Denna bestämmelse ersätter 11, 12 och 14 §§ MBL.

§ 11	Disciplinpåföljd
Mom. 1 En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller försummelse kan med-
delas disciplinpåföljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpåföljd får dock inte meddelas en arbetstagare för att arbetstagaren har deltagit i 
strejk eller jämförlig stridsåtgärd.

Mom. 2 Har arbetsgivaren anmält felet eller försummelsen enligt mom. 1 till polis- eller 
åklagarmyndighet, får arbetsgivaren inte inleda eller fortsätta disciplinärt förfarande med 
anledning av den förseelsen.

Mom. 3 Innan fråga om disciplinpåföljd avgörs ska berörd arbetstagare ges tillfälle att yt-
tra sig och lokal arbetstagarorganisation underrättas om den tilltänkta åtgärden. Organisa-
tionen har rätt till överläggning i frågan. Överläggning ska påkallas senast 7 kalenderdagar 
efter det att underrättelsen mottagits.

Anmärkning
Denna bestämmelse ersätter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 4 Den skriftliga varningen ska meddelas på sådant sätt att tvekan inte kan up-
pstå om anledningen till åtgärden.
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§ 12	Omreglering på grund av sjukersättning
Mom. 1	 Arbetstagare som beviljas sjukersättning från Försäkringskassan är skyldig att 
informera arbetsgivaren om sådant beslut.

Arbetsgivare, som vill att anställningsvillkoren ska omregleras till lägre sysselsättningsgrad 
med oförändrade eller andra arbetsuppgifter på grund av att arbetstagaren har rätt till partiell 
sjukersättning enligt socialförsäkringsbalken (SFB), ska skriftligen ge arbetstagaren besked 
om detta minst en månad i förväg. Samtidigt ska arbetstagarens lokala arbetstagarorgani-
sation underrättas om beskedet av arbetsgivaren.

Anmärkningar

1.	 Omregleringen ska göras utifrån verksamhetens krav och arbetstagarens arbets-
förmåga. Den lokala arbetstagarorganisationen har rätt till överläggning med arbets-
givaren om beskedet.

2.	 En arbetstagare, vars anställningsvillkor omreglerats enligt momentet och vars 
sjukersättning helt upphör genom att arbetsförmågan inte längre är nedsatt, ska ges 
tillfälle att på nytt få sina anställningsvillkor omreglerade om arbetsgivaren prövar att 
så är möjligt.

3.	 Denna bestämmelse ersätter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 2	 Vid omreglering av anställningsvillkoren enligt mom. 1 bör eftersträvas att sys-
selsättningsgraden fastställs genom formeln

a x (1 - b) = c

a = den tidigare sysselsättningsgraden,

b = omfattningen av den partiella sjukersättningen (exempelvis 0,50 vid halv sjukersättning) 
och

c = den nya sysselsättningsgraden.

Mom. 3	 En arbetstagare med fast kontant lön som fått sina anställningsvillkor om-
reglerade enligt mom. 1 och 2 får lön enligt § 16 mom. 1 som månadslön.

Mom. 4	 Om arbetsgivaren och en arbetstagare, som fått besked enligt mom. 1, inte 
träffar en överenskommelse om omreglering av anställningsvillkoren före den tidpunkt för 
omreglering som beskedet anger, ska för både arbetsgivaren och arbetstagaren gälla en 
uppsägningstid av en månad oavsett vad lagen om anställningsskydd (LAS) eller § 33 mom. 
1 och 2 föreskriver om uppsägningstider.

Anmärkning
Bestämmelser om att lämna arbetet vid hel sjukersättning enligt SFB finns i 4 b § i 
LAS.
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Kap. 4	 Arbetstid

§ 13	 Arbetstid

Inledande bestämmelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) gäller med följande och i särskilda bestämmelser/specialbes-
tämmelser angivna tillägg.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden för heltidsanställd ska vara i genomsnitt 40 timmar per 
helgfri vecka, om inte annat framgår av följande stycken. Då helgdag infaller på någon av 
dagarna måndag-lördag (s.k. lätthelgdag) minskas antalet ordinarie arbetstimmar med det 
antal timmar som annars skulle ha fullgjorts sådan dag.

Anmärkning
Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid på annandag pingst och nationaldagen in-
faller på en lördag eller söndag ges en ledig arbetsdag under kalenderåret.
Arbetstagarens önskemål om förläggning av ledighet tillgodoses om de är förenliga 
med verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som är förlagd till vardag såväl som sön- och helgdag eller till vardag och 
helgdag ska för heltidsanställd vara i genomsnitt 38 timmar

15 minuter per vecka under tillämplig beräkningsperiod. Vid förläggning som kontinuerligt 
treskiftsarbete ska dock den genomsnittliga arbetstiden per vecka vara 34 timmar 20 minut-
er och vid förläggning som intermittent treskiftsarbete 36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt föregående stycke inte samtliga lätthelgdagar, ska 
den fastställas i proportion till antalet sådana dagar med ordinarie arbetstid under kalen-
deråret.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likställs påsk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyårsafton.

Mom. 4 Med undantag från bestämmelserna ovan kan olika lång ordinarie arbetstid faststäl-
las under olika delar av året för att möjliggöra sommararbetstid under förutsättning att i mom. 
2 angivna arbetstider genomsnittligt per kalenderår behålls.

Förläggning av arbetstid

Mom. 5 Förläggning av ordinarie arbetstid ska vid behov anges i schema som överenskoms 
med företrädare för arbetstagarorganisationen. Schemat ska meddelas arbetstagaren se-
nast 14 dagar innan det börjar gälla. Av schemat ska för läggningen av ordinarie arbetstid 
och viloperioder framgå samt klockslag för när 24-timmarsperiod för dygnsberäkning inleds.
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Vid oenighet om arbetstidsschema kan arbetstagarorganisationen begära överläggning. 
Begäran om överläggning ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om så inte 
sker eller om överläggningen inte leder till enighet fastställer arbetsgivaren förläggningen av 
arbetstiden med iakttagande av denna bestämmelse.

Anmärkning
Denna bestämmelse ersätter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Arbetsgivaren ska eftersträva att arbetstagaren före beräkningsperiodens början får känne-
dom om hur arbetstagaren kommer att vara schemalagd under hela beräkningsperioden.

Arbetsgivaren bör förlägga en sammanhållen arbetstid om det är möjligt utifrån verksam-
hetens behov.

Arbete och dygnsvila ska förläggas alternerande under varje period om 24 timmar så att ar-
bete och vila regelbundet följer på varandra. Undantag kan endast ske enligt förutsättningar-
na nedan och ska föregås av en noggrann bedömning av behovet. Undantaget kan endast 
tillämpas vid kombination av arbete och jour. Arbetspass och jourpass kan endast förläggas 
i direkt anslutning till varandra i undantagsfall om det föreligger särskilda skäl i verksamheter 
med ansvar för liv, hälsa och säkerhet. Bedömningen av om det föreligger särskilda skäl 
ska tydligt motiveras och göras utifrån en intresseavvägning mellan arbetstagarens rätt till 
11 timmars dygnsvila vilken följer av en skyddslagstiftning och verksamhetens behov av att 
säkra bemanningen. Den sammanlagda arbetstiden får då som högst uppgå till 20 timmar. 
Vid sådan förläggning ska den efterföljande vilan som lägst motsvara den sammanlagda 
arbetstiden.

Anmärkning
Det är inte möjligt att kombinera undantaget ovan med förläggning enligt mom. 8 a) 
för en arbetstagare under en och samma beräkningsperiod.

Arbetsgivaren ska begära MBL-förhandling inför ett beslut i verksamheten om införande 
eller förändring av förläggning som innebär att arbetstid förläggs så att arbetspass och jour-
pass ligger i direkt anslutning till varandra enligt ovan eller vid 9 timmars planerad förlägg-
ning med kortare dygnsvila enligt mom. 8 a).

Mom. 6 Vid förläggning av ordinarie arbetstid kan upp till +/- 11 timmar föras mellan 
beräkningsperioder.

Anmärkningar

1.	 Tillämpning av denna bestämmelse förutsätter en beräkningsperiod om minst 4 veck-
or.

2.	 Bestämmelsen avser arbetstagare med ordinarie arbetstid förlagd vardag såväl som 
sön- och helgdag.

3.	 Det är av vikt att dialog förs mellan arbetsgivare och arbetstagare om arbetstids-
förläggningen för att tillvarata såväl arbetstagarens som verksamhetens behov.
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Avvikelser från ATL

Mom. 7 Oavsett vad som anges i ATL

a)	 får rast under nattarbete utbytas mot måltidsuppehåll. Därutöver får byte även göras 
på övrig tid fredag, lördag, söndag och helgdag,

Anmärkning
Vid byte av rast mot måltidsuppehåll övrig tid fredag, lördag, söndag och helgdag ska 
arbetsgivaren göra en konsekvensanalys av arbetsmiljön.

b)	 anses studieledighet inte som arbetad tid,

c)	 vid uttag av kompensationsledighet för övertidsarbete ska motsvarande tid dras av 
från redan registrerad övertid. Avräkning av kompensationsledighet mot arbetad tid 
kan ske per kalenderår,

d)	 anses förlängd arbetstid på grund av vikariat inte som mertid,

e)	 anses förskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller övertid,

f)	 kan beräkning av ordinarie arbetstid, jourtid, övertid och mertid göras per kalender-
månad, 

g)	 kan en beräkningsperiod omfatta högst 16 veckor,

Anmärkning
Ordinarie arbetstid får uppgå till högst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en 
period av 4 veckor.

h)	 kan en arbetstagares sammanhängande veckovila vid tillfällig avvikelse uppgå till 
minst 24 timmar.

i)	 kan beredskap enligt kollektivavtalet RiB förläggas under en arbetstagares veckovila. 
Sker aktivt arbete under beredskapen som bryter vecko- eller dygnsvilan ska arbet-
stagaren ges kompenserande vila,

j)	 anses ett arbetspass vara ett nattpass om minst 3 timmar av den ordinarie arbetstiden 
är förlagda mellan kl. 22.00–06.00.
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Dygnsvila

Mom. 8 Arbetstagaren har rätt till minst 11 timmars sammanhängande ledighet under varje 
period om 24 timmar (dygnsvila). Dygnsviloreglerna är ett skydd för arbetstagarens häl-
sa och säkerhet. Undantag kan därför endast ske enligt förutsättningarna nedan och ska 
föregås av en noggrann bedömning av behovet.

a)	En arbetstagares dygnsvila kan i undantagsfall förkortas till som lägst 9 timmar vid 
förläggning av ordinarie arbetstid om det finns särskilda skäl i verksamheter med ansvar 
för liv, hälsa och säkerhet. Bedömningen av om det föreligger särskilda skäl ska tyd-
ligt motiveras och göras utifrån en intresseavvägning mellan arbetstagarens rätt till 11 
timmars dygnsvila, vilken följer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av 
att säkra bemanningen. Om dygnsvilan inskränks har arbetstagaren rätt till kompens-
erande vila motsvarande den minskade dygnsvilan. Vilan ska förläggas i samband med 
den därpå följande dygnsvilan och vara sammanhängande.

b)	En arbetstagares dygnsvila kan tillfälligt förkortas vid en oförutsedd händelse som ar-
betsgivaren inte har kunnat förutse, påverka eller planera för. Om dygnsvilan inskränks 
har arbetstagaren rätt till kompenserande vila motsvarande den minskade dygnsvilan. 
Vilan ska förläggas i samband med den därpå följande dygnsvilan och vara sammanhän-
gande. Om det av objektiva skäl inte är möjligt ska den kompenserande vilan förläggas 
så snart som möjligt, dock senast inom 14 kalenderdagar. Om nästkommande förlagd 
vila redan motsvarar den tid som ska kompenseras anses kompensationen fullgjord. 
Arbetsgivaren ska vid oförutsedd händelse meddela arbetstagaren när den kompens-
erande vilan kommer att förläggas.

Anmärkningar

1.	Arbetsgivaren kan, av exempelvis arbetsmiljöskäl, besluta att förlägga kompens-
erande vila innan nästkommande arbetspass istället för den därpå följande dygns-
vilan.

2.	Om ytterligare en oförutsedd händelse inträffar innan arbetstagaren har fått kompens-
erande vila för tidigare oförutsedd händelse ska vila motsvarande minskad dygnsvila 
förläggas sammanhängande med den efterföljande dygnsvilan.

3.	Om en oförutsedd händelse inträffar i direkt anslutning till två arbetsperioder som lig-
ger i anslutning till varandra enligt mom. 5 har arbetstagaren rätt till kompenserande 
vila för den oförutsedda händelsen. Vilan ska då vara dubbelt så lång som den tid det 
aktiva arbetet på grund av den oförutsedda händelsen varade.

Vid beredskap ska kompenserande vila för aktivt arbete som bryter dygnsvilan förläggas 
så snart som möjligt och vara sammanhängande, dock senast inom 14 kalenderdagar. Vid 
beredskap flera dygn i sträck ska kompenserande vila förläggas i samband med den därpå 
följande dygnsvilan efter beredskapsperiodens slut. Om arbetsgivaren beslutar att förlägga 
kompenserande vila i enlighet med mom. 8 b) under ordinarie arbetstid görs inte löneavdrag.
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Mom. 9 En arbetstagares dygnsvila kan tillfälligt förkortas vid förläggning av ordinarie arbet-
stid i samband med allmänna val och nationella folkomröstningar. Möjligheten till avvikelse 
omfattar enbart arbetstagare med arbetsuppgifter direkt kopplade till valet eller den nationel-
la folkomröstningen som nödvändigtvis måste utföras i syfte att säkerställa att valet kan ge-
nomföras på ett effektivt och rättssäkert sätt. Avvikelsen kan tillämpas för planerad arbetstid 
som påbörjas tidigast kl. 06.00 på valdagen/dagen för den nationella folkomröstningen och 
avslutas senast kl. 06.00 dagen efter. Om dygnsvilan inskränks har arbetstagaren rätt till 
kompenserande vila motsvarande den minskade dygnsvilan. Vilan ska förläggas i samband 
med den därpå följande dygnsvilan och vara sammanhängande.

Om arbetsgivaren beslutar att förlägga kompenserande vila under ordinarie arbetstid görs 
inget löneavdrag.

Möjlighet till lokal avvikelse

Mom. 10 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa kollektivavtal om avvikelse 
från

a)	 har upphört att gälla,

b)	 8 och 8 a §§ ATL om annat uttag av övertid och extra övertid samt annan beräknings-
period för övertid,

c)	 10 och 10 a §§ andra stycket ATL om annat uttag av mertid och extra mertid,

d)	 13 § ATL om nattvila,

e)	 14 § ATL om veckovila,

f)	 15 § tredje stycket ATL om förläggning av raster och

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa kollektivavtal om längre beräkningspe-
riod än 16 veckor, dock högst ett år. Kollektivavtal får även träffas om avvikelse från an-
märkningen till mom. 2 första stycket, mom. 6, anmärkningen till mom. 7 g) och mom. 7 a) 
samt mom. 7 h).

Det är inte möjligt att träffa lokalt kollektivavtal om avvikelse avseende dygnsvila och altern-
erande arbetstidsförläggning vare sig med stöd av mom. 5 och mom. 8 eller 13 § ATL samt 
EGs arbetstidsdirektiv 2003/88/EG. Lokal avvikelse är ogiltig i den delen.
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Personalpool

Mom. 11 För arbetstagare i personalpool gäller de särskilda bestämmelser, som framgår 
av bilaga D. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa kollektivavtal om avvikelse 
från bilaga D.

§ 14	 Flexibel arbetstid
Mom. 1 Arbetsgivaren beslutar om flexibel arbetstid ska tillämpas i organisationen, på vilka 
arbetsplatser och i vilken omfattning. Innan sådant beslut fattas genomförs överläggningar 
med berörda arbetstagarorganisationer.

Kollektivavtal träffas om följande.

Avstämningsperiodens längd, förläggning och omfattning av flextid samt maximimått för 
flextidssaldo som får överföras till närmast följande avstämningsperiod.

Mom. 2 Vid tillämpning av flexibel arbetstid gäller § 13.

Anmärkning
Arbetsgivaren ska säkerställa att arbetstagarens dygnsvila och veckovila inte in-
skränks samt att jourtid, övertid och mertid antecknas.

Definitioner och förutsättningar

Mom. 3 I samband med tillämpning av flexibel arbetstid gäller följande.

Normaltid innebär den avtalsenliga ordinarie arbetstidens längd och förläggning när flexibel 
arbetstid inte tillämpas. Den avtalsenliga genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalen-
derår är oförändrad vid tillämpning av flexibel arbetstid.

Anmärkning
Flextidssystem medför inte att den totala ordinarie arbetstiden ökar eller minskar.

Fast tid är den tid mellan bestämda klockslag under arbetsdag, då arbetstagaren har att 
obligatoriskt fullgöra ordinarie arbetstid.

Flextid är den tid mellan bestämda klockslag under arbetsdag, då arbetstagaren utöver fast 
tid kan fullgöra ordinarie arbetstid. Arbetstagaren kan inte använda flexmöjligheten om ar-
bete beordras under flextid vid det tillfället.

Totalramen är den yttre ram från flextidens början till flextidens slut då arbetstagaren kan 
utföra arbete under en arbetsdag.

Avstämningsperiod är den tidsrymd efter vilken fullgjord ordinarie arbetstid ska stämmas 
av mot den ordinarie arbetstid, som avtalsenligt skulle ha fullgjorts under samma tidsrymd.
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Flextidssaldo är det tillgodohavande (plussaldo) eller den tidsskuld (minussaldo) av ordi-
narie arbetstid, som arbetstagaren har vid avstämningsperiodens slut i förhållande till den 
ordinarie arbetstiden.

Flextidssaldo som ryms inom fastställda ramar vid avstämningsperiodens slut, överförs till 
nästa avstämningsperiod.

Flextidssaldo som vid avstämningsperiodens slut ligger utanför de ramar som fastställts i det 
lokala kollektivavtalet, ska avräknas timme mot timme vid avstämningsperiodens slut enligt 
följande om inte överenskommelse görs om annat.

Minussaldo som överstiger de maximimått avseende minussaldo som fastställts ger 
löneavdrag med 1/165 av månadslönen per timme. Plussaldo bortfaller och medför ingen 
ersättningsrätt.

Om minus- eller plussaldo uppkommit på grund av frånvaro med giltigt förfall respektive på 
grund av beordrat arbete på flextid, ska minussaldo föranleda löneavdrag enligt huvudre-
geln i första stycket. Plussaldo ska däremot ersättas som ordinarie arbetstid i den mån inte 
viss arbetad tid berättigar till övertidskompensation enligt mom. 5.

Anmärkningar

1.	 För deltidsanställd arbetstagare uppräknas lön som om arbetstagaren är heltidsan-
ställd med full ordinarie arbetstid och för timavlönad med aktuell timlön.

2.	 Löneavdrag och utbetalning för minus- respektive plussaldo som inte får överföras, 
ska hanteras vid avlöningstillfället närmast efter den månad, vid vars utgång sådant 
saldo konstateras.

Beräkning av ordinarie arbetstid vid frånvaro

Mom. 4 Vid uträkning av ordinarie arbetstid i flextidssystem ska arbetstagaren under dag 
då arbetstagaren varit frånvarande med giltigt förfall anses ha fullgjort det antal ordinarie 
arbetstimmar som skulle ha gällt vid normaltid.

Övertidskompensation

Mom. 5 För arbetstagare med flexibel arbetstid gäller följande under förutsättning att villko-
ren för övertidskompensation i övrigt är uppfyllda.

a)	 Som övertidsarbete betraktas beordrat arbete på tid som ligger utanför totalramen (dag-
beräkning). Här utgör 2 timmar före och 2 timmar efter normaltiden enkel övertid.

b)	 För i förväg beordrat arbete under flextid, som ligger utanför normaltid, utges ersättning 
med enkel övertidskompensation om arbetstagaren under avstämningsperioden fullg-
jort arbete som totalt överstiger sammanlagd normaltid. Endast efter godkännande av 
behörig överordnad kan kompensation utges för övertidsarbete, som inte kunnat beor-
dras på förhand.
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Mom. 6 För arbetstagare med flexibel arbetstid utges tillägget för obekväm arbetstid, enligt 
§ 21 mom. 1, endast för arbetstid som faller inom normaltiden.

Möjlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa kollektivavtal om avvikelse från 
denna bestämmelse.
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Kap. 5	 Lönebestämmelser och särskilda ersättningar

§ 15	 Avlöningsförmåner
Mom. 1 Arbetstagare får avlöningsförmåner enligt detta avtal.

Avlöningsförmåner är lön enligt §§ 16–17 och bilaga U, semesterlön, semesterersättning 
och lön under ledighet samt följande särskilda ersättningar nämligen kompensation för över-
tidsarbete, tillägg för obekväm arbetstid, jour- och beredskapsersättning, tillägg vid försk-
juten arbetstid samt färdtidsersättning.

Mom. 2 Avlöningsförmåner utges från och med arbetstagarens första anställningsdag till 
och med arbetstagarens sista anställningsdag, oavsett om den dagen är arbetsdag eller 
fridag.

Mom. 3 Avlöningsförmåner beräknas per kalendermånad.

Mom. 4 Avlöningsförmåner utbetalas någon av de sista 5 dagarna i månaden, om inte andra 
utbetalningsdagar fastställts.

Anmärkningar
1.	 Om möjligt ska utbetalningsdagar för nästkommande kalenderår fastställas senast i 

december månad.

2.	 Om utbetalningsdag har fastställts till bestämt datum varje månad gäller följande.

a)	 Inträffar fastställd utbetalningsdag på sön- eller helgdag, ska avlöningsförmåner 
utbetalas andra vardagen före den fastställda utbetalningsdagen.

b)	 Inträffar fastställd utbetalningsdag på dag före sön- eller helgdag, ska avlönings 
förmåner utbetalas första vardagen före den fastställda utbetalningsdagen.

3.	 Arbetstagarorganisation kan påkalla lokal förhandling om angivna utbetalningsdagar.

§ 16	 Löneform

Månadslön

Mom. 1 Arbetstagare som anställs för en sammanhängande tid av minst 3 månader med ar-
betstid som omfattar minst 40 procent av den för motsvarande hel- tid gällande arbetstiden 
får lön för kalendermånad som fast kontant lön enligt överenskommelse.

Anmärkning
Arbetstagare med kortare anställningstid eller lägre sysselsättningsgrad kan få 
månadslön enligt detta moment.

Som fast kontant lön avses även eventuella fasta lönetillägg som utges för kalendermånad, 
om inte annat överenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare.
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Timlön

Mom. 2 Annan arbetstagare får lön per timme enligt överenskommelse.

Möjlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa kollektivavtal om andra löne-
former.

§ 17	 Beräkning av lön i vissa fall

Partiell ledighet under hel kalendermånad

Mom. 1 Vid partiell ledighet under hel kalendermånad beräknas månadslönen enligt föl-
jande formel

a - b  
a

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som för arbetstagaren är ordinarie arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som är partiell ledighet,

c = arbetstagarens månadslön och

d = arbetstagarens månadslön vid partiell ledighet under hel kalendermånad.

Ledighet under del av kalendermånad

Mom. 2 Lön som avser del av kalendermånad beräknas för en månadsavlönad arbetstagare 
för kalenderdag och utges med belopp, motsvarande månadslönen delad med antalet kal-
enderdagar i månaden.

Mom. 3 Vid beräkning av lön för kalendermånad ska sammanlagd ledighet utan rätt till lön 
under del av månad anses omfatta det antal kalenderdagar som svarar mot antalet arbets-
dagar, vilka skulle ha fullgjorts under denna ledighet. Antalet kalenderdagar, med två deci-
maler, erhålls genom multiplikation av antalet arbetsdagar med

a)	 1,40 för en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid är förlagd till 5 dagar per vecka eller 
vid annan beräkningsperiod till genomsnittligt 5 dagar per vecka och

b)	 för annan arbetstagare den faktor, med 2 decimaler, som erhålls genom att antalet kal-
enderdagar i beräkningsperioden delas med antalet arbetsdagar i denna.

Motsvarande beräkningssätt ska tillämpas vid partiell ledighet utan rätt till lön under del av 
kalendermånad.

x c = d
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Anmärkningar

1.	 Skulle vid beräkning av faktor enligt b) uppkomma fler än 2 decimaler bortses från 
denna/dessa.

2.	 Vid ledighet enligt § 28 mom. 1 ska, för tid som ingår i en sjuklöneperiod under 
vilken arbetsgivaren har att svara för sjuklön enligt lagen om sjuklön (SjLL) eller då 
dagberäknad sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sådan ledighet under 
del av månad beräknas enligt detta moment. Då kalenderdagsberäknad sjukpen-
ning eller rehabiliteringspenning utges, ska sammanlagd sådan ledighet under del av 
månad anses omfatta samtliga kalenderdagar med sådan förmån.

3.	 Vid ledighet för tjänstgöring inom totalförsvaret enligt § 30 mom. 1 då dagpenning 
utges enligt förordningen om förmåner till totalförsvarspliktiga eller motsvarande 
bestämmelser ska sammanlagd sådan ledighet under del av månad anses omfatta 
samtliga kalenderdagar med dagpenning.

4.	 Vid ledighet del av enstaka dag ska löneavdrag göras med 1/165 av arbetstagarens 
månadslön för varje frånvarotimme med undantag för ledighet på grund av sjukdom 
eller tillfällig föräldrapenning. Är arbetstagaren deltidsanställd ska lönen först up-
präknas till lön som om arbetstagaren är heltidsanställd med full ordinarie arbetstid.

5.	 För arbetstagare som omfattas av detta avtal och samtidigt har en anställning enligt 
kollektivavtalet RiB ska löneavdrag göras först från och med den andra timmen i sam-
band med insatser som föranletts av larm.

Karensavdrag

Mom. 4 Karensavdrag görs på sjuklön för sjuklöneperioden och beräknas enligt följande:

a)	 För tillsvidareanställd arbetstagare samt arbetstagare med tidsbegränsad anställning 
och fastställd schemalagd tid under minst en hel kalendermånad beräknas karensa-
vdraget enligt följande formel

kalenderdagslön x 1,4 x 80 %.

För de fall sjuklön även innefattar särskilda ersättningar ska dessa ingå i karensavdrag-
et och beräknas endast på första dagen i sjuklöneperioden.

b)	 Karensavdrag för övriga arbetstagare beräknas på sjuklönen för de första 8 timmarna 
under första dagen i sjuklöneperioden. För de fall antal schemalagda timmar är färre än 
8 görs karensavdrag på sjuklönen endast för dessa timmar.

När sjuklön även innefattar särskilda ersättningar ska dessa ingå i karensavdraget. 
Avdraget beräknas endast på första dagen i sjuklöneperioden och kan som högst up-
pgå till 8 timmar.

Anmärkning
Karensavdraget kan inte överstiga belopp för sjuklön under sjuklöneperioden.
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Mom. 5 En arbetstagare som är anhållen, häktad eller frihetsberövad på kriminalvårdens 
område, ska för den tiden avstå samtliga avlöningsförmåner, om inte arbetsgivaren av sär-
skilda skäl medger att viss del av lönen får behållas.

Mom. 6 En arbetstagare som avhåller sig från arbete utan att ha fått ledigt eller inte kan 
styrka giltigt förfall, ska för denna tid avstå samtliga avlöningsförmåner.

Möjlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa kollektivavtal om att beräkna 
lön med löneavdrag per timme vid ledighet under del av månad i stället för att tillämpa kal-
enderdagsfaktor enligt mom. 3. Överenskommelse om timavdrag behöver inte omfatta alla 
ledighetsorsaker.

Anmärkning
Vid ledighet enligt § 28, ska § 17 mom. 4 a) eller b) tillämpas för beräkning av karen-
savdrag.

För varje timme ska löneavdrag för arbetstagaren göras enligt följande formel

		  a	  

    4,313 x b

a = fast kontant lön vid heltid

b = genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock högst 38,25.

§ 18	 Lägerverksamhet och tillfälligt utflyttad verksamhet med 
övernattning

Lägerverksamhet

Mom. 1 Med lägerverksamhet avses aktiviteter och resor inom förskoleverksamhet och 
skolbarnsomsorg, skola och daglig verksamhet för äldre och för personer med funktion-
snedsättning.

Arbetsgivaren klargör grunder och villkor för verksamheten innan den påbörjas. Undantag 
från denna princip kan enbart ske om arbetsgivaren har särskilda skäl för det. Exempel på 
sådant som ska klargöras är bland annat arbetstidens förläggning, vilken ersättning som 
ska utges och vad arbetstagaren har för ansvar.

Mom. 2 För varje tjänstgöringsdygn som påbörjats under vilket övernattning ägt rum får 
arbetstagare ersättning med i ett för allt
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I ersättningen ingår semesterlön och semesterersättning med belopp som förutsätts i se-
mesterlagen.

Vid lägerverksamhet med övernattning gäller inte §§ 20, 22 och vad avser § 21 tid utöver 
normalt arbetstidsschema.

För fullgjort aktivt arbete utöver ordinarie arbetstid utges tidskompensation timme för timme.

Möjlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa kollektivavtal avseende avvike-
lse från denna bestämmelse vid lägerverksamhet.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa kollektivavtal om att tillämpa mom. 2 för 
tillfälligt utflyttad verksamhet med övernattning, utvidga vad som avses med tillfälligt utflyttad 
verksamhet, samt göra avvikelse från mom. 2.

Anmärkning
Med tillfälligt utflyttad verksamhet avses enbart sådan rehabilitering och/eller 
rekreation genom resor och/eller aktiviteter inom äldreomsorg, funktionshinderområ-
det, psykiatri och omsorgsverksamhet där verksamheten förutsätter en total förlägg-
ning av antingen arbetstid eller kombination av arbetstid och jour/beredskap.

§ 19	 Samordning
Mom. 1 Utges en avlöningsförmån eller annan anställningsförmån i samband med ledighet 
ska den minskas (samordnas) med belopp motsvarande ersättning enligt a)–c) som avser 
samma period.

a)	 Ersättning enligt socialförsäkringslagstiftningen, annan lag, förordning eller liknande 
bestämmelser om ersättning som avser att täcka inkomstförlust.

b)	 Försäkring som bekostats av arbetsgivaren.

c)	 Arbetstagarens rätt mot tredje man vad avser ersättning för förlorad arbetsförtjänst.

Samordning ska göras även om ersättningen inte utbetalas på grund av arbetstagarens eget 
handlande eller försummelse.

   fr.o.m.	     fr.o.m.
2025-04-01	 2026-04-01
 443 kronor	  456 kronor
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Har en arbetstagare fått avlöningsförmån eller annan anställningsförmån från arbetsgivaren 
utan att samordning gjorts är arbetstagaren återbetalningsskyldig. Arbetsgivaren kan avstå 
från krav på återbetalning om särskilda skäl föreligger.

Arbetsgivaren kan besluta att ersättning/förmån ska helt eller delvis undantas från samord-
ning.

Mom. 2 Samordning ska inte göras med

a)	 ersättning som är avsedd att vara kostnadsersättning,

b)	 arbetsskadelivränta enligt socialförsäkringsbalken (SFB) eller motsva-
rande i annan lag eller förordning,

c)	 ersättning enligt AGS-KL eller TFA-KL.

Mom. 3 Arbetsgivaren kan samordna avlöningsförmån med särskild avtalspension eller 
motsvarande förmån enligt kommunala pensionsbestämmelser som utges på grund av an-
nan anställning eller uppdrag.

Mom. 4 En arbetstagare är skyldig att anmäla sådan ersättning/förmån som påverkar 
samordning enligt mom. 1 till arbetsgivaren.

§ 20	 Övertid m.m.
Mom. 1 En arbetstagare, som har en enligt detta avtal fastställd arbetstid och utför arbete 
på tid överstigande den fastställda tiden, har rätt till kompensation för övertidsarbete un-
der förutsättning att övertidsarbete beordras på förhand. Endast efter godkännande av be-
hörig överordnad kan kompensation utges för övertidsarbete, som inte kunnat beordras på 
förhand.

Förvaltningschef (motsvarande) har inte rätt till kompensation för övertidsarbete.

Då en arbetstagare med funktion som ställföreträdare med rätt till övertidskompensation ar-
betar i sin överordnades ställe, utges dock kompensation för övertidsarbete endast om den 
överordnade arbetstagaren har rätt till sådan kompensation.

Anmärkning
Meddelande om att utföra övertidsarbete ska såvitt möjligt lämnas senast 4 timmar 
före den ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2 För övertidsarbete enligt ovan under 2 timmar närmast före och efter ordinarie ar-
betstid, enkel övertid, utges kompensation för varje övertidstimme med 1 ½ timmes ledighet 
eller med ersättning enligt mom. 3. För övertidsarbete under annan tid, kvalificerad övertid, 
utges kompensation för varje övertidstimme med 2 timmars ledighet eller med ersättning 
enligt mom. 3.
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Om övertidsarbete utförts både före och efter ordinarie arbetstid ska den tid som samman-
lagt överstiger 2 timmar, inräknat eventuellt övertidsarbete på tid mellan ett i flera perioder 
uppdelat ordinarie arbetspass, vara kvalificerad övertid.

Vid beräkning av övertidsarbete under jour och beredskap ska påbörjad halvtimme anses 
som fullgjord halvtimme om arbetet avslutats eller påbörjas mellan 22.00–06.00.

Anmärkningar

1.	 Om övertidsarbete påbörjas vid flera tillfällen under samma 30-minutersperiod ska 
den totala tiden läggas samman innan avrundning sker.

2.	 Arbetstagare som, till följd av tidsomställningen vid övergång från sommartid till nor-
maltid (vintertid), arbetar en extra timme under sitt ordinarie nattarbetspass ska ersät-
tas med enkel övertid.

Mom. 3  Övertidskompensation utges per timme enligt följande.

Anmärkning
För en deltidsanställd arbetstagare ska månadslönen uppräknas till lön som om ar-
betstagaren är heltidsanställd med full ordinarie arbetstid.

Ersättning för övertidsarbete i form av ledighet kan sparas efter överenskommelse. Antal 
sparade timmar får uppgå till högst 200. För överstigande timmar utges ekonomisk ersättning 
nästkommande kalendermånad.

I ersättningen ingår semesterlön och semesterersättning med belopp som förutsätts i se-
mesterlagen (SemL).

Mom. 4 Som övertidsarbete betraktas inte tid, som genom ändrad förläggning eller förskjut-
ning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Flexibel arbetstid

Mom. 5 Vid flexibel arbetstid gäller § 14 mom. 5.

Personalpool

Mom. 6 För arbetstagare i personalpool gäller de särskilda bestämmelser, som framgår av 
bilaga D.

Enkel övertid

Kvalificerad övertid

180 % 

240 %
av   månadslönen  

165
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Möjlighet till lokal avvikelse
Mom. 7	 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa kollektivavtal om undantag 
från rätt till kompensation för övertidsarbete. Överenskommelse kan också träffas mellan 
arbetsgivare och arbetstagare med stöd av reglering i HÖK.

a)	 Arbetsgivare och arbetstagare med fast kontant lön kan träffa överenskommelse om 
att arbetstagaren inte ska ha rätt till kompensation för övertidsarbete. I samband med 
sådan överenskommelse ska arbetsgivaren tydliggöra vilka grunder överenskom-
melsen bygger på. I sådant tydliggörande ingår en uppskattning av omfattningen av 
det eventuella övertidsarbetet. Andra omständigheter kan också behöva tydliggöras, 
exempelvis under vilka förutsättningar överenskommelsen kan sägas upp.

Om förutsättningarna ändras bör en översyn ske av lönesättningen och övertidsrätten.

b)	 Arbetsgivare och arbetstagare kan även träffa överenskommelse om avvikelse från 
mom. 3 andra stycket avseende ersättning för övertidsarbete i form av ledighet.

§ 21	 Obekväm arbetstid

Mom. 1 gäller fr.o.m. 2025-04-01

Mom. 1 Tillägg för obekväm arbetstid utges till en arbetstagare för fullgjord ordinarie arbet-
stid som förlagts enligt nedan. Tillägget utges inte vid övertidsarbete.

Dock ska en arbetstagare, som har ordinarie arbetstid förlagd till vardag såväl som sön- och/
eller helgdag, få tillägg för arbete på obekväm arbetstid även när arbetet är mertids- eller 
övertidsarbete.

Anmärkning
Tillägget utges inte vid övertidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstående tabell framgår vilken tid som ska anses utgöra obekväm arbetstid samt det 
tillägg som utges för denna tid.
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O-tilläggstid Kr/tim
fr.o.m.
2025-04-01

1.	 O-tilläggstid A

Tid från kl. 18.00 på dag före långfredagen 
till kl. 07.00 på dagen efter annandag påsk.

Tid från kl. 18.00 på dag före 
midsomarafton till kl. 07.00 på vardag 
närmast efter helgdagsaftonen.

Tid från kl. 18.00 på dag före julafton eller 
nyårsafton till kl. 07.00 på vardag utom 
lördag närmast efter helgdagsaftonen.

Under tid från kl. 22.00–06.00 natt mot 
helgdag höjs O-tillägg A till

126,90

152,30

Anmärkning
Med helgdag likställs påsk-, midsommar-, jul- och nyårsafton.
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O-tilläggstid Kr/tim
fr.o.m.
2025-04-01

2.	 O-tilläggstid B
(Dock inte i fall som avses med O- tilläggstid A)

Tid från kl. 00.00 till kl. 24.00 på lördag, 
söndag, helg- dag eller dag som både 
föregås och efterföljs av söndag eller hel-
gdag, varvid jul- och nyårsafton jämställs 
med helgdag.
Tid från kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag när-
mast före trettondag jul, första maj, Kristi 
himmelsfärdsdag, nationaldagen eller alla 
helgons dag.

Tid från kl. 00.00 till kl. 07.00 måndag eller 
vardag närmast efter trettondag jul, första 
maj, Kristi himmelsfärdsdag eller national-
dagen.

Tid från kl. 17.00 till kl. 24.00 fredag som 
inte omfattas av O-tilläggstid ovan.

Under tid från kl. 22.00–06.00 natt mot lörag, 
söndag och helgdag höjs O-tillägg B till

66,10

76,00
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O-tilläggstid Kr/tim
fr.o.m.
2025-04-01

3.	 O-tilläggstid C
(Dock inte i fall som avses med O- tilläggstid A eller B)

Tid från kl. 22.00 till kl. 24.00 måndag till 
torsdag samt från kl. 00.00 till kl. 06.00 tis-
dag till fredag.

4.	 O-tilläggstid D
(Dock inte i fall som avses med O- tilläggstid A eller B)

Tid från kl. 19.00 till kl. 22.00 på vardag.

56,70

25,60
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Efter överenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan obekväm arbetstid i 
stället ersättas med ledighet.

O-tilläggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per kalendermånad. Varje 
summa avrundas uppåt till närmaste hel- eller halvtimme.

O-tillägg utges inte för sammanräknad avrundad tid understigande en timme inom respek-
tive kategori.

I ersättningen ingår semesterlön och semesterersättning med belopp som förutsätts i se-
mesterlagen (SemL).

Mom. 1 gäller fr.o.m. 2026-04-01

Mom. 1 Tillägg för obekväm arbetstid utges till en arbetstagare för fullgjord ordinarie arbet-
stid som förlagts enligt nedan. Tillägget utges inte vid övertidsarbete.
Dock ska en arbetstagare, som har ordinarie arbetstid förlagd till vardag såväl som sön- 
och/eller helgdag, få tillägg för arbete på obekväm arbetstid även när arbetet är mertids- 
eller övertidsarbete.

Anmärkning
Tillägget utges inte vid övertidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstående tabell framgår vilken tid som ska anses utgöra obekväm arbetstid samt det 
tillägg som utges för denna tid.
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O-tilläggstid Kr/tim
fr.o.m.
2026-04-01

1.	 O-tilläggstid A

Tid från kl. 18.00 på dag före långfredagen 
till kl. 07.00 på dagen efter annandag påsk.

Tid från kl. 18.00 på dag före midsom-
marafton till kl. 07.00 på vardag närmast 
efter helgdagsaftonen.

Tid från kl. 18.00 på dag före julafton eller 
nyårsafton till kl. 07.00 på vardag utom 
lördag närmast efter helgdagsaftonen.

Under tid från kl. 22.00–06.00 natt mot 
helgdag höjs O-tillägg A till

130,70

156,90

Anmärkning
Med helgdag likställs påsk-, midsommar-, jul- och nyårsafton.
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O-tilläggstid Kr/tim
fr.o.m.
2026-04-01

2.	 O-tilläggstid B
(Dock inte i fall som avses med O- tilläggstid A)

Tid från kl. 00.00 till kl. 24.00 på lördag, 
söndag, helg- dag eller dag som både 
föregås och efterföljs av söndag eller hel-
gdag, varvid jul- och nyårsafton jämställs 
med helgdag.

Tid från kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag när-
mast före trettondag jul, första maj, Kristi 
himmelsfärdsdag, nationaldagen eller alla 
helgons dag.

Tid från kl. 00.00 till kl. 07.00 måndag eller 
vardag närmast efter trettondag jul, första 
maj, Kristi himmelsfärdsdag eller national-
dagen.

Tid från kl. 17.00 till kl. 24.00 fredag som 
inte omfattas av O-tilläggstid ovan.

Under tid från kl. 22.00–06.00 natt mot lörag, 
söndag och helgdag höjs O-tillägg B till

68,10

78,30

Anmärkning
1. Under tid från kl. 22.00-06.00 natt mot lördag, söndag och helgdag höjs 
O-tillägg med 30 procent.
2. Höjningen med 30 procent är inte avsedd att läggas på de högre 
ersättningsnivåer som i vissa fall utges lokalt och som redan har ett värde 
som överstiger nivå enligt anmärkningen.



Läkaravtal kommuner och regionerLäkaravtal kommuner och regioner
1 APRIL 2025 – 31 MARS 20271 APRIL 2025 – 31 MARS 2027

72

O-tilläggstid Kr/tim
fr.o.m.
2026-04-01

3.	 O-tilläggstid C
(Dock inte i fall som avses med O- tilläggstid A eller B)

Tid från kl. 22.00 till kl. 24.00 måndag till 
torsdag samt från kl. 00.00 till kl. 06.00 tis-
dag till fredag.

4.	 O-tilläggstid D
(Dock inte i fall som avses med O- tilläggstid A eller B)

Tid från kl. 19.00 till kl. 22.00 på vardag.

58,40

26,40
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Efter överenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan obekväm arbetstid i 
stället ersättas med ledighet.

O-tilläggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per kalendermånad. Varje 
summa avrundas uppåt till närmaste hel- eller halvtimme.

O-tillägg utges inte för sammanräknad avrundad tid understigande en timme inom respek-
tive kategori.

I ersättningen ingår semesterlön och semesterersättning med belopp som förutsätts i se-
mesterlagen (SemL).

Flexibel arbetstid

Mom. 2 Vid flexibel arbetstid gäller § 14 mom. 6.

Personalpool

Mom. 3 För arbetstagare i personalpool gäller de särskilda bestämmelser, som framgår av 
bilaga D.

Möjlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Om annan kontant ersättning utges på grund av arbetstidens förläggning ska tilläg-
get minskas med denna eller bortfalla.

Redan träffade lokala kollektivavtal gäller om inte annat överenskoms mellan lokala parter.

§ 22  Jour och beredskap
Mom. 1 Jour och beredskap bör förekomma endast i den omfattning, som är absolut nöd-
vändig. Arbetsgivarens val mellan förläggning av ordinarie arbetstid, jour och beredskap ska 
göras med hänsyn till förväntat behov och frekvens av inställelse.

Stadigvarande utläggning av jour och beredskap bör upptas i schema eller liknande som 
överenskoms med företrädare för arbetstagarorganisation.

Vid oenighet om sådant schema kan arbetstagarorganisationen begära överläggning. 
Begäran om överläggning ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om så inte sker 
eller om överläggningen inte leder till enighet fastställer arbetsgivaren förläggningen av jour 
och beredskap med iakttagandet av denna bestämmelse.

Anmärkning
Denna bestämmelse ersätter 11, 12 och 14 §§ MBL.
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Jourtjänstgöring

Mom. 2 Med jour avses att arbetstagare utöver fastställd ordinarie arbetstid står till arbets-
givarens förfogande på arbetsstället för att vid behov omedelbart kunna utföra arbete.

Mom. 3  Ersättning för jour utges enligt följande.

% av 
timlönen

Ledig 
tid

Där arbetstagaren har beordrats jour

för tid, som uppgår till högst 50 timmar under 
kalendermånaden

30 % 17 min

för tid därutöver under kalendermånaden 59 % 35 min

Efter överenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan jour i stället ersättas 
med ledighet enligt ovan.

Anmärkning
För en deltidsanställd arbetstagare ska månadslönen uppräknas till lön som om ar-
betstagaren är heltidsanställd med full ordinarie arbetstid.

I ersättningen ingår semesterlön och semesterersättning med belopp som förutsätts i se-
mesterlagen (SemL).

För jour eller del därav, förlagd till tid som anges nedan, ska ersättning enligt ovan höjas med 
110 procent.

a)	 Tid från kl. 19.00 på dag före långfredagen till kl. 06.00 på dagen efter annandag påsk.

b)	 Tid från kl. 19.00 på dag före midsommarafton, julafton eller nyårsafton till kl. 06.00 på 
vardag närmast efter helgdagsaftonen.

c)	 Tid från kl. 00.00 till kl. 24.00 på sön- eller helgdag, lördag eller på dag som både föregås 
och efterföljs av sön- eller helgdag, varvid jul- och nyårsafton jämställs med helgdag.

d)	 Tid från kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom lördag närmast före trettondag jul, första maj, 
Kristi himmelsfärdsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e)	 Tid från kl. 00.00 till kl. 06.00 vardag närmast efter sön- eller helgdag.

f)	 Tid från kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag närmast före lördag.
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Beredskapstjänstgöring

Mom. 4 Med beredskap avses att arbetstagare utöver fastställd ordinarie arbetstid står till 
arbetsgivarens förfogande utanför arbetsstället, för att vid behov utan dröjsmål kunna utföra 
arbete. Verksamhetens behov styr vilka krav som ställs på arbetstagaren under beredskap-
en.

Anmärkning
Vid förläggning av beredskap ska regler om veckovila beaktas

Mom. 5 Ersättning för beredskap utges enligt följande

% av 
timlönen

Ledig
 tid

Där arbetstagaren har beordrats beredskap

för tid, som uppgår till högst 125 timmar under 
kalendermånaden

14 % 8 min

för tid därutöver under kalendermånaden 28 % 17 min

Efter överenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan beredskap i stället 
ersättas med ledighet enligt ovan.

Anmärkning
För en deltidsanställd arbetstagare ska månadslönen uppräknas till lön som om ar-
betstagaren är heltidsanställd med full ordinarie arbetstid.

I ersättningen ingår semesterlön och semesterersättning med belopp som förutsätts i se-
mesterlagen (SemL).

För beredskap eller del därav, förlagd till tid som anges nedan, ska ersättning enligt ovan 
höjas med 110 procent.

a)	 Tid från kl. 19.00 på dag före långfredagen till kl. 06.00 på dagen efter annandag påsk.

b)	 Tid från kl. 19.00 på dag före midsommarafton, julafton eller nyårsafton till kl. 06.00 på 
vardag närmast efter helgdagsaftonen.

c)	 Tid från kl. 00.00 till kl. 24.00 på sön- eller helgdag, lördag eller på dag som både föregås 
och efterföljs av sön- eller helgdag, varvid jul- och nyårsafton jämställs med helgdag.

d)	 Tid från kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom lördag närmast före trettondag jul, första maj, 
Kristi himmelsfärdsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e)	 Tid från kl. 00.00 till kl. 06.00 vardag närmast efter sön- eller helgdag.

f)	 Tid från kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag närmast före lördag.
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Mom. 6 När beredskap bryts för aktivt arbete och arbetstagaren ska inställa sig på av ar-
betsgivaren anvisad arbetsplats ersätts restiden som aktivt arbete men utgör inte arbetad 
tid enligt ATL.

Vid sådant arbete under beordrad beredskap får arbetstagaren ersättning för resekostnad-
er till och från arbetsställe enligt samma grunder som anges i bilersättningsavtalet (BIA).

Anmärkning
Ersättning utges endast för tid som är försvarlig med hänsyn till förutsättningarna

Allmänt om jour och beredskap

Mom. 7 För jour och beredskap, som fullgörs mellan tidpunkten för den fast ställda arbet-
stidens början en arbetsdag och motsvarande tidpunkt nästkommande arbetsdag, utges 
ersättning för lägst 8 timmar, minskade med arbetstimmar, som fullgjorts under jour och 
beredskap.

Mom. 8 Om en arbetstagare, som inte är berättigad till kompensation för övertidsarbete, 
arbetar under jour eller beredskap får arbetstagaren behålla jour- eller beredskapsersättnin-
gen.

Mom. 9 Ersättning för jour och beredskap utges inte om sådan ersättning uttryckligen ingår 
i lönen eller om kompensation för jour och beredskap utges som ledighet, avkortad arbet-
stid eller på annat sätt.

Möjlighet till lokal avvikelse

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa kollektivavtal om längre beräkningspe-
riod för jouruttag än 4 veckor eller kalendermånad och högre jouruttag än 48 timmar per 
fyraveckorsperiod eller 50 timmar per kalendermånad.

§ 23 Förskjuten arbetstid
Mom. 1 Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsförläggning, beordras att ar-
beta enligt annan arbetstidsförläggning, blir den arbetstiden ordinarie arbetstid. Detsamma 
gäller om ordinarie arbetstid förskjuts genom tidigare- eller senareläggning av arbetstiden 
eller genom ändrad fridagsförläggning.
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Anmärkning
Då tillsägelse om förskjutet arbetspass lämnas samma dygn som arbetspasset ska 
starta utges ersättning enligt § 20 för det nya passet. Det gäller även nattpass som 
startar samma dag som tillsägelse ges men hänförs till efterföljande dygn.

Tillsägelse om ändring av den ordinarie arbetstiden ska ske så snart som möjligt, dock 
senast dagen före den avsedda ändringen.

Mom. 2 Tillägg till lönen enligt nedan utges under 14 dagar från tillsägelsen för arbe-
tad tid som enligt näst föregående schema skulle varit fritid.

Om ändringen av den ordinarie arbetstiden gäller för viss tid utges inte tillägget vid 
återgång till näst föregående schema.

Anmärkning
Tillägget utges inte samtidigt med övertidskompensation eller i fall som avses i § 13 
mom. 4, om sommararbetstid.

För dag som enligt näst 
föregående schema skulle 
varit fridag

För övrig tid

% av timlönen 64,4 % 32,3 %

Ledig tid 39 min 19 min

Efter överenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan förskjuten arbetstid i 
stället ersättas med ledighet enligt ovan.

Anmärkning
För en deltidsanställd arbetstagare ska månadslönen uppräknas till lön som om ar-
betstagaren är heltidsanställd med full ordinarie arbetstid.

Under de 7 första kalenderdagarna höjs tillägget med 50 procent.

Tiden inom respektive ersättningsnivå sammanräknas per kalendermånad. Varje summa 
avrundas uppåt till närmaste hel- eller halvtimme.

I ersättningen ingår semesterlön och semesterersättning med belopp som förutsätts i se-
mesterlagen (SemL).

Personalpool

Mom. 3 För arbetstagare i personalpool gäller de särskilda bestämmelser, som framgår av 
bilaga D.
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Möjlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa kollektivavtal om avvikelse 
från mom. 2.

§ 24 Färdtid
Mom. 1 Arbetstagare som under resa i arbetet utanför den vanliga verksamhetsorten fär-
das under tid, som inte är ordinarie arbetstid, får färdtidsersättning enligt mom. 2.

Väntetid som föranleds av tillfälligt uppehåll eller avbrott i färden (tågbyte eller annat byte 
av färdmedel) likställs med färdtid.

Färdtidsersättning utges endast för färdtid och i föregående stycke nämnd väntetid, som 
sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Färd- och väntetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppåt till närmaste 
hel- eller halvtimme.

Anmärkning
Med resa i arbetet avses en av förrättning direkt föranledd resa och med den vanliga 
verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

Mom. 2 Färdtidsersättning utges enligt följande.

För de första 10 
timmarna under en 
kalendervecka, för 
vilka ersättningen ska 
utges

För tid därutöver under 
kalenderveckan

% av timlönen 53 % 80 %

I ersättningen ingår semesterlön och semesterersättning med belopp som förutsätts i se-
mesterlagen (SemL).

Mom. 3 Arbetstagare får inte färdtidsersättning för tid, då kompensation för övertidsarbete 
eller annan särskilt bestämd ersättning än traktamentsersättning utges.

Om arbetstagaren saknar bestämd ordinarie arbetstid, utges inte färdtidsersättning för tid 
mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 måndag–fredag, om tiden inte infaller under helgdag, mid-
sommar-, jul- eller nyårsafton.

Färdtidsersättning utges inte för sådan tid mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 då arbetstagaren 
disponerar sovplats på färdmedlet.

Mom. 4 Färdtidsersättning utges endast för färdtid och väntetid som är försvarlig med 
hänsyn till den avsedda förrättningen, resekostnaden och kommunikationsmöjligheterna.
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Kap. 6	 Ledighetsförmåner

§ 25  Allmänna ledighetsbestämmelser
Mom. 1 Denna bestämmelse och §§ 26, 28–32 gäller ledighet och lön under ledighet.

Mom. 2 Vid ledighet under del av kalendermånad ska ledigheten omfatta samtliga kalender-
dagar, som infaller under ledigheten.

Mom. 3 Redan påbörjad ledighet får inte bytas ut mot annan ledighet med mindre än att 
arbetsgivaren medger det.

Anmärkning
Arbetstagare har med stöd av lag och avtal i vissa fall rätt att byta påbörjad ledighet 
mot annan ledighet eller avbryta påbörjad ledighet och återgå i arbete.

Mom. 4 Lön under ledighet utges för den tid, då arbetstagaren annars skulle ha arbetat, och 
endast under de förutsättningar, som anges i §§ 26, 28–32. I övriga fall ska arbetstagare 
avstå samtliga avlöningsförmåner.

Mom. 5 Då arbetstagaren får lön under ledighet, och samtidigt har arbetsinkomst från annan 
arbetsgivare under samma tid, prövar arbetsgivaren om och i vilken omfattning lönen får 
behållas.

Mom. 6 Utöver de fall som regleras i lag, annan författning eller detta avtal kan arbetstagare 
få ledigt om det är förenligt med verksamhetens krav.

§ 26	 Ledighet för studier
Vid ledighet för att genomgå utbildning kan arbetstagare av arbetsgivaren medges behålla 
lönen eller del därav.

Arbetsgivaren får ange särskilda villkor för att arbetstagaren ska få och behålla lön som 
beviljats för ledighet.

§ 27	 Semester

Inledande bestämmelser

Mom. 1 Semesterförmåner utges enligt gällande lag om inte annat anges nedan.

Mom. 2 Arbetstagare med fast kontant lön får semesterledighet under intjänandeåret, som 
sammanfaller med semesteråret, vilket är löpande kalenderår.
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Rätt till semesterledighet och semesterlön

Mom. 3 Utöver det som lagen anger ska från rätt till semesterledighet undantas arbetstagare 
som anställs för högst 3 månader och som under semesteråret inte haft tidigare anställning 
hos arbetsgivaren.

Mom. 4 Om semesterledighet som avses i mom. 9 på arbetsgivarens begäran förläggs till 
tidpunkt före eller efter juni–augusti får en arbetstagare, som fått högst 14 semesterdagar 
förlagda under juni–augusti, 2 betalda semesterdagar extra under semesteråret samt ett 
engångsbelopp om 5000 kronor. En arbetstagare som fått 15–19 semesterdagar förlagda 
under juni–augusti får en betald semesterdag extra under semesteråret samt ett engångs-
belopp om 3000 kronor.

Anmärkningar

1.	 Ovanstående bestämmelse gäller under förutsättning att arbetstagaren har rätt till 
minst 20 betalda semesterdagar under semesteråret.

2.	 Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnåtts på grund 
av sådan minskning som följer av anmärkning till mom. 7 eller genom att arbetstiden 
nedsatts enligt § 13 mom. 2 första stycket. Motsvarande ska gälla för en arbetstagare 
med arbetstid enligt § 13 mom. 2 första stycket som fått semester med midsommaraf-
ton eller nationaldagen om den infaller måndag eller fredag i direkt anslutning till 
semesterledigheten.

Efter lokal förhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation än vad som anges 
i första stycket.

Anmärkning
Förhandling om annan kompensation kan endast föras som lokal förhandling.

Mom. 5 Till och med det intjänandeår under vilket arbetstagaren fyller 39 år kvalificerar sig 
arbetstagaren för 25 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjänandeår under 
vilketarbetstagaren fyller

kvalificerar sig arbetstagaren för

40 år 31 semesterdagar

50 år 32 semesterdagar

Efter överenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare få kon-
tant ersättning med semesterlön i stället för sådan betald semesterdag som överstiger vad 
som följer enligt lag. Sådan överenskommelse får dock inte avse sparade dagar.

Mom. 6 En arbetstagare med fast kontant lön får semesterdagar med semesterlön i pro-
portion till hur stor del av intjänandeåret som arbetstagaren har haft anställning hos arbets-
givaren och inte varit frånvarande av annan anledning än
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betald semesterledighet eller ledighet som enligt mom. 14 är semesterlönegrundande.

Anmärkning
Om arbetstagaren är ledig och har fått behålla mindre än 40 procent av lönen för 
heltidsanställning, ska arbetstagarens lön uppräknas med 12 procent och inkluderar 
då semesterförmåner om inte semesterförmåner för detta har utgetts på annat sätt. 
För en arbetstagare som enligt mom. 5 har rätt till 31 eller 32 semesterdagar ska pro-
centsatsen vara 14,88 respektive 15,36. Med lön jämställs här s.k. studiebidrag från 
arbetsgivaren.

Om 4 och 5 §§ semesterlagen (SemL) ger rätt till högre antal semesterdagar än som anges 
i föregående stycke ska resterande semesterdagar vara obetald semesterledighet.

Beräkning av semesterledighet

Mom. 7 För en arbetstagare med ordinarie arbetstid förlagd till samtliga vardagar måndag–
fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie arbetsdag betraktas som en se-
mesterdag. För övriga arbetstagare ska antalet semesterdagar, som ska anses ingå i se-
mesterledigheten, beräknas enligt följande formel

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt fastställt arbetsschema gen-
omsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingår i semesterledigheten och

c = antalet semesterdagar som ska beräknas ingå i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstår vid sammanläggning av delposterna enligt c för semesteråret ska 
avrundning ske till närmast lägre dagantal.

Anmärkning
För arbetstagare med ordinarie arbetstid förlagd även till s.k. lätthelgdag gäller föl-
jande. Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nyårsafton är ordinarie arbetsdag 
och infaller på måndag–fredag under semesterledighet som omfattar minst en vecka 
ska antalet semesterdagar som beräknas ingå i semesterledigheten minskas med en 
dag för varje sådan helgdag eller helgdagsafton.

Beräkning av semesterledighet del av dag

Mom. 8 Semesterledighet i timmar, enligt mom. 17, omfattar det antal ordinarie arbetstim-
mar som ingår i semesterledigheten.

5
a x b = c
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Förläggning av semesterledighet

Mom. 9 I enlighet med 10 § SemL gäller följande.

a)	 Vid förläggning av semesterledighet som avses i 12 § SemL ska eftersträvas att arbet-
stagaren får en ledighetsperiod av minst 4 veckor under juni–augusti. Sådan semes-
terledighet får efter förhandlingar enligt 11 § lagen om medbestämmande i arbetslivet 
(MBL) förläggas även till maj och september eller del av dessa månader.

Om så lokalt överenskoms, arbetstagaren begär det eller särskilda skäl finns kan semes-
terledigheten förläggas till annan tid än maj–september.

b)	 När semesterlista upprättas ska följande gälla, om inte annat överenskoms.

Arbetstagaren ska senast vid tidpunkt, som lokalt överenskoms uttrycka önskemål om hu-
vudsemesterns förläggning. Arbetsgivaren upprättar därefter förslag till semesterlista.

Arbetsgivarens förslag till semesterlista meddelas för berörda arbetstagare och översänds 
till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt, som lokalt överenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta påkalla förhandlingar 
enligt 12 § MBL om ändringar i förslaget. Om så inte sker anses förslaget godkänt.

Arbetstagaren ska underrättas om fastställd semester.

Anmärkning
Om lokal överenskommelse inte kan uppnås om ovan angivna tidpunkter gäller 
bestämmelserna i 11 § SemL om underrättelse till arbetstagaren.

Mom. 10 Infaller under semesterledighet dag då arbetstagaren är oförmögen till arbete eller 
dag som är semesterlönegrundande enligt mom. 14 ska sådan dag inte räknas som semes-
terdag om arbetstagaren begär det utan dröjsmål.

I sådant fall ska i stället för semesterlön utges lön i den omfattning och på de villkor som 
föreskrivs i §§ 19, 28–30, samordningsbestämmelser, sjukdom, föräldraledighet och civil- 
och värnplikt. Detsamma gäller för sådan ledighet som avses i 17 b § första stycket 3 SemL, 
7 § lagen om facklig förtroendemans ställning på arbetsplatsen (LFF).

Mom. 11 Om annat inte överenskoms ska semesterledighet om möjligt förläggas så att den 
börjar dag efter fridag och slutar dag före fridag.
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Anmärkning
En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar måndag–fredag och som får 
25 semesterdagar i en följd får om semesterledigheten börjar med måndag och slutar 
med fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om lördag och söndag som 
omger semesterledigheten medräknas.
Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsförläggning får en le-
dighetsperiod av motsvarande längd. De fridagar som omger semesterledigheten 
är en motsvarighet till lördag–söndag enligt föregående stycke. Detsamma gäller vid 
uppdelning av semesterledigheten.

Mom. 12 Vid nattarbete kan det första arbetspasset efter semestern om minst en vecka 
infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan dock ske vid högst ett tillfälle per se-
mesterår.

Mom. 13 Arbetstagare är skyldig att, om synnerliga skäl finns, avbryta sin semester och 
återgå i arbete. Om arbetstagaren då vistas på annan ort, får arbetstagaren ersättning för de 
extra kostnader som avbrottet kan förorsaka och som prövas skäliga.

Anmärkning
Vid avbruten semester kompenseras arbetstagare för varje ordinarie arbetsdag 
under huvudsemestern med en semesterdag eller annan kompensation enligt 
överenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Sådan semester ska 
förläggas under semesteråret. Kompensation kan lämnas med högst 5 semesterdagar.

Beräkning av semesterlön

Mom. 14 Frånvaro från arbetet är semesterlönegrundande när det gäller

a)	 ledighet av anledning och omfattning som anges i 17–17 b §§ SemL,

b)	 ledighet med lön eller del av lön dock lägst lön motsvarande 40 procent av den för 
motsvarande heltidsanställd gällande lönen och

c)	 ledighet för centralt fackligt förtroendemannauppdrag.

Mom. 15	 Semesterlön för arbetstagare med fast kontant lön är löpande semesterlön och 
semesterdagstillägg.

Löpande semesterlön utges med den under den betalda semestertiden löpande lönen. Se-
mesterdagstillägg utges i samband med semesterledigheten för varje uttagen betald se-
mesterdag, beräknad enligt mom. 7, med belopp som beräknas på följande sätt

0,605 procent av fasta kontanta lönen.

Arbetstagare med fast kontant lön som understiger nedan angivet belopp, får dessutom se-
mesterlönetillägg enligt följande.
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Från och med 2025-04-01 utges semesterlönetillägg till en heltidsanställd arbetstagare med 
överenskommen fast kontant lön som understiger 23 491 kronor per månad. Från och med 
2026-04-01 är beloppsgränsen 24 196 kronor.

Anmärkning
För deltidsanställd arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hänsyn till arbet-
stagarens sysselsättningsgrad.

Semesterlönetillägg utges för varje betald semesterdag av årssemestern, dock till ett antal 
av högst 25, med belopp som beräknas på följande sätt

5,21 % x (a - b)

a = det belopp, enligt ovan, som den överenskomna fasta kontanta lönen ska understiga 
för att semesterlönetillägg ska utges och

b = den överenskomna fasta kontanta lönen.

Anmärkning
Vid partiell ledighet ska beloppet för semesterlönetillägg minskas med hänsyn till ar-
betstagarens arbetstid.

Semesterlönetillägg för uttagna betalda semesterdagar, beräknade enligt mom. 7, utges i 
samband med semesterledigheten. För de betalda semesterdagar av årssemestern som 
inte kunnat läggas ut under semesteråret utges semesterlönetillägg vid utbetalningstillfälle i 
samband med semesterårets slut.

Mom. 16 För annan arbetstagare än i mom. 15 ska utöver mom. 1, 3–5, 7–12, 3–14 och 
17–20 följande gälla.

Semesterlön beräknat, enligt 16 b § SemL, utges för varje uttagen betald semesterdag med 
12 procent av semesterlöneunderlaget delat med det antal betalda semesterdagar, dock 
inte sparade, som arbetstagaren har rätt till.

För en arbetstagare som enligt mom. 5 har rätt till 31 eller 32 semesterdagar ska procent-
satsen vara 14,88 respektive 15,36.

Vid semesterledighet i timmar enligt mom. 17 beräknas semesterlön per timme genom att 
semesterlönen per dag delas med antalet semestertimmar (b) enligt formeln i mom. 17.

En arbetstagare med lön som under intjänandeåret i genomsnitt understigit nedan angivet 
belopp får i stället lägsta semesterlön.

Från 2025-04-01 får en arbetstagare med lön som, beräknad per timme i genomsnitt under 
intjänandeåret, understiger 142,40 kronor ersättning enligt följande. Från och med 2026-04-
01 är beloppsgränsen 146,60 kronor.
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Arbetstagare som un-
der intjänandeåret

Ersättning för varje semesterlönegrundande 
timme

Grundbelopp Kr/
timme

Tillägg i 
procent 
av arbet-
stagarens 
timlön

F r . o . m . 
2025-04-01

F r . o . m . 
2026-04-01

är under 40 år 17,10 17,60 –

fyller 40–49 år 17,10 17,60 2,88 %

fyller 50 år eller mer 17,10 17,60 3,36 %
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För de betalda semesterdagar av årssemestern som inte kunnat läggas ut under semes-
teråret utges skillnaden mellan lägsta semesterlön och semesterlön beräknad enligt detta 
moment vid utbetalningstillfälle i samband med semesterårets slut.

Semesterledighet del av dag

Mom. 17 En arbetstagare som har rätt till betald semesterdag som överstiger vad som följer 
enligt lag får omvandla sådan dag till timmar eller spara som semestertimmar till ett senare 
semesterår.

Sparade semesterdagar som överstiger 25 får omvandlas till ledighet i timmar.

Semesterdagstillägg, enligt mom. 15, utbetalas när semesterdag tas i anspråk för eller spa-
ras som ledighet i timmar.

Arbetstagarens önskemål om förläggning av ledighet tillgodoses om de är förenliga med 
verksamhetens krav.
En semesterdag omräknas till semestertimmar enligt följande

a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och

b = antal semestertimmar.

Anmärkning
Om det vid omräkning av semestertimmar uppkommer fler än två decimaler bortses 
från den/dessa.

Antalet sparade semestertimmar får inte överstiga 180.

Sparande av semesterledighet och semesterlön

Mom. 18 En arbetstagare som under ett semesterår har rätt till mer än 20 semesterdagar 
med lön, får spara överskjutande semesterdagar till ett senare semesterår.

Antalet sparade semesterdagar får inte sammanlagt överstiga 30.

Arbetstagare som vill ta ut högst 5 sparade semesterdagar utan sammanhang med semes-
terledigheten i övrigt bör meddela arbetsgivaren detta senast en vecka i förväg.

Mom. 19 Betald semesterdag, som inte kunnat läggas ut under semesteråret överförs till 
nästa semesterår som sparad semesterdag om inte annat överenskoms med arbetstagar-
en. Om antalet sparade semesterdagar därigenom skulle överstiga 30 utges i stället kontant 
ersättning med semesterlön för sådan semesterdag om inte annat överenskoms med arbet-
stagaren.

a
5 = b
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Återbetalning av semesterlön

Mom. 20 Har arbetstagare fått flera betalda semesterdagar än arbetstagaren har rätt till un-
der året eller för hög sådan ersättning, som avses i mom. 5 sista stycket, ska arbetstagaren 
återbetala för mycket utbetald semesterlön.

Dödsbo är inte återbetalningsskyldigt.

Möjlighet till lokal avvikelse

Mom. 21

a)	 För kommun, region, kommunalförbund samt akutsjukhus som är anslutet till Sobona 
gäller

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa kollektivavtal om avvikelse från denna 
bestämmelse.

b)	 Utöver ovan angiven möjlighet till lokal avvikelse gäller för övriga arbetsgivare att ar-
betsgivare och arbetstagare kan träffa överenskommelse om avvikelse från denna 
bestämmelse. Överenskommelse kan sägas upp årligen av såväl arbetsgivare som ar-
betstagare.

Sådana kollektivavtal och överenskommelser får inte innebära att arbetstagarens rät-
tigheter enligt SemL inskränks.

§ 28	 Sjukdom m.m.

Ledighet

Mom. 1	 En arbetstagare, som inte kan arbeta

a)	 till följd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, får ledigt så länge arbetsoförmågan 
kvarstår,

b)	 på grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, får ledigt då sjukpen-
ning enligt socialförsäkringsbalken (SFB) utges eller

c)	 på grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, får ledigt då rehabiliteringspenning enligt 
SFB utges.

Mom. 2	 Behov av ledighet på grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada utöver 7 
kalenderdagar ska styrkas genom intyg av läkare eller tandläkare.

Arbetsgivaren får dock kräva sådant intyg även vid kortare ledighet eller för särskilda fall 
avstå att kräva intyg. Arbetstagaren svarar för kostnaden för sådant intyg.
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Arbetsgivaren får föreskriva, att intyget ska vara utfärdat av anvisad läkare eller tandläkare. 
Arbetstagarens kostnad i detta fall ersätts av arbetsgivaren till den del kostnaden inte ersätts 
eller bort ersättas av Försäkringskassan eller av försäkring som arbetsgivaren bekostar.

Arbetsgivaren kan besluta att efterge kravet i 9 § lagen om sjuklön (SjLL) på att arbetstagare 
ska lämna försäkran vid sjukdom.

Anmälan

Mom. 3 Arbetstagaren ska, för att ha rätt till sjuklön enligt lagen om sjuklön (SjLL)/avtalet, 
snarast anmäla sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till arbetsgivaren. Arbetstagaren 
ska även meddela arbetsgivaren datum då sjukfallet inträffade.

En arbetstagare, som inte har sjuklönerätt enligt SjLL, ska meddela arbetsgivaren datum för 
sjukanmälan till Försäkringskassan och uppgift om arbetstagaren får kalenderdagsberäknad 
sjukpenning.

Anmärkning
Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan tänkas ge ersättning från annan 
än arbetsgivaren gäller det som anges i § 37 om ersättning från tredje man.

Mom. 4 Vid tillämpning av 7 § SjLL, sjuklöneperioden, ska utlagd jour och beredskap anses 
som ”arbete åt arbetsgivaren”.

Sjuklön

Mom. 5	 Vid beräkning av sjuklön enligt SjLL gäller följande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”lön och andra anställningsförmåner” ska enbart 
räknas följande anställningsförmåner, nämligen lön enligt §§ 16, 17 och bilaga U samt de 
särskilda ersättningarna, tillägg för obekväm arbetstid och jour- och beredskapsersättning, 
enligt §§ 21 och 22.

Vad som arbetstagaren gått miste om till följd av nedsättningen av arbetsförmågan under 
sjuklöneperioden enligt 7 § SjLL, beräknas när det gäller

a)	 timlön; till vad arbetstagaren för perioden enligt då gällande förläggning av ordinarie 
arbetstid skulle ha fått,

b)	 har upphört att gälla,

c)	 har upphört att gälla,

d)	 tillägg för obekväm arbetstid; till vad arbetstagaren för perioden enligt då gällande 
förläggning av ordinarie arbetstid skulle ha fått,

e)	 jour- och beredskapsersättning; till vad arbetstagaren för perioden enligt då gällande 
jour- och beredskapslista skulle ha fått och
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f)	 ackordslön; till vad arbetstagaren för perioden genom att utföra sitt ordinarie arbete 
skulle ha fått, om arbetstagaren inte avhållit sig från arbete åt arbetsgivaren.

Mom. 6 Vid ledighet som avses i mom. 1 då sjukpenning eller rehabiliteringspenning enligt 
SFB utges, får arbetstagaren sjuklön med ett belopp som motsvarar 10 procent av lönebort-
fallet, dock längst för tid till och med den 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

Arbetstagare ska på begäran styrka att ersättning enligt SFB utges från Försäkringskassan.

Anmärkningar

1.	 Sjukperiod ska anses löpa och omfatta tid enligt SFB.

2.	 Sjuklön enligt momentet utges inte för de första 14 dagarna i sjukperioden.

3.	 För en arbetstagare med timlön, är lönebortfallet den lön som arbetstagaren enligt 
då gällande förläggning av ordinarie arbetstid skulle ha fått.

Mom. 7 En arbetstagare, vars fasta kontanta lön överstiger 83,33 procent av prisbasbelop-
pet enligt SFB, får sjuklön enligt detta moment dels vid ledighet som avses i mom. 1 a) då 
sjukpenning enligt SFB utges, dels vid ledighet som avses i mom. 1 b).

Sjuklönen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av lönebortfallet 
och högsta belopp för arbetstidsberäknad respektive kalenderdagsberäknad sjukpenning 
på normalnivån enligt SFB.

Utges sjukpenning på fortsättningsnivån enligt SFB utges sjuklön med belopp som motsvarar 
skillnaden mellan 72,75 procent av lönebortfallet och högsta belopp för sådan sjukpenning.

Arbetstagare ska på begäran styrka att ersättning enligt SFB utges från Försäkringskassan.

Mom. 8 Sjuklön enligt mom. 6 och 7 utges inte

a)	 för tid som ingår i en sjuklöneperiod enligt SjLL,

b)	 för tid då arbetstagaren undantas från sjukpenning eller rehabiliteringspenning enligt 
SFB och

c)	 för tid då arbetstagaren uppbär aktivitetsersättning eller sjukersättning enligt SFB.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt SFB ska 
sjuklönen enligt mom. 6 och 7 minskas i motsvarande grad.

Mom. 9 En arbetstagare får vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) sjuklön för sådan del 
av dagen som Försäkringskassan inte ersätter på grund av att bestämmelserna i 27 kap. 
45 § SFB som medger att endast hel, tre fjärdedels, halv eller en fjärdedels sjukpenning 
utges. Sjuklön utges för tid i sjukperioden dock under högst 180 kalenderdagar med belopp 
motsvarande
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77,6 procent av lönebortfallet till och med dag 14 med undantag för den första arbetsdagen,

87,3 procent av lönebortfallet för tid därefter till och med dag 90, och 77,6 procent av löne-
bortfallet för tid därefter.

Anmärkning
För en arbetstagare med timlön, är lönebortfallet den lön som arbetstagaren enligt då 
gällande förläggning av ordinarie arbetstid skulle ha fått.

Besök inom hälso- och sjukvård med bibehållen lön

Mom. 10 Om det är nödvändigt att besöket sker på arbetstid har arbetstagaren rätt till le-
dighet med bibehållen lön för förstagångsbesök hos läkare eller tandläkare vid akut sjukdom 
eller olycksfall.

Arbetsgivaren kan även i övrigt bevilja ledighet med lön för besök inom hälso- och sjukvård.

Anmärkning
Momentet ska inte tillämpas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) för tid då 
sjuklön utges enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Mom. 11 En arbetstagare, vars fasta kontanta lön överstiger 83,33 procent av prisbas-
beloppet enligt SFB, får rehabiliteringstillägg enligt detta moment vid ledighet enligt 
mom. 1 c).

Rehabiliteringstillägget utges med ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 pro-
cent av lönebortfallet och högsta belopp för rehabiliteringspenning på normalnivån enligt 
SFB. I tillägget ingår semesterlön och semesterersättning med belopp som förutsätts i 
SemL.

Beräknas rehabiliteringspenning enligt bestämmelserna om sjukpenning på fortsättningsniv-
ån utges rehabiliteringstillägg med belopp som motsvarar skillnaden mellan 72,75 procent 
av lönebortfallet och högsta belopp för sådan sjukpenning.

Har rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt SFB ska rehabilitering-
stillägget minskas i motsvarande grad.

§ 29	 Föräldraledighet
Mom. 1 En arbetstagare som är ledig med föräldrapenning utöver grundnivå eller lägstanivå 
får föräldrapenningtillägg för ledighet som påbörjas efter en sammanhängande anställning-
stid på minst 180 kalenderdagar.

Arbetstagaren får föräldrapenningtillägget i sammanlagt 180 kalenderdagar per födsel och 
som längst till dess barnet är 24 månader. Föräldrapenningtillägget motsvarar 10 procent av 
lönebortfallet beräknat per kalenderdag.
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I ersättningen ingår semesterlön och semesterersättning med belopp som förutsätts i se-
mesterlagen (SemL).

Anmärkning
För barn födda under perioden 2012-07-01–2013-06-30 gäller AB i dess lydelse 2013-
03-31.

Arbetstagare är på arbetsgivares begäran skyldig att styrka att denne uppbär föräldrapen-
ning från Försäkringskassan.

Mom. 2	 En arbetstagare som har en fast kontant lön som överstiger 83,33 procent av 
prisbasbeloppet enligt socialförsäkringsbalken (SFB) får föräldralön då föräldrapenning 
utöver grundnivå eller lägstanivå utges om arbetstagaren

varit sammanhängande anställd hos offentlig arbetsgivare under minst 180 kalenderdagar 
före ledigheten.

Föräldralön utges under högst 270 kalenderdagar per födsel. Föräldralönen motsvarar skill-
naden mellan 77,6 procent av lönebortfallet beräknat per kalenderdag och högsta belopp för 
föräldrapenning enligt SFB.

I ersättningen ingår semesterlön och semesterersättning med belopp som förutsätts i SemL.

Arbetstagare är på arbetsgivares begäran skyldig att styrka att denne uppbär föräldrapen-
ning från Försäkringskassan.

Mom. 3 Har föräldrapenning nedsatts eller indragits ska förmån enligt mom. 1 och 2 minskas 
i motsvarande grad.

Mom. 4 Om det är nödvändigt att besöket sker på arbetstid har arbetstagaren i egenskap av 
blivande förälder rätt till ledighet för att besöka barnmorskemottagning vid högst 2 tillfällen. 
Under sådan ledighet utges ersättning motsvarande 100 procent av lönen.

Avvikelse från föräldraledighetslagen

Mom. 5

a)	 En arbetstagare som vill utnyttja sin rätt att vara föräldraledig enligt föräldraledighetsla-
gen (FörL) ska anmäla detta till arbetsgivaren minst 3 månader före ledighetens början. 
Anmälan kan göras senare om arbetstagaren har särskilda skäl.

b)	 En arbetstagare som vill utnyttja sin rätt att vara föräldraledig under perioden juni till 
augusti ska anmäla sådan ledighet senast den 1 april. För att ett sådant krav ska gälla 
ska arbetsgivaren senast den 15 mars ha begärt detta. Anmälan kan göras senare om 
arbetstagaren har särskilda skäl.
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Anmärkning
Har arbetsgivaren inte begärt att arbetstagaren ska anmäla sådan ledighet ska mom. 
5 a) tillämpas.

Momentet gäller inte vid ledighet med tillfällig föräldrapenning.

Möjlighet till lokal avvikelse

Mom. 6	 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa kollektivavtal om dels av-
vikelser från

a)	 13 § FörL och mom. 5 om anmälan om ledighet,

b)	 15 § FörL om tiden för arbetstagarens underrättelse om återgång till arbete,

c)	 15 § tredje stycket FörL om den tid arbetsgivaren har rätt att skjuta upp arbetstagarens 
återgång till arbete och

d)	 11 och 12 §§ FörL om den närmare tillämpningen av ledighetens förläggning och 16 § 
FörL om den närmare tillämpningen ifråga om förbudet mot missgynnandebehandling.

§ 30	 Viss tjänstgöring inom totalförsvaret
Mom. 1	 Arbetstagare som avser vara ledig från sin anställning för tjänstgöring inom to-
talförsvaret ska om möjligt anmäla detta till arbetsgivaren 3 månader före ledighetens bör-
jan. Om detta inte kan ske, exempelvis till följd av annan tvingande reglering eller sent 
besked om tjänstgöring, ska anmälan göras utan dröjsmål. En arbetstagare ska på arbets-
givarens begäran styrka grunden för inlämnad ledighetsansökan.

Mom. 2	 Arbetstagare vars fasta kontanta lön överstiger 83,33 % av prisbasbeloppet en-
ligt SFB får ersättning enligt detta moment vid ledighet för tjänstgöring inom totalförsvaret 
under den tid då dagpenning utbetalas enligt SFB. Ersättning utges under högst 60 kalen-
derdagar per år. I ersättningen ingår semesterlön och semesterersättning med belopp som 
förutsätts i SemL.

Arbetstagare får ersättning med belopp som motsvarar skillnaden mellan 90 % av löne-
bortfallet och högsta belopp för dagpenning. Arbetstagare är på arbetsgivarens begäran 
skyldig att styrka att denne uppbär dagpenning från Försäkringskassan.

Anmärkning
Ledighet med dagpenning enligt ovan kan omfatta:

a)	 Totalförsvarspliktiga som genomför annan tjänstgöring än grundutbildning, till exem-
pel repetitionsutbildning.

b)	 Hemvärnssoldat vid viss tjänstgöring såsom utbildning i krigsbefattning, led-
ningsövning för totalförsvaret, deltagande i samövning med krigsförband, medverkan 
i uppgifter för att upprätthålla Sveriges försvarsberedskap.
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c)	 Tjänstgöring inom frivilliga försvarsorganisationer vid höjd beredskap.

§ 31	 Offentliga uppdrag
Mom. 1 Arbetstagare får ledigt för att utföra offentliga förtroendemannauppdrag eller up-
pdrag av vikt för kommunen.

Mom. 2 Under ledighet för förtroendemannauppdrag åt kommunen kan arbetstagare få be-
hålla lön eller del därav, då full ersättning för förlorad lön inte utges. Under ledighet för annat 
uppdrag av vikt för arbetsgivaren, ska arbetstagaren behålla så stor del av lönen som mots-
varar skillnaden mellan lönen och den ersättning som utges för uppdraget.
§ 32	 Enskilda angelägenheter
Under ledighet för enskilda angelägenheter får arbetstagaren behålla avlöningsförmåner 
under en arbetsdag.

Rätt till ledighet för enskild angelägenhet gäller vid följande tillfällen:

a)	 nära anhörigs svårare sjukdom

b)	 nära anhörigs bortgång

c)	 nära anhörigs begravning

d)	 bouppteckning

Vid nära anhörigs bortgång samt begravning kan, vid behov, ledighet med bibehållna 
avlöningsförmåner även beviljas för resa under som mest två arbetsdagar.

Med nära anhörig avses exempelvis make, maka, sammanboende under äktenskapsliknande 
förhållanden och partner i registrerat partnerskap, barn, föräldrar, syskon, svärföräldrar, 
barnbarn samt mor- och farföräldrar.

Anmärkning         
Vid barns svårare sjukdom utges förmån enligt momentet endast om arbetstagare 
inte har rätt till ersättning enligt socialförsäkringsbalken (SFB).
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Kap. 7	 Avslut av anställningen

§ 33	 Uppsägningstid m.m. 

Tillsvidareanställning 

Mom. 1

 

Mom. 2 För en arbetstagare som fyllt 61 år och som varit anställd hos arbetsgivaren under 
minst 10 år vid uppsägningstidpunkten är uppsägningstiden ett år. En förutsättning är att 
arbetstagaren sägs upp på grund av arbetsbrist och har en sammanhängande anställning 
sedan minst 12 månader enligt detta avtal.

Mom. 3 För en arbetstagare som på grund av ålder inte längre har rätt att kvarstå i an-
ställning enligt lagen om anställningsskydd (LAS) gäller en ömsesidig uppsägningstid om 
en månad.

Mom. 4 När arbetstagare som är ledig med graviditetspenning på heltid blir uppsagd på 
grund av arbetsbrist, börjar uppsägningstiden löpa när arbetstagaren återgår i arbete eller 
då arbetstagaren enligt ansökan om föräldraledighet skulle ha återgått i arbete.

För kommun, region, kommunalför-
bund samt akutsjukhus som är an-
slutet till Sobona gäller

För övriga arbetsgivare gäller

a) För en arbetstagare som är an-
ställd tills vidare vid uppsägnings- 
tidpunkten och som har en sam-
manhängande anställning sedan 
minst 12 månader enligt detta avtal 
är uppsägningstiden oavsett vad 
11 § lagen om anställningsskydd 
(LAS) föreskriver

– vid uppsägning från arbetsgiva-
rens sida 6 månader,

– vid uppsägning från arbet-
stagarens sida 3 månader.

Arbetsgivaren kan i samband med 
att anställningen ingås besluta att 
nämnda uppsägningstider ska gäl-
la för en arbetstagare med kortare 
anställningstid.

b) För en arbetstagare som är an-
ställd tills vidare vid uppsägnings- 
tidpunkten gäller uppsägningstider 
enligt 11 § LAS.

Arbetsgivare och arbetstagare kan 
träffa överenskommelse om andra 
uppsägningstider. Sådan överens- 
kommelse får inte innebära att ar-
betstagarens rättigheter enligt LAS 
inskränks.

Arbetsgivare som är medlem i So-
bona kan besluta att a) ska gälla 
för verksamheten.
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b) För en arbetstagare som är an-
ställd tills vidare vid uppsägnings- 
tidpunkten gäller uppsägningstider 
enligt 11 § LAS.

Arbetsgivare och arbetstagare kan 
träffa överenskommelse om andra 
uppsägningstider. Sådan överens- 
kommelse får inte innebära att ar-
betstagarens rättigheter enligt LAS 
inskränks.

Arbetsgivare som är medlem i So-
bona kan besluta att a) ska gälla 
för verksamheten.

Anmärkning  

1.	En förutsättning för att mom. 4 ska gälla är att arbetstagaren senast vid inledningen 
av ledighet med graviditetspenning har ansökt om föräldraledighet.

2.	Om arbetstagaren sägs upp på grund av arbetsbrist under dennes föräldraledighet, 
gäller 11 § andra stycket LAS.

Tidsbegränsad anställning

Mom. 5 Vid projektanställning enligt § 4 mom. 3 d) är uppsägningstiden vid uppsägning från 
arbetsgivarens sida 3 månader och vid uppsägning från arbetstagarens sida en månad. 
För övriga tidsbegränsade anställningar som är avsedda att pågå längre tid än 3 månader 
är uppsägningstiden för såväl arbetstagaren som arbetsgivaren en månad. Detta gäller om 
inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit överens om annat.

Anmärkning  
Momentet gäller inte tidsbegränsad anställning som ingåtts med stöd av § 4 mom. 3 
c).

Mom. 6 Uppsägning ska vara skriftlig.

Mom. 7 Efter framställning från arbetstagaren kan arbetsgivaren medge förkortning av up-
psägningstiden.

Mom. 8 En arbetstagare, som lämnar sin anställning utan att följa gällande uppsägningstid, 
mister innestående avlöningsförmåner, dock högst med ett belopp som motsvarar lönen för 
14 kalenderdagar.

Mom. 9 Oavsett vad som föreskrivs i 15, 30, 30 a och 31 §§ LAS om anställningens up-
phörande gäller inte någon skyldighet att ge besked, underrättelse och varsel för anställning 
enligt § 4 mom. 2 provanställning, mom. 3 b) tidsbegränsad anställning på grund av hel 
ålderspension och c) som förvaltningschef eller motsvarande funktion och inte heller för 
vikariat som vid vikariatets början bedöms vara högst 14 kalenderdagar.

§ 34	 Beräkning av anställningsförmåner under uppsägningstid
Mom. 1 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsägningstiden ska följande 
gälla vid beräkning av anställningsförmåner.

Till vad som i 12 § lagen om anställningsskydd (LAS) anges som ”lön och andra anställn-
ingsförmåner” räknas samtliga i berört lönekollektivavtal eller på annat sätt fastställda an-
ställningsvillkor upptagna löne- och andra anställningsförmåner med undantag för

a)	 ersättning för övertidsarbete, färdtidsersättning, tillägg vid förskjuten ar betstid och
b)	 sådana ersättningar som har karaktären av kostnadsersättning, som exempelvis trak-

tamente och resekostnadsersättning.
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Anmärkning
Som ”lön och andra anställningsförmåner” räknas även höjda avlöningsförmåner, 
bortsett från de undantagna, som retroaktivt kan komma att fastställas genom förhan-
dlingsöverenskommelse under uppsägningstiden.

Mom. 2 Vid tillämpning av mom. 1 ska

a)	 tillägg för obekväm arbetstid beräknas till vad som arbetstagaren enligt gällande arbet-
stidsförläggning skulle ha fått,

b)	 jour- och beredskapsersättning beräknas till vad som arbetstagaren enligt gällande jour- 
eller beredskapslista skulle ha fått och

c)	 ackordslön beräknas till vad som arbetstagaren genom att utföra sitt ordinarie arbete 
skulle ha fått.

Anmärkning
Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa kollektivavtal om avvikelse från 
detta moment c) för annan löneform än ackordslön enligt § 16 mom. 3, möjlighet till 
lokal avvikelse.

§ 35	 Turordning och företrädesrätt
Mom. 1 22 och 29 §§ lagen om anställningsskydd (LAS) gäller med följande angivna avvike-
lse och tillägg.

Gemensam turordning fastställs för varje driftsenhet för sig. Inom driftsenheten fastställs 
turordningen för grupp av arbetstagare inom samma förvaltningsområde som har befat-
tningar med i huvudsak jämförbara arbetsuppgifter oavsett facklig tillhörighet.

Anmärkning

1.	 Med i huvudsak jämförbara arbetsuppgifter avses befattningar vars innehåll och kom-
petenskrav är sådana att dess innehavare kan utföra de arbetsuppgifter som ingår 
i de befattningar som jämförs. Arbetstagares yrkes-/befattnings-benämning är inte 
avgörande vid denna bedömning.

2.	 Arbetstagare med befattningen lärare anses ha i huvudsak jämförbara arbetsuppgift-
er.

3.	 Anställningstid som har intjänats enligt kollektivavtalet RiB tillgodoräknas inte tids-
mässigt vid tillämpning av 22 § LAS.

Arbetstagarorganisation kan begära sammanläggning av driftsenheter inom förvaltningsom-
rådet på samma ort där arbetsbristen aktualiserats.

Sådan sammanläggning kan avse högst 3 driftsenheter.
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Begär arbetstagarorganisation sammanläggning av driftsenheter ska sådan göras. Har 
samtliga berörda arbetstagarorganisationer inte enats om och, inom 10 kalenderdagar 
räknat från dagen för första förhandlingstillfället enligt mom. 2, meddelat arbetsgivaren vilka 
driftsenheter som ska läggas samman beslutar arbetsgivaren vilka driftsenheter som ska 
läggas samman.

Anmärkning
För det fall det efter sammanläggning av driftsenheter som beslutats av arbetsgiva-
ren identifieras turordningskrets som endast består av en person ska på begäran av 
berörd facklig organisation, men enbart för den befattning som utgör enmanskretsen, 
sammanläggning ske av samtliga driftsenheter inom förvaltningen på orten.
För det fall det identifieras en turordningskrets som enbart består av en person och 
det enbart finns en driftsenhet inom förvaltningen på orten så kan berörd facklig or-
ganisation, men enbart för den befattning som utgör enmanskretsen, begära sam-
manläggning av upp till tre driftsenheter inom förvaltningen i arbetsgivarens hela 
verksamhet.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan gemensamt påkalla central partsgemensam 
konsultation för vägledning avseende tillämpningen av detta moment.

Mom. 2 22 § LAS andra stycket angående möjlighet till undantag av arbetstagare vid turord-
ning gäller inte.

Mom. 3 Förhandlingsskyldighet enligt 29 § LAS föreligger endast mot berörd arbetstagaro-
rganisation. Med berörd organisation avses sådan organisation vars medlem omfattas av 
arbetsgivarens förslag till turordning.

Mom. 4 25 och 27 §§ LAS gäller med följande angivna tillägg.

a)	 Har arbetstagare anställts enligt § 4 mom. 2, mom. 3 b) och c), för provanställning, tids-
begränsad anställning på grund av hel ålderspension eller som förvaltningschef eller 
motsvarande funktion, ger sådan anställning inte företräde till återanställning. Anställn-
ingstid som har intjänats enligt kollektivavtalet RiB tillgodoräknas inte tidsmässigt vid 
tillämpning av 25 § LAS.

b)	 Företrädesrätt till återanställning gäller inte vikariat som är kortare än 14 kalenderdagar.

Anmärkning
Efter 14 kalenderdagar ska vikariatet erbjudas arbetstagare som har företrädesrätt till 
återanställning.

c)	 Företrädesrätt till återanställning gäller inte arbete, som behöver disponeras för omplac-
ering eller tas i anspråk enligt § 6, förflyttning eller § 5 mom. 2 b), höjd sysselsättnings-
grad.
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d)	 För att företrädesrätt till återanställning ska aktualiseras krävs att arbetstagare an-
mäler anspråk på företrädesrätt. Sådan anmälan ska vara skriftlig och ha inkommit 
till arbetsgivaren senast en månad efter det att anställningen upphört. Har sådan 
anmälan inte gjorts föreligger inte företrädesrätt till återanställning.

e)	 För regioner gäller:

Företrädesrätt till återanställning gäller, oavsett avtalsområde, på samma ort och inom 
samma förvaltningsområde där arbetstagaren senast var verksam. Företrädesrätten 
gäller till lediga befattningar vars kvalifikationskrav i huvudsak motsvarar kraven i arbet-
stagarens senaste anställning hos arbetsgivaren.

För övriga arbetsgivare gäller:

Företrädesrätt till återanställning gäller, oavsett avtalsområde, i arbetsgivarens verk-
samhet och inom samma förvaltningsområdet där arbetstagaren senast var verksam. 
Företrädesrätten gäller till lediga befattningar vars kvalifikationskrav i huvudsak mots-
varar kraven i arbetstagarens senaste anställning hos arbetsgivaren.

Möjlighet till lokal avvikelse
Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa kollektivavtal om avvikelse 
från denna bestämmelse.
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Kap. 8	 Övriga förmåner och bestämmelser

§ 36	 Personalbostad
Mom. 1 Hyresförhållande som beror av anställning regleras enligt gällande lag om inte an-
nat anges nedan.

Mom. 2 Med personalbostad förstås en av arbetsgivaren ägd eller disponerad bostadslä-
genhet, som arbetsgivaren upplåter till arbetstagare i samband med anställning.

Mom. 3 Utan arbetsgivarens medgivande får inte

a)	 hyresrätt till personalbostad överlåtas,

b)	 hyresgäst upplåta personalbostad i andra hand.

Mom. 4 Ett hyresavtal för personalbostad kan sägas upp av arbetsgivaren för att upphöra att 
gälla med en minsta uppsägningstid av en månad i följande fall

a)	 då arbetstagaren ska sluta sin anställning,

b)	 då arbetstagaren inte betalat hyra,

c)	 då arbetstagaren inte följt bestämmelserna i mom. 3.

När arbetstagaren ska sluta sin anställning gäller dock följande.

Om uppsägningstiden för arbetstagarens anställning, då hyresavtalet sägs upp, är längre än 
en månad, ska arbetsgivaren iaktta samma uppsägningstid för hyresavtalet.

Om anställningen upphör på grund av att arbetstagaren avlider, gäller hyreslagens (HL) 
uppsägningstider.

Uppsägningstid enligt detta moment gäller för hyresavtal med bestämd hyrestid som är län-
gre än 3 månader och för hyresavtal som gäller för obestämd tid.

Mom. 5 Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet för personalbostaden i samband med 
att anställningen upphör har hyresgästen eller medhyresgäst inte rätt till förlängning av 
avtalet.

§ 37 Ersättning från tredje man m.m.
Mom. 1 Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och där rätt till 
ersättning kan finnas från annan än arbetsgivaren (tredje man), är skyldig att anmäla detta 
till arbetsgivaren. Sådan anmälan ska göras så snart som möjligt.



Läkaravtal kommuner och regionerLäkaravtal kommuner och regioner
1 APRIL 2025 – 31 MARS 20271 APRIL 2025 – 31 MARS 2027

100

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kräver detta, att bevaka sin rätt till ersättning från 
tredje man. I sådant fall har arbetstagaren rätt att i sin tur överlämna åt arbetsgivaren att 
föra arbetstagarens talan i ärendet. I sistnämnda fall ska arbetsgivaren svara för samtliga 
kostnader som kan vara förenade med ersättningskravet.

Följer arbetstagaren inte bestämmelserna i andra stycket, första meningen, får arbet-
stagarens avlöningsförmåner efter förhandlingar minskas med skäligt belopp med hänsyn 
till den skada som vållats arbetsgivaren.

Mom. 2 Har det under den tid då arbetstagare utfört arbete inträffat en händelse, och gör 
tredje man vid domstol gällande skadeståndsansvar för arbetstagaren, gäller att arbetsgiv-
aren har både rätt och skyldighet att biträda arbetstagaren i detta ärende. Lämnas i sådant 
fall biträde av arbetsgivaren svarar arbetsgivaren för samtliga rättegångskostnader i ären-
det.

Bestämmelsen i stycket ovan gäller inte i ärenden där det finns motstridiga intressen mellan 
arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivaren är inte skyldig att biträda arbetstagare som, utan arbetsgivarens medgivande, 
fullföljer talan i högre rätt.

Arbetstagare som ålagts att inställa sig vid domstol på grund av sådan skada som avses i 
första stycket har rätt att behålla lön för den del av ordinarie arbetstidsförläggning som åtgår 
för inställelsen i domstolen, dock inte för den tid som arbetstagaren är avstängd från arbete.

Mom. 3 Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sakkunnig för att höras om 
förhållande om vilket arbetstagaren har kännedom på grund av sin anställning, har rätt att 
behålla lön för den del av ordinarie arbetstidsförläggning som åtgår för inställelse i domsto-
len. För inställelse utom ordinarie arbetstid utges ersättning per timme. För månadsavlönad 
ersätts tiden med 1/165 av arbetstagarens månadslön. Ersättningen är semesterlönegrun-
dande.

§ 38 Flyttningsersättning
Arbetstagare, som utan egen ansökan förflyttas från en ort till en annan, får ersättning för 
skäliga och styrkta flyttningskostnader.

§ 39 Avtalsförsäkringar m.m.

AGS-KL
Mom. 1 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthålla Avtalsgruppsjukförsäkring (AGS-KL) 
hos Afa Försäkring tjänstepensionsaktiebolag enligt de bestämmelser som gäller för sådan 
försäkring hos detta bolag. Gör arbetsgivaren inte detta gäller vad som anges i försäkrings-
bestämmelserna om vite m.m.
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Arbetstagare tillförsäkras sjukförmåner enligt mellan de centrala parterna överenskomna 
försäkringsvillkoren för AGS-KL.

TFA-KL
Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthålla Trygghetsförsäkring vid arbetsskada 
(TFA-KL) hos Afa Försäkring tjänstepensionsaktiebolag enligt de bestämmelser som gäller 
för sådan försäkring hos detta bolag. Gör arbetsgivaren inte detta gäller vad som anges i 
försäkringsbestämmelserna om vite m.m.

Mom. 3 Arbetstagare får inte föra talan mot arbetsgivare eller hos arbetsgivaren anställd 
om skadestånd med anledning av personskada som är arbetsskada.

TGL-KL
Mom. 4 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthålla Tjänstegrupplivförsäkring (TGL-KL) 
hos KPA Tjänstepensionsförsäkring AB (publ) enligt de bestämmelser som gäller för sådan 
försäkring hos detta bolag. Gör arbetsgivaren inte detta gäller vad som anges i försäkrings-
bestämmelserna om vite m.m.

Mom. 5 Om försäkringsbelopp enligt för kommunal eller annan anställning gällande bestäm-
melser om grupplivskydd (riskskydd vid dödsfall) inte utges för avliden arbetstagare, ska till 
dödsboet utges begravningshjälp. Beloppet ska motsvara hälften av det prisbasbelopp som 
enligt socialförsäkringsbalken (SFB) gäller för det år dödsfallet inträffar.
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SPECIALBESTÄMMELSER
FÖR LÄKARE
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Specialbestämmelser för läkare inom region samt för 
läkare vid sjukvårdsinrättningar i Gotlands kommun 
och inom Sobona

Specialbestämmelser till AB 

Anställningsform (§ 4)
1.	 AB § 4 mom. 3 tillförs följande.

a)	 Anställning på befattning som läkare med samlat ledningsansvar (verksamhetschef, 
chefsöverläkare) får ske på viss tid.

Förordnande på viss tid får också ske för sådana uppdrag där läkaren förordnats att ha det 
samlade ledningsansvaret (verksamhetschef, chefsöverläkare) eller ansvara för ledning 
och samordning av viss verksamhet.

b)	 En underläkare med tidsbegränsat förordnande, allmäntjänstgöring (AT), som varit ledig 
enligt AB §§ 25, 26, 28, 29, 30, 31 och 32, har rätt till förlängt förordnande för att uppnå 
legitimation.

Allmänna åligganden (§ 6)

2.	 AB § 6 mom. 1 tillförs följande.

a)	 En tillsvidareanställd underläkare under specialiseringstjänstgöring (ST) är skyldig att 
låta sig förflyttas till en annan arbetsplats på annan ort i enlighet med upprättad plan för 
specialiseringstjänstgöring.

Anmärkning
En plan för specialiseringstjänstgöring kan komma att revideras till följd av ändrade 
förutsättningar som inte kunnat förutses vid upprättandet.

b)	 En tillsvidareanställd underläkare som fått eller uppfyller kraven för specialistkompe-
tens är skyldig att låta sig stadigvarande förflyttas till sådan arbetsplats inom regionen, 
som arbetsgivaren anvisar, där hänsyn ska tas till arbetstagarens specialistkompetens. 
Denna stadigvarande förflyttning sker antingen för att bereda plats för annan läkares 
möjlighet till kompetensutveckling eller av verksamhetsmässiga skäl.
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Bisysslor (§ 8)
3.	 AB § 8 mom. 1 tillförs följande.

Om arbetsgivaren överväger att förbjuda bisyssla med hänvisning till konkurrenskriteriet i 
AB § 8 ska läkaren ges skälig tid för avveckling av verksamheten.

Arbetstid (§ 13)

Förläggning av arbetstid

4.	 AB § 13 mom. 5 tillförs följande.

a)	 Förläggning av ordinarie arbetstid samt jour och beredskap sker enligt punkterna 5–6 
eller 7–8.

b)	 Vid undantag från att arbete och dygnsvila ska förläggas alternerande kan, om det är 
nödvändigt utifrån verksamhetens behov, andelen jourtid utökas inom den högsta tillåt-
na sammanlagda arbetstiden på 20 timmar. Arbetsgivaren ska begära MBL-förhandling 
inför ett beslut om att införa sådan förändring.

Ordinarie arbetstid måndag–fredag kl. 07–21

5.	 Läkarens ordinarie arbetstid förläggs till helgfri måndag–fredag kl. 07.00–21.00.

Vissa riktlinjer för arbete under obekväm tid

6.	 Vid planering och organisation av sådant arbete beaktas

att ordinarie arbetstid förläggs under tid när arbetsbelastningen erfarenhetsmässigt är hög,

att förläggning av ordinarie arbetstid och/eller jour samt beredskap fördelas jämnt mellan 
alla läkare,

att närliggande specialiteter och öppen och sluten vård samverkar,

att handledning och utbildning kan genomföras,

att läkaren inte deltar i jour och/eller beredskap genomsnittligt oftare än

-	 jour vart sjunde dygn
-	 beredskap enligt punkt 14 a) vart femte dygn

att läkaren dagen efter fullgjort jourpass ges vila enligt AB, antingen i schema eller i form 
av intjänad kompensationsledighet.
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Ordinarie arbetstid utöver måndag–fredag kl. 07–21

7.	 Efter lokal förhandling beslutar arbetsgivaren om att förlägga ordinarie arbetstid även 
på annan tid än måndag till fredag kl. 07–21 och att punkt 8 ska gälla för läkare vid viss 
klinik (motsvarande) i stället för punkterna 5–6 samt 31 och 38 i Övriga specialbestäm-
melser.

Vid den klinik (motsvarande) som övergår till att förlägga arbetstid enligt denna punkt och 
punkt 8 ska ett utrymme bildas och fördelas på sätt som framgår av Underbilaga 2 fr.o.m. 
den tidpunkt då ny förläggning av arbetstid införs.

Arbete under obekväm tid

8.	 Vid planering, organisation och utläggning av arbetstid tillses

att planerat arbetspass för heltidsanställd inte understiger 6 timmar och för deltidsanställd 
i proportion därtill,

att ordinarie arbetstid förläggs under tid när arbetsbelastningen erfarenhetsmässigt förvän-
tas vara hög,

att förläggning av ordinarie arbetstid och/eller jour samt beredskap fördelas så jämnt som 
möjligt mellan alla läkare,

att närliggande specialiteter och öppen och sluten vård i möjligaste mån samverkar,

att handledning och utbildning ska kunna genomföras,

att läkaren inom ramen för den fastställda verksamheten ges möjlighet att själv planera 
förläggningen av sin arbetstid,

att läkaren inte ska delta i jour och/eller beredskap genomsnittligt oftare än

-	 jour vart sjunde dygn

-	 beredskap enligt punkt 14 a) vart femte dygn

att läkaren som arbetat nattetid därefter ges vila enligt AB, antingen i schema eller i form 
av intjänad kompensationsledighet.



Läkaravtal kommuner och regionerLäkaravtal kommuner och regioner
1 APRIL 2025 – 31 MARS 20271 APRIL 2025 – 31 MARS 2027

108

Avvikelser från arbetstidslagen (ATL)

9.	 AB § 13 mom. 7 tillförs följande.

a)	 Oavsett vad som anges i 7 § ATL ska med arbetad tid inte likställas ledighet som avser 
kompensation för arbetad tid och bundenhet under jour eller beredskap.

b)	 Oavsett vad som anges i 16 § ATL får rast vid aktivt arbete under jour och beredskap 
utbytas mot måltidsuppehåll.

c)	 Oavsett vad som anges i 14 § ATL kan veckovila förläggas under varje period om 14 
dagar.

10.	 Utgått.

Kompensation för inte erhållna fridagar

11.	 AB § 13 tillförs följande.

En läkare som vid förläggning av arbetstid inte kunnat få vederbörliga fridagar ska vid 
annan tidpunkt beredas motsvarande ledighet, sammanhängande eller i form av enstaka 
dagar. Denna ledighet bör förläggas i så nära anslutning som möjligt till den beräkningspe-
riod varunder fridagarna intjänades.

En läkare som avslutar sin anställning utan att ha kunnat få vederbörliga fridagar eller le-
dighet enligt första stycket får vid avslut av anställningen kontant ersättning motsvarande 
1/30 av månadslönen uppräknat med 20 procent för varje fridag som läkaren inte fått.

I ersättningen ingår semesterlön och semesterersättning med belopp som förutsätts i se-
mesterlagen (SemL).

Möjlighet till lokal överenskommelse

12.	Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation kan träffa kollektivavtal om avvikelse 
från bestämmelsen om förläggning av ordinarie arbetstid enligt punkt 5, ersättning för 
arbete under obekväm tid, måltidsuppehåll samt bestämmelserna om ersättning för jour 
och beredskap enligt punkterna 14–18 och 20–21.

13.	Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation kan träffa kollektivavtal om avvikelse en-
ligt punkt 8.
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Ersättning för jour och beredskap (§ 22)
14.	 AB § 22 mom. 3, 5, 6, och 7 ersätts av följande i punkterna 14–18.

Bundenhet
För jour och beredskap utges kompensation med följande andelar av den tid under vilken 
läkaren inte fullgör arbete.

Vid arbete under beordrad beredskap får arbetstagaren ersättning för resekostnader till och 
från arbetsställe enligt samma grunder som anges i bilersättningsavtalet (BIA).

Kompensation för bundenhet under jour och beredskap kan utges som ledighet eller kon-
tant ersättning enligt arbetsgivarens beslut efter samråd med arbetstagaren. Vid kontant 
ersättning utges 1/137 av månadslönen per intjänad timme enligt ovanstående andels-
beräkning.

Kompensation för bundenhet under jour och beredskap, som inte har kunnat ges i ledighet 
inom 12 månader från utgången av intjänandemånaden, utbetalas i kontant ersättning.

15.	Utöver vad som anges ovan utges kontant ersättning för varje intjänad timme för bun-
denhet under jour och beredskap med 1/440 av månadslönen för tid enligt ovanstående 
andelsberäkning.

16.	Utöver vad som anges ovan utges kontant ersättning för intjänad ledighetstimme för 
bundenhet under jour som överstiger 50 timmar per kalendermånad samt bundenhet 
under beredskap som överstiger 125 timmar per kalendermånad med 1/330 av månad-
slönen för tid enligt ovanstående andelsberäkning.

0,23

Där läkaren ålagts kl. 07.00 vardag före sön- och helgdag 
till kl. 07.00 vardag efter sön- och helg-
dag

annan 
tid

Jour 0,5 0,25
Beredskap

a) i bostaden eller på annan plats utom 
arbetsstället på vilken läkaren kan nås 
med telefon och från vilken läkaren 
snabbt kan nå arbetsplatsen 0.17
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Arbetad tid

17.	För arbetad tid under jour och beredskap utges kompensation med följande andelar av 
den arbetade tiden.

I punkterna 14–17 likställs helgdag med dag enligt AB § 13 mom. 3.

Påbörjad halvtimme ska anses som fullgjord halvtimme. En läkare som fullgör beredskap 
tillgodoräknas dock minst en timme för varje inkallelse till sjukhuset. Restid till och från ar-
betsstället kompenseras som arbetad tid enligt ovanstående, men utgör inte arbetstid enligt 
arbetstidslagen (ATL).

Anmärkning
Om arbete under jour- och beredskap påbörjas vid flera tillfällen under samma 30 mi-
nutersperiod ska den totala tiden läggas samman innan avrundning sker.

Kompensation för arbetad tid under jour och beredskap kan utges som ledighet eller kon-
tant ersättning enligt arbetsgivarens beslut efter samråd med arbetstagaren. Vid kontant 
ersättning utges 1/137 av månadslönen per intjänad timme för tid enligt ovanstående an-
delsberäkning.

Kompensation för arbetad tid under jour och beredskap, som inte har kunnat ges i ledighet 
inom 12 månader från utgången av intjänandemånaden, utbetalas i kontant ersättning.

18.	Kontant ersättning enligt punkterna 14–17 eller enligt lokal överenskommelse inklud-
erar semesterlön och semesterersättning med belopp, som förutsätts i semesterlagen 
(SemL).

Arbete som fullgjorts Andel av den arbetade tiden

a) kl. 00.00–24.00 på sön- och helgdag, 
kl. 13.00–24.00 dag före sön- och helg-
dag samt vardag kl. 00.00–07.00

2

b) kl. 07.00–13.00 på dag före sön- och 
helgdag samt på vardag kl. 21.00–24.00 1,5

1annan tid
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Möjlighet till lokal avvikelse

19.	Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation kan träffa kollektivavtal om avvikelse 
från punkterna 14–17.

20.	Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation kan träffa kollektivavtal om att kompen-
sation enligt punkt 14 och för arbetad tid under jour och beredskap enligt punkt 17 kan 
utges i form av avsättning till pensionsförmån. Då sådant kollektivavtal träffats kan ar-
betsgivaren och enskild läkare överenskomma om pensionsavsättning.

21.	Arbetsgivaren och berörda läkare kan för viss klinik (motsvarande) komma överens om 
att schabloniserad kompensation får utges för arbetad tid under jour och beredskap 
enligt punkt 17. Den schabloniserade kostnaden ska motsvara den genomsnittliga ar-
betade tiden under en 3-månadersperiod vid kliniken.

Anmärkning
Oavsett om schabloniserad kompensation tillämpas, gäller bestämmelser i ATL.

Förlängda ledighetsförmåner (§§ 28 och 29)
22.	 AB § 28 tillförs följande.

En specialistkompetent läkare vid upplåten enhet som är anställd för begränsad tid (s.k. 
6-års förordnande) samt AT-läkare med förordnande för viss tid, som varit anställd hos 
offentlig arbetsgivare under en sammanhängande tid om minst 180 kalenderdagar och 
vid anställningens slut uppbär förmåner enligt AB § 28, får fortsatta förmåner enligt den 
bestämmelsen. Detta gäller under den tid som sjukpenning utges i en följd från Försäkring-
skassan.

Har kortare tidsavbrott förekommit i angivna tidsperioder kan arbetsgivaren utge förmåner 
trots tidsavbrottet.

23.	 AB § 29 tillförs följande.

En specialistkompetent läkare vid upplåten enhet som är anställd för begränsad tid (s.k. 
6-års förordnande) samt AT-läkare med förordnande för viss tid, som varit anställd hos 
offentlig arbetsgivare under en sammanhängande tid om minst 180 kalenderdagar och 
vid anställningens slut uppbär förmåner enligt AB § 29, får fortsatta förmåner enligt den 
bestämmelsen.

Har kortare tidsavbrott förekommit i angivna tidsperioder kan arbetsgivaren utge förmåner 
trots tidsavbrottet.
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Uppsägningstid m.m. (§ 33)
24.	 AB § 33 mom. 5 tillförs följande.

För läkare med tidsbegränsat förordnande och med anställning hos arbetsgivaren se-
dan minst 12 månader är uppsägningstiden 3 månader. Vid kortare anställningstid än 12 
månader är uppsägningstiden en månad.

Vid utgången av tidsbegränsat förordnande upphör anställningen.

Anmärkning
För annan tidsbegränsad anställning gäller uppsägningstid enligt AB § 33 mom. 5.

Vissa bestämmelser om företrädesrätt (§ 35)
25.	 AB § 35 mom. 4 tillförs följande.

a)	 Anställningar eller förordnanden enligt punkt 1 a) i dessa specialbestämmelser ger inte 
företrädesrätt till återanställning.

b)	 Tidsbegränsad anställning före läkarlegitimation kan inte åberopas för företrädesrätt till 
återanställning. Sådan anställning medräknas inte heller vid beräkning av kvalifikation-
stid för företrädesrätt.

c)	 För läkare legitimerad före 1992-01-01 kan tidsbegränsad anställning före datum för 
specialistkompetens inte åberopas för företrädesrätt till återanställning. Sådan anställn-
ing medräknas inte heller vid beräkning av kvalifikationstid för företrädesrätt.

d)	 För läkare vid upplåten enhet kan tidsbegränsad anställning före datum för special-
istkompetens inte åberopas för företrädesrätt till återanställning. Sådan anställning 
medräknas inte heller vid beräkning av kvalifikationstid för företrädesrätt.

Flyttningsersättning (§ 38)
26.	 AB § 38 tillförs följande.

För läkare som förflyttas enligt punkt 2 tillämpas AB § 38.

Bestämmelsen gäller för underläkare under specialiseringstjänstgöring (ST). Sådan 
läkare får ersättning för skäliga och styrkta flyttningskostnader för flyttning till annan 
tjänstgöringsort under ST. Flyttningsersättning utges inte för flyttning till första tjänst-
göringsorten, utan endast mellan tjänstgöringsorter under ST.
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Övriga specialbestämmelser
27.	 AB gäller inte förutom där det särskilt anges nedan.

Befattningsarvode m.m. vid vissa undervisningssjukhus
28.	Till läkare vid sjukhus, som är innehavare av anställning som lärare vid universitet med 

vilken klinisk befattning är förenad, utges befattningsarvode

m.m. enligt nedan. Detta gäller läkare som avses i lag om vissa anställningar som läkare 
vid upplåtna enheter m.m.

I arbetsuppgifterna för läkare vid undervisningskliniker ingår att medverka vid läkarutbild-
ning och att bedriva forskning. Den tid som krävs för dessa arbetsuppgifter ska rymmas 
inom ramen för den arbetstid som fastställs.

Professor

29.	Till professor/specialistkompetent läkare ska befattningsarvode utges i form av månatligt 
belopp.

Befattningsarvodets storlek fastställs enligt grunderna för individuell och differentierad 
lönesättning.

Bisysslor

30.	Om synnerliga skäl inte talar däremot får den som innehar här avsedd befattning efter 
anmälan till arbetsgivaren utöva enskild läkarverksamhet under högst 6 timmar per vec-
ka. Därutöver får läkare som här avses utöva enskild läkarverksamhet endast i den mån 
arbetsgivaren medger det.

I fråga om andra bisysslor gäller bestämmelserna i AB § 8.

Ersättning för jour och beredskap
31.	Bestämmelserna i punkterna 14–21 i Specialbestämmelser för läkare tillämpas. Med 

månadslön avses lön enligt den statliga befattningen samt befattningsarvode.

Semesterledighet, semesterlön, semesterersättning

32.	Semesterledighet utges med 35 semesterdagar per år. Semesterledigheten förläggs till 
tid då arbetstagaren inte undervisar. Semesterlön och semesterersättning utges enligt 
AB § 27.
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Ersättning under ledighet
33.	Vid ledighet på grund av sjukdom och föräldraledighet enligt AB § 28 mom. 7 och mom. 

12, samt § 29 mom. 2, utges ersättning proportionerligt i förhållande till den sammanlag-
da inkomsten (lön enligt den statliga befattningen samt befattningsarvode).

34.	Vid ledighet på grund av viss tjänstgöring inom totalförsvaret, offentliga uppdrag eller på 
grund av enskilda angelägenheter, utges förmåner motsvarande av vad som följer av AB 
§§ 30, 31, 32.

Lektor (klinisk lärare)
35.	Till lektor (klinisk lärare)/specialistkompetent läkare ska befattningsarvode utges i form 

av månatligt belopp.

Befattningsarvodets storlek fastställs enligt grunderna för individuell och differentierad 
lönesättning.

Bisysslor
36.	För bisysslor gäller bestämmelserna i AB § 8 och punkt 3 i Specialbestämmelser för 

läkare.

Arbetstid
37.	Undervisningstid för vilken ersättning utges särskilt får inte läggas till grund vid faststäl-

lande av arbetstid.

Ersättning för jour och beredskap

38.	Bestämmelserna i punkterna 14–21 i Specialbestämmelser för läkare tillämpas. Med 
månadslön avses lön enligt den statliga befattningen samt befattningsarvode.

Semesterledighet, semesterlön, semesterersättning

39.	Semesterledigheten förläggs till tid då arbetstagaren inte undervisar. Semesterledighet, 
semesterlön och semesterersättning utges enligt AB § 27.

Ersättning under ledighet
40.	Vid ledighet på grund av sjukdom och föräldraledighet enligt AB § 28 mom. 7 och mom. 

12, samt § 29 mom. 2, utges ersättning proportionerligt i förhållande till den sammanlag-
da inkomsten (lön enligt den statliga befattningen samt befattningsarvode och eventuell 
ersättning för särskild arbetstid).

41.	Vid ledighet på grund av viss tjänstgöring inom totalförsvaret, offentliga uppdrag eller 
enskilda angelägenheter utges förmåner motsvarande av vad som följer av AB §§ 30, 
31, 32.
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Övertid för läkare i utbildningsanställning
Enskild överenskommelse om att arbetstagaren inte ska ha rätt till kompensation för över-
tidsarbete enligt AB § 20 mom. 7 a) kan inte träffas med läkare i utbildningsanställning (AT-, 
BT- och ST-läkare).

Efter uppnådd första basspecialitet och vid eventuell ytterligare specialiseringstjänstgöring 
hos samma eller annan arbetsgivare kan sådan överenskommelse träffas.

Punkten gäller fr.o.m. 2026-04-01 för läkare som påbörjar utbildningsanställningen från det-
ta datum eller därefter.

Lön för AT-läkare
Efter 12 månaders anställningstid som AT-läkare bör förhandling om ny lön upptas. Därefter 
kan förhandling om ny lön upptas var tolfte anställningsmånad under AT eller då läkaren får 
legitimation.

Anmärkning
Lokala parter kan träffa kollektivavtal om annan hantering av AT-läkares lönesättning.

Underbilaga 1
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Beräkning och fördelning av utrymme, förhan-
dlingsordning m.m. vid övergång till nya arbets-
tidsbestämmelser
a)	 På kliniken (motsvarande) tas för alla månadsavlönade läkare fram uppgifter om aktivt 

arbetade timmar under jour under den tid som ska schemaläggas.

Beräkningen ska göras för perioden oktober–december året innan förändringen genom-
förs. För varje sådan läkare beräknas på följande sätt ett värde att ingå i beräkningen av 
klinikens utrymme.

För varje aktivt arbetad timme under tid som kommer att schemaläggas som ordinarie 
arbetstid och som enligt punkt 17 och 21 i Specialbestämmelserna har en kompensa-
tionsgrad överstigande 1,0 bildas ett värde. Vid kompensationsgrad 1,5 respektive 2,0 blir 
värdet 50 procent respektive 100 procent av 1/165 av läkarens fasta kontanta lön vid tid-
punkten för förändring.

Motsvarande beräkning ska göras för sådant före beredskapens påbörjan planerat aktivt 
arbete under beredskap som kommer att schemaläggas.

De enskilda läkarnas värden summeras och divideras med 3,0.

Från detta belopp dras värdet av 83 procent av det sammanlagda ob-tillägg som skulle 
ha utgivits för de aktivt arbetade timmar under jour och beredskap som kommer att sche-
maläggas som ordinarie arbetstid, dividerat med 3,0.

Resultatet utgör det lokala utrymmet vid kliniken (motsvarande).

Anmärkning
Beslutar arbetsgivaren, att vid ett senare tillfälle utöka tiden för schemaläggning, fram-
räknas och fördelas på samma sätt ett utrymme för den nya tid som kommer att sche-
maläggas.

b)	 Utrymmet fördelas i lokala förhandlingar bland de läkare som blir berörda av föränd-
ringarna med beaktande av de grundläggande principer för individuell och differentierad 
lönesättning som framgår av Löneavtalet § 1.

c)	 I de fall de lokala parterna efter förhandlingar inte kan träffa överenskommelse enligt 
punkt b) har berörd lokal part rätt att föra frågan till central förhandling.

I de fall inte heller de centrala parterna kan träffa överenskommelse i ärendet har central 
part rätt att överlämna frågan för slutligt avgörande till lönenämnden Sveriges Kommuner 
och Regioner – Sveriges läkarförbund.
Lönenämnden består av 3 representanter för Sveriges Kommuner och Regioner och 3 
representanter för Sveriges läkarförbund. En av representanterna för Sveriges Kommuner 
och Regioner ska vara ordförande och en av representanterna för Sveriges läkarförbund 
vice ordförande.

Underbilaga 2
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Överenskommelse om tillägg till HÖK 25 och 
Specialbestämmelser för läkare inom region, vid 
sjukvårdsinrättningar i Gotlands kommun och 
inom Sobona
Parterna har enats om tillägg till Specialbestämmelserna enligt nedan. Tilläggen träder i kraft 
fr.o.m. 2021-07-01 och gäller för BT-läkare som anställs från detta datum eller senare.

Parterna ska gemensamt och fortlöpande följa upp och utvärdera effekterna av läkares 
BT-tjänstgöring och de tillägg som gjorts till avtalet.

Specialbestämmelser 

Anställningsform (§ 4)
1.	AB § 4, mom. 3 tillförs följande.

b)	 Punkten gäller för BT-läkare med tidsbegränsat förordnande (se punkt c) som när denne 
varit ledig enligt angivna ledighetsgrunder, har rätt till förlängt förordnande för att uppnå 
godkänd BT-tjänstgöring.

c)	 Läkare som fullgör bastjänstgöring (BT) anställs på begränsad tid (tidsbegränsat förord-
nande) i 12 månader.

Anmärkning
Arbetsgivare och arbetstagare kan träffa överenskommelse om avvikelse från ovan.

-	Det kan avse annan längd på det tidsbegränsade BT-förordnandet. Lägsta omfattning 
är dock sex månader.

-	Det kan avse tillsvidareanställning som ST-läkare, där både bastjänstgöring (BT) och 
specialiseringstjänstgöring (ST) ingår.

Förlängda tjänstledighetsförmåner (§§ 28 – 29)
Punkt 22 och 23 gäller för BT-läkare med tidsbegränsat förordnande.

Vissa bestämmelser om företrädesrätt (§ 35)
25.	AB § 35 mom. 4 tillförs följande.

För läkare gäller att tidsbegränsad anställning och tidsbegränsat förordnande innan 
godkänd BT-tjänstgöring inte kan åberopas för företrädesrätt till återanställning. Sådan 
anställning medräknas inte heller vid beräkning av kvalifikationstid för företrädesrätt.

Underbilaga 3
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MED STUD 25
Vilkor för medicine 

studerande som vikarierar 
på underläkareanställning
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Villkor för medicine studerande som vikarierar på un-
derläkareanställning – Med stud 25
Parter
Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona – Kommunala företagens arbetsgivarorgan-
isation å ena sidan, samt

OFRs förbundsområde Läkare jämte i förbundsområdet ingående organisationer, Sveriges 
läkarförbund å den andra.

§ 1	 Innehåll
Parterna träffar detta kollektivavtal Med stud 25, som inte omfattas av HÖK 25, på sätt som 
framgår av bilaga till detta protokoll.

§ 2	 Rekommendation om lokalt kollektivavtal
Parterna rekommenderar berörda arbetsgivare som utgör region, kommun eller kommu-
nalförbund och berörd arbetstagarorganisation att träffa kollektivavtal om Med stud 25.

Parterna är ense om att sådant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till stånd genom 
att arbetsgivaren beslutar om att anta Med stud 25 som lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren 
tillställer arbetstagarorganisation, som begär det, protokollsutdrag över beslutet.

För övriga arbetsgivare anslutna till Sobona och berörd arbetstagarorganisation träffas 
härmed det lokala kollektivavtalet Med stud 25.

§ 3	 Giltighet och uppsägning
Såvida inte särskilt anges, gäller Med stud 25 för perioden

2025-04-01–2027-03-31 med en ömsesidig uppsägningstid av 3 kalendermånader. Har 
avtalet inte sagts upp inom föreskriven tid, förlängs dess giltighet för en tid av 12 kalender-
månader i sänder med en ömsesidig uppsägningstid av 3 kalendermånader. Uppsägning 
ska vara skriftlig och åtföljd av förslag till nytt kollektivavtal.

Förhandlingsprotokoll 2025-06-12
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§ 4	 Avslutning

Förhandlingarna förklarades avslutade 

Vid protokollet

......................................................................................................

Justeras

För Sveriges Kommuner och Regioner

......................................................................................................

För Sobona – Kommunala företagens arbetsgivarorganisation

......................................................................................................

För OFRs förbundsområde Läkare 
jämte i förbundsområdet ingående organisationer Sveriges läkarförbund

......................................................................................................

Sveriges läkarförbund
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Villkor för medicine studerande som vikarierar på    
underläkareanställning (Med stud avtalet)
Tillämpningsområde

1.	 Detta avtal tillämpas vid anställning som underläkare för följande grupper. 

- Medicine studerande med vikariatsanställning.

- Läkare som enligt beslut av Socialstyrelsen fullgör praktisk tjänstgöring 
eller provtjänstgöring.

Anmärkning
Läkare med utbildning/kompetensbevis från annat land än EES/EU-land.

Lön
2.	 Vid lönesättning tillämpas § 1, bilaga 1 till HÖK 25. Lön utges för arbetstid enligt AB § 13.

Fridagar

3.	 Kompensation för de fridagar som arbetstagaren inte fått utges enligt Specialbestäm-
melser för läkare, punkt 11, bilaga 3 till HÖK 25.

Kompensation för övertidsarbete

4.	 Kompensation för övertidsarbete utges enligt AB § 20.

Jour och beredskap

5.	 Ersättning för jour och beredskap utges enligt Specialbestämmelser för läkare, punkter-
na 14–21, bilaga 3 till HÖK 25.

Semesterledighet, semesterlön och semesterersättning

6.	 Semesterledighet, semesterlön och semesterersättning utges enligt semesterlagen 
(SemL). Medicine studerande som anställts för sammanlagt högst 3 måna der un-
dantas från rätt till semesterledighet.

Bilaga till Med stud 25
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BIA, 
BILERSÄTTNINGSAVTAL

I lydelse fr.o.m. 
2010-09-23
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Överenskommelse om nytt bilersättningsavtal – BIA

Parter
Sveriges Kommuner och Landsting, Arbetsgivarförbundet Pacta å ena sidan och Svenska 
Kommunalarbetareförbundet, OFRs förbundsområde Allmän kommunal verksamhet jäm-
te i förbundsområdet ingående organisationer, Lärarförbundets och Lärarnas Riksförbunds 
Samverkansråd, OFRs förbundsområde Hälso- och sjukvård jämte i förbundsområdet in-
gående organisationer, OFRs förbundsområde Läkare jämte i förbundsområdet ingående 
organisationer och AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorgani-
sationer å andra sidan.

§ 1	 Innehåll m.m.
Parterna träffar detta kollektivavtal om ersättning för användandet av egen bil i arbetet, BIA 
att gälla fr.o.m. 2010-04-01. Till avtalet hör även bestämmelserna i Bilaga 1. Avtalet ersätter 
Bilersättningsavtal – BIL 01.

§ 2	 Ändringar och tillägg
I kollektivavtalet ska ingå de ändringar och tillägg till avtalets bestämmelser som parterna 
träffar överenskommelse om under den tid avtalet gäller.

§ 3	 Tvisters handläggning
Uppstår tvist som rör tolkning av detta avtal och av överenskommelsen ska ärendet han-
dläggas i den ordning som föreskrivs i Kommunalt Huvudavtal (KHA).

§ 4	 Fredsplikt
Förhandlingar under tid då denna överenskommelse gäller ska föras under fredsplikt.

§ 5	 Bilavtal träffade med stöd av BIL 01
Bilavtal som träffats med stöd av BIL 01 äger fortsatt giltighet och ersätts enligt BIA.

Förhandsprotokoll 2010-09-23
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§ 6	 Rekommendation om lokalt kollektivavtal om egen bil i ar-
betet, BIA
Parterna rekommenderar berörda arbetsgivare som utgör landsting/region, kommun eller 
kommunalförbund och berörda arbetstagarorganisationer att träffa lokalt kollektivavtal om 
BIA.

Parterna är ense om att sådant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till stånd genom att 
arbetsgivaren beslutar att anta BIA som lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren tillställer arbet-
stagarorganisation, som begär det, protokollsutdrag över beslutet.

För övriga arbetsgivare anslutna till Pacta träffas härmed det lokala kollektivavtalet BIA.

§ 7	 Giltighet och uppsägning
Detta avtal – BIA – avlöser BIL 01 fr.o.m. den 1 april 2010 och gäller tillsvidare med en ömse-
sidig uppsägningstid av tre månader. Uppsägningen ska vara skriftlig och åtföljd av förslag 
till nytt kollektivavtal.

Vid protokollet

Maria Dahlberg, Jan Svensson

Justeras

För Sveriges Kommuner och Landsting

Ingela Gardner Sundström

För Arbetsgivarförbundet Pacta

Ingela Gardner Sundström

För Svenska Kommunalarbetareförbundet

Annica Jansson

För OFRs förbundsområde Allmän kommunal verksamhet jämte i förbundsområdet 
ingående organisationer

Eva Fagerberg, Mona Tapper

För Lärarförbundets och Lärarnas Riksförbunds Samverkansråd

Ola Carnelid, Hans Björkman
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För OFRs förbundsområde Hälso- och sjukvård jämte i förbundsområdet ingående 
organisationer

Cecilia Helldén, Mats Enefors

För OFRs förbundsområde Läkare jämte i förbundsområdet ingående organisationer

Peter Wursé

För AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer

Mats Olsson
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Bilersättningsavtal – BIA
§ 1  Tillämpningsområde
Om inte annat följer av lag, förordning eller statlig myndighetsföreskrift utges ersättning 
enligt detta avtal till arbetstagare som använder egen bil i arbetet efter arbetsgivarens god-
kännande.

§ 2  Kombinerad fast ersättning och körlängdsersättning för bil
Arbetsgivare och arbetstagare kan träffa överenskommelse om en fast del och en rörlig del. 
Sådan överenskommelse förutsätter överenskommelse om att använda egen bil i det dagli-
ga arbetet.

§ 3  Ersättning för parkeringsavgift
Om avgiftsbelagd parkeringsplats måste användas får arbetstagaren tillbaka erlagd avgift.

§ 4	 Kilometerersättning
Ersättning utges med 2,90 kronor per kilometer.

Bilaga 1
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TRAKT T,
TRAKTAMENTESAVTAL

I lydelse fr.o.m. 2018-01-01
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Förhandlingar om Traktamentsavtal - TRAKT T

Parter
Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarförbundet Pacta å ena sidan samt

Svenska Kommunalarbetareförbundet, OFRs förbundsområden Allmän kommunal verksam-
het, Hälso- och sjukvård samt Läkare jämte i förbundsområdena ingående organisationer, 
Lärarnas Samverkansråd samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna 
riksorganisationer å den andra.

§ 1	 Innehåll
Parterna träffar detta kollektivavtal TRAKT T, nedan kallat avtalet. Till avtalet hör även 
bestämmelser enligt följande bilagor 1-2

a) Avtal om traktamente och resetillägg TRAKT T, med tillhörande bilaga (bilaga 1)

b)	Redogörelse för traktamentsavtalet (bilaga 2)

§ 2	 Ändringar och tillägg
I kollektivavtalet ska också ingå de ändringar och tillägg till avtalets bestämmelser som 
parterna under avtalets giltighetsperiod träffar överenskommelse om.

Parterna är överens om att uppta förhandlingar i det fall att skatteregler för traktamentsbe-
lopp förändras.
§ 3	 Tvisters handläggning
Uppstår tvist som rör tolkning och tillämpning av detta avtal och av överenskommelse som 
slutits med stöd av detta ska ärendet handläggas i den ordning som föreskrivs i Kommunalt 
huvudavtal (KHA).

§ 4	 Rekommendation om lokalt kollektivavtal TRAKT T
Parterna rekommenderar berörda arbetsgivare som är kommun, landsting/region, eller kom-
munalförbund och berörda arbetstagarorganisationer att anta

TRAKT T som lokalt kollektivavtal med den utformning som framgår av bilaga 1.

Parterna är överens om att sådant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till stånd gen-
om att arbetsgivaren beslutar att anta TRAKT T som lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren ska 
lämna protokollsunderlag över beslutet till arbetstagarorganisation, som begär det.

För övriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarförbundet Pacta träffas härmed lokalt 
kollektivavtal TRAKT T.

Förhandlingsprotokoll
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§ 5	 Giltighet och uppsägning
1.	 Detta kollektivavtal, TRAKT T, ersätter 2018-01-01 TRAKT 04 i lydelse fr.o.m. 2012-

01-01 och gäller från och med detta datum tills vidare med en ömsesidig uppsägningstid av 
tre månader.

Säger central part upp TRAKT T upphör lokalt kollektivavtal att gälla vid samma tidpunkt 
som TRAKT T om inte annat överenskoms mellan centrala parter.

2.	 Uppsägning ska vara skriftlig och åtföljd av förslag till nytt kollektivavtal.
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§ 6	 Avslutning
Förhandlingen förklaras avslutad.

Vid protokollet 
Johannes Isaksson Justeras

För Sveriges Kommuner och Landsting
Agneta Jöhnk

För Arbetsgivarförbundet Pacta
John Nilsson

För Svenska Kommunalarbetareförbundet
Lenita Granlund

För OFR:s förbundsområde Allmän kommunal verksamhet
jämte i förbundsområdet ingående organisationer
Eva-Lotta Nilsson, Markus Furuberg

För OFR:s förbundsområde Hälso- och sjukvård
jämte i förbundsområdet ingående organisationer
Torbjörn Bidebo, Annelie Söderberg

För OFR:s förbundsområde Läkare
jämte i förbundsområdet ingående organisationer
Peter Wursé

För Lärarförbundets och Lärarnas Riksförbunds Samverkansråd
Ingrid Lindgren Andrén, Elisabeth Ollesdotter

För AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisa- 
tioner
Ann Garö
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Avtal om traktamente och resetillägg - TRAKT T

1.	 Vissa definitioner
Förrättning
tjänstgöring som arbetstagare beordrats fullgöra på annat ställe än tjänstestället.

Flerdygnsförrättning
förrättning som medför övernattning utom bostaden.

Tjänsteställe
enligt definition i inkomstskattelagen. För arbetstagare som regelmässigt tjänstgör på flera 
arbetsplatser kan vid förhandlingar mellan de lokala parterna fastställas att arbetstagaren 
ska ha flera tjänsteställen.

Anmärkning
Parterna är ense om att bestämmelserna om tjänsteställe inte innebär annat än att nu-
varande praxis ska tillämpas även i fortsättningen. Detta gäller även när ett geograf-
iskt område är tjänsteställe.

Vanliga verksamhetsorten
enligt definition i inkomstskattelagen.

Tjänsteresa
av förrättning direkt föranledd resa.

2.	 Traktamenten m.m.
Vid flerdygnsförrättning utanför den vanliga verksamhetsorten betalar arbetsgivaren 
ersättning för logikostnad och traktamenten enligt de bestämmelser som anges i inkomsts-
kattelagen och med Skatteverkets vid var tidpunkt gällande schablonbelopp.

Traktamenten kan reduceras enligt de principer som anges i inkomstskattelagen.

Beloppen för traktamenten vid tjänsteresa i Sverige enligt detta avtal förändras vid samma 
tidpunkt som maximibeloppet för avdrag för förhöjda levnadsomkostnader enligt inkomsts-
kattelagen ändras.
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Anmärkning

Det är endast ökningen av levnadskostnaderna som ska beaktas. Exempel på ökade 
levnadskostnader är utgift för logi, ökad kostnad för mat och dryck samt diverse 
småutgifter såsom telefonsamtal och tidningar.

3.	 Resetillägg
Resetillägg utges, såvida inte de lokala parterna enas om annat, när traktamente utges.

Resetilläggen inbegriper semesterlön och semesterersättning med belopp som förutsätts i 
semesterlagen.

Resetillägg kan reduceras med hälften av det belopp som traktamente för aktuell dag reduc-
eras med.

Beloppen för resetillägg förändras vid samma tidpunkt som traktamente enligt följande:

-	 Resetillägget för hel dag reduceras med belopp motsvarande 50 % av det belopp 
som traktamentet för hel dag höjs med och

-	 resetillägget för halv dag reduceras med belopp motsvarande 50 % av det gen-
omsnittliga belopp som traktamentet för hel och halv dag höjs med.

Anmärkning
Resetillägg är att betrakta som en övergångsbestämmelse i samband med träffande 
av Traktamentsavtal – 91.

4.	 Utlandsresor
Parterna är överens om att arbetsgivaren vid utlandsresor bör tillämpa bestämmelserna i 
inkomstskattelagen och Skatteverkets anvisningar i tillämpliga delar.

5.	 Riktlinjer för lokala bestämmelser
Riktlinjer (mall) för lokala bestämmelser om färdsätt, reseräkning m.m. enligt bilaga 1.

6.	 Lokalt kollektivavtal
Lokalt kollektivavtal som träffas på grundval av TRAKT T ska ansluta till inkomstskattelagen 
och Skatteverkets anvisningar för avdrag för ökade levnadskostnader m.m. Riktlinjer (lokalt 
fastställda).
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Riktlinjer (lokalt fastställda)

Tillämpningsområde

Arbetstagare, undantag 

Resekostnadsersättning 

Tåg, flyg, blankett etc.

Färdväg
Anses påbörjad respektive avslutad

Färdsätt
Minst totala kostnad

Övrigt

Bilaga 1 till TRAKT T
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Redogörelse för traktamentsavtalet
Bakgrund
Vid förhandlingarna om TRAKT 91 kom parterna överens om att de traktamenten som beta-
las enligt det centrala traktamentsavtalet skulle följa de principer som anges i skattelag-
stiftningen. Traktamentsbeloppen vid inrikes tjänsteresa fastställdes också till samma be-
lopp som det då gällande högsta skattefria traktamentet enligt skattelagstiftningen. 1994 
kompletterades avtalet med en överenskommelse som innebär att traktamentsersättningen 
enligt TRAKT utgår med samma belopp som maximibeloppet för avdrag för förhöjda levnad-
somkostnader vid tjänsteresa enligt skattelagstiftningen.

Resetillägget enligt punkt 3 utgår som en skattepliktig löneförmån vid sidan av traktamentet 
och en minskning av detta sker succesivt då Skatteverkets schablonbelopp för traktamenten 
höjs.

Vid förhandlingar om TRAKT T gjordes justeringar i avtalet för att åstadkomma en automatisk 
följsamhet till kommande förändringar av Skatteverkets schablonbelopp. Samtidigt gjordes 
viss redigering. Dessa ändringar har inte inneburit någon materiell förändring av avtalet.

Parterna noterade att eventuellt kommande beloppsjusteringar i enlighet med avtalets 
beräkningsprincip (punkt 2 och 3) kan göras utan att nya förhandlingar behöver upptas. 
Arbetsgivarorganisationen har i sådant fall en skyldighet att informera arbetstagarorganisa-
tionerna innan förändringar införs.

Skillnaden mellan traktamente och lön
Traktamentsersättningar som betalas enligt det centrala traktamentsavtalet är ingen 
löneförmån utan avsikten är att traktamentet ska täcka de eventuella mer- kostnader som 
en arbetstagare kan ha haft under en tjänsteresa.

Huvudregeln enligt inkomstskattelagen är att alla ersättningar och förmåner som en arbets-
givare utger till en arbetstagare är skattepliktiga, såvida det inte särskilt reglerats att just den 
förmånen är skattefri.

Enligt 1 § 12 kapitlet i inkomstskattelagen får en skattskyldig dock minska den beskattnings-
bara inkomsten med vissa utgifter.

Ökade levnadskostnader vid tjänsteresor är avdragsgilla om de uppkommit i samband med 
övernattning utanför den vanliga verksamhetsorten och inte överstiger ett maximibelopp vid 
inrikes resa eller ett normalbelopp vid utrikes resa. Maximibelopp och normalbelopp fast-
ställs av Skatteverket enligt de principer som anges i inkomstskattelagen. Det innebär att 
ersättningar enligt

Bilaga 2 till TRAKT T
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TRAKT T betalas ut endast vid förrättning som medfört övernattning utanför verksamhetsort-
en.

Om traktamenten eller andra ersättningar som arbetsgivaren betalar överstiger det högsta 
skattefria traktamentet enligt skattelagstiftningen ska den överskjutande delen behandlas 
som lön. Det innebär att resetillägget som kan betalas enligt TRAKT T behandlas som lön.

För att en ersättning inte ska beskattas krävs att alla förutsättningar för skattefrihet enligt 
skattelagstiftningen uppfylls. Det innebär att olika former av lokalt överenskomna ersättning-
ar som ibland betalas till arbetstagare i samband med att de gjort endagsresor alltid ska 
behandlas som lön även om ersättningen kallas för ”traktamente”.

Definitioner
Vissa begrepp som används i TRAKT T definieras i inkomstskattelagen.

Tjänsteställe
Enligt 8 § 12 kapitlet inkomstskattelagen är tjänstestället den plats där den skattskyldige ut-
för huvuddelen av sitt arbete. Utförs detta under förflyttning eller på arbetsplatser som hela 
tiden växlar, anses i regel den plats där den skattskyldige hämtar och lämnar arbetsmaterial 
eller förbereder och avslutar sina arbetsuppgifter som tjänsteställe.

För vissa arbetstagare är tjänstestället inte en viss angiven adress utan ett geografiskt om-
råde t.ex. kommun.

Enligt bestämmelserna i TRAKT T kan de lokala parterna träffa överenskommelse om att 
arbetstagare som regelmässigt arbetar på flera arbetsplatser ska ha flera tjänsteställen.

Vanliga verksamhetsorten
Enligt 7 § 12 kapitlet inkomstskattelagen är vanlig verksamhetsort ett område inom 50 kilo-
meter från den skattskyldiges tjänsteställe.

Som vanlig verksamhetsort behandlas också ett område inom 50 kilometer från den skattsky-
ldiges bostad.



Läkaravtal kommuner och regionerLäkaravtal kommuner och regioner
1 APRIL 2025 – 31 MARS 20271 APRIL 2025 – 31 MARS 2027

136

Minskat traktamente om arbetstagaren fått fria måltider
I samband med resor i arbetet kan kostnaderna för måltider bli högre än då arbetstagaren 
vistas på hemorten. För att täcka eventuella merkostnader får arbetstagaren traktamente. 
Traktamentet är en schablonersättning. Därför behöver arbetstagaren inte styrka sina utgift-
er.

Om en eller flera måltider under tjänsteresan bekostas av annan än arbetstagaren ska trak-
tamentet reduceras. Ett exempel på detta är när ändamålet med resan är ett studiebesök 
och värden för studiebesöket bjuder på lunch. Ett annat exempel är när arbetstagare reser 
till en annan ort för att gå på en kurs för vilken arbetsgivaren betalar en avgift som även 
inkluderar måltider och logi. I båda dessa fall har arbetstagaren sluppit utgifter för en eller 
flera måltider.

Enligt § 2 i TRAKT T ska traktamentet minskas enligt de principer som anges i 17 § 12 ka-
pitlet inkomstskattelagen. Dessa finns närmare utvecklade i Skatteverkets föreskrifter och 
meddelanden. Där anges bl.a. att traktamentet alltid ska minskas om någon annan än den 
skattskyldige (arbetstagaren) betalat måltiden. Enligt Skatteverkets anvisningar är en måltid 
som arbetsgivaren betalar också skattepliktig (kostförmån). Det spelar ingen roll om målti-
den erhålls på den vanliga arbetsplatsen eller i samband med en tjänsteresa inom eller utom 
riket.

Det finns dock vissa undantag. Dessa redovisas i nedanstående tabell.

Reducering av 
traktamente

Kostförmån 
(Beskattningsbara 
inkomsten ökas)

Kost i samband med tjänsteresa ja ja

Obligatorisk hotellfrukost ja nej

Obligatorisk kost på allmänna 
kommunikationsmedel nej nej

Extern representation ja nej

Måltid – Bjuden av affärskontakt ja nej

Intern representation ja nej

Nattschablon
Om arbetstagaren inte kan styrka sina logikostnader kan arbetsgivaren betala ut nattschablon 
enligt Skatteverkets schablonbelopp.

Observera att nattschablon utbetalas endast för nätter som arbetstagaren övernattat på an-
nan plats än bostaden. Tidig avresa (före kl. 06.00) eller sen återkomst (efter kl. 00.00) 
berättigar inte till nattraktamente. I dessa fall har ju arbetstagaren inte haft några extrakost-
nader för övernattning.
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Tjänsteresa till utlandet
Vid utlandsresor bör arbetsgivaren tillämpa Skatteverkets bestämmelser i tillämpliga delar. 
Det innebär att arbetsgivaren bör, om det inte finns anledning till annan bedömning, utbetala 
traktamentsersättning med det belopp för respektive land som anges i Skatteverkets all-
männa råd om normalbelopp för ökade levnadskostnader i utlandet vid tjänsteresa, tillfälligt 
arbete och dubbel bosättning. Ett exempel på omständigheter som medför att det kan finnas 
anledning att frångå den rekommenderade ersättningsnivån är när resan ingår i ett ”paketar-
rangemang” som inkluderar även måltider.

För att arbetsgivaren ska kunna betala ut traktamenten vid tjänsteresa till utlandet måste 
det även här vara fråga om en tjänsteresa förenad med övernattning utanför den vanliga 
verksamhetsorten. Om den anställde uppehåller sig i flera länder under samma dag kan 
traktamente betalas ut med normalbeloppet för det land där den längsta tiden av dagen 
(06.00–24.00) har tillbringats. Här bortses från restid m.m. med flyg och båt. Om den anställ-
de vistats största delen av tjänsteresetiden i Sverige under avrese- eller hemkomstdagen, 
motsvaras skattefri ersättning av maximibeloppet för inrikes resa.

För logikostnader gäller samma regler som vid inrikes tjänsteresa, nämligen faktisk logikost-
nad eller, om logikostnaden inte kan visas, 50 procent av normalbeloppet (dagtraktamentet) 
per natt för det land där natten tillbringas.

Normalbeloppen för respektive land fastställs av Skatteverket. Beloppen framgår av Skat-
teverkets allmänna råd som bl.a. finns på Skatteverkets hemsida.

Reseräkning
Numera finns inte några överenskommelser mellan parterna eller andra regleringar rörande 
reseräkning. Det kan dock vara lämpligt att ange vilka regler som ska gälla för reseräkningar.

Enligt praxis ska arbetstagare ange ersättningsanspråk med anledning av förrättning i 
reseräkning. Reseräkningen ska innehålla de uppgifter som behövs för

att kunna bedöma vilka ersättningar som ska utbetalas. Exempel på sådana uppgifter är 
resans ändamål, tid för avresa och återkomst och färdmedel.

Reseräkning bör avlämnas snarast efter det att en förrättning avslutats. Med ”snarast” avses 
normalt inom en månad. Anledningen till att reseräkning ska lämnas utan onödigt dröjsmål 
är att arbetsgivaren ska ha en rimlig möjlighet att kontrollera uppgifterna i reseräkningen.
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DE CENTRALA 
PARTERNAS 

GEMENSAMMA SYN 
PÅ ARBETSTIDSFRÅGOR 

FÖR LÄKARE
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De centrala parternas gemensamma syn på 
arbetstidsfrågor för läkare

Arbetstidens förläggning och arbetsmiljön är centrala faktorer för att uppnå ett hållbart arbet-
sliv. Syftet med nedanstående tillämpningsanvisningar är att tydliggöra de centrala parter-
nas syn på hur gällande regleringar av arbetstid ska tillämpas. Dessa anvisningar är inget 
kollektivavtal utan ett samsynsdokument.

Arbetstidslagen innehåller skyddsregler om arbetstidens längd och förläggning. Lagen gäller 
med de kompletteringar som anges i AB och BOL nr 3/ Bilaga 3. De centrala parterna vill 
erinra om den skyldighet som föreligger för arbetsgivaren att tillse att begränsningsreglerna 
följs. Om avsteg ska ske från lagens regler måste detta ske genom lokalt kollektivavtal.

Arbetsmiljölagen ställer krav på att arbetsförhållandena ska anpassas till människors olika 
förutsättningar i fysiskt och psykiskt avseende. Vid förläggningen av arbetstiden ska beaktas 
att arbetstagaren inte utsätts för psykiska belastningar som kan medföra ohälsa eller oly-
cksfall. Arbetstagaren ska ges möjlighet att medverka i utformningen av sin egen arbets-
situation. Lagens utgångspunkter stöds i forskning som visar att individens möjligheter till 
inflytande över planeringen och organisationen av det egna arbetet har stor betydelse för 
hur ett arbete upplevs.

Arbetstidens förläggning ska tillgodose både verksamhetens krav och den anställdes ön-
skemål och behov. Det kan konstateras att de centrala avtalen inte innehåller några hinder 
för arbetsorganisatoriska anpassningar och förändringar. I gällande avtal finns stora mö-
jligheter att träffa överenskommelser med såväl den lokala arbetstagarorganisationen som 
med enskilda medarbetare om villkoren för arbetet. Genom att använda dessa möjligheter 
ökar arbetsgivarens attraktionskraft, eftersom hänsyn kan tas till olika medarbetares ön-
skemål anpassat till deras livssituation. De centrala parterna är positiva till och vill stödja ett 
aktivt arbete med arbetstidsfrågor.

Vid det årliga medarbetarsamtalet bör diskussioner föras mellan den enskilde läkaren och 
arbetsgivaren om arbetsbelastning och tidsplanering.
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Ordinarie arbetstid
Enligt huvudregeln förläggs läkares ordinarie arbetstid, måndag–fredag klockan 07.00 – 
21.00. Lokal överenskommelse kan träffas om annan förläggning av den ordinarie arbets-
tiden. Arbetsgivaren har ansvar för att resurserna anpassas till verksamhetens krav och att 
den normala verksamheten ryms inom den ordinarie arbetstiden.

De centrala parterna har i avtalet formulerat de riktlinjer som ska beaktas vid planering och 
organisation av arbete under obekväm tid. Dessa riktlinjer återfinns i BOL nr 3 punkt 3 B II/ 
Bilaga 3 punkt 5b.

Övergång till alternativ förläggning av ordinarie arbetstid
Arbetsgivaren kan besluta (efter lokal förhandling) att ordinarie arbetstid ska förläggas till 
annan tidpunkt än måndag – fredag klockan 07.00 – 21.00. (BOL nr 3 punkt 3 samt bilaga 
5/ Bilaga 3 punkt 5c samt bilaga 3:6).

Vid sådan övergång finns i BOL 3 punkt 3 C/ Bilaga 3 punkt 6 bindande regler för planering, 
organisation och utläggning av arbetstiden.

Flexibel arbetstid
Lokala avtal om flexibel arbetstid syftar till att ge individen möjlighet att inom vissa ramar, an-
passade till verksamhetens krav, själv bestämma förläggningen av den ordinarie arbetstiden. 
Flextidssystemet kan tillämpas så att arbetstiden ökar under en period och minskar under 
annan period. För att möjliggöra flexibilitet måste avtalen utgå från de lokala förutsättning-
arna. Flextidssystem ska inte innebära att den totala arbetstiden ökar. Uppföljning av flex-
tidssystemens tillämpning bör ske mellan de lokala parterna.

Jour och beredskap
Arbete under jour och beredskap ska inte innehålla verksamhet som är planerad i förväg.

Vid planering och organisation av jour- och beredskapsarbete bör hänsyn tas till partiellt 
tjänstlediga arbetstagare så att jourbelastningen för dessa motsvarar tjänstgöringsgraden.

Parterna vill erinra om den överenskommelse som innebär att gravida läkare på egen 
begäran kan befrias från jourarbete på kvällar, nätter samt lör-, sön- och helgdagar de sista 
60 dagarna av graviditeten.
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Övertid
Arbetstidslagen anger att när det finns särskilt behov av ökad arbetstid får övertid tas ut 
med högst 48 timmar under en tid av fyra veckor, dock högst 200 timmar under ett år. 
EG:s arbetstidsdirektiv begränsar den tillåtna totala arbetstiden, inklusive övertid, till högst 
48 timmar per vecka i genomsnitt under en fyramånadersperiod.

Övertidsarbete får inte förekomma regelmässigt, utan det måste finnas ett särskilt behov 
av ökad arbetstid. Allt arbete som överstiger den ordinarie arbetstiden är att betrakta som 
övertid. Vid frekvent uttag av övertid bör de lokala parterna föra en diskussion om vilka or-
ganisatoriska förändringar som behövs för att en normalisering av arbetstiderna ska vara 
möjlig.

Arbetad tid under jour och beredskap är övertid i lagens bemärkelse. Sådan arbetad tid 
och annat övertidsarbete kan dock beräkningsmässigt kvittas mot jourkompensationsle-
dighet under begränsningsperioden. Uttag/utläggning av jourkompensationsledighet måste 
således ske löpande inom begränsningsperioderna för att lagens gränser inte ska över-
skridas. Genom lokala avtal kan avsteg göras från de tillåtna gränserna för övertid.

Ersättning
Ersättning för arbetad tid under jour och beredskap utges enligt reglerna i BOL nr 3 punkt 
6/ Bilaga 3 punkt 11.
Enligt AB § 20 kan arbetsgivaren och den enskilde läkaren komma överens om att övertid-
sersättning inte skall utges. I samband med att sådan överenskommelse träffas måste om-
fattningen av övertidsarbetet diskuteras. Om förutsättningarna förändras ska en översyn 
ske av lönesättningen och övertidsrätten. (Centrala och lokala protokollsanteckningar).

Arbetstagare, som enligt AB § 20 träffat överenskommelse om att övertidsersättning inte 
skall utges och som arbetat utöver den fastställda arbetstiden, erhåller om så är möjligt 
ledighet från arbetet för motsvarande tid. (Centrala och lokala protokollsansteckningar).
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AVTAL OM SAMVERKAN 
OCH ARBETSMILJÖ
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Förhandlingsprotokoll 2017-10-24

Avtal om samverkan och arbetsmiljö
Parter
Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarförbundet Pacta å ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareförbundet, OFRs förbundsområden Allmän kommunal verk-
samhet, Hälso- och sjukvård respektive Läkare jämte i förbundsområdena ingående organi-
sationer, Lärarförbundets och Lärarnas Riksförbunds Samverkansråd, AkademikerAlliansen 
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer å den andra.
§ 1	 Innehåll m.m.

Parterna träffar detta kollektivavtal, nedan kallat avtalet. Till avtalet hör också följande bilaga:

a) Samverkansavtal (bilaga 1)
§ 2	 Parternas avsikt
Personal- och kompetensförsörjning, god arbetsmiljö och organisationer som kan hantera 
förändring och utveckling är centrala faktorer för att kunna leverera en god välfärd till med-
borgarna. En god arbetsmiljö och en väl fungerande verksamhet utgår från medarbetarnas 
engagemang och delaktighet. Verksamheterna inom välfärden bedrivs av personer med 
hög kompetens och en förutsättning för engagemang och delaktighet är tillit till och dialog 
med medarbetarna. Därför måste varje medarbetare ha goda möjligheter att bidra till verk-
samhetens utvecklings- och arbetsmiljöarbete. Avsikten med samverkan är att åstadkomma 
detta. Genom att träffa ett samverkansavtal kan lokala parter vidare omhänderta såväl den 
informations- och förhandlingsskyldighet som följer av medbestämmandelagen (MBL) som 
den samverkan som regleras i arbetsmiljölagen (AML) i ett och samma avtal.

Insatserna för samverkan, arbetsmiljö- och hälsoarbete, rehabilitering, jämställdhet och 
mångfald i arbetslivet har en avgörande betydelse för verksamheten och dess utveckling.

Suntarbetsliv är parternas gemensamma initiativ för att bidra till friska arbetsplatser. Up-
pdraget är att samla in kunskaper om förebyggande, hälsofrämjande och rehabiliterande 
insatser och att tillgängliggöra dessa i form av praktisk nytta, baserad på forskning.

Utbildning för chefer, fackliga företrädare och skyddsombud tillhandahålls med fördel genom 
Suntarbetslivs partsgemensamma utbildningar.

Avtalet utgör grunden för centrala parters gemensamma syn rörande samverkan och ar-
betsmiljö.

Centrala parter erinrar om att samverkan inte får kränka den politiska demokratin.

§ 3	 Ändringar och tillägg
Centrala parter kan under avtalets giltighet med anledning av t.ex. ny lagstiftning träffa över-
enskommelse om ändringar och tillägg till detta avtal.
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§ 4	 Lokala avtal
Centrala parter är överens om att befintliga lokala avtal om samverkan, medbestämmande 
och arbetsmiljö fortsätter att gälla. Om lokal part så begär ska förhandlingar upptas och 
denna överenskommelse utgör en grund.

§ 5	 Implementering och stöd
Centrala parter är överens om att tillsammans och var för sig aktivt verka för att avtalet och 
dess intentioner får genomslag på lokal nivå. Parterna är vidare överens om att stödja lokala 
parter i deras arbete med att utveckla samverkan. Det partsgemensamma Arbetsmiljörådet 
utgör ett forum för detta arbete.

§ 6	 Uppföljning
Centrala parter är överens om att kontinuerligt följa upp och utvärdera implementeringen av 
det centrala avtalet och hur lokal samverkan har utvecklats och fungerar. Den första uppföl-
jningen ska vara klar senast 2019-12-31.

§ 7	 Giltighet och uppsägning
Avtal om samverkan och arbetsmiljö gäller enbart mellan centrala parter och ersätter
2017-11-01 FAS 05. Avtalet gäller från och med detta datum tillsvidare med en ömsesidig 
uppsägningstid av tre kalendermånader. Uppsägningen ska vara skriftlig och åtföljas av 
förslag till nytt kollektivavtal.

§ 8	 Avslutning

Förhandlingarna förklaras avslutade. Vidprotokollet
………………………………………………………

Justeras

För Sveriges Kommuner och Landsting

………………………………………………………

För Arbetsgivarförbundet Pacta

………………………………………………………

För Svenska Kommunalarbetareförbundet

………………………………………………………
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För OFRs förbundsområde Allmän kommunal verksamhet jämte i förbundsområdet in-
gående organisationer

………………………………………………………

För OFRs förbundsområde Hälso- och sjukvård jämte i förbundsområdet ingående organi-
sationer

………………………………………………………

För OFRs förbundsområde Läkare jämte i förbundsområdet ingående organisationer

………………………………………………………

För Lärarförbundets och Lärarnas Riksförbunds Samverkansråd

………………………………………………………

För AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer

………………………………………………………
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Samverkansavtal
§ 1	 Mål och syfte
De centrala parternas mål är att uppnå verksamhetsanpassad samverkan som ger medar-
betare och lokala parter delaktighet och inflytande och därmed förutsättningar att åstadkom-
ma en väl fungerande verksamhet och en god arbetsmiljö.

En väl fungerande lokal samverkan utgår från arbetsplatsen och ger medarbetare, fack-
liga företrädare och skyddsombud/huvudskyddsombud delaktighet i beslutsprocesser om 
verksamheten och dess utveckling samt i arbetsmiljöarbetet. Parternas övertygelse är att 
denna delaktighet främjar hälsa och ökar engagemanget för verksamheten vilket bidrar till 
bra beslut och bättre verksamhet. Ett aktivt arbetsmiljö- och hälsoarbete minskar ohälsa 
och förhindrar arbetsrelaterade olycksfall samt sjukdom. Med ”arbetsmiljö och hälsa” avses 
såväl hälsofrämjande, förebyggande som rehabiliterande åtgärder där risk- och friskfaktorer 
identifieras.

Syftet med denna centrala överenskommelse är att stimulera en väl fungerande lokal 
samverkan som utgår från arbetsplatsen avseende frågor som rör verksamheten och dess 
utveckling samt arbetsmiljö och hälsa.

§ 2	 Rättslig grund
Den rättsliga grunden för arbetsmiljö- och hälsoarbetet finns i gällande lagstiftning, föreskrift-
er och avtal.

Medbestämmandelagen (MBL), arbetsmiljölagen (AML) och lagen om facklig förtroende-
mans ställning på arbetsplatsen (FML) ligger till grund för detta avtal.

Avtalet utgör en vidareutveckling av de arbets- och samverkansformer som framgår av MBL 
och AML för att främja samverkan.

§ 3	 Lokalt samverkansavtal
Lokala parter har möjlighet att träffa lokalt samverkansavtal som klargör hur arbetsgivarens 
informations- och förhandlingsskyldighet enligt 11, 14, 19 och 38 §§ medbestämmandela-
gen (MBL) ska omhändertas mellan parterna samt hur den samverkan som regleras i 6 kap. 
arbetsmiljölagen (AML) ska fullgöras.

MBL och AML gäller fullt ut i de delar som inte omfattas av samverkansavtal.

Om parterna inte har kommit överens om annat i det lokala samverkansavtalet gäller föl-
jande:

Samverkan ersätter förhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL och informationsskyldighet enligt 
19 § MBL.

Bilaga 1
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Individärenden som berör specifik medlem i arbetstagarorganisation ska inte hanteras i 
samverkan utan förhandlas enligt MBL.

Part kan begära att en viss fråga i dess helhet ska förhandlas enligt MBL istället för att han-
teras i samverkan. Det ska i sådant fall meddelas motparten snarast, senast under det första 
samverkanstillfället.

Vid oenighet i fråga efter avslutad samverkan kan arbetstagarorganisationen påkalla central 
förhandling enligt 14 § MBL. Skriftlig framställan om förhandling ska i sådant fall vara arbets-
givaren tillhanda inom 7 kalenderdagar i enlighet med § 7 Kommunalt Huvudavtal (KHA 94).

En förutsättning för att omhänderta förhandlingsskyldighet enligt 14 § respektive 38 § MBL i 
ett lokalt samverkansavtal är att mandat att hantera sådana förhandlingar har delegerats till 
de lokala fackliga företrädarna.

När lokala parter träffar kollektivavtal om samverkan ska det tydligt framgå på vilket sätt 
arbetsgivarens informations- och förhandlingsskyldighet enligt MBL och AML har omhänder-
tagits. Avtalets löptid och villkor för uppsägning ska även framgå, samt klargöras vad som 
ska gälla avseende formalia och dokumentation.

§ 4	 Förutsättningar för väl fungerande samverkan och ar-
betsmiljö- och hälsoarbete

Samverkan förutsätter en dialog mellan arbetsgivare, chefer, medarbetare, fackliga 
företrädare och skyddsombud, en förståelse för nyttan med att beslut bereds och förankras 
gemensamt samt en vilja att bidra till detta.

Arbetsgivaren ska i samverkan bedriva ett systematiskt arbetsmiljöarbete.

Former och nivåer för samverkan följer och anpassas löpande till organisationens samt 
parternas beslutsnivåer. En väl fungerande samverkan och ett framgångsrikt arbetsmiljö- 
och hälsoarbete förutsätter tydlighet kring mål och roller, kommunikation, former för ar-
betsmiljöarbetet respektive kunskap enligt nedan.
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Mål och roller
•	 Tydlig delegering och fördelning av uppdrag/uppgifter och befogenheter.

•	 Klargjord rollfördelning, dels mellan chef, medarbetare, fackliga företrädare och 
skyddsombud, dels mellan arbetsgivarens förtroendevalda och tjänstemän.

Kommunikation
•	 En väl fungerande kommunikation mellan såväl de olika delarna i organisationen som 

mellan chefer och medarbetare på arbetsplatserna. Det är väsentligt att återkoppling 
sker till de som har medverkat i samverkan på de olika nivåerna.

•	 Fackliga företrädare har möjlighet till kommunikation med sina medlemmar på sin arbet-
stid enligt gällande lag och avtal.

•	 Fackliga företrädare och skyddsombud har förutsättningar att sköta sina uppdrag var för 
sig och tillsammans.

•	 En tydlighet avseende hur den enskilde medarbetarens inflytande på verksamhetsut-
veckling och på den egna arbetssituationen/arbetsmiljön ska gå till och när detta ska 
ske.

•	 Det är i organisationen klargjort hur verksamhets-, arbetsmiljö- och hälsofrågor ska han-
teras på arbetsplatsnivå (APT) respektive partsnivå (samverkansgrupp) och när detta 
ska ske.

Former för arbetsmiljö- och hälsoarbetet
•	 Arbetsmiljö- och hälsoarbetet i sin helhet bedrivs både kort- och långsiktigt. Oavsett 

organisations- och driftsformer ska resurser avsättas så att god arbetsmiljö samt arbet-
slivsinriktad rehabilitering tillgodoses.

•	 Verksamheterna är organiserade på ett sätt som gör arbetsmiljö- och hälsoarbetet mö-
jligt.

•	 Det systematiska arbetsmiljöarbetet utgår från arbetsplatsen.

•	 En tydlighet hur det systematiska arbetsmiljöarbetet kopplar till olika former av samver-
kan, särskilt vad avser samverkansgrupper.

•	 I första hand skyddsombud och i förekommande fall huvudskyddsombud deltar på möten 
med samverkansgrupp.
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Kunskap och ansvar för hälso- och arbetsmiljöarbete
•	 Såväl chefer, fackliga företrädare och skyddsombud/huvudskyddsombud som medar-

betare måste ha kompetens inom arbetsmiljö- och hälsoområdet och om hur samverkan 
utövas.

•	 Förtroendevalda politiker har i sin egenskap av arbetsgivare det yttersta ansvaret för att 
säkerställa att nödvändig kompetens och tillräckliga resurser finns i organisationen inom 
arbetsmiljö- och hälsoområdet.

•	 Arbetsgivaren har kunskap och rutiner för arbetet med arbetsanpassning och rehabiliter-
ing. Företagshälsovården är ett stöd för - och ett komplement till - den sakkunskap på ar-
betsmiljö- och hälsoområdet som enligt lag ska finnas i organisationen. Det är väsentligt 
att frågor som rör företagshälsovården och dess upphandling behandlas i samverkan.

§ 5	 Former/struktur för samverkan och arbetsmiljöarbete
Samverkan om verksamheten och dess utveckling samt arbetsmiljö- och hälsoarbetet sker 
på olika sätt och på olika nivåer; dialog mellan chef och medarbetare, arbetsplatsträff samt 
samverkansgrupp.

Lokala parter behöver i det lokala samverkansavtalet klargöra vilka beslutsfrågor som ska 
hanteras på respektive nivå.

Om parterna inte har kommit överens om annat i det lokala samverkansavtalet gäller föl-
jande:

Dialog mellan chef och medarbetare
Medarbetarens möjlighet till delaktighet och därmed ansvarstagande tillgodoses främst ge-
nom utvecklingssamtal och genom löpande dialog med chef samt genom deltagande vid 
arbetsplatsträff.

Varje medarbetare ska ges möjligheter och förutsättningar att påverka utformningen av den 
egna arbetssituationen, arbetsmiljön och hälsan liksom verksamhetens utveckling. Medar-
betaren ska ges möjlighet till kompetens- och/eller yrkesutveckling.

Arbetsplatsträffar
Arbetsplatsträffar är ett forum för dialog och gemensamt arbete med frågor som rör verk-
samheten, dess utveckling samt arbetsmiljö och hälsa. Väl fungerande arbetsplatsträffar 
ger möjlighet till ökad delaktighet och engagemang hos medarbetarna. Detta förutsätter 
regelbundna möten mellan chef och medarbetare på arbetsplatsen där alla deltar.
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Samverkan genom arbetsplatsträff innebär en rättighet till inflytande för medarbetaren som 
förutsätter att denne också deltar och är aktiv.

Verksamhetens utveckling ställer krav på medarbetare, arbetsgrupper och chefer och 
förutsätter god kunskap i arbetsmiljö- och hälsofrågor. Arbetsorganisation och arbetssätt be-
höver löpande omprövas och vid behov förnyas.

Det är av vikt att arbetsmiljö- och hälsoarbetet i huvudsak bedrivs på arbetsplatsnivå. Ar-
betsplatsträffen är ett lämpligt forum för chefer och medarbetare att tillsammans identifiera 
och förebygga risker samt föra en dialog om utvecklingsbehov.

Skyddsombud har en självklar roll när frågor om arbetsmiljö och hälsa tas upp. Facklig infor-

mation kan med fördel ske i anslutning till arbetsplatsträffar.

Samverkansgrupp
Genom parternas samverkan har medarbetare via sina fackliga företrädare ytterligare påver-
kansmöjligheter. I samverkansgrupp ska de berörda fackliga organisationerna finnas repre-
senterade.

Arbetsgivaren ansvarar för att frågor behandlas i samverkansgrupp innan beslut fattas. 
En väl fungerande samverkan utgår från arbetsplatsen och ska följa organisationens olika 
beslutsnivåer. Det innebär att parternas samverkan kan ske på flera nivåer i organisationen.

Arbetsgivaren är ansvarig för beslut och verkställighet i alla verksamhetsfrågor.

I samverkansgrupp bereder parterna gemensamt ärenden som rör verksamhetsutveckling, 
arbetsmiljö och hälsa inför beslut respektive vid uppföljning av verksamheten. Där fullgör 
arbetsgivaren sina skyldigheter enligt 11, 19 och 38 §§ medbestämmandelagen (MBL) om 
inte annat överenskommits.

Utformning av arbetsmiljöarbetet är en uppgift inom ramen för samverkan. Beslut om mål, 
medel, fördelning, befogenheter och resurser fattas av arbetsgivaren. Detta sker med iakt-
tagande av intentionerna med samverkan, gällande lagstiftning och avtal.

Samverkansgrupp utgör även skyddskommitté enligt arbetsmiljölagen (AML), varför 
skyddsombud deltar på möten i samverkansgrupp. Det systematiska arbetsmiljöarbetet star-
tar på arbetsplatsen. Utöver detta har samverkansgrupp/skyddskommitté utifrån arbetsmil-
jöföreskrifter ett ansvar för att planera, kontrollera, följa upp och utvärdera det systematiska 
arbetsmiljö- och hälsoarbetet samt skapa policyer i dessa frågor. De ska även hantera infor-
mation och utbildning om arbetsmiljö och hälsa.
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Partsgemensam kommentar till Avtal om 
samverkan och arbetsmiljö
Oktober 2017
Parter i Avtal om samverkan och arbetsmiljö är Sveriges Kommuner och Landsting, Arbetsgi-
varförbundet Pacta, Svenska Kommunalarbetareförbundet, OFRs förbundsområden Allmän 
kommunal verksamhet, Hälso- och sjukvård respektive Läkare jämte i förbundsområdena 
ingående organisationer, Lärarförbundets och Lärarnas Riksförbunds Samverkansråd samt 
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

Parterna har enats om ett nytt samverkansavtal. Avtalet ersätter FAS 05 och gäller från och 
med den 1 november 2017 och tillsvidare.

I denna kommentar ger parterna uttryck för sin gemensamma syn på avtalet.

Förhandlingsprotokoll
§ 2 Parternas avsikt
Genom att träffa ett lokalt samverkansavtal kan parterna omhänderta såväl den informa-
tions- och förhandlingsskyldighet som följer av medbestämmandelagen (MBL) som den 
samverkan som regleras i arbetsmiljölagen (AML) i ett och samma avtal. Det parterna har 
velat åstadkomma är att tydligare framhålla betydelsen av arbetsmiljöfrågorna och synlig-
göra kopplingen mellan verksamhetsutveckling och arbetsmiljöfrågor.

Parterna ser samverkan som mer än en metod och ett arbetssätt. Det är ett förhållningssätt 
för att ta tillvara medarbetares kompetens, initiativ och engagemang. Samverkan bygger på 
en övertygelse om att alla kan och vill bidra till att utveckla verksamheten och hitta lösningar 
på problem.

En väl fungerande samverkan bidrar till att göra verksamheten bättre rustad att möta fram-
tidens utmaningar. I en väl fungerande samverkan förs kontinuerligt en gemensam dialog 
mellan chefer, medarbetare, fackliga företrädare och skyddsombud om verksamhetens ut-
veckling.

Arbetsgivare ska enligt diskrimineringslagen (DiskL) arbeta med aktiva åtgärder. Aktiva åt-
gärder är ett förebyggande och främjande arbete för att motverka diskriminering och främja 
lika rättigheter och möjligheter oavsett diskrimineringsgrund. Detta behöver beaktas på alla 
nivåer i samverkan. Lokala parter får inte träffa lokalt samverkansavtal som kränker den 
politiska demokratin. Det innebär att det inte är möjligt att träffa lokalt samverkansavtal om 
frågor som ska hanteras i offentligrättslig ordning av politiskt ansvariga organ.
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§ 4 Lokala avtal

De lokala samverkansavtal som redan finns påverkas inte av denna överenskommelse. De 
gäller fortsatt till dess att de eventuellt sägs upp. Om lokal part begär ska förhandlingar om 
avtalet upptas. Då utgör det centrala samverkansavtalet en grund. Förhandling om lokalt 
samverkansavtal förs under fredsplikt.

Samverkansavtal
§ 1 Mål och syfte

En attraktiv arbetsplats skapas bland annat genom goda möjligheter till delaktighet och 
inflytande, balans mellan arbete och fritid och möjligheter att ta ansvar och utvecklas pro-
fessionellt.

Samverkan bygger på en bra och förtroendefull dialog, att ha mod att pröva idéer och ta 
hand om och utvärdera resultatet. En verksamhet som tar tillvara allas olika kompetens, 
kreativitet och engagemang blir bättre. Beslut som har föregåtts av en bra dialog, förslag 
från alla berörda och en önskan om att nå samsyn före beslut ger bättre underlag och ökar 
kvaliteten i verksamheten.

Arbetsgivaren har ett särskilt ansvar för att skapa goda förutsättningar för ett bra samtalskli-
mat t.ex. genom att hitta mötesformer som ger möjlighet för alla att komma till tals och tidigt 
initiera frågor.

Ett lyckat arbetsmiljöarbete omfattar både hälsofrämjande, förebyggande och rehabilit-
erande insatser. Genom att utveckla arbetsmiljön så utvecklas verksamheten, vilket gynnar 
ekonomi, effektivitet, kvalitet och attraktivitet.

Traditionellt arbetsmiljöarbete har handlat om att förebygga ohälsa och olycksfall. Ett hälsof-
rämjande arbetssätt är mer offensivt. Främjandet fokuserar på att stärka frisk- och hälsofak-
torer medan förebyggandet fokuserar på att förhindra och skydda.

En hållbar samverkanskultur över tid kräver gemensamt långsiktigt arbete och respekt för 
varandras roller och kompetens.

§ 2 Rättslig grund

Arbetsgivaren är enligt MBL skyldig att förhandla med arbetstagarorganisation inför beslut i 
vissa frågor. Reglerna om förhandlingsskyldighet finns i 11-14 §§ MBL och innebär att arbet-
stagarorganisationerna har medinflytande i frågor som arbetsgivaren
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beslutar om. Arbetsgivaren är utöver det skyldig att fortlöpande hålla arbetstagarorganisa-
tionerna informerade om hur verksamheten utvecklas och om riktlinjerna för personalpo-
litiken enligt 19 § MBL. Arbetstagarorganisationernas rätt till information säkerställer mö-
jligheterna att ta tillvara medlemmarnas intressen och rättigheter.

Arbetstagarsidans möjlighet att utöva sin föreningsrätt på ett effektivt sätt har stärkts även 
genom annan lagstiftning än MBL. Främst genom lagen om facklig förtroendeman (FML).

Enligt 6 kap. AML ska arbetsmiljöfrågor behandlas mellan arbetsgivaren och arbetstagaror-
ganisationerna i en skyddskommitté eller genom utsedda skyddsombud.

Genom att träffa ett lokalt samverkansavtal kan parterna omhänderta såväl den informa-
tions- och förhandlingsskyldighet som följer av MBL som den samverkan som regleras i 6 
kap. AML i ett och samma avtal. Fördelen är att parterna inte behöver förhandla och samver-
ka om förhållandena på arbetsplatsen enligt två regelsystem.

MBL och AML gäller i de delar som inte har omhändertagits i det lokala samverkansavtalet.

§ 3 Lokalt samverkansavtal

Lokala parter kan i ett lokalt samverkansavtal komma överens om hur informations- och 
förhandlingsskyldigheten enligt 11, 14, 19 och 38 §§ MBL ska omhändertas mellan parterna 
samt hur den samverkan som regleras i 6 kap. AML ska fullgöras. Parterna avgör vilka av de 
uppräknade bestämmelserna som ska regleras i det lokala samverkansavtalet.

Samverkan kan omfatta det mesta som rör förhållandet mellan arbetsgivare och arbet-
stagare, såsom verksamhetens utveckling, utmaningar och dess konsekvenser för person-
alpolitiken och arbetsmiljön.

Individärenden, t.ex. förflyttning, omplacering, uppsägning och avsked, ska inte hanteras i 
samverkan. Frågor som t.ex. rör förändringar i verksamheten och som berör flera individer 
ska däremot typiskt sett tas upp i samverkan.

Lokala parter kan komma överens om en annan ordning för samverkan än den som anges 
i det centrala avtalet. Det kan exempelvis handla om att hantera vissa frågor på en annan 
nivå i samverkan än den som anges i det centrala avtalet och i förekommande fall fatta 
beslut på vald nivå.

Det är vidare möjligt att komma överens om en annan tillämpning av 11, 14, 19 och 38 §§ 
MBL och 6 kap. AML i förhållande till samverkan än den som de centrala parterna ger uttryck 
för nedan.
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En förutsättning för att omhänderta 14 respektive 38 §§ MBL i ett lokalt samverkansavtal 
är att sådana frågor har delegerats till lokal facklig företrädare av respektive organisation. 
Detta då fackliga organisationer har frågan reglerad på olika sätt.

Nedan ges uttryck för centrala parters syn på innebörden av reglerna i MBL i förhållande till 
samverkan. Samverkan i samverkansgrupp ersätter förhandlingsskyldigheten som följer av 
11 § MBL och informationsskyldigheten som följer av 19 § MBL.

Om lokal part bedömer att en viss fråga inte lämpar sig för samverkan kan denne begära att 
frågan i sin helhet ska förhandlas enligt 11-14 §§ MBL istället för att hanteras i samverkan. 
Det kan exempelvis ske när en viss fråga enbart berör en arbetstagarorganisation. Det ska 
i sådant fall meddelas motparten snarast, dock senast under det första samverkanstillfället. 
Detta förutsätter att arbetsgivaren har försett de fackliga organisationerna med relevant 
information i god tid för att möjliggöra bedömningen av frågans karaktär. Lokala parter kan 
med fördel komma överens om hur långt innan mötet sådan information ska ges.

Vid oenighet i fråga efter avslutad lokal samverkan kan central förhandling, på lokal nivå, 
påkallas enligt 14 § MBL. Framställan om sådan förhandling ska ske inom 7 dagar enligt 
Kommunalt huvudavtal (KHA).

Endast om det skulle föreligga synnerliga skäl får arbetsgivaren fatta eller verkställa beslut 
före samverkan eller förhandling har slutförts.

Samverkans- eller förhandlingsskyldighet i frågan kvarstår men kan i sådana fall fullgöras 
efter beslutandetidpunkt.

Det är viktigt att parterna bereder och bedriver ärenden skyndsamt utan onödig tidsåtgång. 
Det kräver att tid och resurser avsätts.

§ 4 Förutsättningar för väl fungerande samverkan och ar-
betsmiljö- och hälsoarbete
En väl fungerande samverkan förutsätter ett ledarskap med en helhetssyn på verksamhet, 
organisation och resurser, medarbetare, hälsa och arbetsmiljö.

Genom samverkan kan medarbetarnas kompetens, kreativitet och engagemang tas till vara. 
Beslut som har föregåtts av en bra dialog, förslag från alla berörda och en önskan om att nå 
samsyn före beslut ger bättre underlag och ökar kvaliteten i verksamheten.

Mål och roller
För att samverkan ska fungera på bästa sätt krävs att alla inblandande har respekt för va-
randras roller och kompetens och att fackliga företrädare och skyddsombud ges rimliga 
förutsättningar att sköta sina uppdrag.
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Kommunikation
Bra kommunikation och arenor för dialog mellan medarbetare och chefer är centralt för en 
fungerande samverkan och god arbetsmiljö. Det är viktigt med en transparens i hela samver-
kanssystemet på alla nivåer – från arbetsplatsträff till central samverkansgrupp. Det är ett 
gemensamt ansvar att återkoppla till chef och medarbetare som varit involverade i en frågas 
hantering. De som medverkat i att bereda ärenden på APT behöver få veta vad som därefter 
händer med frågan. Det stärker engagemanget och förtroendet för samverkanssystemet 
och verksamhetens fortsatta utvecklingsarbete.

Tid för att utöva det fackliga uppdraget regleras i FML Kollektivavtal om fackliga förtroen-
demän (AFF 76/LAFF 76).

Former för arbetsmiljö- och hälsoarbetet
Frågor som är föremål för samverkan ska hanteras systematiskt och med den omsorg som 
krävs. Samverkan ska genomföras utan onödig tidsåtgång, vilket är ett gemensamt ansvar 
för parterna.

Ett bra arbetsmiljöarbete förutsätter att chefer i verksamheten har rätt förutsättningar att 
ta sitt arbetsmiljöansvar fullt ut. Det kan handla om att ha ett rimligt antal medarbetare och 
stödfunktioner i organisationen.

Kunskap och ansvar för arbetsmiljö- och hälsoarbetet
För att åstadkomma ett framgångsrikt arbetsmiljöarbete är det viktigt att såväl chefer, fack-
liga företrädare och skyddsombud/huvudskyddsombud som medarbetare har den kompe-
tens som krävs inom arbetsmiljöområdet samt om hur ett bra samverkansarbete utövas. 
Utbildning för chefer, fackliga företrädare och skyddsombud tillhandahålls med fördel gen-
om Suntarbetslivs partsgemensamma utbildningar. Förutom grundutbildning för chefer och 
skyddsombud krävs också kontinuerlig kompetensutveckling.

Förtroendevalda i styrelse och nämnder respektive styrelseledamöter i Pactas medlems-
företag har i sin egenskap av arbetsgivare det yttersta ansvaret för att säkerställa att nöd-
vändig kompetens och tillräckliga resurser finns i organisationen inom arbetsmiljöområdet. 
Tydlig delegering med aktuell fördelning av arbetsmiljöuppgifter är viktigt.

Arbetsgivaren ska ha kunskap och rutiner för det förebyggande arbetet och arbetet med 
arbetsanpassning och rehabilitering. Det ska finnas en fastlagd process med tydlig struktur 
som berörda är väl förtrogna med.

Företagshälsovården är ett stöd för - och komplement till - den sakkunskap på arbetsmil-
jö- och hälsoområdet som enligt lag måste finnas i organisationen. Frågor som rör företag-
shälsovården och dess upphandling ska behandlas i samverkan. Företagshälsovården ska 
ha kunskap om verksamheten, de arbetsuppgifter som utförs samt kunna identifiera och 
beskriva sambanden mellan arbetsmiljö, organisation och risker, samt föreslå åtgärder.
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§ 5 Former/struktur för samverkan och arbetsmiljöarbete
Arbetsplatsträffar och samverkansgrupper på olika nivåer i organisationerna utgör arenor 
för samverkan. Arbetsplatsträffen är basen i samverkan, därutöver finns lokala samverkans-
grupper som behöver följa arbetsgivarens beslutsnivåer i organisationen. Arbetsgivaren ska 
tillsammans med berörda fackliga organisationer klargöra hur samverkan ska organiseras 
och utvecklas inom olika verksamhetsområden, exempelvis skola, vård och omsorg.

Det förekommer att frågor bereds av flera arbetsgivare, exempelvis av två kommuner. Varje 
arbetsgivare behöver då ansvara för att dessa frågor samverkas i respektive organisation 
före beslut.

Samverkan innebär inte enbart en rättighet till inflytande för medarbetarna, utan ställer också 
krav på medarbetare att delta och vara aktiva.
Samverkan ingår som en naturlig del i de ordinarie arbetsuppgifterna.

Dialog mellan chef och medarbetare
Dialog om verksamheten och dess utveckling samt arbetsmiljö- och hälsoarbetet är bero-
ende av medarbetarens engagemang och kompetens. Arbetsgivaren har ansvar för att me-
darbetare får den information och utbildning som behövs för att kunna bidra i arbetsmil-
jö- och hälsoarbetet. Medarbetaren har ett ansvar att vara delaktig i verksamheten, dess 
utveckling samt i arbetsmiljö- och hälsoarbetet.

Arbetsorganisation, arbetsförhållanden och arbetstid ska så långt som möjligt anpassas till 
medarbetarens förutsättningar och bidra till god hälsa. Arbetsgivaren ska vid behov och i 
samråd med medarbetaren utforma de åtgärder som behövs för tidig och effektiv arbetsan-
passning. Detta sker vid risk för ohälsa för att förebygga sjukskrivning och vid arbetslivsin-
riktad rehabilitering för återgång i arbete. I förekommande fall deltar skyddsombud.

Alla medarbetare bör vid behov ha tillgång till stöd dit han eller hon kan vända sig med för-
troende. Detta stöd bör i första hand tillgodoses genom närmaste chef/personalfunktion och 
kan kompletteras med företagshälsovården.

Arbetsplatsträffar (APT)
Utgångspunkten är att frågor ska behandlas av dem som är direkt berörda, med fördel så 
tidigt i processen som möjligt. På APT kan chef och medarbetare ha en gemensam dia-
log kring frågor som rör verksamheten inklusive arbetsmiljöfrågor. Vid APT föreligger inget 
partsförhållande, där är
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alla medarbetare delaktiga. På övriga nivåer i organisationen sker samverkan mellan arbets-
givarföreträdare och de anställdas fackliga organisationer i samverkansgrupper. Chef och 
samtliga medarbetare ska delta och förväntas bidra på APT. Här kan det behöva klargöras 
hur APT ska hanteras för arbetstagare som exempelvis arbetar natt eller på flera arbetsplats-
er/arbetsställen.

Facklig information kan ske i anslutning till APT för att belysa en fråga som är kopplad 
till aktuell dagordning eller i övrigt aktuell. Medarbetare kan också ta kontakt med facklig 
företrädare om denne vill att en fråga som har tagits upp på APT ska tas upp i lokal samver-
kansgrupp.

Arbetsgivaren/chefen ansvarar för att dagordning skickas ut i god tid inför APT och att me-
darbetarna har möjlighet att bidra med frågor. Det ställer krav på god framförhållning från 
både chef och medarbetare. Lokala parter kan med fördel komma överens om hur långt 
innan APT dagordningen ska skickas ut.

Arbetsgivaren/chefen ansvarar för att minnesanteckningar förs vid APT och att de finns till-
gängliga för alla medarbetare. Minnesanteckningarna ska även delges lokal samverkans-
grupp. Detta är viktigt ifall ett ärende överlämnas till fortsatt behandling i lokal samverkans-
grupp.

Samverkansgrupp

I samverkansgrupp bereder parterna gemensamt ärenden som rör verksamheten, dess ut-
veckling och arbetsmiljön inför beslut respektive vid uppföljning av verksamheten. Där full-
gör arbetsgivaren sina skyldigheter enligt 11, 19 och, förutsatt delegation, 38 §§ MBL om 
inte annat överenskommits, samt AML.

I lokal samverkansgrupp finns arbetsgivare/chef, lokala fackliga företrädare och skyddsom-
bud med koppling till verksamheten representerade. Lokala samverkansgrupper kan fin-
nas på flera nivåer inom organisationen och är tillika skyddskommitté (exempelvis på om-
rådesnivå och förvaltningsnivå). Arbetsgivaren/chefen kan fatta beslut i en fråga inom ramen 
för sin delegation och sitt mandat efter behandling i lokal samverkansgrupp.

Ambitionen är att det ska finnas en gemensam vilja att vara eniga före arbetsgivaren/chefen 
fattar beslut.

Den centrala samverkansgruppen har det övergripande ansvaret för hur samverkanssys-
temet organiseras lokalt och för frågor som berör organisationen som helhet. Där finns 
arbetsgivare/chef, lokala fackliga företrädare och skyddsombud/huvudskyddsombud repre-
senterade.

Den centrala samverkansgruppen har även ansvar för att samverkansorganisationen i övrigt 
fungerar och att arbetet kontinuerligt följs upp. Central samverkansgrupp är tillika central 
skyddskommitté för arbetsmiljö- och hälsoarbetet i organisationen enligt AML 6 kap 9 §.
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Arbetsgivaren/chefen kallar arbetstagarorganisationerna till samverkansgrupp och ansvarar 
för att dagordningen skickas ut i god tid inför mötet. Frågor på dagordningen initieras av 
båda parter. Det kan med fördel anges i dagordningen om punkterna är informations- eller 
beslutsärenden. Lokala parter behöver komma överens om när dagordning ska skickas ut 
och när fackliga organisationer senast ska initiera ärenden. Detta för att såväl arbetsgivare/
chef som fackliga företrädare ska ha möjlighet att förbereda sig inför samverkansgrupp.

Arbetsgivaren/chefen ansvarar för att föra protokoll vid samverkansgruppens möten. Pro-
tokollet ska kommuniceras på lämpligt sätt så att medarbetare och chefer som berörs enkelt 
kan ta till sig information och följa ett ärendes gång.

Samverkansmöten är i regel bestämda på förhand. Om facklig företrädare har förhinder att 
närvara kan en ersättare skickas förutsatt att denne är behörig att företräda arbetstagaror-
ganisationen i den aktuella frågan.

Samverkan kan också genomföras genom kontakt på annat sätt, om det finns förhinder att 
personligen närvara vid sammanträdet.

Arbetsmiljö
Arbetsmiljöfrågorna hanteras som en del i samverkanssystemet. AML kräver att arbetsgi-
varen ska förebygga ohälsa och olycksfall i arbetet, ofta i samverkan mellan arbetsgivare 
och arbetstagare. Dessa krav gäller för alla, oavsett om man är anställd som chef eller 
medarbetare. Observera att AMLs krav även omfattar inhyrd personal. På arbetsplatsen 
ska det finnas tillräckliga kunskaper och mål för arbetet. Genom att hantera dessa frågor i 
samverkansgrupp och skyddskommitté uppfylls dels kraven i AML och dels utvecklas det 
lokala arbetsmiljöarbetet.

I det arbetet har både centrala- och lokala samverkansgrupper/skyddskommittéer en viktig 
roll. Det handlar om att tidigt identifiera och ta hand om frågor och begränsa risker genom 
bra riskbedömningar.

Det är ledningens val av organisation, bemanning och styrning som i samverkan med de 
fackliga företrädarna respektive skyddsombuden formar de villkor och den arbetsmiljö som 
präglar verksamheten. Skyddsombuden har en nyckelroll i det systematiska arbetsmiljöar-
betet.

Chefens förutsättningar att styra och leda påverkar verksamhetens resultat. I ett längre per-
spektiv får det betydelse för organisationens attraktivitet och för framtida medarbetare. Här 
har första linjens chefer en nyckelroll.

För chefen/arbetsgivarföreträdaren handlar det om vilka mandat och befogenheter som är 
kopplat till uppdraget/befattningen. Det innefattar också de arbetsmiljöuppgifter som följer av 
arbetsmiljölagstiftningen och arbetsgivarens arbetsmiljöansvar. Det måste finnas en sam-
stämmighet mellan delegationsordning, fördelning av arbetsuppgifter och den
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samverkansnivå man befinner sig på i organisationen och att detta är tydligt kommunicerat 
med medarbetarna. Att chefens roll är tydlig är en förutsättning för att medarbetarens roll 
ska vara tydlig. Det är också en fråga om arbetsmiljön för respektive chef.

En viktig aktivitet i det systematiska arbetsmiljöarbetet är att undersöka arbetsförhålland-
ena och bedöma riskerna för ohälsa och/eller olycksfall. Det är särskilt viktigt att göra en 
riskbedömning när ändringar planeras i verksamheten. Syftet är att förebygga ohälsa och 
olycksfall genom att undanröja risker, inte att hindra nödvändiga och nyttiga förändringar i 
verksamheten. Det är arbetsgivaren som svarar för att undersökningar och riskbedömningar 
görs, och de ska göras i samverkan med skyddsombud.

I AML kap. 6 § 2 uttrycks att på ett arbetsställe, där minst fem arbetstagare regelbundet sys-
selsätts, ska det bland arbetstagarna utses ett eller flera skyddsombud (arbetsmiljöombud). 
Skyddsombud ska utses även på annat arbetsställe, om arbetsförhållandena kräver det.

Skyddsombuden representerar samtliga medarbetare inom sitt skyddsområde även de som 
inte är medlemmar i någon facklig organisation.

Ett skyddsombud kan enligt 6 kap 6 a § AML begära att arbetsgivaren vidtar åtgärder för en 
tillfredsställande arbetsmiljö. Skyddsombudet kan också begära att en undersökning görs 
av förhållandet inom skyddsområdet. Arbetsgivaren ska genast lämna en skriftlig bekräftelse 
att arbetsgivaren mottagit begäran och ska också lämna besked i frågan. Gör inte arbetsgiv-
aren det eller beaktas inte begäran inom skälig tid kan skyddsombudet påkalla att Arbetsmil-
jöverket meddelar ett föreläggande eller förbud.

Om enskilda skyddsombud ofta använder 6 kap 6 a §- framställan kan det vara ett tecken på 
brister i samverkan. Det är då angeläget att lokala parter ser över hur samverkan fungerar 
och vidtar åtgärder för att återskapa en fungerande samverkan.
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