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Begiran om dispens frin AB § 13 mom. 5 och punkt 4 b) i
likarnas specialbestimmelser frin Region Viisterbotten
(NHHC Norrlands universitetssjukhus i Ume4)

Arbetstidsndmnden ar inrdttad av centrala parter inom den kommunala sektorn.
Néamndens uppdrag ér att prova dvergripande och principiella fragor och tolkningar som
ror dygnsviloreglerna i Allménna bestimmelser med underbilagor. I nimndens uppdrag
ingdr att fatta beslut om dispens fran kollektivavtalets bestimmelser enligt de villkor
som parterna kommit Gverens om.

Ansokan fran Region Vasterbotten, NHHC, Norrlands universitetssjukhus i
Umea

Region Visterbotten har inkommit med en ansdkan om dispens avseende avvikelse fran
AB § 13 mom. 5 och punkt 4 b) i ldkarnas specialbestimmelser.

Arendet inkom till Arbetstidsnimnden den 2026-03-17.
Dispens soks for perioden 14 mars 2026 till 13 mars 2027.

Dispensansokan omfattar underlékare, ST-1dkare och specialister vid neurokirurgiska
kliniken, Norrlands universitetssjukhus 1 Umed, for att kunna forldgga ordinarie
arbetstid och jour, alternativt enbart jour, i upp till hogst 24 timmar, under veckans alla
dagar, relaterat till kompetensbrist.

Skilen for dispens dr 1 huvudsak detsamma som 1 tidigare beviljad dispens.

Verksamheten

Neurokirurgisk enhet, Norrlands universitetssjukhus i Umed, bedriver hogspecialiserad
sjukvérd och intensivvérd och har regionansvar for hela vardkedjan inom neurokirurgi i
norra sjukvérdsregionen (Jimtland/Hérjedalen, Visternorrland, Visterbotten och Norr-
botten). Klinikens uppdrag motsvarar halva Sveriges yta och omfattar ca 900 000 in-
vanare. | Visterbotten finns tre sjukhus; Norrlands universitetssjukhus 1 Umea, Léns-
sjukhus 1 Skellefted och Lansdelssjukhus i Lycksele. Hér dr stora glesbygdsomraden.
Nérmaste sjukhus med neurokirurgisk specialitet dr 1 Uppsala, ca 600 km frdn Umea.

Verksamheten bemannas med underldkare, ST-ldkare och specialistlikare under dagtid
pa vard- och neurointensivvardsavdelning (NIVA) dagtid, mottagning och delar pa den
sjukhusforlagda primérjouren dygnet runt aret om.

Erfarna specialister och dverldkare ansvarar for beredskapen 1 hemmet (bakjour) och
kontaktas nédr hogre kompetens kravs och/eller vid akuta neurokirurgiska operationer.

Neurokirurgen &r en liten enhet med ett relativt litet patientunderlag trots det stora
upptagningsomradet. Det finns inte behov eller patientunderlag for att utbilda ytterligare
specialister for att bedriva den elektiva (planerade) verksamheten. Det &r av storsta vikt
for neurokirurgerna att bade erhélla och behalla sin kirurgiska kompetens genom att fa
genomfora operationer kontinuerligt.
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Universitetssjukhuset i Umed har krav pa att uppritthalla en hog utbildningsniva och
sakerstdlla kontinuitet i specialistutbildningen. For att kunna tillgodose det stindiga
behovet av nya specialister krdvs att ST-ldkarna far mdjlighet att fullfélja sin utbildning
enligt plan.

Tidigare beslut

Region Visterbotten, Norrlands universitetssjukhus 1 Umed, Neurokirurgiska kliniken,
har tidigare beviljats dispens for perioden 14 mars 2025 till 13 mars 2026 for samma
verksamhet och yrkesgrupp.

Utdver detta har Region Visterbotten, Norrlands universitetssjukhus i Umeé, Neuro-
kirurgiska kliniken, beviljats dispens ytterligare en géng for perioden 14 mars 2024 till
13 mars 2025.

Bakgrund till beslut

Innan forldggning av arbete i kombination med jour enligt AB med en sammanlagd
arbetstid over 20 timmar kan bli aktuell dr arbetsgivaren skyldig att uttomma alla
mdjligheter att bemanna verksamheten i enlighet med géllande regelverk. Om inga
andra rimliga atgarder star till buds och det dr nodvéndigt att forldgga arbete 1
kombination med jour utéver 20 timmar for att uppritthalla verksamheten kan
arbetsgivaren forlagga pass utdver 20 timmar.

Arbetsgivaren ska under sadan forliggning vidta nddvéndiga atgérder for att
verksamheten ska kunna bemannas pa ett sddant sitt att géllande skyddsregler kan
efterlevas. Det kan till exempel handla om verksamheter som kraver saddan forldggning,
da tillgdngen pa nddvindig kompetens dr begrénsad.

Det ar arbetsgivaren som, utifran kriterierna ovan, gér bedomningen om och nér
forlaggning av arbete med jour utdver 20 timmar dr nddvéandigt for att upprétthélla
verksamheten. Arbetsgivaren behover darfor kontinuerligt se 6ver om forlaggning av
arbete med jour utdver 20 timmar dr nddvéindigt for att uppratthilla verksamheten, men
ocksa hur en sddan forldggning paverkar arbetstagarnas hilsa. Dispens far inte tillimpas
1 storre utstrackning én vad som &ar absolut ndédvéndigt.

Beslut om sddan avvikelse kan endast fattas d4 inga andra rimliga atgérder stér till buds.
Den sammanlagda arbetstiden far d4 som hogst uppgé till 24 timmar.

Beslut

Arbetstidsndmnden beviljar, da det rader kompetensbrist, for berord yrkesgrupp enligt
ansoOkan, dispens for att mgjliggora forldggning av ordinarie arbetstid och jour upp till
24 timmar vid enstaka pass och under kortare perioder. Dispensen géller enligt ansdkan
under perioden 14 april 2026 — 13 mars 2027, med retroaktivitet frdn 14 mars 2026.
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