BESLUTSPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2026-03-26

Arbetstidsnamndens kansli

Dnr: SKR 260211a

Plats och tid: Hornsgatan 20, den 26 mars 2026, k1. 13:00-14:00

Dispensansodkan fran Vastra Goétalandsregionen

Arbetstidsnamndens beslut
Arbetstidsndmndens beslut framgar av bilaga, 3 sidor.

Tidsperiod for beviljad dispens
Tidsperiod framgar av bilagan.

Arendeberedning
Arendet har beretts av SKR, Vérdforbundet och Sveriges
Lakarforbund.

Beslutet expedierat 2026-03-27

Ordforande Anders Ferbe




Bilaga till beslutsprotokoll SKR diarienr SKR 260211a

Begiran om dispens frin AB § 13 mom. 5 och punkt 4 b) i
likarnas specialbestimmelser fran Vistra Gotalandsregionen
(ambulanshelikopter)

Arbetstidsndmnden ar inrdttad av centrala parter inom den kommunala sektorn.
Néamndens uppdrag ér att prova dvergripande och principiella fragor och tolkningar som
ror dygnsviloreglerna i Allménna bestimmelser med underbilagor. I nimndens uppdrag
ingdr att fatta beslut om dispens fran kollektivavtalets bestimmelser enligt de villkor
som parterna kommit Gverens om.

Ansokan fran Vastra Gotalandsregionen, ambulanshelikopter
Vistra Gotalandsregionen har inkommit med en ansdkan om dispens avseende
avvikelse fran AB § 13 mom. 5 och punkt 4 b) i ldkarnas specialbestammelser.

Arendet inkom till Arbetstidsnimnden den 2026-02-11.
Dispens soks for perioden 1 februari 2026 till 31 januari 2027.

Dispensansokan avser alla yrkeskategorier som arbetar i ambulanshelikoptern for att
kunna forldgga ordinarie arbetstid och jour till hogst 24 timmar under veckans alla
dagar, relaterat till kompetensbrist.

Dispensansokan omfattar specialistldkare och specialistsjukskoterskor. Skélen for
dispens dr i huvudsak detsamma som i tidigare beviljad dispens.

Verksamheten

Ambulanshelikoptern 1 Véstra Gotalandsregionen ingér i forvaltningen vid Sjukhusen 1
véster, som omfattar Alingsés lasarett, Angereds nirsjukhus, Hogsbo nirsjukhus och
Kungiélvs sjukhus. Verksamheten bemannas med hogspecialiserad personal som
sjalvstindigt utfor prehospitala insatser vid till exempel trauma och hjirtstopp, samt
genomfor avancerade intensivvardstransporter.

Helikopterbasen ligger pa Séve flygplats pa Hisingen 1 Géteborg och técker hela Vistra
Gotaland, inklusive skdrgarden diar ambulans inte nar fram eller har langa
instillelsetider. Vid behov bemannar verksamheten dven Sjofartsverkets helikopter 6ver
hav och sj0, ger medicinsk radgivning till ambulanser och Sjofartsverket samt utgor
regionens katastrofmedicinska beredskap. Uppdrag sker ofta tillsammans med
Kustbevakningen, Sjordddningsséllskapet, raddningstjdnst och lokal ambulanssjukvard.

Ambulanshelikoptern kréver personal med specialistutbildning och lang erfarenhet.
Arbetet forutsdtter dessutom ett véilfungerande teamwork mellan piloter och medicinsk
personal. Detta dr sdrskilt avgorande vid riskfyllda moment, sasom utelandningar,
arbete 1 kravande miljoer och sjordddningsinsatser. Kompetensen &r svirrekryterad och
inskolningen &r lang.

Arbetsplatsens sdkerhet och karaktir bygger pa kontinuitet och regelbunden tjéanstgéring
for att kunna upprétthilla kompetens och rutiner. En stérre medarbetargrupp innebar
mindre helikoptervana och storre risker for bade medarbetare och patienter.
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Medarbetarna foljer ett 12-veckorsschema dér de, med dispens, arbetar fyra veckor pé
ambulanshelikoptern och atta veckor pa sitt ordinarie sjukhus inom Vistra
Gotalandsregionen. P4 ambulanshelikoptern arbetar de i ett arbetslag bestdende av en
specialistldkare och en specialistsjukskoterska. Laget jobbar ett dygn (24 timmar) och ar
dérefter ledigt i tre dygn (72 timmar). For att ticka fyra veckors drift behovs fyra
arbetslag som turas om enligt detta schema.

Nir fler arbetspass eller fler medarbetare ska dela pa tjinstgoringen okar antalet
overrapporteringar. Beséttningsbyten kraver alltid genomgang av materiel och status.
Om de sker for ofta forsdmras bade effektivitet och tillganglighet, sérskilt vid flera
byten under ett dygn.

Regionen bedomer dirfor att en dispens fran dygnsviloreglerna dr nddvéndig. Utan den
minskar kontinuiteten, vilket 6kar risken for fel och kan skapa farliga situationer.

Tidigare beslut
Vistra Gotalandsregionen har tidigare beviljats dispens for perioden 1 februari 2025 till
31 januari 2026 f6r samma verksamhet och yrkesgrupp.

Utdver detta har Vistra Gotalandsregionen beviljats dispens ytterligare en gang for
perioden 1 februari 2024 till 31 januari 2025.

Bakgrund till beslut

Innan forlaggning av arbete i kombination med jour enligt AB med en sammanlagd
arbetstid 6ver 20 timmar kan bli aktuell ar arbetsgivaren skyldig att uttémma alla
mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med géillande regelverk. Om inga
andra rimliga atgarder star till buds och det dr nodvéndigt att forldgga arbete 1
kombination med jour utéver 20 timmar for att uppritthalla verksamheten kan
arbetsgivaren forlagga pass utdver 20 timmar.

Arbetsgivaren ska under sadan forldggning vidta nddvéndiga atgérder for att
verksamheten ska kunna bemannas pa ett sddant sitt att géllande skyddsregler kan
efterlevas. Det kan till exempel handla om verksamheter som kraver sddan forldggning,
da tillgdngen pa nddvindig kompetens dr begrénsad.

Det ér arbetsgivaren som, utifran kriterierna ovan, gér bedomningen om och nér
forlaggning av arbete med jour utdver 20 timmar dr nddvéandigt for att upprétthélla
verksamheten. Arbetsgivaren behover darfor kontinuerligt se 6ver om forlaggning av
arbete med jour utdver 20 timmar dr nddvéndigt for att upprétthalla verksamheten, men
ocksa hur en sadan forldggning péverkar arbetstagarnas hélsa. Dispens far inte tillimpas
1 storre utstrdckning dn vad som &r absolut nodvéndigt.

Beslut om sddan avvikelse kan endast fattas d4 inga andra rimliga atgérder stér till buds.
Den sammanlagda arbetstiden far dd som hogst uppga till 24 timmar.

Beslut
Arbetstidsndmnden beviljar, da det rader kompetensbrist, for berord yrkesgrupp enligt
ansokan, dispens for att mdjliggora forldggning av ordinarie arbetstid och jour upp till
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24 timmar vid enstaka pass och under kortare perioder. Dispensen géller enligt ans6kan
under perioden 26 mars 2026 — 31 januari 2027, med retroaktivitet frdn 1 februari 2026.
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