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Begäran om dispens från AB § 13 mom. 5 och punkt 4 b) i 
läkarnas specialbestämmelser från Västra Götalandsregionen 
(ambulanshelikopter) 
 
Arbetstidsnämnden är inrättad av centrala parter inom den kommunala sektorn. 
Nämndens uppdrag är att pröva övergripande och principiella frågor och tolkningar som 
rör dygnsviloreglerna i Allmänna bestämmelser med underbilagor. I nämndens uppdrag 
ingår att fatta beslut om dispens från kollektivavtalets bestämmelser enligt de villkor 
som parterna kommit överens om. 
 
Ansökan från Västra Götalandsregionen, ambulanshelikopter 
Västra Götalandsregionen har inkommit med en ansökan om dispens avseende 
avvikelse från AB § 13 mom. 5 och punkt 4 b) i läkarnas specialbestämmelser.  
 
Ärendet inkom till Arbetstidsnämnden den 2026-02-11. 
 
Dispens söks för perioden 1 februari 2026 till 31 januari 2027. 
 
Dispensansökan avser alla yrkeskategorier som arbetar i ambulanshelikoptern för att 
kunna förlägga ordinarie arbetstid och jour till högst 24 timmar under veckans alla 
dagar, relaterat till kompetensbrist. 
 
Dispensansökan omfattar specialistläkare och specialistsjuksköterskor. Skälen för 
dispens är i huvudsak detsamma som i tidigare beviljad dispens. 

 
Verksamheten 
Ambulanshelikoptern i Västra Götalandsregionen ingår i förvaltningen vid Sjukhusen i 
väster, som omfattar Alingsås lasarett, Angereds närsjukhus, Högsbo närsjukhus och 
Kungälvs sjukhus. Verksamheten bemannas med högspecialiserad personal som 
självständigt utför prehospitala insatser vid till exempel trauma och hjärtstopp, samt 
genomför avancerade intensivvårdstransporter.  
 
Helikopterbasen ligger på Säve flygplats på Hisingen i Göteborg och täcker hela Västra 
Götaland, inklusive skärgården där ambulans inte når fram eller har långa 
inställelsetider. Vid behov bemannar verksamheten även Sjöfartsverkets helikopter över 
hav och sjö, ger medicinsk rådgivning till ambulanser och Sjöfartsverket samt utgör 
regionens katastrofmedicinska beredskap. Uppdrag sker ofta tillsammans med 
Kustbevakningen, Sjöräddningssällskapet, räddningstjänst och lokal ambulanssjukvård.  
 
Ambulanshelikoptern kräver personal med specialistutbildning och lång erfarenhet. 
Arbetet förutsätter dessutom ett välfungerande teamwork mellan piloter och medicinsk 
personal. Detta är särskilt avgörande vid riskfyllda moment, såsom utelandningar, 
arbete i krävande miljöer och sjöräddningsinsatser. Kompetensen är svårrekryterad och 
inskolningen är lång.  
 
Arbetsplatsens säkerhet och karaktär bygger på kontinuitet och regelbunden tjänstgöring 
för att kunna upprätthålla kompetens och rutiner. En större medarbetargrupp innebär 
mindre helikoptervana och större risker för både medarbetare och patienter.  
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Medarbetarna följer ett 12-veckorsschema där de, med dispens, arbetar fyra veckor på 
ambulanshelikoptern och åtta veckor på sitt ordinarie sjukhus inom Västra 
Götalandsregionen. På ambulanshelikoptern arbetar de i ett arbetslag bestående av en 
specialistläkare och en specialistsjuksköterska. Laget jobbar ett dygn (24 timmar) och är 
därefter ledigt i tre dygn (72 timmar). För att täcka fyra veckors drift behövs fyra 
arbetslag som turas om enligt detta schema.  
 
När fler arbetspass eller fler medarbetare ska dela på tjänstgöringen ökar antalet 
överrapporteringar. Besättningsbyten kräver alltid genomgång av materiel och status. 
Om de sker för ofta försämras både effektivitet och tillgänglighet, särskilt vid flera 
byten under ett dygn.  
 
Regionen bedömer därför att en dispens från dygnsviloreglerna är nödvändig. Utan den 
minskar kontinuiteten, vilket ökar risken för fel och kan skapa farliga situationer. 

 

Tidigare beslut 
Västra Götalandsregionen har tidigare beviljats dispens för perioden 1 februari 2025 till 
31 januari 2026 för samma verksamhet och yrkesgrupp.  
 
Utöver detta har Västra Götalandsregionen beviljats dispens ytterligare en gång för 
perioden 1 februari 2024 till 31 januari 2025. 

 
Bakgrund till beslut 
Innan förläggning av arbete i kombination med jour enligt AB med en sammanlagd 
arbetstid över 20 timmar kan bli aktuell är arbetsgivaren skyldig att uttömma alla 
möjligheter att bemanna verksamheten i enlighet med gällande regelverk. Om inga 
andra rimliga åtgärder står till buds och det är nödvändigt att förlägga arbete i 
kombination med jour utöver 20 timmar för att upprätthålla verksamheten kan 
arbetsgivaren förlägga pass utöver 20 timmar.  

Arbetsgivaren ska under sådan förläggning vidta nödvändiga åtgärder för att 
verksamheten ska kunna bemannas på ett sådant sätt att gällande skyddsregler kan 
efterlevas. Det kan till exempel handla om verksamheter som kräver sådan förläggning, 
då tillgången på nödvändig kompetens är begränsad.  

Det är arbetsgivaren som, utifrån kriterierna ovan, gör bedömningen om och när 
förläggning av arbete med jour utöver 20 timmar är nödvändigt för att upprätthålla 
verksamheten. Arbetsgivaren behöver därför kontinuerligt se över om förläggning av 
arbete med jour utöver 20 timmar är nödvändigt för att upprätthålla verksamheten, men 
också hur en sådan förläggning påverkar arbetstagarnas hälsa. Dispens får inte tillämpas 
i större utsträckning än vad som är absolut nödvändigt.  

Beslut om sådan avvikelse kan endast fattas då inga andra rimliga åtgärder står till buds. 
Den sammanlagda arbetstiden får då som högst uppgå till 24 timmar.  

Beslut 
Arbetstidsnämnden beviljar, då det råder kompetensbrist, för berörd yrkesgrupp enligt 
ansökan, dispens för att möjliggöra förläggning av ordinarie arbetstid och jour upp till 
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24 timmar vid enstaka pass och under kortare perioder. Dispensen gäller enligt ansökan 
under perioden 26 mars 2026 – 31 januari 2027, med retroaktivitet från 1 februari 2026. 


	Dispensansökan från Västra Götalandsregionen

