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Forberedelsefasen

Varje avtalsrorelse borjar med en
insamlingsfas. | god tid innan avtalet
I6per ut borjar férbundet att samla in
och sammanstalla synpunkter fran
medlemmar och fértroendevalda.

Formuleringsfasen
Férhandlingsdelegationens uppgift ar
att omvandla allt insamlat underlag till
yrkanden. Yrkanden ar de krav som
Lakarfoérbundet kommer att stélla i

de kommande férhandlingarna med

arbetsgivarna

Foérhandlingsfasen
Férhandlingsfasen inleds med att Lékar-
féorbundet och SKR/Sobona lamnar éver

sina yrkanden till varandra. Darefter paborjas
férhandlingarna. Lonedkningar, arbetsmiljo-
fragor samt hur lange avtalet ska galla ar
nagra viktiga fragor som kommer vara uppe
for forhandling. Om férhandlingarna gar bra
blir parterna 6verens och de skriver pa ett
nytt kollektivavtal.

Implementeringsfasen

Nér det nya centrala avtalet ar undertecknat
ar det viktigt att s manga lakare och for-
troendevalda som mdjligt far reda pa vad det
nya avtalet innehaller sa att lokalféreningarna
kan bevaka att arbetsgivarna féljer det nya
avtalet. Forbundet haller en avtalskonferens
som alla lokalféreningar bjuds in till dar det
nya avtalet gas igenom.
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Lokala forhandlingar

Darefter paborjas de lokala
avtalsférhandlingarna. Lakarférbundet har
25 lokalféreningar som utifran det centrala
avtalet férhandlar med arbetsgivaren om
villkoren for just sin region. De lokala
foérhandlingarna utmynnar i lokala
kollektivavtal som innehaller nya I6ner for
medlemmarna men kan ocksa reglera
formaner som semestervaxling, ersattning
for jobb pa helgdagar samt lokala jour- och

beredskapsavtal.
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Lokal implementering

Nar de lokala avtalen ar fardigférhandlade
och undertecknade paborjas lokalférening-
arnas arbete med att informera medlem-
marna om vilka férandringar det nya avtalet
innebér. De tar med sig den nya 6verens-
kommelsen for lakarnas lI6nedkningar in i
I6nerevisionen och bevakar att lakarna far

den I6nedkning de har rétt till enligt det nya
avtalet.
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