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Bilaga till beslutsprotokoll SKR diarienr SKR 260407a

Begiran om dispens frin AB § 13 mom. 5 och punkt 4 b) i
likarnas specialbestimmelser frin Region Sormland
(akutjourlinjen, Kullbergska sjukhuset i Katrineholm)

Arbetstidsndmnden ar inrdttad av centrala parter inom den kommunala sektorn.
Néamndens uppdrag ér att prova dvergripande och principiella fragor och tolkningar som
ror dygnsviloreglerna i Allménna bestimmelser med underbilagor. I nimndens uppdrag
ingdr att fatta beslut om dispens fran kollektivavtalets bestimmelser enligt de villkor
som parterna kommit Gverens om.

Ansokan fran Region Sérmland, akutjourlinjen vid Kullbergska sjukhuset i
Katrineholm (KSK)

Region S6rmland har inkommit med en ansdkan om dispens avseende avvikelse fran
AB § 13 mom. 5 och punkt 4 b) i ldkarnas specialbestimmelser.

Arendet inkom till Arbetstidsndamnden den 2026-04-07.
Dispens soks for perioden 1 juni 2026 till 31 maj 2027.

Dispensansokan omfattar 1dkare och timanstillda ldkare vid akutjourlinjen vid
Kullbergska sjukhuset i Katrineholm (KSK), for att kunna forlagga ordinarie arbetstid
och jour, alternativt enbart jour, i upp till hdgst 24 timmar, under veckans alla dagar,
relaterat till kompetensbrist.

Skilen for dispens dr 1 huvudsak detsamma som 1 tidigare beviljad dispens.

Verksamheten

Akutjouren pé Kullbergska sjukhuset i Katrineholm lyder organisatoriskt under
medicinkliniken pa Kullbergska sjukhuset. Akutjourlinjens arbetspass dr 24 timmar
langa. Passen bemannas av 4 tillsvidareanstillda ldkare, resterande pass bemannas av
timavlonade ldkare.

Akutjouren, vars ldgsta kompetensgrad dr legitimerad lékare, &r pa plats dygnets alla
timmar. [ akutjourlinjens uppdrag ingéar att stotta medicinklinikens primérjour tills
bakjour &r pa plats.

Tidigare beslut
Region S6rmland, Kullbergska sjukhuset 1 Katrineholm, akutjourlinjen har tidigare
beviljats dispens for perioden 1 juni 2025 till 31 maj 2026 for samma verksamhet och

yrkesgrupp.

Utdver detta har Region S6rmland, Kullbergska sjukhuset i Katrineholm, akutjourlinjen
gjort tva dispensansokningar till Arbetstidsndmnden; den forsta anségs ofullstéindig
varfor den inte behandlades av Arbetstidsnimnden, och den andra ansdkan avslog
Arbetstidsndmnden.



Bilaga till beslutsprotokoll SKR diarienr SKR 260407a

Bakgrund till beslut

Innan forldggning av arbete i kombination med jour enligt AB med en sammanlagd
arbetstid 6ver 20 timmar kan bli aktuell ar arbetsgivaren skyldig att uttémma alla
mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med gillande regelverk. Om inga
andra rimliga atgarder star till buds och det dr nodvéndigt att forldgga arbete 1
kombination med jour utéver 20 timmar for att uppratthalla verksamheten kan
arbetsgivaren forlagga pass utdver 20 timmar.

Arbetsgivaren ska under sadan forlaggning vidta nodvéndiga atgérder for att
verksamheten ska kunna bemannas pa ett sddant sitt att géllande skyddsregler kan
efterlevas. Det kan till exempel handla om verksamheter som kraver sadan forliggning,
da tillgdngen pa nddvindig kompetens dr begrénsad.

Det ér arbetsgivaren som, utifran kriterierna ovan, gér beddmningen om och nér
forldggning av arbete med jour utdver 20 timmar dr nddvéndigt for att upprétthélla
verksamheten. Arbetsgivaren behover darfor kontinuerligt se 6ver om forlaggning av
arbete med jour utdver 20 timmar dr nddvéndigt for att uppratthilla verksamheten, men
ocksa hur en sddan forldggning paverkar arbetstagarnas hilsa. Dispens far inte tillimpas
1 storre utstrackning &n vad som &ar absolut ndédvéndigt.

Beslut om sddan avvikelse kan endast fattas d4 inga andra rimliga atgérder stér till buds.
Den sammanlagda arbetstiden far d4 som hogst uppgé till 24 timmar.

Beslut

Arbetstidsndmnden beviljar, da det rader kompetensbrist, for berord yrkesgrupp enligt
ansokan, dispens for att mgjliggora forldggning av ordinarie arbetstid och jour upp till
24 timmar vid enstaka pass och under kortare perioder. Dispensen géller enligt ansdkan
under perioden 1 juni 2026 till 31 maj 2027.
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