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Begäran om dispens från AB § 13 mom. 5 och punkt 4 b) i 
läkarnas specialbestämmelser från Region Värmland 
(ambulanshelikopter) 
 
Arbetstidsnämnden är inrättad av centrala parter inom den kommunala sektorn. 
Nämndens uppdrag är att pröva övergripande och principiella frågor och tolkningar som 
rör dygnsviloreglerna i Allmänna bestämmelser med underbilagor. I nämndens uppdrag 
ingår att fatta beslut om dispens från kollektivavtalets bestämmelser enligt de villkor 
som parterna kommit överens om. 
 
Ansökan från Region Värmland, ambulanshelikopter 
Region Värmland har inkommit med en ansökan om dispens avseende avvikelse från 
AB § 13 mom. 5 och punkt 4 b) i läkarnas specialbestämmelser.  
 
Ärendet inkom till Arbetstidsnämnden den 2026-04-29. 
 
Dispens söks för perioden 17 juni 2026 till 16 juni 2027. 
 
Dispensansökan omfattar anestesiläkare som tjänstgör växelvis i sexveckorsperioder vid 
ambulanshelikopter i Värmland respektive på sjukhus, för att kunna förlägga ordinarie 
arbetstid och jour, alternativt enbart jour, i upp till högst 24 timmar, under veckans alla 
dagar, relaterat till kompetensbrist. 
 
Skälen för dispens är i huvudsak detsamma som i tidigare beviljad dispens. 

 
Verksamheten 
Ambulanshelikopterverksamheten i Region Värmland bedriver i samverkan med Svensk 
Luftambulans dygnet-runt-verksamhet inom AnOpIVA med fokus på prehospital 
intensivvård samt akuta intensivvårdstransporter mellan sjukhus, både inom och utanför 
regionen.  
 
Verksamheten har en central betydelse i ett glesbefolkat län och utgör en viktig del av 
regionens beredskapsorganisation.  
 
Helikopterverksamheten bedrivs i fasta, specialiserade team bestående av läkare, pilot 
och sjuksköterska/HCM, med sammanhängande dygnspass som möjliggör effektivt 
teamarbete, hög kontinuitet och god patientsäkerhet. Verksamhetens organisering är 
anpassad till stora geografiska avstånd och höga krav på tillgänglighet, säkerhet och 
operativ stabilitet.  
 
Läkarna är indelade i två grupper om 4,5 läkare och roterar mellan ambulanshelikoptern 
och Centralsjukhuset i Karlstad. Tjänstgöringen är fördelad med 50 procent på vardera 
enhet i sexveckorsperioder. Under perioden vid ambulanshelikoptern genomförs nio till 
tio dygnspass, medan tjänstgöringen på Centralsjukhuset sker enligt ordinarie 
schemaläggning. 
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Tidigare beslut 
Region Värmland, ambulanshelikopter, har tidigare beviljats dispens för perioden 17 
juni 2025 till 16 juni 2026 för samma verksamhet och yrkesgrupp.  
 
Utöver detta har Region Värmland, ambulanshelikopter, beviljats dispens för perioden 1 
februari 2024 till 31 januari 2025. 

 
Bakgrund till beslut 
Innan förläggning av arbete i kombination med jour enligt AB med en sammanlagd 
arbetstid över 20 timmar kan bli aktuell är arbetsgivaren skyldig att uttömma alla 
möjligheter att bemanna verksamheten i enlighet med gällande regelverk. Om inga 
andra rimliga åtgärder står till buds och det är nödvändigt att förlägga arbete i 
kombination med jour utöver 20 timmar för att upprätthålla verksamheten kan 
arbetsgivaren förlägga pass utöver 20 timmar.  

Arbetsgivaren ska under sådan förläggning vidta nödvändiga åtgärder för att 
verksamheten ska kunna bemannas på ett sådant sätt att gällande skyddsregler kan 
efterlevas. Det kan till exempel handla om verksamheter som kräver sådan förläggning, 
då tillgången på nödvändig kompetens är begränsad.  

Det är arbetsgivaren som, utifrån kriterierna ovan, gör bedömningen om och när 
förläggning av arbete med jour utöver 20 timmar är nödvändigt för att upprätthålla 
verksamheten. Arbetsgivaren behöver därför kontinuerligt se över om förläggning av 
arbete med jour utöver 20 timmar är nödvändigt för att upprätthålla verksamheten, men 
också hur en sådan förläggning påverkar arbetstagarnas hälsa. Dispens får inte tillämpas 
i större utsträckning än vad som är absolut nödvändigt.  

Beslut om sådan avvikelse kan endast fattas då inga andra rimliga åtgärder står till buds. 
Den sammanlagda arbetstiden får då som högst uppgå till 24 timmar.  

Beslut 
Arbetstidsnämnden beviljar dispens enligt ansökan vid enstaka tillfällen och kortare 
perioder, för berörd yrkesgrupp, då det råder kompetensbrist, för att möjliggöra 
förläggning av ordinarie arbetstid och jour upp till 24 timmar vid enstaka pass. 
Dispensen gäller enligt ansökan under perioden 17 juni 2026 till 16 juni 2027. 
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