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Begäran om dispens från AB § 13 mom. 5 och punkt 4 b) i 
läkarnas specialbestämmelser från Region Värmland (Arvika 
sjukhus) 
 
Arbetstidsnämnden är inrättad av centrala parter inom den kommunala sektorn. 
Nämndens uppdrag är att pröva övergripande och principiella frågor och tolkningar som 
rör dygnsviloreglerna i Allmänna bestämmelser med underbilagor. I nämndens uppdrag 
ingår att fatta beslut om dispens från kollektivavtalets bestämmelser enligt de villkor 
som parterna kommit överens om. 
 
Ansökan från Region Värmland, Arvika sjukhus 
Region Värmland har inkommit med en ansökan om dispens avseende avvikelse från 
AB § 13 mom. 5 och punkt 4 b) i läkarnas specialbestämmelser.  
 
Ärendet inkom till Arbetstidsnämnden den 2026-05-04. 
 
Dispens söks för perioden 14 maj 2026 till 13 maj 2027. 
 
Dispensansökan omfattar läkare vid Arvika sjukhus, akutjourlinje, för att kunna 
förlägga ordinarie arbetstid och jour, alternativt enbart jour, i upp till högst 24 timmar, 
under veckans alla dagar, relaterat till kompetensbrist och glesbygd. 
 
Skälen för dispens är i huvudsak detsamma som i tidigare beviljad dispens. 

 
Verksamheten 
Arvika är en del av Region Värmlands glesbygdsområde med stor tillströmning av 
turister sommartid. Sjukhuset i Arvika har över tid haft svårt att rekrytera 
specialistläkare. Kirurgens jourlinje lades ner 2018 men för att kunna fortsätta med en 
dygnsöppen akutmottagning med möjlighet att ta emot patienter med behov inom 
kirurgi, ortopedi, ögon, öra, gynekologi och barn med kirurgiska eller ortopediska 
symptom anställdes specialister med stor erfarenhet av akutsjukvård för tjänstgöring 
med dygnspass. Flertalet läkare har valt anställning mot bakgrund av möjligheten att 
arbeta dygnspass.  
 
Specialistläkarna (akutjourläkarna) som arbetar vid akuten pendlar in till Arvika från 
bostadsorten. Den kortaste pendlingssträckan är 7 mil enkel väg.  
 
Regionen bedömer att det inte är möjligt att stänga akuten i Arvika och överföra 
verksamheten till centralsjukhuset i Karlstad. Dels för att det saknas kapacitet att ta 
emot de ca 7000 kirurg- och ortopedi-patienterna från Arvika och dels för att det saknas 
kapacitet inom ambulanssjukvården att transportera patienter till Karlstad.  
 
Dispensen omfattar specialistutbildade läkare med erfarenhet från akutsjukvård, för 
närvarande 7 arbetstagare. 
 
Tidigare beslut 
Region Värmland, Arvika sjukhus, akutjourlinje, har tidigare beviljats dispens för 
perioden 1 februari 2024 till 13 maj 2026 för samma verksamhet och yrkesgrupp.  
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Bakgrund till beslut 
Innan förläggning av arbete i kombination med jour enligt AB med en sammanlagd 
arbetstid över 20 timmar kan bli aktuell är arbetsgivaren skyldig att uttömma alla 
möjligheter att bemanna verksamheten i enlighet med gällande regelverk. Om inga 
andra rimliga åtgärder står till buds och det är nödvändigt att förlägga arbete i 
kombination med jour utöver 20 timmar för att upprätthålla verksamheten kan 
arbetsgivaren förlägga pass utöver 20 timmar.  

Arbetsgivaren ska under sådan förläggning vidta nödvändiga åtgärder för att 
verksamheten ska kunna bemannas på ett sådant sätt att gällande skyddsregler kan 
efterlevas. Det kan till exempel handla om verksamheter som kräver sådan förläggning, 
då tillgången på nödvändig kompetens är begränsad.  

Det är arbetsgivaren som, utifrån kriterierna ovan, gör bedömningen om och när 
förläggning av arbete med jour utöver 20 timmar är nödvändigt för att upprätthålla 
verksamheten. Arbetsgivaren behöver därför kontinuerligt se över om förläggning av 
arbete med jour utöver 20 timmar är nödvändigt för att upprätthålla verksamheten, men 
också hur en sådan förläggning påverkar arbetstagarnas hälsa. Dispens får inte tillämpas 
i större utsträckning än vad som är absolut nödvändigt.  

Beslut om sådan avvikelse kan endast fattas då inga andra rimliga åtgärder står till buds. 
Den sammanlagda arbetstiden får då som högst uppgå till 24 timmar.  

Beslut 
Arbetstidsnämnden beviljar dispens enligt ansökan vid enstaka tillfällen och kortare 
perioder, för berörd yrkesgrupp, då det råder kompetensbrist och då det är avgörande för 
möjligheten att bemanna verksamheten i glesbygd. Dispensen gäller enligt ansökan 
under perioden 25 maj 2026 till 24 maj 2027, med retroaktivitet från 14 maj 2026. 
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