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Bilaga till beslutsprotokoll SKR diarienr SKR 260504a

Begiran om dispens frin AB § 13 mom. 5 och punkt 4 b) i
likarnas specialbestimmelser frin Region Varmland (Arvika
sjukhus)

Arbetstidsndmnden ar inrdttad av centrala parter inom den kommunala sektorn.
Néamndens uppdrag ér att prova dvergripande och principiella fragor och tolkningar som
ror dygnsviloreglerna i Allménna bestimmelser med underbilagor. I nimndens uppdrag
ingdr att fatta beslut om dispens fran kollektivavtalets bestimmelser enligt de villkor
som parterna kommit Gverens om.

Ansokan fran Region Varmland, Arvika sjukhus
Region Viarmland har inkommit med en ansdkan om dispens avseende avvikelse frén
AB § 13 mom. 5 och punkt 4 b) i ldkarnas specialbestimmelser.

Arendet inkom till Arbetstidsnimnden den 2026-05-04.
Dispens soks for perioden 14 maj 2026 till 13 maj 2027.

Dispensansokan omfattar ldkare vid Arvika sjukhus, akutjourlinje, for att kunna
forldgga ordinarie arbetstid och jour, alternativt enbart jour, 1 upp till hogst 24 timmar,
under veckans alla dagar, relaterat till kompetensbrist och glesbygd.

Skilen for dispens dr 1 huvudsak detsamma som 1 tidigare beviljad dispens.

Verksamheten

Arvika dr en del av Region Virmlands glesbygdsomrdde med stor tillstromning av
turister sommartid. Sjukhuset 1 Arvika har 6ver tid haft svart att rekrytera
specialistlidkare. Kirurgens jourlinje lades ner 2018 men for att kunna fortsitta med en
dygnsOppen akutmottagning med mdjlighet att ta emot patienter med behov inom
kirurgi, ortopedi, 6gon, 6ra, gynekologi och barn med kirurgiska eller ortopediska
symptom anstélldes specialister med stor erfarenhet av akutsjukvérd for tjanstgoring
med dygnspass. Flertalet ldkare har valt anstidllning mot bakgrund av mdjligheten att
arbeta dygnspass.

Specialistlikarna (akutjourldkarna) som arbetar vid akuten pendlar in till Arvika fran
bostadsorten. Den kortaste pendlingsstrackan dr 7 mil enkel vag.

Regionen bedomer att det inte & mojligt att stinga akuten i Arvika och dverfora
verksamheten till centralsjukhuset 1 Karlstad. Dels for att det saknas kapacitet att ta
emot de ca 7000 kirurg- och ortopedi-patienterna fran Arvika och dels for att det saknas
kapacitet inom ambulanssjukvarden att transportera patienter till Karlstad.

Dispensen omfattar specialistutbildade ldkare med erfarenhet fran akutsjukvérd, for
ndrvarande 7 arbetstagare.

Tidigare beslut
Region Virmland, Arvika sjukhus, akutjourlinje, har tidigare beviljats dispens for
perioden 1 februari 2024 till 13 maj 2026 for samma verksamhet och yrkesgrupp.
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Bakgrund till beslut

Innan forlaggning av arbete i kombination med jour enligt AB med en sammanlagd
arbetstid 6ver 20 timmar kan bli aktuell ar arbetsgivaren skyldig att uttémma alla
mdjligheter att bemanna verksamheten i enlighet med géllande regelverk. Om inga
andra rimliga atgérder star till buds och det dr nodvindigt att forldgga arbete i
kombination med jour utdver 20 timmar for att upprétthalla verksamheten kan
arbetsgivaren forldgga pass utdver 20 timmar.

Arbetsgivaren ska under sadan forldggning vidta nodvandiga atgirder for att
verksamheten ska kunna bemannas pa ett sddant sétt att géllande skyddsregler kan
efterlevas. Det kan till exempel handla om verksamheter som kriaver sddan forldggning,
da tillgangen pa nddvandig kompetens &dr begransad.

Det ér arbetsgivaren som, utifrdn kriterierna ovan, goér beddomningen om och nér
forldggning av arbete med jour utover 20 timmar dr nddvandigt for att uppratthélla
verksamheten. Arbetsgivaren behdver darfor kontinuerligt se 6ver om forlédggning av
arbete med jour utdver 20 timmar dr nddvéndigt for att upprétthalla verksamheten, men
ocksa hur en sadan forldggning paverkar arbetstagarnas hélsa. Dispens far inte tilldimpas
1 storre utstrdckning dn vad som &r absolut nodvéndigt.

Beslut om sadan avvikelse kan endast fattas da inga andra rimliga atgirder stér till buds.
Den sammanlagda arbetstiden far dd som hogst uppga till 24 timmar.

Beslut

Arbetstidsndmnden beviljar dispens enligt ansdkan vid enstaka tillfdllen och kortare
perioder, for berord yrkesgrupp, da det rader kompetensbrist och da det ar avgorande for
mojligheten att bemanna verksamheten i glesbygd. Dispensen giller enligt ansdkan
under perioden 25 maj 2026 till 24 maj 2027, med retroaktivitet fran 14 maj 2026.
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