% Sveriges
lakarforbund

Den medicinska professionens organisation

Forbundsstyrelsen

2026-04-21

Avtalsplattform

Avtalsplattformens syfte ar att kortfattat beskriva forbundets langsiktiga avtalspolitiska mal
och de ekonomiska forutsattningarna. Plattformen utgér grunden nar yrkanden utformas i
den kommande avtalsrorelsen.

Som utgangspunkt for de avtalspolitiska malsattningarna anvands férbundets Strategi 2030
vilken anger att lakare ska ha ett hallbart arbetsliv, professionell autonomi och en god
arbetsmiljé samt att all arbetad tid ska ersattas och kompenseras ratt.

Avtalspolitiska malsattningar

Goda arbetsvillkor for lakare

Lakare ar en central resurs for att kunna bedriva en saker, effektiv och hdgkvalitativ halso-
och sjukvard. Forbundet stravar efter att starka lakares arbetsvillkor och sakerstalla att den
kompetens och det ansvar som yrket innebar ocksa avspeglas i villkor som gor det attraktivt
och lénsamt att vara lakare. For att detta ska vara mojligt kravs forbattringar bade vad galler
arbetsmiljé och kompensation for utfort arbete.

All arbetad tid ska ersattas och kompenseras ratt
Lakare ska ha konkurrenskraftiga I6ner och full kompensation for all arbetad tid.

Det centrala I6neavtalet ska ge lokalféreningarna reellt inflytande dver
I6nedversynsprocessen, sdkra medlemmarnas mojlighet att paverka sig egen I6nebildning
och skapa férutsattningar for 6kade realldner.

Lonen ska vara individuell och differentierad och baserad pa kanda kriterier sdsom
kompetens, ansvar, erfarenhet, engagemang, skicklighet och ledarskap. Karriarstrukturen for
lakare, inklusive ansvar for handledning, utbildning och forskning, ar en central del av
I6nebildningen under hela yrkeslivet. Lonestrukturen ska uppmuntra till och avspegla
kompetensutveckling, kontinuitet och att Iakare bidrar till verksamhetens utveckling.

Studenter och lakare tidigt i karriaren ar ett vardefullt bidrag till halso- och sjukvarden.
Forbundets statistik visar att ingangslonerna for dessa grupper inte foljer Idneutvecklingen for
Ovriga lakare, vilket behdver uppmarksammas i forbundets fortsatta arbete.
Utbildningstjansterna behdver ocksa bli fler, eftersom bristen pa dessa leder till férsenad
karriar, vilket paverkar bade 16nebildning och livsion negativt.
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En grundlaggande forutsattning for goda villkor ar att all arbetad tid ersatts och kompenseras
ratt. Detta kraver val utformade centrala kollektivavtal som satter ramar men som tillater
anpassningar genom lokala kollektivavtal och individuella dverenskommelser, utan att
villkoren forsdmras. Detta ar sarskilt viktigt nar det galler évertidskompensation, dar
forbundet fortsatt ser en hantering och tillampning som gor att Iakare inte erhaller de
ersattningar som avtalen berattigar. En sadan hantering strider mot avtalets intention och
urholkar principen om ersattning for all arbetad tid. | grunden handlar detta om en sjalvklar
princip: lakare ska inte arbeta gratis.

Hallbart arbetsliv och god arbetsmiljo

Lakares arbetsmiljo praglas idag av stora utmaningar. For att uppna ett hallbart arbetsliv och
en god arbetsmiljo kravs en rimlig arbetsbelastning, arbetstider som méjliggér aterhamtning,
balans mellan arbete och fritid och arbetsplatser fria fran krankningar, diskriminering och
sexuella trakasserier. Forutsattningarna for ett hallbart arbetsliv ska vara goda i alla skeden
av yrkeslivet. Tillrackliga resurser och bemanning ar grundlaggande férutsattningar for att
uppna en god arbetsmiljo.

Ekonomiska forutsattningar

Den globala ekonomin berdknas vaxa med cirka 3 procent per ar framover, vilket ar nagot
lagre an det historiska genomsnittet men anda positivt. Fér svensk konjunktur visar utfall och
indikatorer tydliga tecken pa att aterhamtningen nu har pabérjats. BNP—tillvaxten vantas ta
fart under 2026 och 2027, dar hushallens konsumtion utgor den starkaste drivkraften.
Konjunkturuppgangen gynnas av en expansiv ekonomisk politik och att osakerheten kring
tullar minskat nagot.

Stigande sysselsattning och fler arbetade timmar héjer I6nesumman i ar, vilket gynnar
skatteunderlaget som 6kar med 5 procent 2026 (underliggande utveckling). Fran 2027 6kar
skatteunderlaget mer i linje med det historiska genomsnittet.

Samtidigt kan ett fortsatt osakert varldslage komma att paverka de ekonomiska
forutsattningarna.




