BESLUTSPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2026-09-15

Arbetstidsnamndens kansli

Dnr: SKR 260831a

Plats och tid: Hornsgatan 20, den 15 september 2026, kl. 08:00-09:30

Dispensansdkan fran Region Kalmar lan

Arbetstidsnamndens beslut
Arbetstidsndmndens beslut framgar av bilaga, 2 sidor.

Tidsperiod for beviljad dispens
Tidsperiod framgar av bilagan.

Arendeberedning
Arendet har beretts av SKR och Sveriges Likarforbund.

Beslutet expedierat 2026-09-16

Ordforande Anders Ferbe




Bilaga till beslutsprotokoll SKR diarienr SKR 260831a

Begiran om dispens frin AB § 13 mom. 5 och punkt 4 b) i
likarnas specialbestimmelser frin Region Kalmar lin
(Kvinnokliniken Visterviks sjukhus)

Arbetstidsndmnden ar inrdttad av centrala parter inom den kommunala sektorn.
Néamndens uppdrag ér att prova dvergripande och principiella fragor och tolkningar som
ror dygnsviloreglerna i Allménna bestimmelser med underbilagor. I nimndens uppdrag
ingdr att fatta beslut om dispens fran kollektivavtalets bestimmelser enligt de villkor
som parterna kommit Gverens om.

Ansokan fran Region Kalmar lan, Kvinnokliniken Vasterviks sjukhus
Region Kalmar lidn har inkommit med en ansdkan om dispens avseende avvikelse fran
AB § 13 mom. 5 och punkt 4 b) i ldkarnas specialbestimmelser.

Arendet inkom till Arbetstidsnamnden den 2026-08-31.
Dispens soks for 12 ménader.

Dispensansokan omfattar jourtjanstgérande likare pa Kvinnokliniken vid Visterviks
sjukhus, for att kunna forldgga ordinarie arbetstid och jour, alternativt enbart jour, i upp
till hogst 24 timmar, under veckans alla dagar, relaterat till kompetensbrist.

Skilen for dispens dr 1 huvudsak detsamma som 1 tidigare beviljad dispens.

Verksamheten

Kvinnokliniken vid Visterviks sjukhus bedriver férlossningsvérd, gynekologisk vérd
(planerad och akut), gynekologisk kirurgi, modrahédlsovérd inklusive
specialistmddravard, ultraljud och fosterdiagnostik samt ungdomsmottagning.
Verksamheten omfattar slutenvéardsplatser inom gynekologi, en férlossningsenhet och
BB-vard.

Kliniken behover specialistkompetens inom gynekologi och obstetrik tillgdnglig dygnet
runt, drets alla dagar, for att kunna hantera akuta och ibland livshotande situationer.
Samma specialistlikare ansvarar bade for jourverksamheten och for den planerade
vérden, vilket innebir att bemanningen behover sékerstélla verksamhetens samlade
uppdrag inom savél akut som elektiv vard. Jourverksamheten utgdr dven en del av ST-
lakarnas utbildning, vilket forutsitter att specialistlikare finns tillgédngliga for
handledning och stdd vid akuta situationer.

Verksamheten har ett utbildningsuppdrag for ST-1dkare. Den planerade varden ar en
forutsittning for ST-utbildningen och ddrmed for den framtida kompetensforsorjningen.
Behovet av att utbilda egna specialister forstirks av de rekryteringsutmaningar som
foljer av verksamhetens geografiska lége.

Tidigare beslut

Region Kalmar lidn, Kvinnokliniken vid Visterviks sjukhus, har tidigare beviljats
dispens for perioderna 16 april 2024 — 1 september 2024, 1 oktober 2024 — 1 september
2025, 2 september 2025 — 31 augusti 2026 for samma verksamhet och yrkesgrupp.
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Bakgrund till beslut

Innan forlaggning av arbete i kombination med jour enligt AB med en sammanlagd
arbetstid 6ver 20 timmar kan bli aktuell ar arbetsgivaren skyldig att uttémma alla
mdjligheter att bemanna verksamheten i enlighet med géllande regelverk. Om inga
andra rimliga atgérder star till buds och det dr nodvindigt att forldgga arbete i
kombination med jour utdver 20 timmar for att upprétthalla verksamheten kan
arbetsgivaren forldgga pass utdver 20 timmar.

Arbetsgivaren ska under sadan forldggning vidta nodvandiga atgirder for att
verksamheten ska kunna bemannas pa ett sddant sétt att géllande skyddsregler kan
efterlevas. Det kan till exempel handla om verksamheter som kriaver sddan forldggning,
da tillgangen pa nddvandig kompetens &dr begransad.

Det ér arbetsgivaren som, utifrdn kriterierna ovan, goér beddomningen om och nér
forldggning av arbete med jour utover 20 timmar dr nddvandigt for att uppratthélla
verksamheten. Arbetsgivaren behdver darfor kontinuerligt se 6ver om forlédggning av
arbete med jour utdver 20 timmar dr nddvéndigt for att upprétthalla verksamheten, men
ocksa hur en sadan forldggning paverkar arbetstagarnas hélsa. Dispens far inte tilldimpas
1 storre utstrdckning dn vad som &r absolut nodvéndigt.

Beslut om sadan avvikelse kan endast fattas da inga andra rimliga atgirder stér till buds.
Den sammanlagda arbetstiden far dd som hogst uppga till 24 timmar.

Beslut

Arbetstidsndmnden beviljar, di det rader kompetensbrist, for berérd yrkesgrupp enligt
ansokan, dispens for att mojliggora forlaggning av ordinarie arbetstid och jour upp till
24 timmar vid enstaka pass och under kortare perioder. Dispensen géller enligt ans6kan
under perioden 15 september 2026 — 14 september 2027.
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