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§ 13 Mom.5-10

Forliiggning av arbetstid

Mom. 5

Forlaggning av ordinarie arbetstid ska vid behov anges i schema som
overenskoms med foretrddare for arbetstagarorganisationen. Schemat ska
meddelas arbetstagaren senast 14 dagar innan det borjar gilla. Av schemat
ska forldggningen av ordinarie arbetstid och viloperioder framgé samt
klockslag for nir 24-timmarsperiod for dygnsberdkning inleds.

Vid oenighet om arbetstidsschema kan arbetstagarorganisationen begéra
overldggning. Begéran om dverlaggning ska ha inkommit till arbetsgivaren
inom 10 dagar. Om sd inte sker eller om dverldggningen inte leder till
enighet faststiller arbetsgivaren forlaggningen av arbetstiden med
iakttagande av denna bestammelse.

Anmérkning
Denna bestimmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Arbetsgivaren ska efterstriva att arbetstagaren fore berdkningsperiodens
borjan fir kdinnedom om hur arbetstagaren kommer att vara schemalagd
under hela berékningsperioden.

Arbetsgivaren bor forldgga en sammanhallen arbetstid om det dr mojligt
utifrdn verksamhetens behov.

Mom. 6
Vid forlaggning av ordinarie arbetstid kan upp till +/- 11 timmar foras
mellan berékningsperioder.

Anmérkningar
1. Tillimpning av denna bestimmelse forutsitter en berdkningsperiod
om minst 4 veckor.

2. Bestdmmelsen avser arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd
vardag sdavil som son- och helgdag.

3. Det dr av vikt att dialog fors mellan arbetsgivare och arbetstagare om
arbetstidsforldggningen for att tillvarata sévil arbetstagarens som
verksamhetens behov.

Avwvikelser frdan ATL
Mom. 7
Oavsett vad som anges i ATL

a) fér rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall. Déarutover far byte
dven goras pa ovrig tid, fredag, lordag, sondag och helgdag,

Anmérkning
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Vid byte av rast mot méltidsuppehall 6vrig tid, fredag, 16rdag, sondag
och helgdag ska arbetsgivaren gora en konsekvensanalys av arbetsmiljon.

b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

c) vid uttag av kompensationsledighet for dvertidsarbete ska motsvarande
tid dras av frin redan registrerad overtid. Avrékning av
kompensationsledighet mot arbetad tid kan ske per kalenderar,

d) anses forlingd arbetstid pd grund av vikariat inte som mertid,

e) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller
overtid,

f) kan berdkning av ordinarie arbetstid, jourtid, 6vertid och mertid goras per
kalendermanad,

g) kan en berdkningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anmérkning
Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt
under en period av 4 veckor.

h) kan en arbetstagares sammanhingande veckovila vid tillféllig avvikelse
uppgé till minst 24 timmar.

1) kan beredskap enligt kollektivavtalet RiB forlédggas under en
arbetstagares veckovila. Sker aktivt arbete under beredskapen som bryter
vecko- eller dygnsvilan ska arbetstagaren ges kompenserande vila,

j) anses ett arbetspass vara ett nattpass om minst 3 timmar av den ordinarie
arbetstiden &r forlagda mellan kl. 22.00-06.00.

Dygnsvila

Mom. 8

Arbetstagaren har ritt till minst 11 timmars sammanhingande ledighet
under varje period om 24 timmar (dygnsvila). Arbete och dygnsvila ska
forldggas alternerande under varje period om 24 timmar sé att arbete och
vila regelbundet foljer pd varandra. Dygnsviloreglerna dr ett skydd for
arbetstagarens hélsa och sikerhet.

Undantag kan endast ske enligt forutséittningarna nedan och ska foregas av
en noggrann beddmning av behovet. Undantag fir endast goras om det
foreligger sirskilda skil i verksamheter med ansvar for liv, hélsa och
sakerhet och endast i undantagsfall.

Beddmningen av om det foreligger sirskilda skil ska tydligt motiveras och

goras utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens rétt till 11 timmars
dygnsvila, vilken foljer av skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av

att sakra bemanningen.
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Arbetsgivaren ska begira MBL-forhandling infor ett beslut 1 verksamheten
om inforande, forldngning eller férdndring av planerad forldggning som
innebadr att arbetstid forldggs enligt i bestimmelsen angivna undantag.

Anmiirkning
Det ér inte mojligt att kombinera undantag enligt mom. 8 for en

arbetstagare under samma berdkningsperiod

a) En arbetstagares dygnsvila kan forkortas till som ldgst 9 timmar vid
forlaggning av ordinarie arbetstid. Om dygnsvilan inskrénks har
arbetstagaren ritt till kompenserande vila motsvarande den minskade
dygnsvilan. Vilan ska forldggas i samband med den dérpé foljande
dygnsvilan och vara sammanhéngande.

b) Undantag frin kravet pa alternering av arbete och dygnsvila kan goras
vid kombination av arbetspass och jourpass, nir passen forlaggs i direkt
anslutning till varandra. Den sammanlagda arbetstiden far da som hogst
uppga till 20 timmar.

Vid sddan forldggning ska den efterfoljande vilan som ldgst motsvara den
sammanlagda arbetstiden och vara sammanhingande.

¢) Vid forldggning av kombination av arbetspass och jourpass kan 20
timmars sammanlagd arbetstid dverstigas om det dr nodvéndigt for att
uppritthélla verksamheten. Det kan till exempel handla om enstaka
verksamheter i glesbygd och/eller da tillgang pa viss specifik kompetens ér
begrinsad. Beslut om sddant undantag kan endast fattas dé inga andra
rimliga atgérder stér till buds. Den sammanlagda arbetstiden far da som
hogst uppga till 24 timmar.

Vid sddan forldggning ska den efterfoljande vilan som ldgst motsvara den
sammanlagda arbetstiden och vara sammanhingande.

Anmérkningar
1. Undantag kan ske i enlighet med praxis frdn centrala parters
arbetstidsndmnd.

2. Arbetsgivaren ska erbjuda arlig hdlsounderskning for arbetstagare
som omfattas av beslut som innebér forliggning av sammanlagd arbetstid
som Overstiger 20 timmar.

3. Beslut om att forlégga ldngre pass dn 20 timmar ska fattas pa hogsta
niva i organisationen. Beslut kan fattas for maximalt ett kalenderar 1
taget. Infor beslutets utgang ska arbetsgivaren utvérdera vilken paverkan
undantaget har inneburit for verksamheten, arbetstagarens hélsa och
arbetsmiljo. Dessutom ska arbetsgivaren undersdka om det pé sikt &r
mdjligt att forldgga arbetstiden utan att tillimpa undantaget.
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Varje enskilt beslut, samt tillhorande MBL protokoll, ska rapporteras till
centrala parters arbetstidsndmnd innan det kan verkstéllas. Centrala
parters arbetstidsndimnd har méjlighet att dverprova beslutet.

Mom. 9

En arbetstagares dygnsvila kan tillfdlligt forkortas vid forldggning av
ordinarie arbetstid i samband med allménna val och nationella
folkomrdstningar.

Mgjligheten till undantag omfattar enbart arbetstagare med arbetsuppgifter
direkt kopplade till valet eller den nationella folkomrostningen som
nddvindigtvis maste utforas i syfte att sékerstélla att valet kan genomforas
pa ett effektivt och rittssdkert stt.

Undantag kan tillampas for planerad arbetstid som paboérjas tidigast kl.
06.00 pa valdagen/dagen for den nationella folkomrdstningen och avslutas
senast kl. 06.00 dagen efter. Om dygnsvilan inskrdnks har arbetstagaren rétt
till kompenserande vila motsvarande den minskade dygnsvilan. Vilan ska
forldggas i samband med den dirpa foljande dygnsvilan och vara
sammanhéngande.

Mom. 10

En arbetstagares dygnsvila kan tillfdlligt forkortas vid en oforutsedd
héndelse som arbetsgivaren inte har kunnat forutse, paverka eller planera
for.

Undantag ska foregds av en noggrann beddmning av behovet. Om
dygnsvilan inskrénks har arbetstagaren rétt till kompenserande vila
motsvarande den minskade dygnsvilan.

Vilan ska forldggas i samband med den dérpé foljande dygnsvilan och vara
sammanhingande. Om det av objektiva skél inte &r mojligt ska den
kompenserande vilan forldggas sd snart som mdjligt, dock senast inom 14
kalenderdagar. Om nastkommande forlagd vila redan motsvarar den tid som
ska kompenseras anses kompensationen fullgjord. Arbetsgivaren ska vid
oforutsedd hindelse meddela arbetstagaren nédr den kompenserande vilan
kom-mer att forlaggas.

Anmérkningar

1. Arbetsgivaren kan, av exempelvis arbetsmiljoskil, besluta att forlagga
kompenserande vila innan nistkommande arbetspass 1 stillet for den
dérpé foljande dygnsvilan.

2. Om ytterligare en oforutsedd héndelse intraffar innan arbetstagaren
har fitt kompenserande vila for tidigare oforutsedd héndelse ska vila
motsvarande minskad dygnsvila forldggas sammanhéngande med den
efterfoljande dygnsvilan.
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3. Om en ofdrutsedd hindelse intrédffar i direkt anslutning till tva
arbetsperioder som ligger i anslutning till varandra enligt mom. 8§ b)
eller c¢) har arbetstagaren ritt till kompenserande vila for den
oforutsedda hindelsen. Vilan ska da vara dubbelt sd lang som den tid
det aktiva arbetet pd grund av den of6rutsedda hdndelsen varade.

Vid beredskap ska kompenserande vila for aktivt arbete som bryter
dygnsvilan forldggas sa snart som mojligt och vara sammanhéngande, dock
senast inom 14 kalenderdagar. Vid beredskap flera dygn i strack ska
kompenserande vila forldggas i samband med den dérpé foljande dygnsvilan
efter beredskapsperiodens slut.

Om arbetsgivaren beslutar att forlagga kompenserande vila under ordinarie
arbetstid gors inte 16neavdrag.



