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Indelning paverkanstorg

Torg A Lakares stallning och villkor

A1 Kompetensbaserad I6on

A2 Fylinadslon for Lakare som tjanstgoér inom Totalférsvaret

A3 Osakliga Iéneskillnader mellan kvinnliga och manliga lakare

A4 Franga market i avtalsrorelsen 2027 for att sakra professionens

realldneutveckling

A5 Okad valfrihet och transparens i lakarnas tjanstepension

A6 Infér regelbunden yrkanderemiss for Vardforetagarnas kollektivavtal

A7 Lakarforbundets behdver ett nytt kollektivavtal med Vardforetagarna
Almega

A8 Att lakarforbundet dvertar forhandlingsansvaret for lakare anstallda i
Forsvarsmakten

A9 Hur manga brandman och poliser skulle vi ha i Sverige om de bara fick

betalt nar det brinner, eller nar de griper nagon?

A10 Reversera karenstiden, nu!

A11 Overtid och flexibel arbetstid

A12 Stark stddet till Iakare kring registrering av overtid

A13 Al ska avlasta lakarnas administration - med professionen som

kravstallare

A14 Ge oss en kompass i den digitala snarskogen

A15 Genomgang av villkor vid sidotjanstgorning

A16 Stark skyddsombudsarbetet for en battre arbetsmiljo for lakare
A17 Gravidanpassade arbetsklader till alla

A18 Nationellt likvardiga arbetsmiljoforutsattningar for lakare
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Torg B Forskning och utbildning & Interpellationer (1)

B1 Vilken utbildningsinsats stryks idag?
B2 Krav pa fortbildning for specialistlakare
B3 Ingen utbildning utan tid - krav redovisning av schemalagd

handledningstid

B4 Lakarutbildningen ar lang, men studerandemedlemskapet kan inte vara
livslangt

BS Sakerstallande av lamplighet vid legitimation efter ny Iakarutbildning

B6 Foraldraledighetslagen - dispositiv lag?

11 Fortbildning ar ingen fort-bildning utan kompetensutveckling under hela
karriaren

12 Ratten och skyldigheten till fortbildning och hur detta ska regleras

13 Akademiska meriter

14 Ursparat: Vart ar vi pa vag?

15 Halsokontroller

Torg C Sjukvardspolitik

C1 Stark forutsattningarna for bedémning av arbetsformaga

C2 Lakare kan inte och ska darfor inte bedéma arbetsférmaga

C3 Vi ar alla 6verens, men verksamhetschefen ar fortfarande inte lakare?
C4 Medicinskt ledarskap och patientsaker uppgiftsvaxling

C5 Vikten av att lakare leder och ansvarar for vard samt medicinsk
uppfoljning.

Cé6 Lakare ska betyda lakare — fragan handlar om titeln

c7 Lakare - varldens basta yrke?

C8 En mer flexibel sjukvardsorganisation

C9 Sverige behdver fler etableringar enligt lagen om Iakarvardsersattning
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Vikten av att behalla akutsjukhus med hansyn till radande varldslage
Patientsakerhet fore produktion

Begransning av mgjligheten att utfarda egenvardsremiss till viss
specialiserad och all hdgspecialiserad vard

Utvisningarna maste fa ett slut. Starkt stod till internationella lakare

Lakares fortroende for rattsvasendet

Torg O Ovrigt — SLF:s organisation
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What the fax? Tillbaka till framtiden

GDPR stannar inte pa Villagatan, nationellt enkatstod at delféreningarna!
Kostnadsfria digitala 16sningar for det I6pande fackliga arbetet

Stark det interna samarbetet

Narmare forbundet — starkare lokalféreningar

Mer information om kollektivavtalade forsakringar och efterlevandeskydd
Kvalitetschecken - hur bra ar vi pa att vara bra?

Motion om hantering och uppfdljning av motioner
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