Parternas gemensamma kommentar till Andringar i
AB § 13 for lokala beslut om forlaggning av samman-
lagd arbetstid som overstiger 20 timmar

Sammanfattning
Denna partsgemensamma kommentar beskriver de mdjligheter till undantag
som infors i AB med bilagor frdn och med den 1 januari 2027.

Regeln om dygnsvila dr ofordndrad, men rétten att besluta om undantag
flyttas fran ndmnd till lokala arbetsgivaren. Denne kan i vissa fall besluta
om sammanhéngande arbetstid som dverstiger 20 timmar, men inte 24 tim-
mar.

Forutsittningen for sadana beslut dr dels att det finns behov av undantag for
att klara verksamheten, dels att beslutet ligger inom ramen for den praxis
som har utvecklats genom arbetstidsndmndens tidigare dispensprovningar.

Att ndmnden beviljat dispens i ett enskilt drende innebir inte att motsva-
rande undantag generellt kan tillimpas i annan verksambhet eller i stdrre om-
fattning. Arbetsgivaren maste alltid ha skél for att undantaget &r nodvéandigt
for att uppritthélla verksamheten.

Undantag kan omfatta:

e En kombination av arbete och jour enligt AB.

e Ordinarie tjanstgoringstid for anstillda enligt bilaga R.

e Enbart jour for anstéllda enligt specialbestimmelse for ldkare.

Huvudregel i avtalet

Kollektivavtalets huvudregel ar att arbetstagare har rétt till minst 11 timmars
sammanhéngande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, samt att arbete
och vila ska forldggas alternerande.

Regeln grundar sig pa EU:s arbetstidsdirektiv (2003/88/EG) och syftar till
att frimja arbetstagares hilsa och sdkerhet genom ett minimikrav for arbets-
tidens forldggning. I vissa situationer kan dock verksamheten behdva an-
vinda de undantag som kollektivavtalet medger.

Grundkrav for undantag
I gillande centrala kollektivavtal (HOK/AB med bilagor) regleras méjlig-
heten till undantag.

Arbetsgivaren ansvarar for att bedoma nér undantag frén dygnsvilan ar nod-
véindig for att klara verksamhetens behov. Bedomningen ska goras utifran
kollektivavtal, arbetsmarknadslagar, skyddsregler och krav frdn EU:s arbets-
tidsdirektiv. Beslut om undantag fattas for som ldngst 12 ménader i taget.

Undantag fran 11 timmars dygnsvila ska tillimpas dterhéllsamt och gélla
verksamheter med ansvar for liv, hilsa och sdkerhet. De kan d4ven behdva
goras 1 samband med val och oférutsedd hindelse.



Undantagen &r inte en permanent 16sning for ordinarie arbetstidsforlagg-
ning, verksamhetsplanering eller interna moten. De fér inte heller tilldmpas i
storre utstrickning dn vad som &r absolut nddvindigt.

Arbetsgivarens provning

Arbetsgivare ska i sin beddmning om undantag tydliggora att forldggning av
arbetstid och jour, ordinarie tjdnstgoringstid, eller enbart jour som dverstiger
20 timmar dr nodvdndig for att uppritthélla verksamheten.

Arbetsgivare kan endast besluta om undantag fran huvudregeln efter att ha
jamfort sin situation med de beslut, praxis, som arbetstidndmnden tidigare
gjort fran provningar av dispenser. Det innebér att innan arbetsgivare beslu-
tar om undantag ska praxis vara vigledande for att bedoma om den egna si-
tuationen omfattas.

Arbetsgivaren behdver stindigt se dver om forldggningen av arbete med
jour och tjanstgoringstid dver 20 timmar dr nddvéandiga for att klara verk-
samheten.

Effekter for arbetstagarna
Ritten till dygnsvila enligt EU-rétten &r en skyddsregel som syftar till att si-
kerstélla varje arbetstagares mdjlighet till vila och aterhimtning.

Beddmning om undantag ar nddvandigt ska darfor goras i relation till ar-
betstagarens hélsa, behov av vila och aterhdimtning. Den ska baseras pé ett
helhetsperspektiv med hansyn till arbetstidens langd, arbetsinnehall, belast-
ning samt graden av storningar under jour.

Grundkraven for undantag géller oavsett undantagens omfattning. Samtidigt
innebdr mer langtgédende undantag en 6kad péfrestning pé arbetstagare.
Detta stéller hogre krav pa att undantag dr vél underbyggda 1 forhallande till
verksamhetens behov och att bedoémningen gors i relation till arbetstagarens
mdjlighet till vila och aterhdmtning.

Vid tillimpning av planerade undantag ska den efterfoljande vilan forlaggas
1 direkt anslutning till arbetspassets slut, vara ssmmanhédngande och minst
motsvara den sammanlagda arbetstiden.

Arbetsgivaren ska utvirdera vilken paverkan undantag har inneburit for
medarbetarnas hilsa, arbetsmiljo och verksamheten.

Arlig hilsoundersdkning ska erbjudas de arbetstagare som omfattas av ar-
betstidsforlaggning dver 20 timmar. Arbetsgivaren ska ocksé undersoka om
det pé sikt &r mojligt att forldgga arbetstiden utan att tillimpa undantag.

Hantering av beslut om undantag efter 1/1 2027

Arbetsgivarens beslut om undantag frén dygnsvila ska fattas av hogsta led-
ning i region, kommun eller kommunalt foretag. Med hogsta ledning avses
exempelvis kommunstyrelse, regionstyrelse eller bolagets styrelse/direktion.



Enligt Kommunallagen kan beslut i vissa fall delegeras till hogste tjanste-
person i organisationen. En sddan delegation ska vara tydligt dokumenterad
i enlighet med lagstiftningen.

Beslutsunderlaget till ledningen ska beskriva skédlen for beslutet. Hér ska
framga vilka atgarder som har vidtagits for att kunna forlégga arbetstiden
enligt AB med bilagor, varfor detta inte har varit mdjligt samt vilka konse-
kvenser det skulle {4 for verksamheten om undantag inte gors.

Arbetsgivaren ska forhandla med berord lokal facklig part infor beslutet om
inforande, forlingning eller forédndring av undantag som innebér forldggning
av arbetstid som Overstiger 20 timmar.

Innan beslut kan verkstéllas ska arbetsgivaren skicka beslutet till arbetstids-
ndmnden tillsammans med protokoll fran genomférd MBL-f6rhandling. For
Vardforbundets avtalsomrdde giller att beslut inte kan verkstéllas forrén tva
ménader efter att beslut och MBL-protokoll har skickats till nimnden.

Arbetstidsnimndens praxis

Arbetstidsndmndens beslut om dispens utgdr praxis for arbetsgivarnas be-
domning. Praxis har utvecklats av ndmnden som under aren provat varje an-
sokan utifran verksamhetens sérskilda forutsattningar och behov samt om-
fattningen av sokta undantag.

Undantag kan goras for verksamhet med ansvar for liv, hdlsa och sdkerhet:
¢ Vid kompetensbrist.

e Nir arbetstagares kompetens forutsétter en viss mangd 16pande arbete.
For att klara kompetensbrist for verksamheter i glesbygd.

Vid 6vning och utbildning.

I situationer som inte tidigare har provats av arbetstidsndimnden och déar det
saknas etablerad praxis ska dispensen forst provas av nimnden. Om den be-
viljas kan dérefter arbetsgivare fatta beslut om undantag fran dygnsvilan.

De flesta beslut av ndmnden har inneburit att dispens beviljats for enstaka
pass och/eller kortare perioder vid kompetensbrist. Vid mer omfattande dis-
pens har det varit frdga om kompetensbrist for verksamheter i glesbygd.

I ndgot enstaka fall har dispens beviljats for verksamhet efter en samman-
vigd bedomning av flera olika skél. Sddana skil kan exempelvis vara om-
fattande foréndringsarbete i verksamheten med tillhdrande kompetensbrist

Enstaka pass och kortare perioder innebédr i nimndens praxis att generella
undantag normalt inte ska tillimpas. Tillimpningen av undantag kan vara
hogre/titare under viss period, till exempel vid semesterperiod och mindre
frekvent under andra tider av aret. Det ska dock endast ske i den omfattning
som &r absolut nddvandigt.



Huvuddelen av arbetstagarnas arbetstid ska forlédggas sé att dygnsvilan kan
sakerstdllas. Detta utesluter inte att beslut om avsteg i vissa fall kan behdva
goras for fler pass och lidngre perioder om det finns sérskilda skél och om-

standigheter fOr att uppritthélla verksamhet med ansvar for liv, hdlsa och séa-
kerhet.

Niir och hur kan arbetsgivaren fordindra tidigare beslut
Om arbetsgivare har tidigare beslut fran ndmnden och pé ndgot sétt vill for-
dndra detta beslut kan foljande ram anges efter 1/1 2027.

Exempel 1.

En arbetsgivare har ett nimndbeslut pé att kunna forldgga dygnspass till hel-
ger med vill nu i stillet forldgga dygnspass till andra veckodagar. Omfatt-
ningen av miangden dygnspass foréndras inte.

I denna situation kan en lokal arbetsgivare fatta saidant beslut efter sedvanlig
MBL-férhandling.

Exempel 2.

En arbetsgivare har ett nimndbeslut pa att kunna forligga dygnspass pé helg
men fatt avslag pa dygnspass pd veckodagar. Nu vill arbetsgivaren utvidga
dispensen till att ocksa omfatta veckodagar.

For att kunna fatta ett sadant lokalt beslut krivs att verksamheten fordndrats
pa ett avgorande sétt och att beslutet ligger inom ramen for den praxis som
finns. Den lokala arbetsgivaren kan i denna situation och under dessa forut-
sattningar fatta sadant beslut efter sedvanlig MBL-foérhandling.

Om arbetsgivaren &r oséker kan nimnden ge rad om det &r mojligt eller om
det behdvs en ny dispensansokan.

Exempel 3.
En arbetsgivare har behov av dispens som inte faller inom praxis. I detta
lage ska ny ansdkan skickas till némnden for beslut.

Centrala parters arbetstidsnamnd efter 1/1 2027

Arbetstidsndmnden har efter den 1/1 2027 i uppdrag att:

e Prova ansokningar om dispens for situationer och verksamheter dér
praxis saknas.

e Bevaka och vid behov 6verprova lokalt fattade beslut. Detta sker om ski-
len till dispens bedoms som oklara eller att beslutet inte ligger inom ra-
men for tidigare praxis.

e Kontrollera efterlevnaden av regelverket.

e Vid behov ge rdd till arbetsgivare om deras behov faller inom praxis eller
om ny ansdkan behover skickas in.



Exempel pa undantag fattade av arbetstidsnimnden

Undantag pa grund av kompetensbrist

Nér arbetstidsndmnden har provat och beviljat dispens pa grund av kompe-
tensbrist, har skilen varit brist pa arbetstagare med tillracklig kompetens
och erfarenhet for att kunna bemanna operativ verksambhet.

Region Dalarna

Regionen sokte dispens for forlaggning av arbetstid och jour eller enbart
jour upp till 24 timmar under veckans alla dagar for anestesi/intensiv-
vérdslikares tjdnstgoring vid ambulanshelikopter.

Arbetstidsndmnden konstaterade att det i Sverige endast finns ett fital per-
soner som uppfyller kompetenskraven och att fler &n hélften av berorda 14-
kare langpendlar till arbetet. Arbete inom ambulanshelikopterverksamhet
motsvarar 50 procent tjéinstgdringstid. Ovrig tid arbetar likarna pa olika kli-
niker inom och utanfér Region Dalarna.

Arbetstidsndmnden beviljade dispens enligt ansdkan.

Region Gotland

Regionen sokte dispens for forlaggning av arbetstid och jour eller enbart
jour upp till 24 timmar avseende bemanning av primérjour inom gyneko-
logi/obstetrik pd Visby lasarett.

AnsoOkan avsdg overldkare, specialistldkare, ST-ldkare, hyrldkare och timan-
stdllda vikarier med jourkompetens. Brist pa ldkare med kompetens for att
fullgdra jour bidrog till rekryteringssvarigheter och kompetensbrist.

Arbetstidsndmnden beviljade dispens enligt ansékan for bemanning av pri-
mirjour. Ovrig ordinarie arbetstid, som 4r den verviigande delen av den en-
skilde ldkarens sammanlagda arbetstid, forlaggs enligt huvudregeln i lékar-
nas specialbestimmelse utan tillimpning av dispens.

Rdddningstjdnsten Mdlardalen

Forbundet sokte dispens for mojlighet att forldgga tjanstgoringstid/jourpass
24 timmar per dygn avseende helger (16rdag och sondag), storhelger/roda
dagar, 6vning och utbildning samt arbetsmoten. Ansdkan avsag brandmén,
styrkeledare, insatsledare och vakthavande befal.

Arbetstidsndmnden beviljade dispens for enstaka tillfallen och kortare peri-
oder vid 6vning och utbildning samt di det rdder kompetensbrist. Nimnden
konstaterade att inom ramen for den beviljade dispensen kan arbetsgivaren
vid behov gora undantag under exempelvis semesterperioden, storhelger och
helger, men endast i den omfattning som ar absolut nédvéndig.

Ansokan om dispens for arbetsmoten avslogs. Sddana aktiviteter bedomdes
kunna hanteras inom ordinarie planering och arbetstidsforlaggning och var
dérfor inte skal for undantag.



Exempel p4a undantag for samhillsviktig verksamhet i glesbygd.
Arbetstidsndmnden har i ett fital fall beviljat dispens for att klara kompe-
tenskraven i glesbygd for verksamhet med ansvar for liv, hélsa och sikerhet.
Med glesbygd avses i detta sammanhang geografiska omrdden med stora
avstdnd och en infrastruktur med ladnga res- och pendlingsvigar, vilket for-
svérar kompetensforsorjningen nér personalresurserna édr begriansade.

Stromsunds kommun

Kommunen ansokte om dispens for forldggning av samtliga arbetspass och
arbetstagare vid ambulansstationen i Gdddede. Arbetstidsndmnden beviljade
dispens for forldggning av arbetstid upp till 24 timmar for berorda.

Némnden noterade att verksamheten i Gdddede ar att betrakta som glesbygd
med ett omfattande upptagningsomrade och dir flera arbetstagare har
mycket langa pendlingsavsténd till arbetsplatsen. Beslutet beviljades for 9
ménader pa grund av pagdende fordndringsarbete.

Region Norrbotten
Regionen ansokte om dispens for forldggning av samtliga arbetspass till 24
timmar for specialistsjukskoterskorna vid ambulanshelikoptern i Géllivare.

Arbetstidsndmnden beviljade dispens enligt ans6kan. Orsaken var de sér-
skilda kompetenskraven for luftburen ambulanssjukvérd (specialistsjuksko-
terska med utbildning for helikoptertjdnstgdring) samt att verksamhetens lo-
kalisering i1 glesbygd innebar att tillrdcklig specialistkompetens saknades i
nidromradet.

Kalix kommun

Kommunen sokte dispens for forlaggning av upp till 24 timmars tjanstgo-
ring for 7 dygnspass per fyra veckor for styrkeledare och brandmén samt vid
behov for insatsledare nir de arbetade som styrkeledare och for den personal
som bemannade VB rollen vid RC Nord.

Arbetstidsndmnden beviljade dispens enligt ans6kan och konstaterade att
kommunen uppgivit att man provat alla alternativa sétt att forldgga arbetstid.
Dessutom beaktade ndmnden de geografiska forhdllandena rdddningstjans-
ten verkar i. Dispens har tidigare beviljats avseende huvudsemesterperioden.

Exempel pia undantag for 6vning och utbildning
Arbetstidsndmnden har vid flera tillfdllen provat undantag for 6vningar och
utbildningar inom den operativa raddningstjénsten.

Forutsittningarna for undantag dr att vning och utbildning 4r en kontinuer-
lig del av verksamhetens uppdrag, att aktiviteten inte kan genomforas pd an-
nat sétt och att arbetstagarnas nirvaro dr nédvéndig. Syftet dr att upprétt-
halla verksamhetens samlade formaga och kompetens. Undantag kan dven
omfatta arbetstagare som upprétthller ordinarie verksamhet.



Dispenserna omfattar inte ordinarie utbildningar, l6pande kompetensut-
veckling eller arbetsplatstraffar som enligt nimnden kan genomforas utan
avsteg fran reglerna om dygnsvila.

Hoglandets rdddningstjdnstforbund

Forbundet sokte dispens for brandmén, styrkeledare och vakthavande befil
for 24 timmar per dygn avseende helger, enstaka dygn vid kompetensbrist
samt vid huvudsemesterperiod och for 6vning och utbildning. Arbetstids-
ndmndens beslutade att bevilja dispens for enstaka tillfdlle och kortare peri-
oder vid 6vning och utbildning samt vid kompetensbrist.

Némnden konstaterade att inom ramen for beviljad dispens kan arbetsgiva-
ren vid behov gora undantag for exempelvis semesterperioder, storhelger
och helger, men endast i den omfattning som arbetsgivaren bedémer som
absolut nodvandigt.

Storstockholms brandférsvar

Forbundet sokte dispens for brandmén, styrkeledare, insatsledare, regional
insatsledare, larm- och ledningsoperatorer, larm- och ledningsbefdl samt
vakthavande befil for att forldgga arbetstid 24 timmar per dygn avseende
sommarsemesterperioden, for jul/nydr, for helger, for 6vningar och utbild-
ningar, for fysiska triaffar for planering av personal och verksamhet samt for
ovriga tillfdllen for att sékerstélla specialformédgor och specialkompetens.

Arbetstidsndmndens beslutade bevilja dispens for enstaka tillfélle och kor-
tare perioder vid 6vning och utbildning samt da det rader kompetensbrist.

Némnden konstaterade att inom ramen for beviljad dispens kan arbetsgiva-
ren vid behov gora undantag vid exempelvis semesterperioder, storhelger
och helger, men endast i den omfattning som é&r absolut nddviandigt.

Dispensansokan avslogs avseende fysiska traffar for planering for personal
och verksamhet. Motiveringen var att dessa aktiviteter bedomdes kunna
hanteras inom ordinarie planering och arbetstidsforldggning.



